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A VEZETŐ 
SZERVEK 
MUNKÁJÁBÓL 


Jelentés a Központi Bizottságnak 
a párttagsági könyvek cseréjének 
végrehajtásáról 


A párttagsági könyvek XI. kongresszuson elhatározott cseréje a Központi 
Bizottság 1975. októberi határozatában foglaltaknak megfelelően a tervezett 
határidőre eredményesen befejeződött. 


I 


1. Megfelelő előkészítés után a párt minden tagjával megtörténtek az egyé- 
ni beszélgetések. Ezek nyílt, őszinte és bensőséges hangulatú eszmecserék vol- 
tak a párt politikájának és a XI. kongresszus határozatainak végrehajtásáról, a 
párttagok kötelességeinek teljesítéséről. 

A párttagok az ügy iránti odaadással, nagy felelősséggel nyilvánítottak vé- 
keményt. Megnyilatkozásaik reálisak voltak. Általában alapszervezetük, mun- 
kahelyi közösségük törekvéseit, gondjait és feladatait fogalmazták meg, kife- 
jezték igényüket és készségüket a politika végrehajtásában való aktív részvé- 
telre. A beszélgetéseket a kritika, önkritika jellemezte, bár az utóbbi gyengébb 
edem volt. 

A párttagok megelégedéssel fogadták, hogy az egyéni beszélgetés kereté- 
ten véleményt mondhattak a politika megvalósulásáról, alapszervezetük tevé- 
kenységéről, kifejthették javaslataikat. Helyeselték, hogy értékelést kaptak 
munkájukról, magatartásukról. Kedvező hatást váltott ki, hogy szóba kerülhet- 
tk személyes gondjaik is. Szinte egyöntetűen kifejezték azt az igényt, hogy 
hasonló beszélgetésekre a jövőben is rendszeresen és intézményesen kerüljön 
sr. 


2. Az eszmecsere felölelte a kongresszusi határozatok valóraváltásának, a 
párt belső életének, valamint közéletünknek minden fontos kérdését. 


a) A beszélgetéseken kifejeződött, hogy a párttagság egyetért a párt fő 
politikai irányvonalával, a XI. kongresszus határozataival. Úgy értékeli, hogy a 
kongresszusi határozatok, a Központi Bizottság határozatai megfelelő alapot 
biztosítanak politikai céljaink eléréséhez. A politika helyességét hangsúlyozva 
felvetették, hogy a végrehajtásban jobban érvényesüljön a személyi felelősség, 
: legyen következetesebb az ellenőrzés. 

Megállapították, hogy a munkásosztály, a párt vezető szerepe érvényesül, 
s; támogatták a párt vezető szerepének további erősítésére vonatkozó kongresz- 
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szusi határozatot. A pártszervezetek egy részében szóvá tették, hogy a párt ve- - 


zető szerepének érvényesítésénél bátortalanságot, illetve formalitást tapasztal- 
nak. Igényelték a vezetés színvonalának emelését. Kifejezték a bizalmat, az el- 
ismerést a jól dolgozó vezetők iránt, de bírálat tárgya volt a következetlenség, - 
a szervezetlenség, az önelégültség, a megfelelő tömegkapcsolat hiánya és több : 
más negatív jelenség. ; 

Egyetértés nyilvánult meg a párt szövetségi politikájával és úgy értékel- : 
ték, hogy az a legfőbb kérdésekben megvalósul. Úgy látják, hogy társadalmunk : 
legfőbb politikai alapját képező munkás-paraszt szövetség a gyakorlatban érvé- : 
nyesül, bár esetenként elhangzottak ettől eltérő vélemények is. Értelmiségi, al- : 
kalmazotti körökben egyesek túlhaladottnak tartották a munkásosztály vezető " 
szerepének hangsúlyozását. Üzemekben, városokban elvétve elhangzottak pa- : 
rasztellenes, a kistulajdonosokat általában elítélő kijelentések. 


b) Nagy figyelmet fordítottak a párt életére, tevékenységére és munkastí- - 
lusára. Megfelelőnek ítélték a pártéletet, a pártdemokrácia érvényesülését. A : 
meglevő szervezeti kereteket és fórumokat alkalmasnak minősítették a párt- 
demokrácia továbbfejlesztésére. Szükségesnek tartották a helyi kérdésekről szó- -. 


ló tájékoztatás javítását. Igényelték, hogy a társadalmat érintő, nagy horderejű - 


tervezett intézkedésekről a párttagság véleményét döntés előtt ismerjék meg : 
és vegyék figyelembe. Felvetették, hogy a vezető szerveknek még nagyobb fi- . 


gyelmet kellene fordítani a párttagság jelzéseire és javaslataira. A párttagok - 


jelentős része előzetes tájékoztatást kért a fontosabb döntésekről. 

Általános az egyetértés a párttagokkal szembeni fokozott követelmények- . 
kel, különösen a politika melletti kiállást és a végrehajtásban való részvételt . 
illetően. Helyeselték a pártmegbízatások szélesítésére és a végrehajtás ellenőr- . 
zésére tett intézkedéseket. Megértették és támogatják a tagfelvételi követelmé- . 
nyek még. következetesebb érvényesítését. Kifogásolták viszont, hogy a párt- . 
életből helyenként teljesen hiányzik a személyes gondok iránti érdeklődés, ez- . 
zel kapcsolatban alapvető változást kértek. Sok helyen javasolták, hogy figyel- . 
mesebben foglalkozzunk a felszabadulás időszakában pártba lépettek ügyeivel, — 
részesítsük őket nagyobb erkölcsi-politikai megbecsülésben. Ni 

Nagy figyelemmel foglalkoztak a párt munkamódszerének továbbfejleszté- . 


sével. Kérték a bürokratikus elemek, a meg nem alapozott, felszínes határoza- . 


tok, az öncélú vizsgálódások és felmérések kiküszöbölését, valamint a társadalmi . 
munka fokozottabb erkölcsi elismerését. Ismét felvetődött a tagdíj nagysága, el- . 
sősorban az értelmiségi, alkalmazotti, valamint a magas nyugdíjjal rendelkező . 
párttagok egy része sokallta a tagdíjat. 3 

Elismeréssel szóltak a káderpolitikában tapasztalható fejlődésről. Helyesel- . 
ték, hogy e fontos kérdés kellő figyelmet kap, de szóltak arról is, hogy a végre- . 
hajtás során több nehézséggel találkoznak. Bírálták a megoldandó személyi 
kérdések rendezésének elhúzódását, a helyenként mutatkozó elvtelenséget és 
protekcionizmust; a pártszervek és az alapszervezetek hatáskörének megsérté- : 
sét. Kérték a vezetők munkájának megítélésében a szélesebb körű információt, : 
hogy ezzel is elejét lehessen venni a szubjektivizmusnak, a megalapozatlan dön- 
téseknek. Tervszerűbb, összehangóltabb munkát sürgettek a káderutánpótlás- 
ban és -nevelésben. 


c) Kedvező a vélemény a társadalmi és tömegszervezetek tevékenységéről; 
egyetértenek szerepük növekedésével. Elismerik az ott végzett pártmunka fon- 
tosságát és javasolták nagyobb megbecsülését. Hangsúlyozták: az e területen 
dolgozó kommunistákkal szemben nagyobb követelményeket kell támasztani, 
hogy a tömegszervezetek sajátos eszközeikkel még eredményesebben szolgál- 
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hassák a politika alakítását, végrehajtását. A tömegszervezetekben tevékeny- 
kedő párttagok viszont még több támogatást, rendszeresebb tájékoztatást kér- 
tek, véleményük és tapasztalataik szervezettebb hasznosításának szükségességé- 
re hívták fel a figyelmet. ; 

A szakszervezeti munkában a termeléssel való hatékonyabb foglalkozást 
és a nevelő munka fejlesztését sürgették. Helyeselték a szakszervezeti szervek 
és tisztségviselők jogainak bővítését, intézményes védelmüket. Megfogalmazó- 
ht ésegásálnek tükröző vélemény is a szakszervezeti bizalmiak jogaival kapcso- 

tban. 

A párttagok többsége elismeréssel szólt a KISZ fejlődő tevékenységéről, 
ejiká befolyásának erősítését az egész magyar ifjúságra, főleg a dolgozó fia- 
talokra. 


d) Az államigazgatási szervek tevékenységével kapcsolatban helyeselték a 
közelmúltban született sok pozitív intézkedést. Elismerve a szocialista demok- 
rácia, az államigazgatási szervek munkájának fejlesztésére tett erőfeszítéseket, 
bírálták munkájuk bürokratikus vonásait, a lélektelenséget, az ügyek intézé- 
sében a huzavonát. Szükségesnek tartják az államigazgatási apparátus munká- 
jának továbbfejlesztését, egyszerűsítését. I 

Vidéki pártszervezetekben sokan szorgalmazták a járások helyének, szere- 
pének, feladatainak végleges tisztázását. Általában az olyan rendezés mellett 
foglaltak állást, amely hosszú távon fenntartásuk mellett szól. 


e) Sokoldalúan érintették gazdasági helyzetünket. A gazdaságpolitika fő 
vonásait elfogadják és helyeslik. A párttagság támogatja a Központi Bizottság 
intézkedéseit a termelés és a gazdálkodás hatékonyságának fokozására, a ter- 
melési szervezet korszerűsítésére. Sürgeti az üzem- és munkaszervezés fejlesz- 
tését, a munkafegyelem megszilárdítását. Az üzemi demokrácia fejlődését elis- 
merve szükségesnek tartja a meglevő fórumok eredményesebb működtetését. 
Több helyen bírálattal illették a népgazdasági, társadalmi érdek nem megfelelő 
helyi érvényesítését. Széles körben fogalmazódott meg, hogy szervezettebbé, 
gazdaságosabbá kell tenni a beruházási tevékenységet, különösen a kiemelt 
bartrtaasásetádta Helyesnek tartják a közgazdasági szabályzók 19768-os mó- 

tását. 

Szóvá tették a tervszerűség, a népgazdasági érdek erőteljesebb érvényesíi- 
tését a mezőgazdaságban. Az állami gazdaságokban, termelőszövetkezetekben 
dolgozó párttagok tanácsolták az illetékes szerveknek, hogy számoljanak a me- 
tőgazdaság jövőbeni munkaerő gondjaival. 

Egyöntetű álláspont volt, hogy minden területen fejleszteni és tökéletesíteni 
kell a párt gazdaságszervező, irányító és ellenőrző tevékenységét. Ezzel kapcso- 
latban fontosnak tartják a párttagok közgazdasági ismereteinek fejlesztését. 


f) Az ideológiai munkát a párttagok — elismerve fejlődését, növekvő fon- 
tosságát — ellentmondásosnak ítélték meg. Miközben a párt figyelmet fordít az 
ideológiai munkára, a párttagság egy része nem tud lépést tartani a növekvő 
követelményekkel. Az alapszervezetek jelentős része az ideológiai kérdésekkel 
keveset, vagy csak egyoldalúan foglalkozik. Ennek alapvető okát a párttagok és 
ti vezetők egy részének hiányos ideológiai felkészültségében látják. 

Elismeréssel szóltak a szocialista közgondolkodás fejlődéséről. Sürgetik a 
szocialista magatartás erősítését. Tapasztalataik szerint nem folyik elég ered- 
ményesen a helytelen nézetek cáfolata, vitája. Következetesebb harcot igényel- 
tek az ellenséges nézetekkel szemben. 

A pártoktatás — véleményük szerint — jelentős segítséget nyújt az esz- 
mel neveléshez és a gyakorlati pártmunkához; színvonalát, fegyelmét, tovább- 
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képzési lehetőségeit azonban . fejleszteni szükséges. Kérték a tananyagok olvas-: 
mányosabbá, közérthetőbbé tételét, és azt, hogy a pártoktatás adjon nagyobb: 
érc zbagázáál a fejlett szocialista társadalom elvi és gyakorlati kérdéseinek szád 
tésénez 
. A pedagógus párttagok többsége úgy értékelte, hogy az oktatáspolitikai ha- 
tározat jó légkört teremt az iskolákban az oktató-nevelő munkához, de a neve- 
lők ideológiai továbbképzését javítani kell az iskolákban folyó nevelőmunka, a 
szocializmus iránti elkötelezettség elmélyítése érdekében. A felsőoktatásban a 
marxista képzés színvonalának és hatékonyságának fokozására hívták fel a fi-- 
gyelmet. 8 
A közművelődési határozat végrehajtását — hasonlóan az oktatási helyzet-- 
hez — nehezíti a kedvezőtlen anyagi háttér és a nem kielégítő személyi felté-- 
telek. Több elkötelezettebb, a szocialista világnézetet és életmódot jobban erő-.. 
sítő irodalmi, művészeti művet igényelnek. 


9) Az életszínvonal-politika és megvalósulásának értékelése alapjában po- 
zitív volt. Különös elismeréssel szóltak az utóbbi években tett erőfeszítésekről. 
Aggodalmukat fejezték ki néhány jelenséggel (az árszínvonal alakulása, a nyug- ! 
díjasok helyzete) kapcsolatban, bírálták a szabad árak körét, a burkolt áreme- 
léseket, szorgalmazták a stabil árakat. Elítélik a munka nélküli jövedelemszer- - 
zést; ennek visszaszorítására további intézkedéseket sürgettek. Elmarasztalták - 
a szolgáltatások színvonalát — esetenként az árait is — és szóltak az életszín- : 
vonalat károsan befolyásoló hatásáról. 


h) Helyeselték a párt nemzetközi politikáját és tevékenységét. Elismeréssel 
szóltak a Szovjetunióhoz fűződő. viszonyunkról. Meggyőződésük, hogy gazdasá- 
gunk megalapozott, biztonságos fejlődésének feltétele együttműködésünk erő- 
sítése a Szovjetunióval, a szocialista országokkal. Támogatják az internaciona- 
lizmus elvének következetes érvényesítésére irányuló politikát. Egyetértettek 
a béke és biztonság megerősítésére, a szocialista országok közössége együttmű- 
ködésének fejlesztésére, a nemzetközi munkásmozgalom egységének erősítésére, 
a fejlődő országokkal való kapcsolatok ápolására, a felszabadulásukért küzdő 
népek harcának segítésére irányuló erőfeszítéseinkkel. 


3. Az alapszervezetek, a területi pártszervek a beszélgetéseken elhangzott 
véleményeket, javaslatokat összegezték és minősítették. Megfogalmazták a mun- 
kájukra vonatkozó SZABS és hasznosításukra konkrét programot fogad- 
tak el. 


II 


A tagkönyvcsere során érvényesült az a követelmény, hogy a párttagságra 
alkalmatlanok — saját akaratukból, vagy az alapszervezet kezdeményezésére — 
váljanak meg a párttól. j 

A tagkönyvcsere időszaka alatt 1976-ban 20760 fő került ki a pártból. (Ez 
az alapszervezeteknek mintegy 409/9-át érintette.) Ezek indokoltnak és megala- 
pozottínak tekinthetők. Az eljárás mindenütt a Központi Bizottság határozata és 
a szervezeti szabályzat előírásainak megfelelően történt. A taggyűlések döntése 
ellen összesen 61 fellebbezést nyújtottak be. A kilépetteket és a törölteket hát- 
rányos egzisztenciális következmények nem érték, többségük megmaradt a párt 
szimpatizánsának. 

A távozóknak több mint a fele kilépett a pártból. A kilépettek között ki- 
fejezetten politikai indokai összesen 34 főnek voltak. 


a 


6 


Az összegező taggyűléseken a párttagság körülbelül egy százalékának fél- 
évi-egyévi , türelmi" időt adtak azzal, hogy ügyükre visszatérnek. Az elmúlt év 
utolsó negyedében ez sok helyen már megtörtént; ennek alapján számos esetben 
került sor törlésre, 600 fő pedig kilépett a pártból. 


III 


A tagkönyvcsere a párt taglétszámát nem módosította, mivel 1976-ban a 
pártszervezetek 27 620 párttagot vettek fel. Az új párttagok összetétele a vo- 
natkozó határozatoknak megfelelően alakult. 

A kikerülés és a felvétel minimális különbsége folytán a párt taglétszáma 
1976. december 31-én 765 566 volt; 381 fővel kevesebb, mint egy évvel koráb- 
ban. A párttagság összetételében, statisztikai adataiban lényeges változás nem 
történt. 


A tagkönyvcsere sikeresen befejeződött; a Központi Bizottság 1975. októ- 
beri határozatát maradéktalanul végrehajtottuk. A végrehajtásban tevékeny- 
kedő mintegy 150 000 vezetőségi tag, pártaktivista nagy és eredményes munkát 
végzett. I 
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A pártélet minden területén : 
hasznosítsuk : 
a tagkönyvcsere tapasztalatait ő 


Borbély Sándor előadói beszéde a KB 1977. június 22-i ülésén" 


A Központi Bizottság 1975 októberében intézkedett a XI. kongresszus tag-- 
könyvcserét kimondó határozatának végrehajtásáról. Jelenthetjük a Központi 
Bizottságnak, hogy a határozatnak megfelelően megtörtént a párttagsági. 
könyvek cseréje. A gondosan tervezett és végrehajtott előkészítő munka után. 
a párt valamennyi alapszervezetében kiosztották az új párttagsági könyveket;,, 
az irányító pártszervek részletesen elemezték mindazokat a tanulságokat és. 
tapasztalatokat, amelyeket a további munkában hasznosítani kel. 

A tagkönyvcsere lebonyolítása a XI. kongresszus határozatának, a Központi: 
Bizottság útmutatásának megfelelően történt. E munka közepette is maradék-. 
talanul érvényesült a pártélet szervezeti szabályzatba foglalt rendje; sehol 
nem sértették meg a pártszervek vagy a pártszervezetek hatáskörét; min-. 
denütt tiszteletben tartották a párttagok jogait. 

A tagkönyvcsere egész folyamata erédményesen segítette, hogy a párt szer- 
vezetei és tagjai felkészültebben vegyenek részt a XI. kongresszus határozatai- d 
nak végrehajtásában. Ez volt "e sokrétű feladat alapvető rendeltetése, hiszen 
a fejlett szocialista társadalom építésének növekvő követelményei a párttal, " 
az egyes párttagokkal szemben mind nagyobb igényeket támasztanak. Életünk : 
természetes rendjévé vált, hogy a társadalmi haladás élvonalában — mindenütt, ". 
ahol a legnehezebb feladatokkal küszködünk — a kommunisták nemcsak- 
irányt mutatnak, de személyes helytállásukkal példát is adnak küzdőtársaink- : 
nak. Tetteikkel bizonyítják, hogy a lelkesítő célokért. a közösségért MIESSDDEHŐ e 
lehet és kell értelmesen élni, dolgozni. 

E politikai nevelő munka különösen fontos módszere volt a párttagokkal - 
folytatott beszélgetés. A tapasztalatok egyértelműen bizonyítják, hogy az. 
egész munkafolyamatból a legmaradandóbb benyomást a párt tagjaira éppen : 
ezek a kötetlen, nyílt, elvtársi eszmecserék gyakorolták. Ezúttal is azokról a. 
kérdésekről váltottunk szót, amelyekről egyéb alkalmakkor is tanácskozunk : 
a párt politikájáról, annak gyakorlati végrehajtásáról, a párttagok személyes . 
kötelességeinek teljesítéséről és a további feladatainkról. Kettős indoka is van, 
hogy ilyen emlékezetes élménnyé váltak ezek a legutóbbi beszélgetések. Kide- ; 
rült: korántsem mellékes körülmény, hogy valamennyi párttag a saját alap- . 
szervezetében a tárgyalóasztal egyazon oldalán tanácskozott társaival. Nem . 
különleges bizottságok , idézték" maguk elé a párt tagjait, és nem Ítéleteket . 
" közöltek velük, Együtt küzdő, egymáshoz tartozó, azonos elkötelezettségű em- 
berek őszinte eszmecseréje folyt. Most utólag különösen fontosnak és helyesc— 
nek ítélhetjük meg azt az előírást, amely kötelezte a párt alapszervezeteit, " 
hogy a párt valamennyi tagjával tanácskozzanak és ez alól nem lehetnek ki-" 
vételek a vezető beosztású párttagok sem. Ez az intézkedés a gyakorlatban " 
érvényesítette azt az elvet, hogy a PAR tagjai egyenlő jogokkal és kötelezett — 
ségekkel rendelkeznek. ; 

A beszélgetések lebonyolításának ez a módja növelte az alapszervezetek — 


" Az előadói beszéd rövidített szövege 
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tekintélyét a párttagság körében, valamint más szervek vezetői előtt is. Hasz- 
mosnak bizonyultak a beszélgetések azért is, mert szinte kínálták az alkalmat, 
togy számos korábbi félreértés és előítélet tisztázódjék, az érintettek köl- 
csönösen pontot tegyenek felgyülemlett régi problémáikra is. 


Mindez azért történhetett így, mert elvtársi légkörben, elvtársi módon 
tlytattak eszmecserét egymás között a kommunisták. A beszélgető csoportok 
agjait és a velük véleményt cserélő párttagokat az őszinte segítő szándék ve- 
ztte. Kölcsönösen keresték a lehető legjobb módját annak, hogy a jövőben 
nég sikeresebben helytállhassanak a közös feladatok megoldásában. Szó esett 
it egyes párttagok személyes problémáiról és egyéni gondjairól is. 


Az elvtársi eszmecseréknek erről a motívumáról azért szükséges külön is 
sólni, mert hajlamosak vagyunk arra, hogy rohanó életünk tempójától sar- 
kallva, a gondokkal, feladatokkal birkózva megfeledkezzünk egymásról és ezért 
egymás közötti kapcsolataink eldologiasodnak. Számokat, tényeket, tonnákat, 
termékeket és közgazdasági problémákat látunk magunk előtt, és elfeledke- 
tünk arról, hogy a statisztikai adatok mögött érző, élő, gondokkal bajlódó 
emberek állnak. Most viszont az történt, hogy egy pillanatra megálltunk és 
elvtársi, emberi módon igyekeztünk egymásnak segítő kezet nyújtani. Való- 
jában ezt a magatartást, illetve ennek folytatását igénylik a legtöbben, és a 
satározat-tervezet tartalmazza a megoldás lehetőségéről véleményünket. Kér- 
jük, hogy a Központi Bizottság e javaslatunkat is fogadja el. 


A beszélgetések tapasztalatait, a párttagok véleményeit és javaslatait sok 
fórum tette már mérlegre. A tanulságokat értékelték a beszélgetéseket össze- 
gező taggyűlések és minősítették az irányító pártbizottságok is. Ez nehéz és 
felelősségteljes munka volt, mert a beszélgetéseken elhangzottak egész életünk 
sokrétűségét, gazdagságát tükrözték. 


A párttagok reálisan és mértéktartóan nyílatkoztak gazdasági-politikai 
helyzetünkről, a párt politikájáról és annak megvalósításáról. Véleményeiket a 
kritikus-önkritikus megközelítés és a tényszerűség jellemezte. A párt tagjai 
tem általánosságban és nem is kívülállóként nyilatkoztak meg; gondjaikról 
szólva elemezték a maguk felelősségét is. Figyelmüket saját teendőik és a helyi 
problémák kötötték le. Elsősorban arra kerestek választ, hogy ők maguk mi- 
lyen módon vehetnének eredményesebben részt a helyesnek ítélt politika meg- 
valósításában és ehhez kértek segítséget társaiktól. Ritka kivétel volt a való- 
ságos problémát helytelenül tükröző vélemény, amely a megalapozott isme- 
retex hiánya következtében, vagy más okokból egyoldalúnak minősíthető. Az 
iyen téves helyzetértékeléseket többnyire már a beszélgetések idején, vagy 
később, de még az új párttagsági könyvek kiosztása előtt tisztázták az alap- 
szervezetekben, a pártbizottságokon. 


Kötelességünk szólni azokról a véleményekről és javaslatokról. amelyeket 
a budapesti és a megyei pártbizottságok illetékességből a Központi Bizottság- 
hoz továbbítottak, mivel megoldásuk túlnő a hatáskörükön. A Politikai Bi- 
zottság ezeket nem bírálta el és nem is minősítette, a Központi Bizottság 
tagjai ezeknek összesítését a jelentés mellékleteként minden lényeges módosí- 
tás nélkül megkapták. A Politikai Bizottságnak az volt a véleménye, hogy e 
javaslatok és vélemények alapjában valóságos képet adnak a párttagság han- 
gulatáról. Ennek nem mond ellent, hogy tapad hozzájuk és tükröződik ben- 
nük a közvetítő szervek és személyek szubjektív véleménye is — ezt termé- 
szetes jelenségként fogadjuk el. Ez az összegezés is bizonyára segít a tag- 
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könyvcsere eredményeinek és hatásainak reális megítélésében, a párttagság 
gondolkodásának jobb megértésében. 

A Központi Bizottsághoz továbbított vélemények és javaslatok nagy 
többsége — ha nem is tartalmaz minden részletében pontos tényeket, vagy 
maradéktalanul helyesnek mondható megoldásokat — a valóság problémáit 
tárja fel, ezeket az észrevételeket az illetékes párt-, valamint állami szerveknek 
a további munkában hasznosítaniuk kell. 

Néhány problémakörről külön is kötelességem szólni. 

Ide tartoznak azok a vélemények, amelyek sürgetik a határozatok követ- 


kezetesebb végrehajtását, az ellenőrzés fokozását. a felelősségre vonás ed- .. 


digieknél szélesebb körű alkalmazását. E véleményben egyszerre több gond 
forr össze. Mindenekelőtt kicsendül belőle az eddig sikeresnek bizonyult poli- 
tikánk őszinte féltése: tehát a segítség jószándéka. Kifejeződik benne az is, 


hogy a megérett vagy már napirendre tűzött társadalompolitikai kérdések i 


megoldását nemegyszer a személyi feltételek is nehezítik. Általános igénye a 8 


párttagságnak, hogy gyorsabban és eredményesebben jussunk előbbre, és 
széles körű törekvést tapasztalhatunk határozataink hatékony, pontos végre- 
hajtására. Ami a véleményeknek ezt a részét illeti, csak egyetérthetünk velük, 
hiszen a jobb, gyorsabb végrehajtás valóban alapvető követelmény. 

Erződik azonban ezekből a véleményekből helyzetünk bizonyos félreértése, 
illetve nem pontos ismerete is. A határozatok sikeres végrehajtása nem min- 


dig az akaratunk függvénye; e tekintetben is meghatározóbb a körülmények 


alakulása. Nyilvánvaló, hogy amennyiben terveink pontos megvalósítása, a ": 


végrehajtás gyorsasága csupán a vezetés felismerésétől és akaratától függnek, 
akkor az esetek többségében könnyen túljutnánk nehézségeinken. Akadhat- 
nak azonban olyan rajtunk kívül álló, előre nem látott belső vagy külső kö- 
rülmények, amelyek erőteljesen befolyásolhatják, sőt esetenként meg is aka- 
dályozhatják némelyik határozatunk végrehajtását. Problémáink megítélésé- 
nél ezeket a tényeket is számba kell venni. Az eredmény elmaradása esetén 
ezért nem lehet a körülményektől függetlenül, kizárólag a felelősségrevonással 
élni. Megtörténhet, hogy a váratlanul támadt problémákon semmilyen szá- 


monkérés, felmentés, büntetés nem segít, a gondok még ezektől megmarad- : 


nak. A határozatok végrehajtásának értékelésénél ezt a szemléleti felfogást 
iu erősíteni szükséges a vezetők és a párttagság - körében. 


Amikor azonban az elbírálásnál a körülmények figyelembe vételének 
véllksügvüségét hangsúlyozzuk, válaszolnunk kell — az előbb említett vélemé- 
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nyekben fellelhető — a vezetők felelősségével kapcsolatos nézetekre is. Nem . 


hinnénk, hogy tévedünk, ha úgy véljük: amikor némelyek a szigorúbb és . 


ő 


küvetkezetesebb felelősségrevonást sürgetik, akkor elsősorban a vezetőik prob- — 


lemátrál szálnak. Ez viszont már egy egészen más kérdéscsoport, egyaránt érin- 


Ha pártellenőrzést, a pártfeégyelmet, a kádermunkát. Alapvetően a párt vezető — 
ndytvphet érinti, mivel politikánk következetes megvalósításának fontos felté- 


tulv, hugv na irányító posztokon a fejlett szocialista társadalom építése köve- . 


telmönyeíinek minden vonatkozásban megfelelő káderek dolgozzanak. Olyan 
intek, ukik sohasem felejtik el, hogy a munkásosztály, a dolgozó nép, 
a táreulakun érdekeinek képviseletében kerültek a vezető posztokra. 

A parttagokkal folytatott beszélgetések egyik fontos tariulsága, hogy az 


anytta puzstukon rendszerint akkor támad baj, ha az általánosan helyes- - 
nuk eltumert kádorpolitikai alapelvek valamelyik követelménye háttérbe szo- : 


rul Av ellenőredst sürgető véleményeknek teljesen igazuk van, hogy a vezetés 


vitekoldudnek valóságos mércéje csak a munka lehet: az, hogy ki milyen - 


vindinényezen oldja meg a feladatait és milyen sikerrel fejlődik az irányítása 
alatt állú terület. Tagadhatatlan ugyanis, hogy többnyire az eredmények és a 
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hibák, a sikerek és a kudarcok — legalábbis hosszabb távon — sehol sem füg- 
getlenek a vezetéstől, annak színvonalától. Ebből következik, hogy a párt el- 
lenőrző, segítő tevékenységét szüntelenül erősíteni kell. Amikor a pártellen- 
őrzésről beszélünk, nagyon pontosan kell fogalmaznunk. E sokrétű tevékeny- 
ség tudatos, tervezett, következetes kontrollt jelent a valóságban. Amikor 
eleget teszünk ilyen kötelezettségeinknek, az nem a bizalmatlanság megnyil- 
vánulása a vezetőkkel szemben, hanem a lenini munkastílus egyik alapvető 
elemének érvényesítése a kádermunkában. 


A párttagságnak természetes igénye, hogy tudatosan fejlesszük és tovább 
erősítsük a kádermunka demokratikus vonásait. A vezetői tevékenység sehol 
sem a kulisszák mögötti, másoktól független munka; az utasítások és intéz- 
kedések megvalósítói ugyanis maguk a dolgozók. Semmi sem indokolja tehát, 
hogy a vezetői tevékenység értékelése a dolgozók véleményétől függetlenül 
történjen. Tapasztalataink bizonyítják, hogy erősíti döntéseink megalapozottsá- 
gát, ha a vezetői tevékenység mérlegeléséhez széles körtől kérünk véleményt. 

Természetes, hogy mint minden munkánkban, úgy a pártellenőrzésben is 
a segítésre helyezzük a hangsúlyt. Képzéssel, tájékoztatással, neveléssel, az 
] alkotó munkához szükséges légkör megteremtésével segíteni kell valamennyi 
munkahelyen a vezetőket, hogy valóban eredményesen dolgozhassanak és ele- 
get tehessenek a velük szemben támasztott állandóan növekvő követelmények- 
nek. A pártszervezetek alapvető kötelessége, hogy tekintélyüket is latba vetve 
a lehető legteljesebb politikai és erkölcsi támogatást nyújtsák a helyes cé- 
dkért jó módszerekkel dolgozó, bátran és felelősségtudattal kezdeményező, 
rendet és fegyelmet tartó vezetőknek, és megvédjék őket az alaptalan táma- 
dásokkal vagy rágalmazásokkal szemben. 


Szembe kell néznünk azzal is, hogy akadnak olyan vezetők, akik minden 
..] segítő szándék ellenére sem képesek a követelményeknek megfelelően ellátni 
i munkájukat. Ilyen esetekben a személyi következtetések levonására kénysze- 
tülünk, mert a megoldás halogatása nemcsak anyagi, de morális és politikai 
károkat is okoz. Körültekintően, a korábban végzett munkát és szolgálatot 
kellően értékelve, olyan munkakört keressünk ezeknek az elvtársainknak, ami 
politikailag és erkölcsileg egyaránt igazságos emberi megoldás. Természetesen 
sz ilyen esetekben is a társadalom érdekei az elsődlegesek. 


Egészen más jellegű gondokkal nézünk szembe azok esetében, akik fele- 
ltlenül gazdálkodnak a dolgozó nép vagyonával, vagy összetévesztik a mun- 
kásosztály hatalmát saját hatalmukkal, a szocializmus érdekeit saját érde- 
tekkel. Ilyen esetekben valóban jogos az igény, hogy tisztségre és beosztásra 
nló tekintet nélkül érvényesítsük a pártfegyelem teljes szigorát: a felelősségre- 
"onást. Ha az előbbi vélemények ilyen értelemben sürgetik a számonkérést 
4 a felelősségrevonást, akkor teljes az egyetértés közöttünk! 
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. Valamennyi megyei pártbizottság egyetértéssel továbbította a Központi 
bizottsághoz a párttagságnak azt az igényét, hogy javítsuk a tájékoztatást. 
mindig megelégedéssel fogadta, ha a nagyobb horderejű kér- 
dések eldöntése előtt kértük véleményüket és javaslataikat, majd a döntés után 
Pontos tájékoztatást adtunk. Ezt a gyakorlatot a jövőben is folytatnunk, sőt 
telesztenünk kell. Tapasztaltuk azonban, hogy gyakran nem a központi tájé- 
tztatás hiányossága okoz gondot a párttagságnak, hanem a helyi tájé- 
tási munkában lelhetők fel a fehér foltok. 
Ami a kérdés lényegét illeti: a távlati célok formálásánál, az eddigi gya- 
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korlatnak megfelelően változatlanul megoldható — és helyes is — a párttagság " 
véleményének megismerése még a döntés előtt. Túlzó és kielégíthetetlen igény - 
azonban, hogy ezt tegyük valamennyi elhatározásunknál. Erre nem vállal- - 
kozhatunk, mert lassítaná az intézkedések folyamatát olyan esetekben ís, - 
amikor gyors és operatív döntésekre van szükség. A mindennapok gyakorlata - 
sokszor váratlan feladatok, sürgős megoldások elé állít minket. Meggyőződé- .: 
sünk, hogy az ilyen jellegű ügyekben, részkérdésekben hozott operatív dön- - 
tések nem érhetik váratlanul a párttagságot, ha jól ismeri politikánk irány- - 
vonalát, a legfontosabb határozatokat. A politika fő vonalának ismeretében : . 
minden párttag biztonsággal eligazodhat, és helyes irányba befolyásolhatja kör- . . 
nyezetének szemléletét. Szükségszerű, hogy a jövőben egész párttagságunkkal -. ta 
gondosan ismertessük politikánk lényegét, főbb irányvonalát. § 

A tagkönyvcsere mintegy két évig tartó munkája idején bebizonyosodott: a : 
párttagság körében teljes egyetértésre talált a XI. kongresszus határozata, — 
amely egyértelműen megfogalmazta, hogy alapvető kötelességünk a párt 
vezető szerepének szüntelen erősítése. Pártunk a szocialista építő munkában, A 
a társadalom valamennyi területén történelmi hivatásához méltóan, eredmé- — 
nyesen érvényesíti vezető szerepét. Politikánk nemcsak egyetértésre, hanem — 
— mint ahogy azt a beszélgetések is igazolták — cselekvő támogatásra talált " 
népünk körében, mert hűen kifejezi a munkásosztály céljait, egész társadal- : 
munk alapvető érdekeit. Joggal mondhatjuk, hogy az MSZMP vezető szerepe" 
a párt és a nép kölcsönös bizalmára épül; ezen az alapon érvényesül. A párt" 
egész tevékenységét a nép szolgálataként értelmezi, mert jól tudja, hogy a 
munkásosztály történelmi céljait csak a dolgozó osztályokkal összeforrva, ! 
a néppel együtt valósíthatja meg. 


A beszélgetések újra meggyőztek bennünket arról, hogy pártunk a már - 
több mint két évtizede jól bevált, s azóta szüntelenül gazdagodó politikája - 
alapján irányíthat, dolgozhat továbbra is eredményesen. A párt politikáját és - 
határozatait az állami és a társadalmi élet valamennyi területén az ott dol- : 
gozó kommunisták képviselik és juttatják érvényre. Társadalmi méretekben : 
pedig a tömegek meggyőzésével, mozgósításával irányítja a fejlett szocialista: 
társadalom építését. gi 


A párt vezető szerepének erősítése szükségszerűen együtt jár a sÁltkás s 
mélyebb, tudományos megalapozottságával. Eddigi munkánk és egész életünk : 
valamennyi tanulsága arra int minket, hogy az összefüggések alapos vizsgá--:. 
lata, a tapasztalatok elméleti általánosítása, a társadalomtudományok eredmé- : : 
nyeinek sikeres hasznosítása mindinkább meghatározó jelentőségű. A pártnak: 
tehát mindig időben kell felismernie a társadalom fejlődésének új kérdéseit, : : 
hogy azokra késlekedés nélkül, tudományosan megalapozott választ adjon. . 


A budapesti és valamennyi megyei pártbizottság egyetért abban, hogy a. a 
tagkönyvcsere — a Központi Bizottság törekvéseinek megfelelően — tovább" 
erősítette a párt egységét. Jól tudjuk, hogy egész tevékenységünk egyik leg-" 
fontosabb alapfeltételét — egységünket —. naponta kell újrakovácsolnunk.: 
A párt alapszervezetei e munka jó műhelyének bizonyultak. Nagy jelentő- 
ségű, hogy az egész tagság egyértelműen kinyilvánította egyetértését a párt: 
politikájával, a XI. kongresszus határozataival. Ezzel ellentétes vélemények 
nem hangzottak el. Még a pártból kilépők között is csak néhányan voltak, 
akik politikai kérdésekben nem értettek velünk egyet. ú. 


A párt egységét erősítette, hogy valamennyi pártszervezet tudatosan töre-: 
kedett a kongresszusi határozatok alaposabb megismertetésére és megérteté--. 
sére. Így formálódott egységesebb szemlélet a szocialista építőmunka olyan: 
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fontos gyakorlati kérdéseiben is, amelyek megítélésénél korábban még a 
vezetők köreiben sem uralkodott mindig azonos felfogás. 


Ez korántsem jelenti azt, hogy egyes részkérdésekben ma már nem ta- 
pasztalhatunk nézetkülönbségeket a párttagok között. Hiba lenne azonban ezt 
dramatizálni, hiszen jól tudjuk, hogy a párttagok, bár azonosulnak a párt 
céljaival és fő törekvéseivel, de sohasem függetlenek társadalmi környezetüktől, 
osztályuk társadalmi csoportjuk sajátos érdekeitől és szemléletétől. A pártta- 
gokra is érvényes az az emberi tulajdonság, hogy többnyire mindenki saját 
tapasztalatai alar"án mond ítéletet, és ennek alapján általánosít. Nyilvánvaló, 
hogy az Így született állásfoglalások nem mindig esnek egybe a valósággal. 
Ezt a jelenséget hiba lenne túlértékelni, bár figyelmen kívül sem hagyható. 


Képtelenség abszolút egységet, valamennyi részkérdésben tökéletesen 
azonos értelmezést elérni. Ezt igényelni utópia. Azt azonban joggal megálla- 
píthatjuk, hogy a tagkönyvcsere során tovább erősödött a párt eszmei, poli- 
tikai és cselekvési egysége. A párttagság — a politikával való egyetértésen 
túl — kinyilvánította igényét, hogy cselekvően, alkotó módon kíván részt 
venni feladataink végrehajtásában. Ezt a tettrekészséget nagyra értékeljük, 
mert ez a biztosítéka politikánk további sikeres megvalósításának. A vezető 
szerveknek az a kötelességük, hogy jól gazdálkodjanak ezzel az értékkel; 
teremtsenek minél tágabb lehetőségeket és megfelelő feltételeket a párttag- 
ság együttes cselekvőkészségének kibontakozásához. 


A Budapesti Pártbizottság és valamennyi megyei pártbízottság a tapaszta- 
latok és a tanulságok elemzésénél azonos következtetésre jutott a párt belső 
helyzetének megítélésében. Ezek szerint a pártban demokratikus viszonyok 
vannak, érvényesül a kollektív vezetés, a párton belüli demokrácia megfelel 
a szervezeti szabályzat követelményeinek. Ezt a tényt a párttagság nemcsak 
kellően értékeli, de közös és egyben személyes ügyének tekinti — óvja, védel- 
mezi és erősítésére törekszik. 


Figyelemre méltó ez a jelenség azért is, mert politikai céljaink között 
különösen fontos a szocialista — benne az üzemi, munkahelyi — demokrácia 
továbbfíejlesztése. A demokratikus centralizmus a párt eredményes működé 
sének egyik alapvető feltétele, de ugyanakkor bázisa a közéleti és a munka- 
helyi demokrácia fejlődésének is. A szocialista demokrácia csak akkor telje- 
sedhet ki, ha a. párt életében, egész tevékenységében a lenini elveknek megfe-. 
lelően érvényesül a demokratikus szemlélet és ennek megfelelő viszonyok 
uralkodnak. Ezt az igazságot alátámasztja a tagkönyvcsere egész folyamatá- 
nak valamennyi tapasztalata. Igaz, hogy a párttagsági könyvek cseréje a 
pártélet belső eseménye volt, hatása mégis kisugárzott a közvéleményre is. 
Az a mód, ahogyan a párt tagjai kötetlenül és nyíltan eszmét cseréltek, szót 
váltottak egymással, kedvező hatást gyakorolt környezetükre is. Erősítette az 
általános demokratikus légkört, gyorsította a szocialista demokrácia általános 
fejlődését. 


A tanulságokat mérlegelve az a véleményünk, hogy a pártdemokrácia 
gazdagításához nincs szükség új keretekre és új szervezeti formákra. A párt 
szervezeti szabályzata — mint az elmúlt időszak tényei is bizonyítják — 
maradéktalanul biztosítja a párton belüli demokrácia érvényesülését. Az a fel- 
adatunk, hogy tiszteletben tartsuk, mindig és mindenütt betartassuk a Szer- 
vezeti szabályzat előírásait. 
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Minden lehetőség adott ahhoz, hogy a párttagok bármilyen kérdésben vézz.- 
leményt nyilvánítsanak; és biztosított fórumai vannak a demokratikus viták. — 
nak is. A párttagok véleményeiből azonban levonhatjuk azt a tanulságot, hogy 2- 
jobban törekedjünk a meglevő lehetőségek és formák hasznosítására. ZA 8 


Úgy véljük, ezzel kapcsolatban szólni kell a párton belüli viták jelentősés É- 
géről. Egyetértünk a párttagság egységes igényével: őrizzük és ösztönözzük: £" 
azt a demokratikus vitaszellemet, amely ma a pártban uralkodik. A vitáli 8 
megítélésénél akadnak azonban félreértések is. Ésszerű, hogy a különböző -€ 
kérdéseket akkor szükséges vitára bocsátani, amikor a nézetek ütköztetésezii 
még a szemlélet tisztulásához vezethet, segíthet rátalálni a helyes megoldásra£: 2 
Az ilyen értékes vitákat ezután is kezdeményezzük és bátorítjuk. Az öncélúrz x 
vitatkozgatás ellen azonban kötelességünk fellépni, mert az ilyen gyakorlati ri; 
idegen a párttól és kárt is okoz. sis 

A párthoz méltatlan, hogy vitáinkat gyanúsítgatások terheljék. Ezt a szel-—:: 2 
lemet száműznünk kell a pártból, de az egész közéletünkből is. Fékezi a nyílt-1 e 
szókimondást és az őszinte véleménynyilvánítást, ha attól kell tartania bárki-:i a 
nek, hogy amikor feltárja belső vívódásait, fenntartásait, vagy a jószándék- f : pi 
kal vallott ellentétes javaslatait, akkor azzal vádolhatják, hogy valamilyen -: te 
rejtélyes célt követ. TéT 

A demokratikus vitaszellemet tükrőző légkörnek alapfeltétele az is, hogy az 7: 9 
illetékes pártszervek gondosan összegyűjtsék, értékeljék az elhangzott vélemé- EX 
nyeket és valamennyi javaslatra időben és érdemben válaszoljanak. A pártta- 77. 
gok csak így látják bizonyítottan értelmét annak, hogy felelősségtudattal törőd- 2 
jenek a közösség gondjaival s ezen keresztül érzik, hogy szavuknak jelentősége "zb 
van a pártban. sak v 

Változtatni kell azon a rossz szokáson, hogy gyakran még akkor ís vitat- 108 
kozunk, amikor már cselekedni kellene. Ismétlem, a szervezeti szabályzatban öz leté 
megfogalmazott rendnek megfelelően a párt bármelyik tagja, bármilyen kérdés- 2 
ről kötetlenül véleményt nyilváníthat arra illetékes fórumon — ez valamennyi "7 
párttag joga. Tudomásul kell venni azonban, hogy amikor a vita befejeződött "Esni 
és annak nyomán megszületett a közös állásfoglalás, akkor a párttag köteles "e 
az együttesen hozott döntést, a többség állásfoglalását képviselni és fegyelme- "$úi 
zetten végrehajtani. E kötelezettség alól senki sem kivétel. Valamennyi párt- Sa 
tagnak tudnia kell, hogy minden tettéért és egész magatartásáért felelősséggel 5 ür. 


tartozik a pártjának. i "apágna 
60600 


A pártbizottságok elemzéseik alapján arról tájékoztatják a Központi Bizott- 
ságot, hogy a párt tagsága az eddigi sikereink egyik legfontosabb feltételének Cu 
ismeri el szövetségi politikánkat. Általános az igény: folytassuk, célratörőbben 3y 
érvényesítsük e jól bevált politikát. Kedvező lehetőséget teremt ehhez az ígye- $szri 
kezethez az a tény, hogy a XI. kongresszuson elfogadott országépítő céljaink Mar, 
ma már nemzeti programmá váltak. Ez a körülmény szinte kínálja az alkalmat, iy. 
hogy tovább szélesítsük és erősítsük a szocialista népi nemzeti összefogást. 
Céljaink megvalósítása közepette a társadalom valamennyi dolgozó rétege meg- Mig 
találja megbecsült tevékenységének körét, ahol kifejtheti alkotó aktivitását és gy 
a közös érdekekkel párhuzamosan érvényesülhetnek személyes érdekei is. tegy 

A párttagság véleménye egybehangzó abban is, hogy a szövetségi politika Sin 
eredményesebb megvalósításának feltétele: a munkásosztály vezető szerepének St lya 
erősítése a társadalmi szemléletben és a mindennapok gyakorlatában. Töretlen "tegy 
elvhűséggel szilárdítsuk a népi hatalom alapját, a munkás—paraszt szövetséget "p 
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és határozottan lépjünk fel minden olyan nézet, gyakorlat ellen, amely ezt meg- 
zavarná. 

Szövetségi politikánk eredményeként, a lehetőségeket jól szán ete to- 
vább erősíthetjük a párt tömegkapcsolatait. Ily módon alkalom nyílik a párt 
és a nép közötti kölcsönös bizalom gazdagítására, a már hagyományossá vált 
nyílt és őszinte párbeszéd folytatására. 

Ezekhez a feladatokhoz kapcsolódnak a tömegszervezetek pártirányításá- 
ról elhangzott vélemények legfontosabb tanulságai is. A párt tagsága egyetért 
abban, hogy hazánkban a tömegszervezetek és a tömegmozgalmak megtalál- 
ták szerepüket a szocialista gazdasági és kulturális építőmunkában. Felelőssé- 
gük számottevően növekedett az elmúlt időszakban és törvényszerű, hogy ez a 
jövőben tovább erősödjék. Tevékenységük hasznosan szolgálja a szocializmus 
építését, tagságuk szocialista szellemű nevelését és érdekeik képviseletét. Kü- 
lönösen jelentős a szerepük a párt és a nép kapcsolatainak erősítésében. 

Az elemzések egyértelműen igazolják, hogy helyes a tömegszervezetek 
pártirányításának az ellenforradalom leverése óta kialakult rendszere. Az a 
gyakorlat, hogy a párt nem hoz határozatokat a tömegszervezetekre, döntései 
kizárólag az ott tevékenykedő párttagokra kötelezőek. Az ő feladatuk képvi- 
selni, ismertetni és meggyőzés útján elfogadtatni a párt politikáját, és ily mó- 
don biztosítani a helyes törekvések érvényesítését a tömegszervezetek, -moz- 
galmak tevékenységében. Ez. változatlanul nemcsak igény, hanem követelmény 
is a tömegszervezetekben dolgozó párttagokkal szemben. 

A pártszervezetek helyesen ismerték fel, hogy nem elég csupán követelni 
a tömegszervezetekben dolgozó párttagoktól. Melléjük kell állni, és segíteni őket 
fontos feladataik végrehajtásában. Elsősorban rendszeres tájékoztatásukról 
gondoskodjunk, hogy időben ismerjék, megértsék a párt politikáját, határo- 
zatait. Az arra illetékes pártszervek rendszeresen tanácskozzanak a tömegszer- 
vezetekben dolgozó kommunistákkal, mérlegeljék tapasztalataikat és vegyék 
figyelembe javaslataikat. Ez a gyakorlat hasznos hozzájárulás a párt vezető sze- 
repének erősítéséhez is. 

Azért szükséges ezekről a kérdésekről most nagyobb hangsúllyal szólni, 
mert a párttagokkal folytatott eszmecserék alkalmával az alapszervezetek nagy 
figyelmet fordítottak a pártmegbízatások értékelésére. A párttagok ma már át- 
gondoltabban kapnak számontartható és számonkérhető feladatokat. Jelen- 
leg a párttagságnak 859/9-a rendelkezik ellenőrizhető pártmegbízatással. Ez 
nagyon fontos eredménynek tekinthető. 


A tagkönyvcsere alkalmával e munka időszakában a tagság 2,79/9-a került 
ki a pártból kilépés, törlés vagy kizárás útján. Olyan emberek ezek, akik — bár 
sokszor teljesen különböző okok folytán — valóban alkalmatlanná váltak a 
párttagságra. A kikerülések ilyen százaléka nem túlzott arány. Az alapszerve- 
zetek és az irányító pártszervek minden esetben a szervezeti szabályzat előírá- 
sainak megfelelően jártak el. 

Korántsem kedvező a kép azonban, ha a pártból kikerültek szociális ösz- 
szetételét vizsgáljuk. Minden törekvésünkkel szemben áll az a tény, hogy a 
pártból kikerültek kétharmada fizikai dolgozó. Tartottunk ilyen jelenségtől, a 
korábbi aggodalmunk tehát nem volt alaptalan. Különösen elgondolkoztató, 
hogy közöttük olyanokat is találunk, akikkel évtizedekig együtt küzdöttünk, 
sőt nem kevés esetben olyanoktól is meg kellett válnunk, akik 1945-ben léptek 
a párt soraiba. Emberi sorsokról van szó, ezért nem szabad e tény érzelmi és 
értelmi indítékait sablonok szerint osztályozni. Az igazság az, hogy tulajdon- 
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képpen minden egyén, különösen a nyugdíjasok e nehéz sorsfordulójt kül-é 
külön nagyító alatt kellene vizsgálnunk, hogy valóban hű képet alkoszsizmk 
tanulságokról. Úgy véljük, nem járunk messze a valóságtól, ha megállapítj u 
. szembe kell nézni a ténnyel — nem mindenki képes egy életen át eleget tecx 
a párttagokkal szemben támasztott magas követelményeknek és szigorú rxtéx 
szerint élni, dolgozni, viselni közös terheinket. E felismerés mellett azom b; 
van intő tanulság is: a felelősséget ne adjuk át másnak, kötelességünk lémy 
gcsen javítani a politikai nevelőmunkát, és mindig biztosítani időt, energiát a 
"ra, hogy elvtársainkkal emberi módon törődjünk. 

Nem nagy arányban, de voltak közöttük olyanok is, akik a közdiműltbz 
léptek be a pártba. Ez is egy lényeges tanulsággal szolgál: nem tudjuk elői 
teljes biztonsággal megítélni, hogy a pártba felvettek beváltják-e majd a ho: 
zájuk fűzött reményeket és valóban alkalmassá válnak a párttagságra. EIGf o0a 
dulhat a jövőben is, hogy téved önnönmaga megítélésében az, aki a párt tagji 
nak jelentkezik, és megtörténhet, hogy a pártszervezet is téved kérelme elbíréá 
lásánál. Ezt a lehetőséget tehát a jövőben sem zárhatjuk ki teljes mérték ber 
de a tapasztalatok arra intenek, hogy tudatosan javítsuk a tagfelvételi munká: 

A statisztikából kitűnik, hogy a párt összetétele megfelel a társadalmi ará 
nyoknak, a politikai követelményeknek és jó irányban, egészségesen fejlődik 
A közelmúltban a varsói nemzetközi tanácskozáson szerzett tapasztalatainl 
szerint ez a téma foglalkoztatja a szocialista országokban működő testvérpár t- 
jainkat is.A Megnyugtató, hogy a fejlődés ebben a kérdésben nálunk is hasonló 

Tapasztalataink szerint a párttagság összetétele jelentősen befolyásolja Ez 
politika jellegét és megvalósításának következetességét is. A társadalmi és gaz- 
dasági viszonyainkban végbement változások nálunk a párt létszámában és 
társadalmi összetételében is tükröződnek. Szélesedett az a társadalmi bázis, 
amelyből a párt az utánpótlását merítheti. A társadalmi viszonyok gyökeres 
átalakulásával párhuzamosan lényegében megszűntek a párttaggá válás osztály-— 
korlátai. A párt és a tömegek szoros kapcsolata, szövetségi politikánk nagy 
vonzást gyakorol a pártot övező szimpatizáns rétegekre és egyengeti a ma még 
nem párttag dolgozók útját felénk. Kedvező helyzetet teremt a közeledéshez 
társadalmunk fejlődő ideológiai állapota is. Az objektív társadalmi változások " 
kedvező hatása következtében egyre jobbak a párttaggá válás eszmei-tudati fel- 3 
tételei is. Mégis a párttagság létszámát úgy kell meghatározni, hogy semmikép- 
pen ne mosódjanak el a határok az élcsapat és a dolgozó tömegek között. Ez" 
— sok más fontos tényező mellett — függ a tagfelvételi munkánk minőségétől . 
is. Ezért a jövőben sem a tömeges létszámnövelést, hanem a minőségi követel— 
ményeket állítjuk előtérbe, sokoldalú, alapos, egyedi elbírálás alapján. i 

A párttagsághoz nem elegendő a tisztességesen végzett munka, az állam- " 
polgári kötelességek átlagos teljesítése. A pártba belépni szándékozóknak bizo- — 
nyítaniuk kell készségüket és képességüket arra, hogy példát mutatnak: szo- 
cialista módon élnek és dolgoznak. Nem elegendő, hogy a leendő párttag csu- — 
pán nagy általánosságban értsen egyet a párt politikájával. Szükséges azt "! 
részleteiben is .jól ismernie, terjesztenie, védelmeznie és következetesen dolgoz- 
nia végrehajtásáért. A pártba jelentkezők elé magas világnézeti és erkölcsi kö- — 
vetelményeket is állítunk. 

Mindebből azonban nem következtethetünk arra, hogy csak kész, kifor- 
rott kommunistákat fogadunk sorainkba. Olyan emberek léphetnek közénk, 
akik már elindultak és előre is haladtak ezen az úton. 

Továbbra is következetesen kell érvényesítenünk azt az alapvető politikai 
elvünket, hogy pártfunkció kivételével a pártonkívüliek is betölthetnek minden 
tisztséget, ha arra egyébként alkalmasak. Így is óvjuk a pártot a véletlen, kar- 
rierista elemektől. 
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. 
et et. ölelttesszktkée 


A tagkönyvcsere tapasztalatait és tanulságait összegezve megállapíthatjuk: 
a pártépítő munkának különösen fontos eleme, hogy a jövőben még szerve- 
zettebben és tudatosabban készítsük fel új elvtársainkat a párttagságra. 

E sokrétű és összetett feladatban az idősebb kommunistákon kívül fontos 
teendők hárulnak a tömegszervezetekre, mindenekelőtt a Kommunista Ifjúsági 
Szövetségre. A párt soraiban a társadalom minden osztályából és rétegéből 
helyük van a legjobbaknak. A párt osztályjellegéből következően azonban nem 
közömbös számunkra a munkások aránya a pártban. Következetesen meg kell 
valósítanunk a XI. kongresszusnak azt a határozatát, hogy a tagfelvétel fő bá- 
zisai a nagyüzemek legyenek és országosan többségükben munkások, termelő- 
szövetkezeti parasztok lépjenek sorainkba. A jó tagfelvételi munkának is bizto- 
sítani kell, hogy a párt változatlanul a munkásosztály forradalmi élcsapata 
legyen, amely következetesen képviseli egész dolgozó népünk érdekeit. 


Néhány hozzánk érkezett olyan javaslatról is kötelességünk szólni, amelyek 
nemcsak jellegükből különböznek az előbbiektől, de véleményünk szerint rész- 
ben elfogadhatatlanok, vagy nincs lehetőség a teljesítésükre. Ezek gondos ta- 
nulmányozása ís segítheti a tagkönyvcsere tapasztalatainak jobb hasznosítását. 

A budapesti és két megyei pártbizottság továbbította azt a véleményt, mely 
szerint a ,pártban a választott testületi tagok erkölcsi, anyagi megbecsülése 
igen szerény". A javaslat úgy szól, hogy ezen a helyzeten változtatnunk kellene. 
A megállapítással így nem érthetünk egyet, hiszen önmagában az a tény, hogy 
valaki választott tisztségbe kerül — a bizalmon túl erkölcsi megbecsülést is ki- 
fejezésre juttat. Rendszerint minden ilyen döntés az egész életút, a küzdelmek 
egész sorozatának méltó elismerése; hogyan nevezhetjük ezt szerény erkölcsi 
megbecsülésnek? Ami pedig a választott tisztségviselők anyagi honorálását illeti, 
minden ilyen gyakorlat ellenkezne pártunk alapfelfogásával. Nem felejthetjük. 
el, hogy társadalmi jellegű tevékenységről, pártmegbízatásról beszélünk, és ha 
ezeket valamiféle bérrel , méltányolnánk", akkor tulajdonképpen a választott 
tisztségek morális rangját rombolnánk szét. 

Más kérdés, ha a választott tisztségviselők végzett munkájának elismerésé- 
ről, a már bizonyított helytállásuk megbecsüléséről szólunk. Az erkölcsi elisme- 
rés nem tapadhat kizárólag a testületi tagsághoz, a funkcióhoz, hanem csak az 

es munkának szólhat; és ez a kettő korántsem esik mindig egybe. 
A javaslatban meghúzódó szándékkal egyetértünk; mindazoknak az elvtársak- 
nak, akik választott testületekben tevékenykednek, ott becsülettel helytállnak, 
önfeláldozóan dolgoznak a közösségért, céljaink megvalósításáért valóban szün- 
telenül érezniük kell, hogy tisztelet és megbecsülés övezi őket. Mindezért azok a 
pártszervek és pártszervezetek tehetik a legtöbbet, amelyekben az ilyen ene 
rek dolgoznak és élnek. 

Amennyiben a javaslattevő elvtársak a kitüntetések adományozására gon- 
doltak, akkor megint csak azt mondhatjuk : nincs közöttünk vita. A jól végzett 
pártmunka ilyen értelmű erkölcsi elismerésének minden lehetősége adott, és 
erre a Politikai Bizottság már korábban ís felhívta a figyelmet a kitüntetések 
sdományozásának kezdeményezéséről szóló állásfoglalásában. 

Valamennyi megyei pártbizottság továbbított hozzánk olyan javaslatokat, 
amelyek sürgetik, hogy fokozottabban és intézményesen gondoskodjunk azok- 
ról az elvtársainkról, akik 1945 óta tagjai a pártnak. Ismerjük és tudjuk, hogy 
a pártban — főleg az érintettek körében — ez a gondolat újra és újra felvető- 
dik. Az indíték is nyilvánvaló: köztudott, hogy pártunk megkülönböztetett 
megbecsülésben részesíti régi tagjait, elsősorban azokat az elvtársakat, akik 
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már a felszabadulás előtt kezdték és vállalták a harcot eszméink valóraválté. 
sáért. Ezekről az elvtársakról valóban több vonatkozásban intézményesem í 
gondoskodunk. Ugyanezt azonban nem tehetjük meg a felszabadulás időszaká 
ban párttaggá vált elvtársakkal. Tudjuk és elismerjük, hogy nem volt könny 


azoknak a sorsa, akik közvetlenül a felszabadulás után léptek a pártba és nehé 


körülmények között az élvonalban harcoltak a proletárdiktatúra győzelméért 


azért, hogy minden becsületesen dolgozó ember reményei valóra váljanak 


Tisztelettel emlékezünk harcaikra és így tekintünk rájuk is. Semmiképper.. 


nem akarjuk tehát megbántani őket azzal a véleményünkkel, hogy a felszaba- 


dulás után legális körülmények között folytatott munka nem hasonlítható ösz-. 


sze az illegalitás harcaival, a felszabadulás előtti párttagsággal. Ha a javaslatot 


ÍRSZ ÜZÖNy sát az intézményes és kivételezett gondoskodás a párttagságnak kb. 


09/9-át hozná talán nem egyszer indokolatlanul is kiváltságos helyzetbe. 


De igenis kötelességünk megkülönböztetett figyelmet fordítani a felszaba-—- 


dulás időszakában a népi demokratikus rendszer megteremtésében részt vett. 


nagy tapasztalatokkal rendelkező párttagok fokozottabb bevonására a párt- és:- 


társadalmi munkába. Teljesen egyetértünk azzal, hogy pártszervezeteink nagy " 
figyelemmel gondoskodjanak azoknak az elvtársaknak megérdemelt politikai és - 


e 


m—— 


Ke 


erkölcsi megbecsüléséről, személyes gondjaik megoldásáról, akik a felszaba- 7 


dulást követően, 1944—1945-ben léptek a pártba. 

A Budapesti és a Győr megyei Pártbizottság egyetértéssel továbbította hoz- 
zánk, hogy az értelmiségiek és az alkalmazottak közül többen is szóvá tették hát- 
rányos megkülönböztetésüket. Mivel hasonló nézeteket másutt is tapasztaltunk, 


hee 


d 


. szükséges erről külön is szólni. Az élet különböző területein egyes esetekben két- : 


ségtelenül vannak olyan helyzetek, amelyek okkal táplálják az ilyen kedvezőt- 
len benyomásokat. Megtörténik még az is: olykor felelős pártszervek nehezítik, 
hogy a párttagságra érett, arra alkalmas értelmiségi dolgozók és alkalmazottak 
bekerüljenek sorainkba, a statisztikai szemlélet miatt. Az ilyen jelenségek 
ellen következetesen fel kell lépnünk. 

Mégsem ez a jellemző helyzet. A tények azt bizonyítják, hogy társadal- 
munkban az értelmiség — a termelőmunkától a közéletig — mindenütt kellő 
elismerést kap és lehetőséget az alkotáshoz. A pártnak meggyőződése — és ezt 
nyíltan hirdeti is —, hogy az értelmiség létszáma, szerepe, jelentősége, vala- 
mint a szellemi munka súlya. egyenes arányban növekszik a szocialista építő- 
munka előrehaladásával. Ez természetesen nem kérdőjelezheti meg a munkás- 
osztály társadalmi vezető szerepét. A statisztikai adatok és az élet tényei egy- 
aránt meggyőzően bizonyítják, hogy az értelmiség jelentőségének megfelelő 
képviseletet kapott a párt-, az állami és a gazdasági élet minden szintjén. 

A kedvezőtlen általánosítást nem indokolják az iskolai felvételek szám- 
adatai sem. Ezek azt mutatják, hogy az értelmiségi származásúak nem szorul- 
nak háttérbe a felsőfokú képzettséget szerzők között. Az pedig más kérdés, hogy 
a munkásoknak intézményesen biztosítunk lehetőséget, egyebek között a párt- 
tagfelvételnél, a lakásépítésnél és a továbbtanulásnál. Így törekszünk kiegyen- 
líteni a tagadhatatlanul meglevő hátrányos különbségeket. Ezt a törekvésünket 
az értelmiségnek is meg kell értenie, és semmiképpen sem úgy minősítenie, 
hogy ez számára hátrányos megkülönböztetés. 


Befejezésül néhány gondolat a párt munkastílusáról. A tagkönyvcsere 
egyik fontos tanulsága, hogy a párttagok nagyra értékelik a párt munkastílu- 
sát, munkamódszerét. Sehol nem támasztottak olyan igényt, hogy változtassunk 
e munkastílus bármelyik alapvető elemén. Éppen ellenkezőleg, a legtöbben vé- 
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dik és óvják az ellenforradalom leverése óta kialakult és bevált munkastílu- 
sunkat és arra törekednek, hogy megőrizzék és fejlesszék azt. A párttagság 
igénye Így összegezhető: járjunk tovább ezen az úton, hasznosítsuk, gazdagít- 
suk tovább munkastílusunkat, munkamódszerünket. 

E gondolatsorba tartozik, hogy a párt tagjainak véleménye szerint nincse- 
nek és nem is lehetnek olyan kérdések, amelyekről nem szólhatunk nyíltan a 
párton kívüli harcostársainkkal. A kölcsönös bizalom sarkköve ez az őszinteség. 
Egy pillanatra sem feledkezhetünk meg arról, hogy gazdasági törekvéseink 
nem öncélúak, terveink a szocialista társadalom építőinek boldogulását, emberi 
kiteljesedését szolgálják. Minden törekvésünk célja népünk jólétének és bizton- 
ságos életének megalapozása. 

Bebizonyosodott, hogy károkat okoz minden olyan jelenség, amely idegen 
a párt munkastílusától, vagy torzítja annak alapvető vonásait. Ilyen törekvé- 
sekkel találkozhatunk, azért tehát politikai érdekünk, hogy ezek ellen határo- 
zottan fellépjünk. Például amikor sikereink és előrehaladásunk láttán egyes 
vezetők magatartásában és gondolkodásmódjában az önelégültség veszélyes 
jeleit tapasztaljuk; akik eredményeinket a személyes számlájukra Írják és elfe- 
ledkeznek arról, hogy ezeket a dolgozó tömegek odaadó, alkotó, sokszor önfelál- 
dozó munkája árán értük, érjük el. 

Tükröződik ez a szemlélet a gyakorlatban úgy is, hogy a vezető egyetlen 
érve a vitában a hatalmi pozícióból fakadó túlzott magabiztosság, a tévedhetet- 
lenség tudata. Az igazi bölcsesség azonban csak a kollektív gondolkodásban 
testesülhet meg. Ezért okosabban teszik az előbb említett vezetők, ha megfo- 
gadják környezetük észrevételeit, s ugyanúgy nagyító alá veszik önmaguk 
tevékenységét, helytállását, magatartását, mint ahogy azt másokkal és beosz- 
tottjaikkal szemben teszik. Bizonyos, hogy megrendül az önmaguk csalha- 
tatlanságába vetett hitük és emberhez méltóan cselekszenek majd. Feléb- 
red bennük a parancsoló szó után a megértés is mások gondjai iránt. Akik így 
élnek és dolgoznak, bizonyosan megszerzik a velük együtt küzdők megbecsülé- 
sét, és nemcsak mint a hatalom helyi képviselői, hanem emberként is tisztele- 
tet kapnak. Ennél tisztább örömhöz pedig vezető és kommunista nem juthat. 

A tagkönyvcsere lebonyolításáért végzett közel kétéves munka mérlegét 
megvonva megállapíthatjuk, az erőfeszítések megtérültek. A nagy politikai 
aktivitás közepette folytatott munka erősítette a pártot. Arra is módot adott, 
bogy a vezető szervek valósághűen áttekintsék a párt helyzetét. Az értékelés 
szt mutatja, hogy a párt a szervezeti szabályzatban meghatározott módon él és 
dolgozik, egészségesen fejlődik. A párt a tagkönyvcsere után még inkább alkal- 
mas az előtte álló nagyobb feladatok elvégzésére, képes a fejlett szocialista tár- 
sadalom építésének szervezésére és vezetésére. 

A tagkönyvcsere lebonyolítása — amely az elmúlt évben a párt belső éle- 
tének legfontosabb eseménye — nagy és sikeres munka volt. A szocialista építő- 
munka nehéz és bonyolult időszakában teljesítette a párt ezt a feladatot. A 
pártélet e fontos belső eseményének közepette is a párttagság példamutatóan 
helytállt a XI. kongresszuson elhatározott feladatok megvalósításában. Sike- 
rült tehát elkerülni a befelé fordulás veszélyét. 

A feladat eredményes végrehajtása elsősorban a pártaktivisták tízezrei ál- 
dozatkész, sikeres munkájának köszönhető. Javasoljuk, hogy a Központi Bizott- 
ság fejezze ki elismerését mindazoknak a párttagoknak, akik eredményesen 
végrehajtották a kongresszus és a Központi Bizottság határozatát. 
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A Központi Bizottság határozata 
a párttagsági könyvek cseréjének 
végrehajtásáról 


A XI. kongresszuson elhatározott tagkönyvcsere a Központi Bizottság 1975. 
októberi határozatának megfelelően az elmúlt évben sikeresen befejeződött; a 
kitűzött célokat elértük. A tagkönyvesere jól szolgálta a párt felkészítését a kong- 
resszusi határozatokban és a programnyilatkozatban megjelölt feladatok megol- 
dására. A tagkönyvcesere politikai tapasztalatai megerősítették, hogy az MSZMP 
eredményesen tölti be társadalmi vezető, irányító szerepét, tevékenységében ér- 
vényesülnek a szervezeti szabályzatban foglalt elvek. 


1. A Központi Bizottság megállapítja, hogy a tagkönyvcsere előkészítése so- 
rán a párt tagjaival folytatott beszélgetések nyilt, őszinte eszmecserék voltak a 
párt politikájáról, a kongresszusi határozatok megvalósításáról, a párttagok köte- 
lességeiről, a párt életéről, valamint közéletünk minden fontos kérdéséről. A párt- 
tagság ennek során is reálisan, nagy felelősséggel mondott véleményt. A Köz- 
ponti Bizottság nagyra értékeli ezeket a beszélgetéseket, a párttagok megnyilat- 
kozósatnak politikai jelentőséget tulajdonít. 


2. A tagkönyvesere legfőbb tapasztalata, hogy a párt eszmei-polkikai egy- 
sége szilárd és tovább erősödött. A tagsággal folytatott beszélgetések a XI. kong- 
resszuson ekogadott politikai irányvonaltól eltérő véleményeket nem hoztak fel- 
színre, a párttagok egyetértéssel nyilatkoztak a párt politikájának fő irányvonalá- 
ról, és igénylik annak maradéktalan végrehajtását. A pártegység erősítése szem- 
pontjából tanulságos az a tapasztalat, hogy többet kell törődni az elvi-polittkal 
kérdések megértetésével, efkogadtatásával. A párttagság, az aktivisták tájékozta- 
tására, véleményére, kérdéseire fordítsunk kellő figyelmet. A napirendre kerülő 
új kérdésekben meggyőző, érvelő munkával alakítsuk ki az egységes felfogást. 
A felvilágosító, szervező munkában legyünk tekintettel a párttagok egyéni gond- 
jaira, sajátos körülményeire. 


3. A Központi Bizottság mególlapítja, hogy a tagkönyvesere során végzett 
munka eredményeként erősödött a párt cselekvési egysége. Nagyra . értékeli, hogy 
a párttagság kinyilvánította akargtát a politika végrehajtásában való fokozottabb 
részvételre. Üdvözk, hogy ez az aktivitás megmutatkozik a Nagy Októberi Szocia- 
lista Forradalom 60. évfordulója méltó megünneplésére kibontakozott munkaver- 
senyben, a szocialista brigádmozgalomban, a pártmegbízatásokban, a pártokta- 
tásban való növekvő részvételben, a közhasznú társadalmi munkában. A párt cse- 
lekvési egységének további erősítése megköveteli a politikánk melletti kiállást, a 
példamutató részvételt a végrehajtásban. A pártszervezetek e tettrekészség fenn- 
tartása és hasznosítása érdekében gondoskodjanak arról, hogy a párttagok kap- 
janak felkészültségüknek megfelelő megbízatást. Munkájukhoz adják meg a szük- 
. séges tájékoztatást; rendszeresen kérjék véleményüket és vegyék figyelembe ta- 
pasztalataikat. 


4. A Központi Bizottság megállapítja, hogy a párttagság összetétele, politikai 
és általános műveltsége, tevékenysége alapjában megfelel a követelményeknek. 
A tagkönyvcsere végrehajtásával további lépést tettünk abba az irányba, hogy a 
párt tagjaira még inkább jellemző legyen: állhatatos harcosai a szocializmusnak, 
példósan dolgoznak a közösségért. A tagkönyveserével tovább erősödött a párt 
tekintélye és tömegbefolyása. 
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A tagkönyvesere időszakában a pártból 20 760-an maradtak ki. Az eljárás 
mindenütt a Központi Bizottság határozata és a szervezeti szabályzat előírásai 
szerint történt. A személyi döntések indokoltnak és megalapozottnak tekinthetők. 
A Központi Bizottságnak meggyőződése, hogy a pártból kikerültek megmaradnak 
s párttal együttérzők táborában, segítik és támogatják céljaink megvalósulását. 


5. A Központi Bizottság elemezte azokat az észrevételeket, amelyek a felsza- 
bodulás előtti, valamint oz 1944-45-ben pártba lépett, illetve az idős, nyugdíjas 
pórttogok helyzetét érintették. 


Az MSZMP nagy tisztelettel tekint azokra, akik a legnehezebb körülmények 
között is küzdöttek pártunk, népünk ügyéért. A jövőben is nagy figyelemmel kell 
trőódm a párt felszabadulás előtti tagjaival, gondoskodni érdemi politikai foglal- 
koztatás ukról, tapasztalataik hasznosításáról. A pártszervezetek ugyanakkor szen- 
teljenek nagyobb figyelmet a felszabadulás idején a népi demokratikus rendszer 
megteremtésében részt vett, nagy tapasztalatokkal rendelkező párttagok fokozot- 
tabb bevonására a párt- és társadalmi munkába és erkölcsi megbecsülésükre. 


Különös gondoskodást igényelnek az idős párttagok. Számunkra politikai 
veszteség, ha a nyugdíjba került munkás párttagok nem tudnak beilleszkedni új 
környezetükbe. Fontos, hogy most is lássák értelmét politikai tevékenységüknek. 
Ennek érdekében ts szükséges fejleszteni — megfelelő szervezeti és személyi fel- 
tételeket teremtve -— a lakóterületi (körzeti) pártszervezetek munkáját. Rugalma- 
sobbá kell tenni a nyugdíjba vonuló párttagok átjelentkezésének rendszerét, biz- 
tosítoni kell szervezett politikai tevékenységüket. 


6. A Központi Bizottság a tagkönyvcesere taposztalatail alapján megállapítja, 
hogy a tagfelvételi munkára nagy gondot kell fordítani. A társadalom fejlődése 
egyre Jobb feltételeket teremt ehhez a munkához. Lényeges változások történtek 
a társadalom osztályszerkezetében. A párt politikáját mind szélesebb tömegek 
teszik magukévá, erősödik a szocialista öntudat, növekszik az általános és poll- 
tikai műveltség. Mind többen vannak olyanok, akik a politikával való egyetértés, 
a példás munka, a tömegszervezeti, közéleti tevékenység alapján kérik felvételü- 
ket a pártba. 

A pártba belépni szándékozókkal szemben következetesen érvényesíteni kell 
o szervezeti szabályzatban megfogalmazott követelményeket. Különös tekintettel le- 
gyünk a politika elfogadására és a mellette való kiállásra, az általános és politikai 
műveltség növelésére, a példamutató munkára és magatartásra, az aktív közéleti 
tevékenységre, az Iinternacionalista gondolkodásra. A politikai alkalmasság vizs- 
gálata mellett az ideológiai követelményeket is érvényesítsük. A felvételre jelent- 
kezők alkalmasságáról a pártszervezetek gondosan, körültekintően győződjenek 
meg. A pórttagság megfelelő minőségi összetétele teszi alkalmassá a pártot a 
magasabb követelmények teljesítésére. Ez növeli az önkontrolit és nagymértékben 
megóv az elbizakodottságtól, a csalhatatkunság érzésének kifejlődésétől. Céltu- 
datos munkóval el kell érni, hogy a XI. kongresszus határozatának megfelelően 
a tagfelvétel fő bázisai a nagyüzemek legyenek; biztosítani kell, hogy az új 
párttagok között a fizikai dolgozók, a munkások és a termelőszövetkezeti parasz- 
tok országosan többségben legyenek". A tagfelvételi munkát annak tudatában 
kell folytatni, hogy a pártot körülveszik a szocializmust meggyőződéssel építő 
szimpatizánsok széles tömegei. Közülük egyéni elbírálás alapján — minden me- 
chanikus kategorizálást mellőzve — a munkások, mezőgazdasági dolgozók, ter- 
melőszövetkezeti parasztok, értelmiségiek és alkalmazottak legjobbjait kell párt- 
taggá nevelni. 
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7. A tagkönyvcesere tapasztalatait igénylik a párt eredményes működése egy 
döntő feltételének, a pártdemokráciának — mint a közéleti és munkahelyi de 
mokrácia alapjának — továbbfejlesztését. A szervezeti szabályzatban megha tára 
zott fórumokat tartalmasabbá kell tenni, hogy további előrehaladást érjünk el - 
. demokratizmus érvényesülésében. Jelentős poltikai kérdések eldöntése előtt kér 
jük a párttagság véleményét. Nagyobb figyelmet fordítsunk az elhangzott javas 
latok, vélemények, tapasztalatok összegyűjtésére és hasznosítására; gazdagítan 
és céltudatosabbó kell tenni a tájékoztatást. 


8. A párt belső életét bevált gyakorlatunk szerint, a lenini normák alapjár 
kell tökéletesíteni. Mindenütt és mindenkor biztosítani kell a párttagok személyes 
véleményének kifejtését és erre a vezetőségnek munkájában támaszkodnia kell. 


A Központi Bizottság —- mérlegelve a párttagság jelentős részének azt az igényét, 
hogy rendszeresen legyenek a tagkönyvcsere-beszélgetésekhez hasonló eszme- 
cserék -— arra a megállapításra jutott, hogy a pártélet menetében kell az eddi-" 
ginél több lehetőséget biztosítani a párttagoknak véleményük kifejtésére, néze- 


teik, problémáik elmondására. Az évenkénti beszámoló taggyűléseket úgy keV 
előkészíteni, hogy a párttagoknak módjuk legyen a fontos politikai kérdésekben . 


véleményt nyilvánítani, s emellett személyes gondjaikat is megbeszélni. 


9. A tagkönyvcsere igazolta a Központi Bizottság korábbi döntésének helyes- " 
ségét, hogy fokozott figyelmet fordít az alapszervezetek munkájára. Ma már mind - 


önállóbban, hozzáóértőbben, növekvő hatékonysággal látják el feladataikat. Ja- 
vulnak a szervezeti, személyi feltételek, bővülnek jagaik, nő hatáskörük. Erősítsék 
kapcsolataikat a pártonkívüliekkel, - gyakoroljanak nagyobb hatást környezetük 
szocialista átalakítására, a politizáló légkör fejlesztésére. Szervező, ellenőrző 
munkájukban fordítsanak nagyobb figyelmet a tömegeket foglalkoztató kérdé- 
sekre. Az alapszervezetekben -—- elsősorban a pártcsoportok keretében — olyan 
légkört kell kialakítani, amelyben természetes az egyéni foglalkozás a párttagok 
gondjaival, az elvtársi témogatás. 

Az irányító pártbizottságok tevékenységében továbbra is legyen központi kér- 
dés az alapszervezetek munkájának tanulmányozása, helyszíni segítése és ellen- 
őrzése, munkájuk feltételeinek megteremtése. Szükséges fejleszteni a titkárok, a 
vezetőségi tagok képzését és tájékoztatását, rendszeresebbé kell tenni a velük 
való foglalkozást. 

10. A tagkönyvcesere tapasztalatai újra igazolták, hogy a párt vezető szere- 
pének erősítése a káderpolitika következetes megvalósítását igényli. A pártszervek 
és -szervezetek fordítsanak több figyelmet a vezetőkkel szemben támasztott kö- 
vetelmények érvényesítésére. Támogassák a helyes célok érdekében eredménye- 
sen dolgozó, a közösségre támaszkodó vezetőket; ha kell, védjék meg őket az 
alaptalan támadásokkal szémben. A vezetők munkáját elsősorban azokbon a 
kérdésekben szükséges javítani, omelyekben a tagkönyvcsere során jogos bírá- 
lat hangzott el. Lépjenek fel a bátortalanság és az elvtelenség ellen. Erősítsék a 
pártban, a társadalmi és tömegszervezetekben a kollektív vezetés és a személyi 
felelősség érvényesülését, az állami, gazdasági területeken az egyszemélyi ve- 


zetést. 

Az irányító szervek tegyék tudatosabbá, szervezettebbé a káderutánpótlást 
szolgáló oktató-nevelő munkát, erősítsék a kádermunka demokratikus vonásait. 
A személyi kérdések eldöntésénél bővítsék a véleményezők körét; javítsák a tá. 
jékoztatást. Tökéletesítsék a káderpolitikai elvek érvényesítésének ellenőrzését, a 
személyi kérdések eldöntésének koordinációját; fokozzák a kádercserék tervszerű- 


ségét. 
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11. A párt tömegkapcsolatainak fejlesztésében, szövetségi politikánk meg- 
valósításában különösen jelentős szerepük van a tömegszervezeteknek és tömeg- 
mozgaknmaknok. Társadakmunkban betöltött növekvő szerepük egyben aláhúzza az 
ott végzett pártmunka fontosságát is. A tömegszervezetek pártirányításában válto- 
zatlanul elvünk és gyakorlatunk, hagy nem a tömegszervezetekre, hanem az ott 
dolgozó kommunistókra kötelezőek a párt határozatai. Nagy jelentőségű, foko- 
zott megbecsülést érdemlő pártmegbízatás a tömegszervezetekben dolgozni; kép- 
viselni, efogadtatni és érvényesíteni a párt politikáját. A tagkönyvcsere tapasz- 
talotai is indokolják, hogy a kommunisták fokozzák munkájukat a tömegszerve- 
zetekben, hagy tökéletesítsék a párt eszmei, politikai irányítását. A póártszer- 
vek és -szervezetek gondoskodjanak a tömegszervezetek munkájának jobb össze- 
hangolásáról, fejlesszék a jellegüknek és sajátosságaiknak megfelelőbb s érde- 
mibb munkamegosztást. Rendszeresebben foglalkozzanak a tömegszervezetekben 

. . dolgozó kommunistákkal. A rájuk vonatkozó döntések előtt ismerjék meg vélemé: 
nyüket, javaslataikat; tegyék folyamatossá és tartalmasabbá tájékoztatásukat. 


12. A Központi Bizottság — a párttagság egyetértésére támaszkodva - szük- 
ségesnek tartja a gyakorlatban igazolt szövetségi politikánk folytatását. A XI. 
kongresszuson kitűzött országépítő célok nemzeti programmá váltak. A munkás- 
osztály történelmi célját, a valamennyi osztály, alapvető társadalmi réteg érde- 
keit kifejező politikát a tömegek elfogadják. Valóra váltásában a munkásosz- 
tály példamutató munkája mellett a termelőszövetkezeti parasztság, az értel- 
miség, a kisiparosok, s más dolgozó rétegek is eredményesen vesznek részt. Köz- 
életünk fejlődése a jó társadalmi közérzet erősítése, a pártonkívüliekkel folyta- 
tott párbeszéd, alkotó eszmecsere révén kölcsönös megértésben, a társodalmi 
összefogás növekedése közben megy végbe. Ez az útja annak, hogy a tömegek 
még szélesebb köreit bevonjuk a fejlett szocialista társadalom építésébe. A párt- 
szervek és -szervezetek céltudatos munkával erősítsék a szocialista nemzeti Ösz- 
szefogást szolgáló törekvéseket, lépjenek fel az ezt akadályozó nézetek és gyo- 
kortot ellen. Vegyék figyelembe, hogy állandóan növekszik azoknak a pártonki- 
rülieknek a száma, akik mind tudatosobban, hatékonyabban dolgoznak a szocio- 
lizmus építésén. Következetesen érvényt szerzünk annak a gyakorlatunknak, hogy 
pártfunkció kivételével minden tisztséget az arra alkalmas pártonkívüliek is be- 
tökhetnek. 


13. A Központi Bizottság illetékes osztályai a tagkönyvcsere topasztalatai 
olapján vizsgálják meg: 


a) A lakóterületi pártmunka helyzetét, fejlesztésének lehetőségeit, az ehhez 
szükséges feltételek megteremtését, az érvényben levő határozat gyorsabb végre- 
hojtását. 

b) A XI. kongresszuson elfogadott togsógi díj rendszer következetesebb és 
pontosabb alkalmazását, a tagdiíjmegállapítás előírásainak és módszereinek pon- 
tos érvényesítését. 

c) A nyugdíjasok pórtszervezeti hovatartozásának, átjelentkezési előírásai- 
nak újbók, az eddiginél rugalmasabb szabályozását. 


14. A Központi Bizottsóg kötelezi a párt minden vezető szervét, hogy bizto- 
sttsák a tagkönyvcsere topasztolatoinak, a pórttagok véleményének és jovaslotoi- 
nak szervezett hosznosítását, a tonulsógok napirenden tortósát. 

Az alopszervezetek évenkénti beszámoló toggyűléseinek legyen folyomatoson 
témája a tapasztolotok hasznosítása. 

A vezető pártszervek rendszeresen értékeljék területükön a tagkönyvcesere 
során szerzett taposztalotok hasznosítását; az irányításuk alatt működő szervek- 
nél ellenőrizzék kötelezettségeik teljesítését. 


23 


A Központi Bizottsághoz érkezett véleményeket, javaslatokat a párt-, állami, 
társadalmi és gazdasági szervek tanulmányozzák, és tegyenek megfelelő intéz- 
kedéseket; erről adjanak számot a javaslatokat tevő, azokat továbbító szerveknek. 

A Központi Bizottság szervei, osztályai a beérkezett véleményeket, javaslato- 
kat vizsgálják meg és használják fel munkájukban. 


A párt szervei és szervezetei a tagkönyvesenrét fegyelmezetten, megfelelő szer- 
vezettséggel hajtották végre. A tagkönyvesere időszakában is eredményesen folyt 
a XI. kongresszus határozatainak végrehajtása. A párt belső életének e fontos 
eseménye segítette a szocialista építés soron levő politikai, gazdasági, ideológiai, 
kulturális feladatainak sikeres teljesítését. Ebben jelentős szerepe van a párt- 
szervezetek, a párttagság példás helytállásának. 

A Központi Bizottság elismerését fejezi kl annak a mintegy másfélszázezer 
pártaktivistának - a vezető szervek tagjainak, az alapszervezeti titkároknak, o 
pártapparátusban dolgozóknak, a végrehajtásban tevékenykedő valamennyi párt- 
tagnak -, akik nagy felelősséggel, időt és fáradságot nem sajnálva, sikeresen 
elvégezték a tagkönyvcsere feladatalt. 

A Központi Bizottság meggyőződése, hogy a tagkönyvesere során kialakult 
lendületes munka folytatódik és eredményesen szolgálja az 1977. évi népgazda- 
sági terv teljesítését, a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójának 
méltó megünneplését, a XI. kongresszus határozatainak maradéktalan végre- 
hajtását. 


Budapest, 1977. június 22. 


. IDŐSZERŰ 


A PÁRTMUNKA 


KÉRDÉSEI 


A pártszervezetek feladatai az üzemi demokrácia 
erősítésében 


A párt XI. kongresszusa fontos feladatként jelölte meg az üzemi demokráciá- 
nak — mint a szocialista demokrácia alapvető részének — továbbfejlesztését. 
Határozatában kimondotta: , Társadalmi rendszerünk kiteljesedésének egyik 
legfőbb feltétele a szocialista demokrácia növelése a társadalmi élet minden 
területén. Népi hatalmunk annál erősebb, minél nagyobb támogatást kap a 
tömegektől. A munkásosztály vezető szerepének erősítése, a gazdálkodás ha- 
tékonyságának emelése, a dolgozók felelősségének növelése szempontjából 
meghatározó szerepe van az Üzemi demokrácia fejlesztésének." 

Az üzemi demokrácia megvalósítja az üzemek dolgozóinak részvételi jo- 
gát a vállalat vezetésében. A dolgozók az Üzemi élet legfontosabb területén 
részeseivé válnak a termelési, gazdasági, elosztási kérdések vitájának, dön- 
téseinek, és gyakorolják közéleti tevékenységüket. Aktívan részt vesznek a 
gazdasági, termelési, társadalmi feladatok megvalósításában — az élet- és 
munkakörülmények alakításában, . fejlesztésében. Ennek során is erősödik a 
jogok és kötelességek szétválaszthatatlansága. Az üzemi demokrácia ilyen mó- 
don fontos politikai eszköz, amely végső soron erősíti a párt és a tömegek kap- 
csolatát, segíti céljainak jobb megértését, százezreket mozgósít azok megvalósí- 
tására. Az üzemi demokrácia fejlesztése nem öncél, hanem időszerű feladataink 
megoldásának, népgazdasági terveink teljesítésének, a fejlett szocialista társada- 
lom építésének, egész előrehaladásunknak nélkülözhetetlen eszköze. 

Az üzemi demokrácia fejlesztése, a munkások bevonása a vezetésbe — 
az elmúlt évtizedekben is — a párt politikájának állandó eleme volt. Megbe- 
csülendő, értékes eredményeink vannak. A XI. kongresszus után újabb len- 
dületet kapott, nagy erőfeszítések történtek hatékonyabb érvényesítésére. 
A munkásfórumok széles körű hálózata épült ki és új formákkal kísérletez- 
tünk 50 vállalatnál. A demokratizmus magasabb színvonalú megnyilvánulá- 
sának tömeges példáit tapasztalhattuk nemrég a szocialista brigádvezetők 
tanácskozásain és az ifjúsági parlamenteken, ahol a dolgozók részvétele, 
aktivitása minden előzőt felülmúlt. Az 1977. évi gazdasági terveínk teljesíté- 
sére, a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójára kibontakozott 
tömeges munkaverseny szemléltetően mutatja a további előrelépést ezen a 
területen. . 

A Politikai Bizottság a közelmúltban értékelte az Üzemi demokrácia 
helyzetét; az ezzel kapcsolatos kísérletek tapasztalatait és meghatározta a 
pártszervezetek, a kommunisták időszerű feladatait. A legfontosabb, hogy 
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politikai és gazdasági tenniválóinkkal összhangban, az üzemi demokrácia már 
működő formáinak továbbfejlesztését, a dolgozóknak a vezetésbe való foko- 
zottabb bevonását szorgalmazzuk. A meglevő fórumok jók és elegendőek, 
tudatos gondozásukra és érdemibb, hasznosabb működésükre kell a fő ft- 
gyelmet irányítani. Erre a politikai döntésre építve a közelmúltban megje- 
lent a Minisztertanács és a Szakszervezetek Országos Tanácsa Elnökségének 
együttes határozata (MT—SZOT 1018/977. V. 7.) az üzemi demokrácia egyes 
kérdéseiről. Végrehajtása nagy és hosszabb távra szóló feladatokat jelent a 
párt-, az állami és szakszervezeti szerveknek, vezetőknek és aktivistáknak. 
Ezért szükségszerű, hogy minden pártszervezet gondosan tanulmányozza e 
dokumentumokat. 


Változások, új vonások 


A határozat rendet teremt a gyakorlatban eredményesen funkcionáló, de túl- 
ságosan szétszórt fórumok tekintetében. Az üzemi demokrácia olyan egységes 
fórum-rendszerét kell a jövőben működtetni, amely jobban figyelembe veszi 
a vállalati szervezet különböző szintjeit, azokra épülve figyelemmel van az 
egyes munkahelyeken dolgozó csoportok sajátosságaira is. Ez a rendezés lehe- 
tőséget ad arra, hogy megszüntessük az átfedéseket, a párhuzamosságokat. 
Így biztosítani lehet, hogy a fórumokon mindig csak azokkal a kérdésekkel 
foglalkozzanak, amelyek az adott termelési egység, üzem, műhely dolgozóit 
közvetlenül, valósan érinti és amelyekben jártasak, tapasztaltak, és felelő- 
sen, érdemben tudnak véleményt alkotni, beleszólni, dönteni. Például a ter- 
melés-gazdálkodás, a munka- és üzemszervezési, műszaki fejlesztés problémáit 
elsősorban a dolgozók közvetlen részvételével tartott termelési tanácskozáso- 
kon, brigádértekezleteken célszerű megvitatni. A termelési tanácskozás, amely 
döntési joggal rendelkezik a munkaverseny-formák alkalmazására, a , kíváló 
dolgozó" és a , szocialista brigád" cím odaítélésére, így ténylegesen betöltheti 
igazi funkcióját. 

A másik jelentős változás: általánosan bevezetésre kerül az iparban a 
dolgozók munkáját és életkörülményeit alapvetően érintő kérdések megha- 
tározott körének eldöntésében a bizalmiak és főbizalmiak testületének rend- 
szere. A kísérletek tapasztalatai egyértelműen igazolták ennek létjogosultsá- 
gát. A bizalmi testület a jövőben a már említett témakörben — a vállalati szak- 
szervezeti tanácsokkal, vagy ahol ez nincs, a szakszervezeti bizottságokkal 
. együttes ülésen — véleményező, állásfoglalási és döntési joggal rendelkezik. Ez- 
zel nem egyszerűen egy újabb fórum formális bekapcsolódásáról van szó, hanem 
a dolgozók megbízásából, érdekeiknek közvetlenebb képviseletében gyako- 
rolja jogait, ezáltal szélesebb körben vonja be őket a vezetésbe, döntésekbe, 
az üzem életébe. Tovább erősíti ezzel a szakszervezeti tagság és vezetés kap- 
csolatát, a pártszervezetek és a gazdasági vezetők együttműködését. Termé- 
szetesen a bevezetésre kerülő bizalmiak testülete csak akkor lesz eredményes, 
ha a dolgozók közvetlen véleményére, tanácskozásaira épít. A pártszervezetek 
segítsék e fórumok létrejöttét, működését, helyes módszereinek kialakítását. A 
bizalimiak kapjanak rendszeresen tájékoztatást, de maguk is tájékozódjanak 
megbízóik, csoportjuk dolgozóinak véleményéről, álláspontjáról és azt képvi- 
seljék az együttes ülésen. A fórumok döntéseiről, állásfoglalásáról időben tá- 
jékoztassák a tagságot, választóikat és nem utolsósorban a szakszervezeti munka 
politikai, mozgalmi uszközeivel mozgósítsanak azok végrehajtására, segítsék 
azok megvalósítását. 

A határozatok részletesen szabályozzák a bizalmi testület jogkörét. 
Anélkül, hogy ennek részleteibe belemennénk, felhívjuk a figyelmet arra, 
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hogy ezek után a bizalmi testület gyakorolja a Munka Törvénykönyvben 
eddig is rögzített szakszervezeti jogok egy számottevő részét. Tevékenységük 
új elemmel is bővül. Pl. a vállalati középtávú és éves tervek véleményezésé- 
vel együtt véleményezik a vállalati gazdasági vezetés éves tevékenységét is. 

A bizalmiak testülete összegzi és a fórumon ismerteti a dolgozóknak az 
év közben szerzett tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait a vezetők tevékeny- 
ségéről, a termelési, gazdálkodási munkájukról, az élet- és munkakörülmények 
javítására tett intézkedéseikről, a megfelelő demokratikus légkör megterem- 
tése érdekében végzett munkájukról. Ez nem úgynevezett , minősítés" és nem 
tévesztendő össze a párt- és állami kádermunka hatáskör szerinti feladatával. 
Természetes azonban, hogy a pártszervezetek a szokásos minősítéseknél a dol- 
gozók összesített véleményét is figyelembe veszik. 


A pártszervezetek politikai felelősságe 


A XI. kongresszus határozata kiemelte, és a Politikai Bizottság határozata 
újra hangsúlyozza, hogy az üzemi demokrácia érvényesüléséért és politikai 
tartalmáért, fejlesztéséért a pártszervezetek politikailag felelősek. Ez a fele- 
lősség jelenti az üzemi demokrácia egész működési mechanizmusának elvi- 
politikai irányítását. Minden döntésnél érvényesüljön, hogy akí politikai kér- 
désekben foglal állást, számoljon annak gazdasági kihatásaival és a gazdasági 
döntéseknél mindig vegyék figyelembe azok politikai következményeit. 

A párt szervei a fő figyelmet a következő időszakban az üzemi demok- 
rácia tartalmának helyes kialakítására fordítsák. Ebbe beletartozik a gazda- 
sági vezetésnek a népgazdasági: érdekekkel egybeeső célkitűzése és a dolgozók 
javaslatainak még következetesebb megvalósítása. Az üzemi demokrácia 
még jobban szolgálja gazdasági céljaink — mint minden továbbfejlődésünk 
forrásának — megvalósítását és a dolgozók szocialista szellemű nevelését. 
Következetesen lépjenek fel az üzemi demokrácia formalizmusa ellen, vala- 
mint a jelentőségét lebecsülő, fejlesztést akadályozó helytelen nézetekkel, : ve- 
zetési módszerrel szemben. Nem fogadható el például az a nézet, hogy a 
pártszervezetek elvi-politikai irányítása kizárja a szükséges operatív beavat- 
kozást. Sokszor előfordul, hogy az adott területen a kisebb-nagyobb érdek- 
ellentétek, az esetleges konfliktusok feloldása, az egymást keresztező érdekek 
rangsorolása a pártszervezetek operatív politikai beavatkozását igényli. Ha 
valami politikai kérdéssé válik, a párt illetékes szerveinek haladéktalanul és 
közvetlenül gondoskodni kell a jó megoldásról. Különösen vonatkozik ez a gaz- 
dasagi vezetés és a szakszervezeti szervek közötti viták pártszerű eldöntésére. 

A pártszervezeteknek az egységes értelmezés érdekében most . hatéko- 
nyabb propaganda- és agitációs munkát kell végezniük a párttagság körében 
is. Vannak olyan tapasztalatok, hogy egyes pártszervezetekben nem értik vagy 
félreértik a szakszervezeti bizalmiak megnövekedett jogkörét, vagy a bizal- 
miak és főbizalmiak testülete létrehozásának jelentőségét, időszerűségét. A 
bizalmiak jögköre bővítésének, a testület hatékony működésének az a célja, 
hogy tovább erősítse az üzemi demokráciát, a dolgozóknak nagyobb lehetősé- 
get biztosítson a vezetésben, erősítse a munkásosztály, a párt vezető szerepét. 
A párttagságnak — minden párttagnak fontos feladata ezt megértve elősegíteni, 
hogy a dolgozó kollektívák és képviseleti szerveik egyre jobban éljenek jogaik- 
kal és teljesítsék kötelességeiket. 

A pártszervezetek politikai felelőssége azt is jelenti, hogy az egész üzemi 
pártéletnek példát kell mutatnia a demokráciában, a párton belüli demokrá- 
ciíát magas szinten kell érvényesíteni. A pártélet belső demokratizmusának 
— a taggyűléseknek — pártcsoport-értekezleteknek jó munkája, döntése egy- 
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részt semmi mással nem pótolható, követendő példáját adja az üzemi demok- 
rácia érvényesülésének, másrészt tartalmi útmutatást, politikai irányt ad. 
Nagyon fontos az egyes kommunisták példamutatása, akik pártmegbízatás- 
ként dolgoznak a gazdasági és társadalmi szervekben. Aktívan részt kell 
venniük az üzemi demokratikus fórumok munkájában, biztosítva annak 
rendeltetésszerű működését és megfelelő politikai tartalmát. A pártszerveze- 
tek vezetősége szervezze meg a párttagok politikai felkészítését, folyamatos 
tájékozottságát, ellenőrzését és segítését. Meghatározott időközönként érté- 
keljék a gazdasági vezetésben, a szakszervezetekben és a KISZ-ben végzett 
tevékenységüket. 

A Politikai Bizottság határozata fontosnak tartja, hogy a pártszervezetek 
ebben a jelentős munkában tekintsék legfőbb támaszuknak a szakszerveze- 
teket és az ott dolgozó kommunistákat. A pártirányítás lenini elvei alapján, 
a szakszervezetek haladó hagyományaira építve igényeijék mozgósító, szer- 
vező és nevelő munkájukat. Szorgalmazzák a szakszervezeti demokrácia ki- 
bontakozását, a bizalmiak és a bizalmi testület megfelelő felkészítését 
felelősségteljes munkájukra. Olyan légkört teremtsenek az üzemekben, hogy 
folytatódjon és tovább javuljon minden szinten az együttműködés és általá- 
nos módszerré váljon a tennivalók előzetes egyeztetése, a közös nyelv, az 
azonos értelmezés a végrehajtásban. Jobban ösztönözzük a KISZ-szervezete- 
ket, is hogy politikailag aktívabban használják ki az üzemi demokrácia for- 
máit — együttműködve a szakszervezetekkel — az ifjúság érdekképviseleté- 
re, mozgósítására, nevelésére. 

A pártszervezetek alapvető politikai feladata, hogy az üzemi demokrácia 
minden megnyilvánulása segítse a gazdasági munkát, fejlődésével együtt erő- 
södjön az egyszemélyi felelős vezetés. A dolgozók részvétele a vezetésben, 
véleményük figyelembevétele akkor kap szocialista tartalmat, ha segíti, erő- 
síti az egyszemélyi vezetést, s egyúttal növeli a dolgozók felelősségtudatát, a 
vállalati célokkal való azonosulását. A kétoldalú fejlődés itt egymástól elvá- 
laszthatatlan. Legyenek támaszai az üzemekben, a munkahelyeken a rendet, a 
szervezettséget, a fegyelmet megkövetelő vezetőknek. Ezzel párhuzamosan a 
gazdasági vezetők körében olyan szellemet alakítsanak ki, amely az Üzemi 
demokráciát a színvonalas, szocialista típusú vezetés elengedhetetlen feltéte- 
lének és részének tekinti. A gazdasági vezetők munkájának megítélésében 
növekedjen a kollektívák szerepe és különös súlyt kapjon az a tényező, hogy 
mennyire biztosítja az általa vezetett területen az üzemi demokrácia érvé- 
hyesülését. 

A pártszervezetek számoljanak azzal, hogy az üzemi demokráciával kap- 
-csolatban több szerv működik közre, és a gyakorlati megvalósítása a vál- 
lalati, gazdasági vezetés és a társadalmi szervek együttes feladata. Politikai 
szempontból a pártszervezet hangolja össze a gazdasági vezetés, a szakszer- 
vezet és a KISZ munkáját, segítve őket az együttműködésben, és sajátos 
feladataik önálló és felelősségteljes megvalósításában, a megfelelő munka- 
megosztás kialakításában. 

Az üzemi demokrácia erősítése folyamatos és állandó feladatot, progra- 
mot jelent. Ennek érdekében tudatos, előrelátó, összehangolt munkára van 
szükség a párt-, állámi és társadalmi szerveknél. Csak a párt által irányított, 
szervezett szívós és következetes munkával valósulhat meg. Csak úgy lehet- 

további előrehaladás, ha nem kampányként kezeljük, megbecsültebb hely- 

re kerül a pártszervezetek egész munkájában és még jobban kapcsolódik a szo- 
cialista építőmunka mindennapos feladataihoz. 

Baranyai Tibor Moldován Gyula 

a KB osztályvezető-helyettese a KB munketórsa 
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ÁZ év második felének KÜSZÖDÉN 


A nehéz tavalyi esztendő után a népgazdasági terv teljesítése fokozott felada- 
tot jelent a mezőgazdaság számára. 1975-höz képest 7—8 százalékkal, a múlt 
évi teljesítéshez viszonyítva pedig 10—11 százalékkal kell az idén a termelést 
növelni. A feladat tehát nem kicsi, a terv végrehajtása megfeszített erőkifejtést 
követel, ugyanis az elmúlt két és fél évtized alatt a termelés évi növekedése 
csak néhányszor érte el vagy haladta meg a 10 ezázalékot, rendszerint a , rossz 
éveket" követően. 

Az 1978-os esztendő a mezőgazdaság számára ugyan negatív mérleggel 
zárult, de egyben megmérte az ágazat tényleges képességeit; az emberek fel- 
készültségét, munkafegyelmét, szorgalmát, a termelőkapacitások állapotát, tel- 
jesítményét, az üzemekben kialakult szervezettséget és megannyi tényezőt. 
Bíztatást adhat számunkra az, hogy mezőgazdaságunk tényleges képessége nem 
rossz. Tanúként hadd említsem meg, hogy az elmúlt 26 év alatt hat esetben 
fordult elő termelés-visszaesés, de a tavalyi volt a legkisebb mértékű, csupán 
3 százalékos. De ennél is lényegesebb, hogy szinte teljesen hasonló időjárási 
körülmények voltak 1952-ben, s akkor a hatás mínusz 27 százalék volt. Egyéb- 
ként a három százalékos visszaesésen belül is az állami gazdaságok több mint 
10 százalékkal növelték termelésüket, s gyakorlatilag a negatív egyenleget 
a háztáji és kisegítő gazdaságok mintegy 15 százalékos termelés-csökkenése 
okozta. (Ennek nagyobb része talán nem is az időjárással függött össze.) Az 
ágazat , tűrőképessége" az időjárás ellen az agrotechnikai, a biológiai, emberi 
stb. felkészültség alapján — messze nagyobb, mint korábban. Ugyanakkor a 
szektorok, valamint az üzemek közötti különbségek a kihasználatlan tartalé- 
kokra utalnak. 

Az 1977. évi terv teljesítéséhez nemcsak a fentiek adnak reményt, hanem 


a gazdasági év kezdetének tapasztalatai 


is. Az üzemek az őszi munkákat rendben elvégezték; ritkán olyan jó minő- 
ségben és határidőben mint tavaly. Az őszi gabonák a tervezettnél nagyobb ve- 
tésterülettel jó állapotban mentek a télbe. Igaz, hogy sok helyütt a belvíz 
tetemes kárt okozott, de a kipusztulás mértéke nagyjából egyenlő azzal, amely- 
lyel a vetésterületet túlteljesítettük. 

A tavaszi időjárás szokatlanul szeszélyes volt. A nyárias meleg, a hűvös, 
fagyos időszakok sűrűn váltották egymást. A sok csapadék és a belvíz is aka- 
dályozta a munkákat. Ezért csak nagy erőfeszítésekkel sikerült a vetéseket má- 
jus végéig befejezni. A tényleges vetésterület összetétele általában a népgazda- 
sági előirányzatot tükrözi. Kukoricából, szójából, árpából, és zabból ugyan ke- 
vesebbet vetettek a gazdaságok, de cukorrépából a tervet teljesítették, burgo- 
nyából, napraforgóból pedig túlteljesítették. Megfelelő területen vetettek zöld- 
ségféléket, bár egyes féleségekből tebülét; másokból a tervhez képest elmara- 
dás tapasztalható. 

Az őszi kalászosok fejlettsége kedvező, a búza kétharmada jó, fejlődésük 
sok helyen kb. egy héttel előbbre van a sokévi átlagnál. Általában a tavaszi 
növények állománya is kielégítő, fejlettségük az időszaknak megfelelő. 

Az állattenyésztés helyzete kedvezőbb a múlt évinél. Az állatállomány 
nagysága, a szerződéskötések és az első öt hónapi felvásárlás alapján az 1977. 
évi tervcélok elérése, egyesek túlteljesítése várható. A számítottnál is kedve- 
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zőbb a tejtermelés növekedése csakúgy, mint az elmúlt év folyamán. A sertés- 
tenyésztésben is növekedett a termelési kedv, aminek hatására többletfelvásár- 
lással számolhatunk. A baromfiipar az első öt hónapban 8 százalékkal több 
baromfit, 20 százalékkal több tojást vásárolt fel, mint az előző év hasonló idő- 
szakában. A juhtenyésztésben is kedvező az állomány növekedése. 

. Sajnos a márciusi—áprilisi fagyok a gyümölcsösökben és a szőlőkben sok 
helyen kisebb-nagyobb károkat okoztak, elsősorban a Dunántúlon, az ország 
északi részén, valamint Bács-Kiskun megyében. A fagykár több mint 500 me- 
zőgazdasági nagyüzemet érintett. Előzetes felmérés szerint országosan átlagban 
a diónál, a kajszínál 50—60 százalékos, cseresznyénél, körténél, meggynél, őszi- 
. baracknál mintegy egyharmados, szilvánál, málnánál, almánál 10—20 száza- 
lékos a károsodás. Ez óhatatlanul érezteti majd hatását a lakossági ellátásban, 
elsősorban a nyári érésű gyümölcsfélékben. A szőlőültetvények a fagyokat kö- 
vetően elég jól regenerálódtak, a jelenlegi fejlettségük szerint még kedvező 
termésre is számíthatunk. 

A mezőgazdaságban az indulás tehát bizakodást keltő, ha nem is zökkenő- 
mentes. De hát ilyen a mezei gazdálkodás természete, hiszen alig fordul elő 
olyan gazdasági év, amikor az embertől független tényezők valamely területen 
kárt ne okoznának. Ezért a műszaki fejlesztés, a termelés korszerűsítése, az 
iparszerűség térnyerése, a magasabb fokú szervezettség mellett is tartós feladat 
az ember és a természet párharcában az ember akcióképességének fenntartása, 
felülkerekedésének biztosítása. . 

A mezőgazdaságban a terv teljesítésének első félévi eredményeit az állat- 
tenyésztés jól példázza, amely nemcsak nyugodt belső ellátást tett lehetővé, 
hanem az export-tervek teljesítését is. A tavalyival azonos időszakban másfél- 
szer annyi zöldségféle került a-boltokba, nagyobb a. választék és noha ez ideig 
zömmel csak primőröket vásárolhattunk, de a tavalyinál 5—6 százalékkal ala- 
csonyabb árszínvonalon. Az év derekáig azonban a mezőgazdaság évi terme- 
lésének csak a kisebb hányádáról adhatunk számot, a munka nagyobb része 
még hátra van. 

Igaz, hogy a kaszát már régen felváltotta a kombájn, fogyasztásunkban sem 
oly fontosságú a kenyér mint valaha, mégis 


a kalászos gabonák betakarítása. 


nem veszített gazdasági jelentőségéből. Sőt továbbra is ünnepélyes aktus, fém- 
jelzője a mezei gazdálkodás első nagy eredményeinek. Hiszen a búzát, az árpát, 
zabot, borsót, repcét is beleszámítva, 1,8 millió hektáron (a szántóterület 36 
százalékán) kell rendkívül rövid idő alatt összesen mintegy hatmillió tonna ter- 
mést betakarítani. A hazai ellátás mellett az utóbbi időszakban egyre nagyobb 
a szerepe exportunkban is. Nagy erőpróba lesz a következő öt-hat hét. Vizs- 
gázik az üzemszervező, az agronómus, a kombájnos, az árut forgalmazó egy- 
aránt, de a pártszervezetek is. 

Az aratásra a mezőgazdasági üzemek időben felkészültek. A műszaki fel- 
tételek a tavalyinál kedvezőbbek; a traktorok és pótkocsik kapacitása 8—7 
százalékkal, a tehergépkocsiké 11 százalékkal, a gabonakombájnoké, a szemes- 
termény-szárítóké 9 százalékícal, a bálázógépeké pedig 6 százalékkal több mint 
1976-ban. A jó felkészülésre utal az alkatrészforgalom és a szervizüzemek mun- 
kája is. Így — az üzemi jó szervezettséget is feltételezve — joggal számíthatunk 
arra, hogy a kalászos gabonák kedvező időjárás esetén 16—17 munkanap alatt 
tárolókba, raktárakba jutnalk. 

Az elhatározás megvalósulásához azonban még sok mindent meg kell 
tenni. Hiszen most is akad olyan géptípus, amelyhez nem minden alkatrész 
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áll az üzemek rendelkezésére. Ezért az idén is nagy jelentősége van a Mező- 
géptröszt és az Agrotröszt által szervezett aratási ügyeleti szolgálatnak, a gép- 
javításokra való gyors akcióképesség megteremtésének. Ehhez természetesen 
az is fontos, hogy az üzemek igényeiket gyorsan jelezzék, s egymást segítő 
módon a hibaelhárítást időben rövidítsék. Miután egyes megyék, főként üze- 
mek között a betakarítógépek kapacításában jelentősek a különbségek, a párt- 
munka eszközetvel is segíteni kell a szomszédok együttműködését, egymás 
kölcsönös megsegítését. Feltétlenül el kell érni, hogy a gabonaaratás befe- 
jezése után egyetlen üzemben se álljanak le a kombájnok ott, ahol a környé- 
ken még aratni való akad. Számos kevésbé gépesített gazdaságunk, szövetke- 
zetünk van, amelyek erre rászorulnak. Különösen a kukoricatermelési rend- 
szerben részt vevő gazdaságok segíthetnek — jobb aratógép-ellátottságukkal 
— a rászorulóknak. I 

Az eredményes munka azt igényli, hogy az érdekelt gazdaságok az ara- 
tásra vonatkozó megállapodásokat előre megkössék, így a gabona tárolására is. 
Noha a mezőgazdasági nagyüzemek tároló kapacitása az előző évhez képest 6 
százalékkal, a Gabonatröszt vállalataié pedig 7 százalékkal növekedett, mégis 
a teljes felvásárlás tetemes részét, mintegy 6—700 ezer tonnát átmeneti meg- 
oldásként az állami gazdaságokban, termelőszövetkezetekben kell tárolni. 


A tényleges terméseredményt nem , lábon", kalászban mérik, hanem rak- 
tárban, vagy zsákban. Ezért az elért gépesítettségi fok mellett is még mindig 
nagy a jelentősége annak, hogy a kalásztól a raktárig tartó útvonalon a vesz- 
teség minél kisebb legyen. Szárítókapacitásunk — jó koordináció esetében — 
lehetővé teszi a gabonaaratás viaszérésben való megkezdését. Érdemes élni 
ezzel a lehetőséggel, mert így a szemveszteség csökkentésével nyert többletter- 
més többszöröse a szárítási költségeknek. De hasonló tartalékot jelenthet a 
gondos szállítás és a biztonságos, a termés minőségét megóvó tárolás. 


Természetesen a gabona betakarítás a szemtermés biztonságba helyezésé- 
vel még közel sincs befejezve. Folyamatossá kell tenni a szalma bálázását, 
vagy lehúzását, kazlazását. Amíg ezekkel a munkákkal nem vagyunk meg, 
addig a nélkülözhetetlen talajmunkákra sem kerülhet sor. 


A tavalyi év bebizonyította, hogy 
növekszik az öntözés szerepe. 


Öntöző kapacitásunk értéke több mint 20 milliárd forint, amelynek kihaszná- 
lásához nagy érdekeink fűződnek. A jó gazdaságok példái bizonyítják, hogy 
a víz , rangja" növekvő. Az öntözés nem -szűk szakmai kérdés, hanem az egész 
mezőgazdasági termelés fontos tényezője, esetenként a műtrágyának, a gene- 
tikai képességek kiaknázásának, valamennyi termelési tényező hatékony mű- 
ködtetésének feltétele. 


A tavalyi kormányhatározat hatására növekedett az érdeklődés az öntö- 
zés fejlesztése iránt és ez kedvező. Most a kihasználás korszaka van. Élni kell 
e fontos agrotechnikai eszközzel minden olyan növényféleségnél, amelyek víz- 
igényesek és többlettermést eredményezhetnek. , Normális" évben ís szinte 
minden üzemben számolni kell váratlan eső nélküli időszakokkal. S nemcsak 
a szántóföldi kultúrákat lehet és kell öntözni, hanem a gyümölcsösöket és a 
szőlőültetvényeket is. 


A másodvetések növeléséi ne csak a múlt év kényszerének tekintsük, ha- 
nem mint földterületünk racionális kihasználásának egyik tartós lehetőségét. 
Ezért el kell érni, hogy a másodvetések területe az idén is 100 ezer hektár fő- 
lőtti legyen, különösen a tavaszi vetésállomány pótlásaira gondolva. Célszerű, 
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ha a másodvetésre kiválasztott területek egyben öntözhetők is, mert így kü- 
lönösen szálastakarmányból és egyes zöldségfélékből érhetünk el viszonylag 
rövid tenyészidő alatt nagytömegű takarmányt. 


Az állattenyésztésben 


a legfontosabb feladat a hatékonyság növelése és a klegyensúlyozott, tervszerű 
fejlődés biztosítása. 

Örömmel nyugtázható, hogy az idén minden állatfajból növekszik az ál- 
lomány. Ugyanakkor még mindig csak kevés területen tudtunk a hozamokban, 
a fajlagos teljesítményekben fordulatot elérni. Így például a szaporulatnál, 
az elhullásnál, a takarmányhasznosításban, s itt-ott még a férőhely kihaszná- 
lásában is. Ennek bizonyítására csak néhány példát: 

— A nagyüzemek sertéságazatában évente több mint félmillió tonna ta- 
karmányt használnak fel. Egy kilogramm élősúlyra 43—4 4 kg-ot, ami az állo- 
mány genetikai képességeihez és a tartási körülményekhez viszonyítva is indo- 
kolatlanul magas. Tíz évvel ezelőtt ugyanis a nagyüzemi telepek kis hányadát 
iehetett technikailag, eszközellátottságban korszerűnek nevezni, manapság két- 
harmadát; akkor a sertések takarmányszükségletének egyharmadát láttuk el 
komplett fehérjékkel dúsított takarmányokkal, jelenleg szinte teljes egészét; 
a fajta állománya is szinte teljesen kicserélődött, jóval nagyobb termelőké- 
pességűvé vált. Mindennek ellenére a felhasznált takarmányok egységnyi ter- 
mékre vetített mennyisége egy évtized alatt az állami gazdaságokban csak 
90 dekával, a termelőszövetkezetekben 50 dekával (17, illetve 10 százalékkal) 
csökkent. Okai jórészt a takarmánykeverő üzemek és a sertéstelepek , belső" 
munkájához vezetnek el. E témának különösen olyankor van nagy jelentősége, 
amikor egyébként is számos üzemben takarmány szűkében vannak. 

— Az anyaállomány produktivitása a legtöbb állatfajnál kielégítő. Így ked- 
vező a malacszaporulat, a keltetési arány, de van javítani való a borjú- és 
a bárányszaporulat terén. A. nagyobb baj azonban, hogy a szaporulat a kívá- 
natosnál kevesebb készterméket ad; ugyanis nagy a felnevelési veszteség. 
Bár a helyzet javul, még mindig tetemes az állategészségügyi gondokból eredő 
kár. Ezt nemcsak az elhullott állatok száma mutatja, hanem az is, hogy a meg- 
betegedett állatok (bár nem hullik el) fejlődési ereje gyengébb, rosszabb a 
takarmányértékesítésük, csökkenti a munkatermelékenységet stb. Az ily mó- 
don keletkező közvetlen és közvetett kár értéke évente mintegy 4—5 milliárd 
forint, amely az állattenyésztés bruttó termelési értékének egytizede. 

— A baromfitenyésztést kivéve a többi ágazatban a munkatermelékenység 
csak lassan növekszik. Különösen a szarvasmarha-tenyésztésben nagy az elma- 
radás, de a szakmunkások hiánya miatt a nagy eszközbefektetések ellenére 
így van ez a sertéstelepeken is. 

A változtatáshoz a feltételek adottak és a részleges eredmények többre 
jogosítanak. Példa erre a tejhozam tavalyi növekedése, egy év alatt 270 liter- 
rel nőtt. Ez a korábbi tíz évi eredmény javulásával egyenlő. A termelési té- 
nyezők számbavétele, harmonikus biztosítása ugyanilyen fejlődéshez vezethet 
az állattenyésztés más területein is. 

Az állattenyésztésben dolgozók feladata, hogy kivédjék az úgynevezett 
, sertésciklus-betegség"-et. Elkerülve az évtizedes hullámzásokat, most kell 
mindent megtenni annak érdekében, hogy 1978-ra fordulva sertésállományunk 
a mai szinten maradjon. Ez figyelmes, minden rezdülésre reagáló politikai, vál- 
lalati, szakigazgatási munkát követel, gyors akcióképességet az esetleges túlkí- 
nálat levezetésében, különösen a nyugodt takarmánypiac biztosításában. Ez 
utóbbi nem mentes a gondoktól, ami a tavalyi gyenge kukoricatermés követ- 
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kesménye. Az állam központi készleteiből növeli a bolti forgalmat, de maguk- 
nak a gazdaságoknak is törekedniük kell az abraktakarékosságra. A ciklus 
elkerülésének fő garanciája a termelőszövetkezetek, állami gazdaságok és az 
állatforgalmi és húsipari vállalatok kezében van. Tegyék tervszerűvé és szer- 
vezetté kapcsolataikat, biztonságossá a hízóértékesítést a szocialista kereske- 
delem pályáin. 

A múlt évi aszály nyomatékosan felhívta a figyelmet tömegtakarmány-ter- 
melésünk elmaradottságára. A szántóföldi szálas- és lédús takarmányok hoza- 
ma alacsony színtű, rét-legelőgazdálkodásunk is megrekedt az évtizedekkel ez- 
előtti színvonalon. Most, amikor növekszik a szarvasmarha- és juhállomány, a 
szálas- és lédús takarmányok termelése különösen fontos. Nagy tartalékok rejle- 
nek a törnegtakarmányok gondosabb betakarításában is. Míg az abrakfélékből a 
szemveszteség csak néhány százalékos, szálastakarmányokból a korszerűtlen be- 
takarítás miatt a tápanyag-veszteség (a tárolást ís figyelembe véve) eléri a 30 
százalékos arányt is. 

Külön fontos, hogy a nagyüzemek a tömegtakarmányokból megfelelő tar- 
talékot is képezzenek. Tapasztalatok bizonyítják, hogy a mi viszonyaink között 
a biztonságos szarvasmarha- és juhtenyésztés minden gazdaságban legalább 
félévi tömegtakarmány-tartalékot követel meg. Ellenkező esetben vagy az állat- 
állomány csökken, vagy a drágább abrak etetésére kényszerülnek. 

A párt és a kormány tavaly számos határozatot hozott: így a háztáji ter- 
termelésről, a szarvasmarha-tenyésztésről, a zöldség-gyümölcstermesztésről, az 
öntözés fejlesztéséről, amelyek hatása máris érződik. A következetes érvénye- 
sülésük azonban nem spontánul történik, hanem az Üzemek adottságait fi- 
gyelembe vevő öntevékenységre, kezdeményező készségre van szükség. Nem- 
egyszer e szemléletet is formálni kell ahhoz, hogy a valóban termelésre ösz- 
tönző ár cselekvést váltson ki. A tennivaló sokrétű; pedig az őszi időszak 
munkáira ezúttal nem is utaltunk. Üzeme válogatja, hogy a közeli időszakban 
hol, mi a legfontosabb. Ebben és főként az összehangolásban, a legeredménye- 
sebb módszerek, az élenjárók tapasztalatainak terjesztésével nagy segítséget 
nyújthatnak a különböző szakigazgatási intézmények, a termelőszövetkezetek 
területi szövetségei, s közvetve a pártszervek és pártszervezetek is. 


Dr. Szilamenicky István 
a KB esztályvezető-helyettese 
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A pronagandisták eszmei, poliúkai irányítása 


A propagandisták tevékenységének irányítása minden pártszerv és -szervezet 
felelősségteljes feladata. Különösen jelentős ez a fővárosban, ahol a párt- és 
tömegszervezeti oktatás keretében több mint négyszázezren ismerkednek a 
marxizmus—leninizmus kérdéseivel. Azoknak a száma ís jelentékeny, akik- 
nek a marxista ismeretek színvonalas, az érdeklődést kielégítő oktatás a fel- 
adata. Csupán a fővárosi pártoktatásban 11241 propagandista vállal magas 
fokú felkészültséget, s az emberekkel való bánásmód tudományát feltételező 
oktató-nevelő munkát. S a legkevésbé sem udvariaskodásból mondjuk: túl- 
nyomó többségük hivatásszeretetből végzi ezt a tevékenységet. 


Eszmei, politikai irányításukban, felkészítésükben és segitésükben a 
budapesti pártbizottságnak gondoskodnia kellett a legésszerűbb munkameg- 
osztásról. A fővárosban három pillérre épülő felkészítés folyik. A budapesti 
pártbizottság közvetlenül a vezető propagandisták (közel 1000 fő) és az új 
propagandisták folyamatos, rendszeres elméleti és módszertani felkészítését 
irányítja. Az oktatási igazgatóság mindenekelőtt a káderképzésben működő 
tanárokkal, valamint az esti egyetem kerületi tagozatainak elvi irányításával 
foglalkozik. A kerületi pártbizottságok pedig elsősorban a tömegoktatásban 
feladatot vállaló propagandisták képzéséről gondoskodnak. Meg kellett te- 
remtenünk e három terület kapcsolódó pontjait is. Ezt elsősorban a tartalmi 
munka fő elveinek a végrehajtó bizottság által történő meghatározásában és 
az ezek megvalósítását értékelő, ellenőrző folyamatban találtuk meg. 


Az egység és a differenciáltság elve 


Irányító, felkészítő tevékenységünkkel mindenekelőtt meg kellett terem- 
tenünk az egység és a differenciáltság elvének összhangját. Ezért voltak és 
vannak olyan témák, amelyeket minden formációban, lehetőleg egy időben 
dolgozunk fel. Ugyanakkor törekszünk arra, hogy a különböző oktatási for- 
mák propagandistáimmak külön-külön is lehetőséget nyújtsunk az őket ki- 
emelten foglalkoztató elméleti és politikai kérdések megvitatására. Ezért szer- 
veztük meg külön a kiemelt nagyvállalatok propagandistáinak vagy egyes ér- 
telmiségi területen dolgozó pártoktatóknak a tanfolyamait. 


Az irányítás fontos eleme, hogy ötvözzük az elméleti igényességet a 
politikai aktualitással. Ez úgy értendő, hogy minden szinten és területen rend- 
kívül fontosnak tartjuk a párt határozatainak, döntéseinek ismeretét és fel- 
dolgozását. Ennek bevált formája a propagandíisták folyamatos tájékoztatása 
a főváros, illetve az adott kerület vagy munkahely időszerű gazdasági, város- 
politikai, eszmei-politikai teendőiről, 


Elérkezett az ideje, hogy felszámoljuk a propagandisták pedagógiai, mód- 
. szertani gyengeségeit. Tapasztalataink szerint ugyanis a megfelelő színvonalú 
elméleti tudás önmagában még nem biztosíték arra, hogy a hallgatókhoz 
érdekesen, szellemi izgalmat teremtve, a vitakészséget fokozva jussanak el a 
marxizmus—leninizmus tanításai. Ez a gondolat indokolta három tanfolyam 
megindítását az oktatási igazgatóság keretei között. Kétéves tematikával 
dolgozik ,A propagandistatevékenység pedagógiai és módszertani kérdései" 
című tanfolyam, évente 80 fő részvételével. Szerveztünk egyéves pedagógiai 
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kurzust, és a , Bánásmód pszichológiája"? címet viselő, ugyancsak egyéves 
canfolyamot. Meg kell jegyeznem, hogy az utóbbi sokkal közkedveltebb, mint 
a pedagógiai tanfolyam. Ebben valószínűleg szerepet játszik a pszichológia 
iránti érdeklődés terjedése is. 

Részben tudatos, részben. spontán folyamat erődtúángé; hogy a társa- 
dalomtudományok legújabb eredményeinek alkalmazása, átvitele a pártok- 
tatásba a fővárosban már szép eredményeket mutat. Ezt nagymértékben se- 
gíti, hogy oktatási igazgatóságunknak hatalmas lehetőségei vannak a társa- 
dalomtudományok különböző területein dolgozó kutatók foglalkoztatására a 
káderképzésben. Még aszerint is válogathat, hogy felméri, a kutatók közül ki 
mivel foglalkozik, és ha témája különösen aktuális, vagy a Központi Bizott- 
ság határozatainak megvalósítását közvetlenül is elősegítheti, meghívja a 
kutatót valamely szakosító tanfolyam vagy speciális kollégium vezetésére. 
Az utóbbi években számos olyan könyv, tanulmánygyűjtemény jelent meg, 


. amelynek csíráit, kiinduló gondolatait a kutató valamelyik speciális kollégiu- 


mon — a vita lehetőségét is felhasználva — már kipróbálta. (Ilyenek például 
Kis Arthurnak az államhatalom és a szocialista demokrácia témakörében ké- 
szült írásai, Lukács József valláskritikai és bibliakritikai művei, Hermann 
Istvánnak a tv esztétikájáról szóló könyve, Tőkei Ferencnek a társadalmi 
formáció elméletével foglalkozó alkotásai, Fukász Györgynek az életmódról 
készült munkái, Csatári Dánielnek a hazafiságról és internacionalizmusról 
szóló tanulmányai.) I 


A határozatok propagandája 


Az eszmei, politikai irányítás legfontosabb eszköze a választott testületek ha- 
tározatainak egységes, alkotó feldolgozása, érvanyagokkal való kiegészítése, a 
szemléletformálás. Célunk elősegíteni, hogy a határozatokat meggyőződéssel, 
a legszélesebb körű ismeretek birtokában ültethessük át a gyakorlatba. En- 
nek megvalósítása érdekében az oktatási igazgatóságon ebben a tanévben a . 
következő témákat vitatták meg tanszéki értekezleteken és a kerületi tagozat- 
vezetőkkel: hazafiság és internacionalizmus; az V. ötéves terv propagandája; 
a dialektikus gondolkodásmód alakítása; az életmód; az érdekviszonyok; a 
tulajdonviszonyok; a fejlett szocialista társadalom építése; világgazdasági 
folyamatok; békés egymás mellett élés. A felsorolás így is elég hosszú, bár 
pontot még mindig nem tehetünk a végére. Ezeket a témákat elméleti viták 
keretében tárgyalták. A téma legjobb ismerőit kérték fel a vita vezetésére, 
és megállapodtak abban is, hogyan gyűrűztessék tovább a kerületi tagozato- 
kon a vitában kialakult álláspontokat. 

Olyan létszámú tanszékek, mint amelyek a budapesti oktatási ígazgató- 
ságon működnek, hazánkban szinte példa nélkül állók. A politikai gazdaság- 
tan tanszék például 200 főből áll. Ezért tartjuk rendkívül jelentősnek, hogy 
az egységes szemlélet kialakítása a szakcsoport-munka keretében történjék. 
Itt kapják meg az oktatók a szükséges ormációkat a Központi Bizottság 
és a budapesti pártbizottság határozatairól, itt alakítják ki vitában az egy- 
séges követelményszintet. Egy-egy előadás elhangzása előtt témavitákat szer- 
veznek, sőt az előadások utólagos értékelését is elvégzik. Így elérhető, hogy 
a nagy létszám ellenére végül is az oktatásban egységes legyen a szemlélet és 
egységesek a követelmények is. Természetesen az oktatás sokszínűsége így ís 
megmarad, de ha ez szilárd elvi alapon bontakozik ki, a pártpropaganda csak 
nyer vele. 

Az esti egyetemeken — előzmények híján — kissé félve nyúltunk az 
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ellenőrzés eszközéhez, pedig már régóta érezzük, hogy feltétlenül szükség 
van a pártoktatás egészére kiterjedő, széles hálózaton nyugvó ellenőrző mun- 
kára. Most egyéves felmérő munkára vállalkoztunk, melynek célja az oktató- 
nevelő munka hatékonyságának megállapítása a marxizmus—leninizmus esti 
egyetem általános tagozatain. Az oktatási igazgatóság függetlenített tanárai- 
nak irányításával számos társadalmi munkatárs járta a kerületi tagozatokat 
és szerzett közvetlen tapasztalatokat a tanári munka színvonaláról, az elmé- 
leti tisztánlátásról, a vitakészségről, a módszertani kultúráról, és arról, meny- 
nyire vált a marxizmus—leninizmus a cselekvés vezérfonalává, a világ- 
nézetet megalapozó tudássá.. Az értékelésig még nem jutottunk el, de meg- 
győződésünk, hogy gazdagítani fogja az esti egyetem általános tagozatáról 
eddig kialakított képet. 

Sokkal nehezebb, de mégis kiépültebb a tömegoktatás folyamatos el- 
lenőrzése. A kerületi pártbizottságok mellett működő oktatási albizottságok 
egyre több konkrét tapasztalat birtokába jutnak. Értelmezésünk szerint az 
ellenőrzésnek minden szinten feltárónak, segítőnek, a hiányosságokat kikü- 
szöbölőnek, őszintének és kritikusnak kell lennie. 

A pártoktatás tömegfolyamatait általában szakcsoportok fogják  ösz- 
sze, melyek tagjai vezető propagandisták. Felelősségük kettős: ők vezetik az 
alapszervezeti propagandisták témaelőkészítőit, és egyúttal ellenőrzik, segítik 
a propagandísták munkáját. Naptári terv szerint évente öt-hat felkészítő 
szemináriumot tartanak. Örülhetünk annak, hogy ezek az előkészítők egyre 
inkább kezdenek megszabadulni a csupán ismeretközlő jellegtől, s mindjob- 
ban a szemléletre ható vitákká alakulnak. Újszerűnek tekinthető az is, hogy 
egy-egy téma feldolgozásakor a eszemléltetést sem mellőzik, így — többek kö- 
zött színházlátogatásokkal kötnek össze egy-egy vitát. 

Az eszmei, politikai irányítás egyik legfontosabb eszközének a jól elké- 
szített tematikát és tananyagot tartjuk. E területen most közismerten nagy 
a forrongás, de így is megállapítható, hogy az eddig használt tematikák és 
tananyagok nagyrészt betöltötték funkciójukat. Az egyre gyakrabban meg- 
. jelenő szemelvénygyűjtemények — budapesti kezdeményezésre is számos 
ilyen született, pl. a hazafiság és internacionalizmus témájában, valláskritikai 
kérdésekben — rugalmas és időt megtakarító eszközei egy-egy téma fel- 
dolgozásának. 

Szervezettebbé kell tennünk a tematikák és tankönyvek bírálatát. A pro- 
pagandisták, mint ezek felhasználói, tapasztalatokkal rendelkeznek hatékony- 
ságukról. Időről időre kérjük is a véleményüket, de a felhasználók és az írók 
közvetlen találkozásának megszervezésével még adósak vagyunk. 


Elméleti ás módszertani továbbképzés 


A propagandisták továbbképzését az eszmei, politikai irányítás legintenzívebb 
eszközei közé sorolhatjuk. E területen inkább az időszakos megoldásokhoz 
nyúltunk: rövid tanfolyamokat, elméleti konferenciákat rendeztünk. Sokkal 
kevésbé vettük igénybe a propagandisták továbbképzésének , fajsúlyos" le- 
hetőségeit: a szakosítókat, a speciális kollégiumokat. 

Először azt kellett tisztázni, hogy kítől milyen politikai képzettséget 
igényelünk. A vb 1972-ben úgy foglalt állást, hogy a vezető propagandisták- 
tól, a káderképzésben részt vevő tanároktól, általában a továbbképzésben 
dolgozó propagandistáktól felsőfokú, az alapozó tanfolyamok propagandistái- 
tól pedig középfokú politikai képzettséget igényelünk. E követelményeket 
összevetve a statisztikával, megállapíthatjuk, hogy az alapvetően kielégítő 
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helyzet ellenére is sok még a tennivalónk. A káderképzésben dolgozó propa- 
gandisták 249"/9-ának egyáltalán nincsen kifejezetten politikai végzettsége. 
A tömegoktatásban részt vevőknél ez a százalék alacsonyabb: 18.399. Az el- 
lentmondásnak megvan a magyarázata: a káderképzésben ugyanis 91,89/9 az 
egyetemet végzett propagandisták aránya — s legtöbbnyire közülük kerül- 
nek ki azok, akiknek külön pártiskolai végzettségük nincsen. A tömegok- 
tatásban tevékenykedőknek viszont az iskolai végzettsége alacsonyabb, de 
jobban törekedtek politikai képzettség megszerzésére. 

Magasan képzett propagandistáink felkészítése sem befejezett. Sokkal 
jobban kell ösztönöznünk a Politikai Főiskola hatodik szemeszterének el- 
végzésére, egyetemi kiegészítő szakok és tudományos fokozatok elérésére. Át 
kell értékelnünk a szakosító szerepét a propagandisták magas szintű felké- 
szítésében. Hosszú távon kell dolgoznunk, vállalva még azt is, hogy a pro- 
pagandista egy időre — éppen saját felkészültségének gazdagítása érdeké- 
ben — kiesik a mindennapi propagandistatevékenységből. Szervezett, a propa- 
gandísták összetételéhez alkalmazkodó. továbbképzést kívánunk megvalósítani 
Budapesten. 

Óriási szellemi erő áll a budapesti pártmozgalom rendelkezésére, ezért 
nagy felelősséggel kell gondoskodnunk arról, hogy propagandistáink egy- 
időben jussanak magas színvonalú elméleti felkészítéshez és általános poli- 
tikai információhoz. Minden területen harcolnunk kell a rutin ellen, még 
olyan esetben is, amikor közismerten magas ideológiai felkészültségű oktatók 
állnak a pártpropaganda szolgálatában. 

Az esti egyetemeken, a káderképzésben, ahol a marxizmus három ágának 
tanítását más-más tanár végzi, nagy az átfedés, az ismétlés veszélye. Bizto- 
sítanunk kell, hogy a propagandista jól ismerje a tematika egészét, a tan- 
könyveket, mert csak így tudjuk elérni a marxizmus három ágának egymásra 
építettségét. Meg kell találnunk azokat a formákat, amelyek áttörik a szűken 
értelmezett szakmai kereteket, és átfogó témák megvitatása útján (pl. szo- 
cialista integráció) szélesítik propagandistáink látókörét. 

Nem lehetünk elégedettek pedagógiai, módszertani felkészítésünk eddigi 
eredményeivel sem. Rendszeressé, következetessé, kiterjedtté kell tennünk a 
felnőttoktatás pedagógiájának és módszertanának ismeretszerzését a pro- 
pagandisták körében. Helyeseljük, ha a kerületi pártbizottságok mindegyike 
szervez pedagógiai, módszertani foglalkozásokat, ahol a meggyőzés, a kis- 
csoportos munka, az aktivizáló módszerek és az audiovizuális eszközök hasz- 
nálatára készítik fel a propagandistákat. 

Politikai jelentőségűnek tartjuk, hogy a pártbizottság titkárai, vezető 
munkatársai folyamatosan és közvetlenül vegyenek részt a propagandisták 
felkészítésében. 

Minden kérdéssel nem foglalkozhatunk — ez nem is lenne célravezető —, 
de évről évre meg kell ragadnunk azokat a legfontosabb elméleti csomópon- 
tokat, amelyek tüzetes megvitatását a legképzettebb, nagy társadalmi ta- . 
pasztalattal rendelkező előadók, vitavezetők kezébe tesszük le, s elsősorban a 
vezető propagandisták és a káderképzésben működő tanárok felkészítése út- 
ján juttattunk el a marxizmus iránt érdeklődő több százezer budapesti párttag- 
hoz és pártonkívülihez. 

; Király Andrásné 
e budaposti pb titkára 


Kádermunka az líjásági szövetségben 


A KISZ budapesti bizottsága nemrég tett jelentést a KISZ KB intéző bizott- 
ságának a kádermunkáról szóló határozat végrehajtásának fővárosi tapasz- 
talatairól. A budapesti pártbizottság pedig a közeljövőben végzi el az MSZMF 
KB 1973. november 28-i határozata végrehajtásának átfogó értékelését, A KB 
határozata .óta sok tapasztalat halmozódott fel arról: hogyan fejlődik, hol tart 
a kádermunka a budapesti KISZ-szervezetekben? 


ve 


Kedvezőbb feltételek 


Kétségtelen, hogy jelenleg kedvezők a feltételek a KISZ kádermunkájának. to- 
vábbi fejlődéséhez. Különösen nagy ösztönző erő volt ebben a párt ifjúság- 
politikai állásfoglalásának és az ifjúsági törvény gyakorlati megvalósulásának. 

A kádermunka feltételeit javítja, hogy az ifjúsági szövetség központi ve- 
zető szerveinek kezdeményezésére tovább fejlődtek, javultak a KISZ munka- 
módszerei. Kedvező folyamatot indított el az egyéni vállalások és azok értéke- 
lésének egyre tartalmasabb gyakorlata. Hogy ezek mennyire válnak még haté- 
konyabb emelővé a káderkiválasztásban, az nagymértékben múlik a pártszer- 
vezeteken is. 

Szemmel láthatóan megnőtt a KISZ, a fiatalok képviseleti aránya a párt-, 
szakszervezeti, népfíront-, tanácsi testületekben. Tetemesen gyarapodott a fia- 
talok száma a különböző alsó- és középszintű vezetői posztokon, a művezetők, 
osztályvezetők stb. között. Az ifjú generáció tehát nagyobb részt vállal közös 
gondjaink feltárásából, a feladatok megjelöléséből és megoldásából. A külön- 
böző tisztségekbe kerülő fiatalok többsége beváltja a hozzá fűzött reményeket, 
ami törekvéseink helyességét igazolja. Tegyük azonban rögtön hozzá: tartal- 
mas, alkotó közéleti tevékenységükben még sok a kihasználatlan lehetőség. 

A KISZ legaktívabb, legtudatosabb, legfelkészültebb tagjai a párt után- 
pótlásának elsődleges forrásai. Budapesten a pártba felvetteknek több mint 
a fele a KISZ-ben nevelődött. Ennek politikai értékét semmivel sem csökkenti 
az a tény, hogy még nagyobb ütemű előrehaladást várunk a 30 éven aluliak 
tagfelvételében. 

Megfelelő figyelmet érdemel a kedvezőbb feltételek között a KISZ kor- 
szerűsített politikai képzése, ezen belül a vezetőképzés. A fejlődést itt is meg- 
győző mutatók bizonyítják: a formák jobb egymásra épülése, a képzésben részt 
vevők számának növekedése és a korábbinál kevesebb kiesés a munkaidőből. 

A fentiek tanúsítják, hogy a KISZ-szervezetek kádermunkájához a fővá- 
rosban az utóbbi időben tovább javultak a feltételek. E fejlődésnek persze az 
újabb és újabb gondok is természetes velejárói, s ezek egyben útmutatást adnak 
a feladatok megoldásához mind a párt-, mind a KISZ-szervezetek számára. 


A tisztségviselők cserélődése 
Az egyik ilyen gond Budapesten a KISZ választott tisztségviselőinek nagy- 
mérvű cserélődése, amely az utóbbi két esztendőben meghaladta az évi 50 szá- 


zalékot! A tanintézetekben érthető az erőteljesebb mozgás, és a többi terü- 
leten is természetes jelenség a más megbízatás vagy kiöregedés miatt bekö- 
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vetkező cserélődés. Ez utóbbiban azonban kétségkívül közrejátszanak egyéb 
tényezők is. Nehezíti a pontos kép kialakítását, hogy a statisztikai összehason- 
lítás nem tükrözi az évközi cserélődéseket, a valódi kép tehát még a mérhető 
helyzetnél is rosszabb valamivel. 

A KISZ-vezetők nagyobb arányú cserélődését korábban a munkaerő- 
mozgással magyaráztuk, jelenleg azonban sokan -az évenkénti választásoknak 
tulajdonítják. Az előbbi — szerencsére — egyre kevésbé helytálló, az utóbbi 
elfogadhatatlan érvelés. Rendszeresen igényeljük ugyanis az irányító párt- 
szervezetektől és a KISZ-től, hogy az alkalmas vezetőket javasolják újravá- 
lasztásra. A tapasztalatok alapján azonban feltétlenül indokoltnak látszik, 
hogy mélyebben foglalkozzunk ezzel a problémával. Hiszen a vezetői alkal- 
masság bizonyítása meghatározott időt követel, erre egyetlen év — még a 
KISZ sajátos helyzetét is figyelembe véve — csak kivételes esetekben lehet 
elegendő. Amellett indokolatlanul nagy cserélődés esetén a képzés előbbiekben 
dicsért hatékonysága és annak visszatérülése is kérdőjelet kap. 

A KISZ választott tisztségviselőinek stabilizálását nem elegendő csak a 
választások előkészítésekor napirendre tűzni. Erre utal, s egyben a helyzet el- 
lentmondásosságát is jelzi, hogy ebben az évben számos KISZ-szervezet — 
valószínűleg jogosan — a pártszervezetek stabilizálási törekvéseit az alkal- 
matlan KISZ-vezetők , liberális" megítéléseként minősítette. Ez megerősíti azt 
a következtetést, hogy a KISZ-választások káder-előkészítésének évenkénti 
napirendre tűzése a különböző pártszervezeteknél önmagában még nem garan- 
cája a tervszerű kádermunkának. A kádermunka folyamat, és a lényegnek, a 
kiválasztásnak, a vezetővé nevelésnek éppen két váldsztás között kell végbe- 
mennie. Ez a KISZ kádermunkájában és a pártirányításban is követelmény. 

Figyelembe véve az életkori sajátosságokat, a pártszervezeteknek az átla- 
gosnál nagyobb gondot kell fordítaniuk a KISZ-ben folyó kádermunka folyama- 
tosságára, ami nem egyszerűen követelménytámasztást, hanem aktív közremű- 
ködést is jelent. Átgondolt kiválasztás, igényes, de reális megbízatás, folya- 
matos egyéni foglalkozás, türelem, időben megtett elismerő vagy kritikai ész- 
revételek — mindezek nem nélkülözhetik a pártszervezetek kiforrott tapaszta- 
latatt. A tisztségviselők stabilizálásához vezető úton ezek az első lépések, ame- 
lyek különösen az újonnan megválasztott ifjúsági vezetők esetében fontosak. 

A tervszerűség fontosságát aláhúzza az a követelmény, hogy a munkásfia- 
talok, illetve lányok és fiatalasszonyok megfelelő arányban legyenek a válasz- 
tott vezetők között. Ennek fontosságát aligha szükséges indokolni. Ám az is 
sokszorosan bebizonyosodott, hogy a megfelelő arányok nem alakíthatók ki 
.művi" úton. Tapasztalataink szerint a választások folyamán éppen ezekből 
a rétegekből jelentős a lemorzsolódás. Az évenkénti rendszeres egyéni vállalás 
és értékelés e tekintetben is bővíti a kiválasztás körét. Ezt a lehetőséget azon- 
ban sokkal nagyobb mértékben és tudatosabban kell kiaknázni. Mindenekelőtt 
azáltal, hogy a legtöbb energiát a legfontosabb területre koncentráljuk. 

A munkásfiatalok, valamint a lányok és fiatalasszonyok körében folyó ká- 
dernevelés tehát megkülönböztetett figyelmet, erőfeszítéseket igényel. Már csak 
azért is, mert Budapesten a párttagság összetételében mind a 30 éven alu- 
liak, mind a munkások arányát illetően van javítani való. Minél nagyobb kör- 
ből lehet választani, annál könnyebben érjük el a kívánt eredményt. Ezt az 
összefüggést is helyénvaló a fontosságának megfelelően kezelni. 

A nagymérvű fluktuáció egyik tényezője, hogy a KISZ tisztségviselőinek 
és tagjainak megterhelésében jelentős az eltérés. A sokat emlegetett egyéni 
vállalás és értékelés tudatosabban szolgálhatja az arányosabb munkamegosz- 
tást, s ezáltal ilyen értelemben is előmozdíthatja a káderek stabilizálódását. 
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Mivel a fiatalok a vezetői funkcióban többnyire kezdőnek számítanak 

a KISZ esetében nagyobb mértékben, mint bármely más területen —, ez ind 
kolttá teszi a vezetéshez szükséges alapvető ismeretek elsajátítását. Az utóbbi 
időben azonban ezt a bizonyítást aligha igénylő igazságot helyenként kétségbe 
vonják. Az alapképzésre történő beiskolázást és az évenként egy alkalomnmal 
szervezett felkészítést hajlamosak kizárólag a munkaidő-kiesés oldaláról bírálni. 
A munkaidő jobb kihasználása egyetemes érdek, mindannyiunktól több figyel- 
met és nagyobb felelősséget érdemel. De a pártszervezeteknek ezt a politikai 
érdekekkel összhangban kell szorgalmazniuk, nem engedve teret a merev, bü- 
rokratikus törekvéseknek. A KISZ-vezetőképzés objektív igényét azonos kate- 
góriába sorolni — a törtnapi hiányzásokkal, a késésekkel, a lógással, vagy akár 
a rossz üzem- és munkaszervezésből adódó kieséssel — megengedhetetlen hiba 
lenne! Természetesen, lehet és kell feltételeket szabni: a beiskolázás legyen 
tervszerű, az vegyen részt, akinél az indokolt és akinek szervezték stb. Mind- 
ezekben azonban a pártszervezetek felelőssége sem elhanyagolható tényező. A 
kérdést egyébként a KISZ KB intéző bizottsága 1976. október 28-án a Politikai 
Bizottság vonatkozó határozatának megfelelően igényesen és részletesen sza- 
bályozta, s ez a pártszervezetek számára is irányadó lehet. 


A véleményezési jog érvényesülése 


A KISZ kádermunkájához kapcsolódóan nagy érdeklődést és sok vitát vált ki 
a véleményezési jog érvényesítése. Való igaz, hogy a KISZ KB 1974. szeptem- 
ber 11-i határozata ebben a vonatkozásban lényegében papíron maradt. Ahol 
a KISZ-szervezetek tekintélyt vívtak ki munkájukkal és korábban is aktív 
részesei voltak a különböző munkahelyi kérdések megoldásának, tovább erő- 
södött szerepük. Ám e szervezetek számára is az ún. négyszögüléseken nyílt 
mód a személyi kérdések megvitatására, döntően nem kollektív állásfoglalás, 
hanem a KISZ-titkár személyes véleménye alapján. 

A pártszervezetek és KISZ-szervezetek igénye a részletesebb útmutatásra 
feltétlenül jogos. Ugyanakkor a párthatáskör gyakorlására vonatkozó útmutató 
és a KISZ KB említett határozata együttesen iránytűként szoigálnak ebben a 
kérdésben — az alapszervezetek számára is. Ennek hangsúlyozásával jelölte 
meg a budapesti pártbízottság a pártszervezetek ez irányú teendőit. 

Mindenekelőtt feladatul szabta, hogy készítsék fel a KISZ vezető testüle- 
teit, alapszervezeteit, mire terjed ki a véleményezési jog, és hogyan gyakorol- 
ják. Különösen figyeljenek a személyi kérdések bizalmas kezelésére, valamint 
az állásfoglalás kollektivítására és tárgyilagosságára. 

Arra kell törekedni, hogy a KISZ vezető testületei, alapszervezetei készít- 
senek javaslatot azokra a funkciókra, amelyek esetében a véleményezési jog 
gyakorlását szükségesnek tartják. A pártszervezetek a KISZ javaslatainak 
jóváhagyását követően jelöljék meg az érintett funkciókat a hatásköri (párt- 
bizottság és vezetőség esetében) és véleményezési listákon (alapszervezet eseté- 
ben). Teremtsék meg a véleményezési jog rendeltetésszerű gyakorlásának fel- 
tételeit, azaz hassanak oda, hogy az így meghatározott funkciók esetében a 
KISZ még a döntés előtt megtehesse észrevételeit. 

- Kiss Zoltán 


a budapesti pb esztályvezető-helyettese 


. SZEMLE 


EGY KOMMUNISTA ÉLETÚTJA 


LEONYID ILJICS BREZSNYEV RÖVID ÉLETRAJZA 


A pálya, amelynek nagy Ívelését Leonyid Iljics Brezsnyev rövid 
életrajzában" most a század első évtizedétől szinte napjainkig követ- 
hetjük — kivételes. Ám az út, amelyet az egykori kamenszkojei ko- 
hász a Kreml-beli dolgozószobáig, az SZKP Központi Bizottságának 
magas és felelősségteljes főtitkári posztjáiíg és államfőig bejárt, egy- 
szersmind tipikus is: kort és társadalmat jellemez. 

Leonyid Brezsnyev tizenöt éves volt, amikor munkába állt a vas- 
gyárban, ahol már nagyapja, édesapja és több testvére is dolgozott. 
"A gyári élet, a munkásember gondolkodásmódja, megannyi vágya és 
életfelfogása meghatározóan formálta az én világszemléletemet is — 
emlékezett vissza később. — És az akkor lerakott alapok megmaradtak 
egész életemre." Ennek a hűségnek és azonosulásnak is tükre ez a 
183 oldalas, történelmet, küzdelmet, feladatot és bennük egyéni sorsot 
bemutató kötet. 


Ettől a könyvtől ugyanis mi sem áll távolabb, mint a hamis idea- 
lizálás szándéka, amely már oly sok életrajzírót kísértett meg. Igaz, 
olyasvalakiről szól, akit világszerte száz- és százmilliók őszintén tisz- 
telnek, de olyan politikusról is, aki maga is tisztában van e milliók 
történelemformáló küldetésével. ,, . . . minden reggel sok-sok tízmillió 
ember kezdi meg soron levő munkanapját a legszokásosabb módon 
— mondotta egy alkalommal. — Ezek az emberek valószínűleg nem 
gondolnak arra, hogy milyen nagyszerű dolgot művelnek. De ők, 
éppen ők azok, akik a párt útmutatásainak eleget téve a szovjet ál- 
lamot a haladás új és új magaslataira emeli 


A kötet szerzői abból a marxista—leninista alapállásból indulnak 
ki, amely helyesen értékeli a tömegek szerepét, de tudatában van an- 
nak is, hogy mindenkor szükség van olyan személyiségekre, akik a 
társadalmi fejlődés törvényeivel és objektív szükségleteivel összhang- 
ban képesek megfogalmazni és megvalósítani a kor, a helyzet köve- 
telményeit. Az SZKP és a szovjet állam, a nemzetközi kommunista 
és munkásmozgalom ilyen kiemelkedő személyiségeként jelenik meg 
előttünk e kötet lapjain is Leonyid Iljics Brezsnyev, akinek neve ösz- 


e Kossuth Könyvkiadó, 1977. 
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szeforrt azokkal a nagy esz- 
mékkel, amelyeket szolgál, 
és azokkal a történelmi ese- 
ményekkel, amelyeknek ma- 
ga is részese és alakítója. 

Ennyiben históriai vázlat 
is ez a rövid életrajz, hiszen 
akiről szól, a szovjet kom- 
munistáknak ahhoz a. nem- 
zedékéhez tartozik, amely a 
szocialista építés hőskorsza- 
kában érett férfivá, s amely- 
nek meghatározó kollektív 
élménye volt a honvédő há- 
ború élethalál-küzdelme. Ő 
maga így vallott erről: , Ha 
az embernek megadatott, 
hogy közvetlen részese le- 
gyen kora valamely nagy 
eseményének, olyan  ese- 
ménynek, amely igen fontos 
világtörténelmi határvonalat 
jelölt, ezt élete végéig meg- 
őrzi emlékezetében. Párttag- 
jaink idősebb nemzedéke 
számára ilyen esemény volt 
á Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom és a polgárhábo- 
rú. Nekünk, az én nemzedé- 
kem számára a Nagy Hon- 
vé Háború. volt ilyen ese- 
mény." ; 

. Az a férfi, aki e. szavakat 
mondta, 1941. július 14-től a háború utolsó napjáig a hadra kelt sereg- 
ben szolgált (részt vett Csehszlovákia, Lengyelország és Magyarország 
felszabadításában is). S bár magas rendfokozatot viselt, a harcosokkal 
jóban-rosszban osztozva, nemegyszer tette kockára életét. 

Millió és millió szovjet. emberhez hasonlóan, Leonyid Iljics Brezs- 
nyev is tapasztalatból tudja, hogy mi a háború, s mint olyan poli- 
tikus, aki az ötvenes évek második felében — a Központi Bizottság 
titkáraként — a fegyveres erők :korszerű felszerelésén, a rakétaerők 
megalapozásán dolgozott, azt is első kézből tudja: mit hozna az 
emberiségre egy újabb világégés. Ezért képes annyira személyes ügyé- 
nek érezni, hogy következetesen képviselje a szovjet állam lenini 
békepolitikáját. ., Nincs egyetlen szovjet ember sem — mondotta egy 
ízben —, aki ne gyűlölné a háborút. A béké megóvásához kapcsolódik 
minden elképzelésünk, minden tervünk. Most lépett a virágzás, az 
érettség korába azoknak a szovjet embereknek az első nemzedéke, 
akiknek már nem kellett járniok a háború útjait, nem kellett átél- 
niök a háborús idők terheit és csapásait. És egyszerűen szólva na- 


gyon szeretnénk, elvtársak, hogy gyermekeink és unokáink soha ne 
tudják meg, mi a háború." 


Leonyid Njics Brezsnyev több mint egy évtizede, 1984 októbere 
óta áll a Szovjetunió Kommunista Pártjának élén. Ez az időszak már 
napjaink történelme. Tanúi lehettünk, miként gyarapodott a Szov- 
jetunió nemzetközi tekintélye, milyen hatalmas mértékben fejlődött 
maga a kommunizmust építő szovjet társadalom (ennek is tükre az 
ország új alkotmányának nemrégiben össznépi vitára bocsátott ter- 
vezete). Ezek a sikerek elválaszthatatlanok az SZKP helyes politiká- 
jától, társadalomirányító szerepének elmélyülésétől. S magától értető- 
dik, hogy a párt Központi Bizottságának főtitkára, kiváló személyes 
képességeivel, gazdag élettapasztalatával, a kommunista építés elmé- 
letének és gyakorlatának alapos ismeretével , igen nagy mértékben 
kiveszi részét az SZKP fő irányvonalának kidolgozásából és megvaló- 
sításából" —, hogy a rövid életrajz szemléletet és stílust is jelző 
megfogalmazását idézzük. 


Persze senki nem születik politikai vezetőnek, kivált egy világ- 
hatalom első emberének. Leonyid Iljics Brezsnyev 58 éves volt, amikor 
a párt élére került, s addigra nem akármilyen iskolát járt ki: az 
emberi és politikusi tapasztalatszerzés, a pártmunkás és a nemzetközi 
ügyekben jártas államférfi nagy iskoláját. 

Amióta — 15 éves korában — belépett a kamenszkojei vasgyárba 
(két évvel később a Komszomol, tíz év múlva a párt fogadta tagjai 
sorába), megismerkedett a fizikai munkával, s közben a tanulással ís 
(előbb földmérő- és talajjavító technikumot végzett, majd kohóipari 
főiskolát), volt tényleges katona, váro- 
si tanácsi vezető, megyei pártbizottsá- 
gi titkár (előbb az agitáció és propa- 
ganda, később — a háború közeledté- 
vel — a honvédelmi ipar felelőse) s 


már pályájának kezdetén Ukrajnából LEONYID 
eljutott az Ural-vidékre, sőt a Bajká- 

lon-túlra is: újabb országrészek tárul- 

tak fel előtte. Aztán következett a ILJI6§ 

Nagy Honvédő Háború négy esztende- 


je, amikor a szovjet hadsereg külön- BA 

böző hadsereg és frontszintű politikai EZSN YEV 
szerveinek előbb helyettes, majd tel- 
jes vezetőjeként — a Kaukázusban, a 
Fekete-tengernél, a Krímben, Ukraj- 
nában részt vett több nagy hadműve- 
leti terv kidolgozásában és végrehaj- 
tásában, s három kelet-európai ország 
felszabadításában. 

A győzelem után ismét Ukrajnában 
dolgozott, megyei pártbizottságok első 
titkáraként szervezte az újjáépítést. 
Majd Moldáviába küldték, ahol a 
Dnyesztertől nyugatra ekkor tették el- 
ső lépéseiket a kolhozok és a szovho- 
zok ; ennek a fontos társadalmi-gazda- 


sági átalakulásnak az időszakában lett a Moldáviai Kommunista Párt 
Központi Bizottságának első titkára. 
Később Moszkvába szólította a párt: a XIX. kongresszuson a 
SZEMLEÉ Központi Bizottság tagjává, az Elnökség póttagjává és a Központi 
Bizottság titkárává választották. Azután rövid időre a haditengeré- 
szetbe küldték a politikai munka irányítására, majd Kazahsztánba, 
ahol a Kazah Kommunista Párt másod-, majd első titkáraként szer- 
vezte a szűzföldek meghódításának nagy nekigyürkőzését. A XX. párt- 
kongresszuson ismét az Elnökség póttagjává és a Központi Bizottság 
titkárává választották, 1957 júniustól a párt elnökségének (19686 óta: 
politikai bizottságának) is tagja; ekkor a nehézipari, a beruházási 
építkezések, a fegyveres erők technikai felszerelése, az űrhajózás fej- 
lesztése a feladata. Gyakori látogató a rakétatechnikát gyártó Üze- 
mekben: az első szputnyik világszenzációjának és Jurij Gagarin úttörő 
űrrepülésének időszaka volt ez. 1980-ban vála meg először a 
kollektív államfői testület élére: a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa El- 
nökségének elnöke lett, e ebbeli minőségében tevékenyen részt vett a 
szovjet állam külpolitikai tevékenységében is. Leonyid Iljics Brezsnyev 
elvtárs, aki 1964-ig töltötte be ezt a tisztséget, s azóta tagja volt a 
Legfelsőbb Tanács Elnökségének, a szovjet parlament ez év június 16-i 
ülése ismét megválasztotta a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa Elnök- 
ségének elnökévé. 

E mozgalmas és változatos pályafutás felrajzolásával nemcsak 
az SZKP KB főtitkárának , iskolájába" enged bepillantást ez a rövid 
életrajz, hanem beavat néhány időszerű, ám fontos titokba is. Meg- 
értjük például, miért tölti a Győzelem Napját mindmáig egykori baj- 
társai körében, miért érdeklődik olyan szenvedélyesen a mezőgazdaság 
kérdései iránt, miért tudja olyan könnyen megtalálni a hangot az 
emberekkel a Lihacsov-autógyárban, s miért tud otthonosan mozogni 
a párizsi Elysée-palotában is . . . 


A kötet egyhelyütt összefoglalja, hogy a Szovjetunió Kommunista 
Pártja miben látja a követendő lenini munkastílus jellemző jegyeit: 
mély realizmus, a kérdések tudományos megközelítése, kollektív és 
operatív vezetés, szoros kapcsolat a tömegekkel, kezdeményezőkészség, 
nagy összefüggésekben való gondolkodás. S az SZKP testületeinek, a 
KB főtitkárának és a Legfelsőbb Tanács Elnöksége elnökének tevé- 
kenységét épp ezek a — hosszú évek munkája során kikristályosodott 
— ígényes vonások jellemzik. 

Leonyid Iljics Brezsnyevben mi a magyar nép közeli, igaz ba- 
rátját is tiszteljük: rövid életrajzából most még teljesebben bontakozik 
ki előttünk az ember, a kommunista pártmunkás és a szovjet állam- 
férfi világszerte, száz- és százmilliók által méltán nagyrabecsüléssel 

. övezett alakja. 
Serény Péter 


A BÉKE, A DEMOKRÁCIA ÉS A TÁRSADALMI 
HALADÁS ÜGYE EURÓPA TÖKÉSORSZÁGAIBAN 


A kommunista és munkáspártok célja: a társadálmi haladás elősegt- 
tése. Ismeretes, hogy e harc nagyon bonyolult körülmények, változó 
erőviszonyok közepette folyik. A napi események sokaságából nem 
könnyű összeállítani a helyes képet: mi a valóságos helyzet egyes 
országokban, hogyan alakul a társadalmi haladásért folyó küzdelem, 
mi ennek tartalma, módszere. Talán emiatt is találkozunk néha a 


dolgok leegyszerűsítésével, vagy éppenséggel a helyzetismeret hiá- 
nyát tükröző véleménnyel. 


A társadalmi haladás útján 


A gazdasági és a politikai viszonyok gyors változása megköveteli, 
hogy a kommunista és munkáspártok időről időre megújítsák felfogá- 
sukat, kicseréljék véleményüket a kapitalista rendszert meghaladó 
társadalmi fejlődésről. A harc konkrét tartalma, formája arra épül, 
hogy a kommunista párt csak valamennyi demokratikus erővel együtt 
érhet el eredményeket. Ennek is köszönhető, hogy a kommunista 
párt mindinkább alkotó társadalmi erőként lép fel több nyugat- 
európai országban. 

A társadalmi haladással összefüggő feladatokat, a gazdasági-tár- 
sadalmi fejlődés irányvonalát elsősorban az adott ország belső hely- 
zete, sajátos körülményei alapján lehet megítélni. Ezért törvényszerű, 
hogy minden kommunista párt önállóan határozza meg az új társa- 
dalom építésére vonatkozó stratégiáját és taktikáját, azokat a mód- 
szereket, amelyeket leginkább célravezetőnek tart saját országában. 
Korunkban azonban — mivel a gazdasági és politikai viszonyok mind 
erőteljesebben internacionalizálódnak —, objektív követelmény, hogy a 
kommunista pártok a társadalmi haladást szolgáló nemzeti program- 
jaikban figyelembe vegyék a nemzetközi osztályharccal összefüggő 
tényezőket, tapasztalatokat és saját küzdelmük nemzetközi hatását. 


A nemzeti keretekben kialakított pártprogramok néhány fontos — 
közösnek tekinthető — eleme a kommunista pártok nemzetközi talál- 
kozóin, megbeszélésein is helyet kapnak. Az európai kommunista és 
munkáspártok egy évvel ezelőtt tartott berlini konferenciája például 
nagy figyelmet szentelt a monopóliumok uralma elleni küzdelemnek. 
Ezt bizonyítja a konferencia záródokumentuma is, mely először ad 
közös elemzést a kapitalizmus általános válságának újszerű vonásairól. 
E dokumentum fontos megállapításokat tartalmaz a kommunisták szö- 
vetségi politikájára is, valamennyi demokratikus és békeszerető erő 
összefogására, a közös társadalmi célok érdekében. 


A nemzetközi osztályharc különböző megnyilvánulásai bizonyítják 
a berlini értekezlet megállapításainak helyességét. Az elmúlt idő- 
szakban tovább mélyült a kapitalizmus általános válsága. Különösen 
Olaszországban, Franciaországban, Angliában és Portugáliában éleződ- 
nek ki mind erőteljesebben a belső gazdasági, szociális és politikai 


problémák. Ezekben a tőkésországokban a szaporodó válságjelensé- 
gek — a hosszú éveken át felgyülemlett ellentmondások talaján — 
politikai feszítő erővé váltak. Más tőkésországokban — Belgiumban, 
Finnországban, Dániában, Svédországban, Norvégiában stb. — a je- 
lenlegi gazdasági helyzetet a tartós, nagyarányú munkanélküliség és 
az infláció jellemzi. A munkásosztály szempontjából ez konkrétan azt 
jelenti, hogy veszélybe kerültek a szívós osztályharcban teremtett 
gazdasági-szociális vívmányok. A tőkés államok elsősorban a mono- 
poltőke érdekeit képviselik, ezért a válságterhek elhárítása, a korábbi 
szociális vívmányok védelme körül kibontakozott harcnak politikai 
tartalma van. $ 

A felhalmozódó problémák lényegét illetően mind ez fás; egyet- 
len nyugat-európai kormány sem rendelkezik korszerű stratégiával, s 
nem is képesek hathatós eszközöket bevetni a mélyülő, válság-kel- 
tette feszültségek csillapítására. Ezzel a helyzettel függ össze a szá- 
mos kormányzati válság, továbbá az egyes vezető politikai pártok po- 
zícióinak megrendülése. 


Nyilvánvaló, hogy az európai tőkésországok kommunista párt- 
jainak a harc középpontjában ma a dolgozó tömegeket sújtó válság- 
terheinek elhárítása áll. A küzdelem céljai azonban ennél jóval szé- 
. lesebbek: valamennyi politikai párt közül egyedül a kommunista 
pártok kapcsolják egybe. a válsághatások ellen, a dolgozó tömegek 
gazdasági-szociális és demokratikus vívmányainak védelméért folyta- 
tott harcot a társadalom szocialista átalakításának céljaival. Ezt a 
tényt a berlini dokumentum úgy rögzítette: , A kapitalista Európa 
munkásosztálya, dolgozói a válságból kivezető demokratikus útért 
küzdenek, olyanért, amely megfelel a néptömegek érdekeinek és meg—" 
nyitja az utat a társadalom szocialista átalakítása felé." 


A monopóliumok éllen, a dolgozók védelmében 

A legutóbbi időszakban napvilágot látott újabb elemzésekből is kiraj- 
zolódik, hogy a nyugat-európai kommunista pártoknak a társadalmi 
haladásra vonatkozó programjai a nemzeti keretek között és a nemzet- 
közi színtéren végbement változásoknak a figyelembevételére épülnek. 
Abból indulnak ki, hogy a tőkés világban kedvezőbbé váltak a szo- 
cializmusba való átmenet anyagi és politikai feltételei. A tudományos- 
műszaki forradalom hatására a nemzeti gazdaságok fejlettsége, a ter- 
melőerők koncentrációja igen magas fokot ért el. Mindezek követ- 
keztében a munkásosztály a fejlett tőkés országoknak számbelileg is 


legnagyobb osztálya. Nyugat-Európában a munkaképes lakosság csak- 
nem 709/9-a munkás. 

A szocializmusba való átmenet politikai feltételei között alapvető 
a munkásosztály magas fokú szervezettsége és erősödő pozíciói a 
társadalom államhatalmi, közigazgatási struktúrájában. A nyugat- 
európai. munkásmozgalom mai helyzetére jellemző, hogy a kapitalista 
struktúrában — az osztályharc eddigi eredményeként — a munkás- 
osztály jelentős demokratikus vívmányokkal és erős politikai pozíciók- 
kal rendelkezik. Több tőkésországban például a törvényhozó testüle- 
tekben jelentős arányú a munkásképviselet. Olaszországban, Francia- 
országban, . Finnországban, Portugáliában, Cipruson és másutt mind 


nagyobb arányú a munkások és képviselőik közvetlen részvétele a 
helyi közigazgatási szervekben. A szakszervezetek számottevő szerepet 
töltenek be a gazdasági és részben a politikai folyamatokban. Az ilyen 
tényezők mindenesetre azt is jelzik, hogy lényegesen megváltoztak a 
nemzetközi osztályharc adottságai. A korábbi időszakoktól eltérő, meg- 
növekedett súlya és befolyása van a világforradalom erőinek, mely a 
harcban felbecsülhetetlen támaszt jelent. Hiba volna azonban azt 
hinni, hogy a kedvezőbb körülmények vagy még inkább megváltozott 
feltételek egyben az ellenállás csökkenését is jelentik. Tény, hogy a 
tőkés gazdasági, politikai és katonai integrációs szervezetek, a nem- 
zeti és nemzetközi monopóliumok átfogó gazdasági, politikai szerveze- 
tei óriási akadályként tornyosulnak a demokratikus átalakulás útjába. 


A munkásosztály politikai vivmányai, közéleti pozíciói rendkívül 
fontosak a monopóliumok uralma ellen vívott harcban. A kommu- 
nista pártok számára ezeknek a védelme, erősítése és kíterjesztése a 
társadalmi átalakuláshoz közvetlenül kapcsolódó feladat. Politikai je- 
lentőségük abból fakad, hogy felhasználásukkal mozgósítani tudják 
valamennyi, a monopóliumokkal szemben álló társadalmi rétegeket. 
Azoknak az alkalmazottaknak és kistúlajdonosoknak millióit is, akik 


érdekeltek a monopóliumok uralma ellen, a demokratikus vívmányok 


és pozíciók megszilárdításáért folytatott küzdelemben. 


A kapitalista társadalmat jellemző valamennyi fontos tényező 
gondos számbavétele, elemzése és szintetizálása adja a nyugat-európai 
kommunista pártok politikai platformjának lényegét. Eszerint a mai 
tőkés viszonyok között a szocializmushoz demokratikus úton, a foko- 
zatosan elhódított pozíciók felhasználásával és kiterjesztésével, a 
munkásosztály és más dolgozó rétegek döntő többségének megnyeré- 
sével és támogatásával lehet eljutni. A végső cél: a dolgozó osztályok 
hatalomra juttatása, a polgári társadalom teljes felszámolása. Az eh- 
hez vezető út: lépésről-lépésre konkrét változtatások a tőkés társa- 
dalom gazdasági-politikai struktúrájában mindaddig, amíg nem kö- 
vetkezik be gyökeres fordulat az ország belső helyzetében. E folya- 
matban a tömegbefolyás politikai szempontból azt jelenti, hogy az 
egyes kommunista pártok átfogó és szoros kapcsolatai a dolgozók kü- 
lönböző rétegeivel mozgósító, döntő hajtóerővé válik. 

A nyugat-európai kommunista pártok politikai tevékenységében 
most alapvető a munkások közvetlen érdekeinek védelme. Különböző 
módon szívós és sokoldalú harcot folytatnak például az adórendszer 
reformjáért, a szociális és inflációellenes intézkedésekért, a munka- 
alkalmak teremtéséért stb. A jelenlegi helyzetben különösen fontos az 
a harc, amelyet a dolgozó tömegeket közvetlenül foglalkoztató prob- 
lémák megoldásáért folytatnak. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 
kommunisták az üzemekben, a munkahelyeken, a lakóterületeken 
nagy energiát, sokrétű felvilágosító, mozgósító és szervező tevékeny- 
séget fejtenek ki. A kommunisták nem hanyagolhatják el ezt a har- 
cot, mert csupán az új társadalom perspektivikus képének rajzolgatá- 
sa menthetetlenül elszakítaná őket a tömegektől, akik mint mondani 
szokták ,itt és most" akarnak jobb, biztonságosabb viszonyokat, 8 
vallástól, világnézettől, nemzetiségtől függetlenül mindenkinek: békét. 

A kommunista pártok az uralkodó ideológiával szemben parla- 
menti szószékeken, szolidaritási akciókon és a harc számos más for- 
májában széles körű felvilágosító és meggyőző tevékenységet foly- 
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tatnak a politikai tisztánlátásért, az eszme terjesztéséért. Az eredmé- 
nyek azonban nem egyszerűen a szándéktól, az erőfeszítéstől függnek, 
hanem hihetetlen sok belső-külső tényező együttes hatásától. S ez 
arra int, hogy a viszonyokat, az adottságokat, a lehetőségeket reálisan 
mérlegeljük, s ne szubjektív óhajokból induljunk ki. 


A kommunista pártok ereje 


A nyugat-európai kommunista pártoknak a társadalmi haladással ösz- 
szefüggő törekvéseiben egybeötvöződnek az eszközök és a célok. A de- 
mokratikus fordulatban érdekelt társadalmi-politikai erők tömörítése 
egyidejűleg célja és eszköze is a társadalmi haladásnak, a munkás- 
osztály harcának. Alapvető fontosságú ezek között a kommunista 
pártok erejének és politikai súlyának további növelése. 


.A legutóbbi időszakban a kommunista pártok politikai befolyása 
egyenetlenül alakult Európa egyes tőkésországaiban. Több párt hely- 
zetében újabb számottevő előretörés tapasztalható: a kommunista 
párt közéleti-politikai súlyát tekintve sajátos kettős hatalom jött létre 
Olaszországban; a Francia Kommunista Párt a legutóbbi község- 
tanácsi választásokon újabb pozíciókat szerzett, jelentősen gyarapodott 
a párt tagjainak száma, a baloldal győzelmi eséllyel indulhat a kö- 
vetkező parlamenti választásokon; erősödött a portugál, a görög, a 
finn, a ciprusi kommunisták közéleti szerepe; a Spanyol Kommunista 


. Párt legalizálása azt jelenti, hogy nagyobb tömegek előtt jelenhet meg 


mozgósító erőként. 

A politikai munka fontos feladata, hogy újra meg újra értel- 
mezze, mérlegelje az erőviszonyok alakulását. Régebben ez bizonyos 
értelemben könnyebbnek tűnt, hiszen mindössze néhány tényezőre 
korlátozódott, vagy egyszerűbb mennyiségi mértékekkel érzékelhető 
volt. Az effajta leegyszerűsítést azonban az objektív valóság szerte- 
foszlatta. Az erőviszonyokat, a kommunista pártok befolyását igen sok 
tényező befolyásolja. A tapasztalatok szerint általában azokban az or- 
szágokban növekszik leginkább, ahol kiélezettek a  társadalmi- 
politikai feszültségek. Ahol viszonylag kiegyensúlyozottabb a bel- 
ső helyzet, továbbá ahol a  szociáldemokrácia hagyományosan 
erős pozíciókkal rendelkezik a dolgozó tömegek körében, s 
ténylegesen, vagy potenciálisan kormányzó pártként működik — a 
kommunista pártok tömegbefolyása lényegesen kisebb. A Német Szö- 
vetségi Köztársaságban, Ausztriában, Belgiumban, Hollandiában, 
Svédországban a szociáldemokrácia és a hagyományos polgári pártok 
között nagyjából erőegyensúly van. A választásokon a munkások és 
más dolgozók elsősorban arra a pártra adják szavazataikat, amelyet 
erősnek tekintenek, s így a közvetlen problémáik megoldását remélik 
tőle. Több országban a nagy befolyású szocialista és szociáldemokrata 
pártok a legutóbbi választásokon annak hangoztatásával értek el si- 
kert, hogy a , jobboldali veszély ellen a tényleges baloldali erőre 
szavazzatok". A kommunisták jelentősebb előretörését több országban 
nehezíti az a körülmény is, hogy a polgári alkotmány szerint ugyan 
legális a párt, de a valóságban korlátozó intézkedések tömegével aka- 
dályozzák tevékenységüket. Mindez természetesen nem mond ellent 
annak, hogy az említett tőkésországokban a kommunista pártok je- 


) 


lentős politikai tényezők, amely elsősorban az alsó- és középszintű 
szakmai-politikai szervezetekre gyakorolt befolyásukban mutatkozik 


A kommunista pártok küzdelmét nehezíti az a körülmény, hogy a 
burzsoázia Európa szinte valamennyi tőkésországában kiváltságos po- 
litikai előjogokkal rendelkezik. A polgári pártok bizonyos tekintet- 
ben óriási előnyben vannak a baloldallal szemben. Birtokolják a tö- 
megkommunikációs eszközök döntő részét, ennek révén szinte monopo- 
lizálják a közvélemény formálását, s ebből a pozícióból szüntelen kom- 
munistaellenes kampányt folytatnak. Egyes országokban a kommunista 
pártok jóformán csak személyes kapcsolatok révén juthatnak el a tö- 
megekhez. Sok helyütt pedig a képviseleti rendszer antidemokratizmu- 
sa a burzsoáziát különleges előnyökhöz juttatja a parlamenti választá- 
sokon. Ezért is megkülönböztetett figyelmet fordítanak a kommunisták 
arra, hogy hangjuk eljusson a széles dolgozó tömegekhez, s kiharcolják 
az arányos képviseleti rendszert Franciaországban és másutt. A kom- 
munista pártoknak ez a harca közvetlen eszköze és célja is a demokra- 
tikus átalakulásnak. 


Az összes haladó erő összefogásával 


A berlini konferencia dokumentuma többi között megállapítja : 
"A konferencián részt vevő kommunista és munkáspártok ... ismét 
hangsúlyozzák, hogy készek az egyenjogú együttműködésre vala- 
mennyi demokratikus erővel és kiváltképpen a szocialista és szociál- 
demokrata pártokkal a békéért, a demokráciáért és a társadalmi ha- 
ladásért vívott harcban." Az ilyen együttműködés fontossága különö- 
sen megnövekedett napjainkban. A kapitalizmus általános válságának 
mélyülése nyomán kiéleződött társadalmi-politikai feszültségek ugyan- 
is felélesztik a nagyburzsoázia tekintélyuralmi törekvéseit. A szélsősé- 
ges körök az utóbbi időben különösen az NSZK-ban, Franciaország- 
ban, Angliában, Portugáliában és Görögországban aktivizálódtak. 
A válsághelyzet erőszakos levezetési kísérleteinek kormányzati for- 
mája akár egy, vagy több országban visszavetné a demokratikus fej- 
lődést, közvetlenül fenyegetné valamennyi demokratikus párt és moz- 
galom, közöttük a szociáldemokrácia létét és alapvető pozícióit is. 
A mai körülmények között a fasizálódás súlyos nemzetközi politikai 
következményekkel járna. Napjainkban tehát mind szükségszerűbb a 
különböző demokratikus pártok és mozgalmak összefogásának erősí- 
tése. Több tőkés országban a munkásmozgalom két szárnya közötti 
együttműködés új tartalmat is nyert: a mai helyzetben a fasizmus 
veszélyének elhárítása mellett közvetlen összekötő szál a baloldali 
fordulat közös véghezvitele. 

A munkásosztály a berlini konferencia után is jól hasznosítja a 
szocializmus, a haladás erőinek gyarapodása nyomán kibontakozott 
enyhülési folyamat adta lehetőségeket. Ez elősegíti a nemzetközi poli- 
tikai viszonyok demokratizálódását, s a nemzéti keretekben erősíti 
demokratikus fordulat lehetőségeit. Ezt jelzi — a többi között — a 
demokratikus áttörés sikerre vitele Spanyolországban. 

A nemzetközi monopoltőke és szervezetei hatalmának korlátozása 
érdekében elengedhetetlenül fontos a munkásosztály pártjainak közös 
nemzetközi akcióprogramja és fellépése. 
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A társadalmi előrehaladásban érdekelt erők számára nélkülözhe- 
tetlen a kedvező nemzetközi politikai tendencia fennmaradása. Ebben 
is elengedhetetlenül fontos a szociáldemokrácia pozitív hozzájárulása. 
Nyugat-Európa szocialista —szociáldemokrata pártjai akár mint kor- 
mányzó pártok, akár konstruktív ellenzéki erőként egyaránt érde- 
keltek az enyhülés továbbvitelében, a különböző társadalmi rendszerű 
országok közötti kapcsolatok fejlesztésében. A nemzetközi erőviszo- 
nyok mai feltételei között nemcsak a szociáldemokráciának, hanem 
más demokratikus politikai mozgalomnak sincs az enyhüléssel szern- 
ben alternatívája. 

A kapitalizmus általános válságából a tényleges kivezető út a bal- 
oldali alternatíva lehet, mert csak ez képes megállítani a folyamat 
további mélyülését, hathatós eszközökkel felszámolni a válság gyöke- 
reit, új alapokra helyezni a gazdaságií-társadalmi életet. 

A demokratikus fordulat véghezvitele bármely országban bonyo- 
lult — és nem túlzás —, gyötrelmes folyamat. A baloldali kormányok 
létrejöttük első pillanataitól kezdve minden bizonnyal szembe talál- 
ják magukat a nemzetközi monopoltőke összehangolt fellépésével. Hi- 
szen az is történelmi tapasztalat, hogy minden eltérő érdek ellenére 
reális veszélyhelyzetben minden eszközzel igyekeznek erőiket össze- 
fogni. Illúziók nélkül látni kell azt is, hogy csak hosszadalmas és sú- 
lyos küzdelem árán valósítható meg a válságterhek elhárítása, a vál- 
ságpolitika megszüntetése. Ebben a harcban megkülönböztetett fon- 
tosságú, hogy a munkásosztály nem létezhet a többi forradalmi erő, 
mindenekelőtt a megvalósuló szocializmus támogatása és szolidaritása 
nélkül. I 
A szocialista országok világpolitikai sikerei nyomán a nyugat- 
európai kommunista pártok számára jobb feltételek jöttek létre a 
baloldali fordulat véghezviteléhez. Ugyanígy, a tőkés országok munkás- 
osztálya harcának eredményei, a nyugat-európai kommunista pártok 
tömegbefolyásának növekedése részét képezik a nemzetközi erőviszo- 
nyok kedvező alakulásának. Ezeknek az alapvető elemeknek a köl- 
csönös felismerése és elfogadása nélkül nem jöhetett volna létre az 
európai kommunista és munkáspártok berlini konferenciája sem. Az 
alapvető célok és érdekek egybeesése következtében a nemzetközi 
munkásmozgalom és a szocialista országok összefogásában meghatározó 
szerepet az objektív tényezők töltenek be. 


A nemzetközi kommunista és munkásmozgalom jelenlegi helyze- 
tében rendkívül fontos a burzsoá propaganda gyorsan változó takti- 
kájának felismerése. Az imperializmus korszerűtlenségének leplezését 
szolgálják például azzal, hogy szinte számon kérik a kommunista pár- 
tok társadalmi átalakításra vonatkozó szándékainak komolyságát. A 
burzsoáziát nyilvánvalóan nem az vezérli, hogy megerősítse a kom- 
munista pártok politikáját. A tényleges cél, hogy vitákat provokál- 
jon ki a nemzetközi kommunista mozgalomban, kíerőszakoljon olyan 
nyilatkozatokat, amelyek esetleg feszültséget keltenek a kommunista 
pártok között. A burzsoá propagandagépezet szeretné irányítani a 
kommunista pártok közötti viszony alakulását. A berlini konferencia 
tanulságai és tapasztalatai közé tartozik, hogy a kommunista pártok 
a vitát a fejlődés termékének és eszközének tartják, mivel nemcsak 
a társadalom új kérdéseire kell szinte kikínlódni a válaszokat, hanem 
gyakran történelmi távlatok alapján a régiekre is más válaszokat kell 
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adni. A kommunista pártok számára döntő fontosságú, hogy meg tud- 
ják különböztetni az ellenséget a baráttól, s a dokumentum megálla- 
pitása szerint ,, . . . elutasítanak minden olyan politikát és világnéze- 


tet, amely lényegét tekintve alárendeli a munkásosztályt a kapitalista ÉSZEMLE 
rendszernek." z 


A kommunista és munkáspártok berlini tanácskozása egy évvel 
ezelőtt megerősítette — és azt senki sem teheti kétségessé —, hogy 


. minden párt maga határozza meg saját. stratégiáját, taktikáját. A pár- 


tok által elfogadott, aláírt közös dokumentum egyértelműen rögzíti, 
hogy a kommunista és munkáspártok tiszteletben tartják a különböző 


. utak szabad megválasztásának jogát a haladó társadalmi átalakulásért, 


a szocializmusért vívott harcban. Emellett természetesen azt is hang- 
súlyozza, hogy a kommunista pártoknak közösek az érdekeik és cél- 
.jaik a béke, a biztonság és a szocializmus megteremtésében. Ennél 
erősebb összekötő szál egyetlen más politikai mozgalomban sem 
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hz összesen négy, 215 megawatt teljesítményű egységből álló Tiszai Hőerőműben megtar- 
. lották az egyes számú blokk és a teljes kiszolgáló rész, a vízlágyító, a hűtővízrendszer 
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A termelés és az életszínvonal 
főbb összefüggései 


A termelés és az életszínvonal alakulása közötti kölcsönös kapcsolat általában 
ismert a közvélemény előtt. E kapcsolat olyan általános megfogalmazásai, 
hogy ,csak azt lehet elosztani, amit megtermeltünk" vagy, hogy ,úgy élünk, 
ahogyan termelünk" széles körben elfogadottnak tekinthetők, kifejezik a 
. dolgozók reális, józan felismerését is. Ennek tudatában is szükséges ezeket az 
összefüggéseket az V. ötéves terv viszonylatában kissé részletesebben átte- 
kinteni és bemutatni. Hogyan függ össze az életszínvonal mai szintje és a 
következő évekre tervezett alakulása a termelés fejlődésével, színvonalának 
és összetételének előirányzott növekedésével, változásával? 


A lakosság életszínvonalának emelkedését, életkörülményeinek javulását 
befolyásolja : 


— a növekedés üteme: 

— a belföldön felhasználható nemzeti jövedelem nagysága; 
— a fogyasztás és a felhalmozás aránya; 

— a fogyasztáson belül az elosztás módja. 


A nemzeti jövedelem növekedése 


A magyar népgazdaság V. ötéves terve 1976—1980 között a nemzeti jövede- 
lem 30—329/9-os (évi átlagban 5—5,59/9-os) növelését irányozza elő. Ez nép- 
gazdaságunk adott körülményei. között reális, sőt csak számottevő erőfeszítés- 
sel teljesíthető előirányzat, annak ellenére, hogy ez némileg alacsonyabb nö- 
kétáéejta ütem, mint amit népgazdaságunk az előző ötéves terv időszakában 
elért. i 

A nemzeti jövedelem növekedésének ez az üteme sokoldalú mérlegelés 
eredményeként alakult ki. Alapvető gazdasági és politikai érdekeink fűződ- 
nek ahhoz, hogy minél magasabb növekedést érjünk el. A feltételeket, adott- 
ságokat számba véve azonban reálisan a tervezett mértéknél nagyobb növe- 
kedést nem lehetett előirányozni már csak azért. sem, mert az anyagi meg- 
alapozás (mindenekelőtt az import) oldaláról nem volt biztosítható. A növe- 
kedési ütem tervezésénél azt is figyelembe kellett vennünk, hogy nekünk 
nem általában van szükségünk gyors növekedésre, hanem oly módon, hogy 
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. eközben jelentősen növekedjék a versenyképes, jól értékesíthető, a külföldi 


és belföldi igényekhez igazodó termelés. Ez pedig a termelési szerkezet vál- 
tosását igényli, amely hosszan tartó folyamat. 


Az is igaz viszont, hogy az előirányzottnál alacsonyabb növekedést sem 
lehetett tervezni. Ennek bonyolult hatásai közül megemlíteném például, hogy 
egy korábbihoz képest számottevően lassúbb növekedéssel a gazdasági egyen- 
súly megteremtését csak jóval későbbi időre tűzhettük volna ki; alacsonyab- 
bak lennének a felhalmozásra, a beruházásra fordítható eszközök, amelyek 
tudvalevően a jövőbeni fejlődésünket és a termelési szerkezet átalakítását 
érintené kedvezőtlenül. De azzal is járna, hogy a lakosság életszínvonalának 
emelkedését is kisebb mértékben lehetett volna csak előirányozni, s ez sem 
politikailag, sem gazdaságilag nem kívánatos, hiszen fékezné a teljesítmény- 
ösztönzést, mérsékelné azt a húzóhatást, amit az életszínvonal emelkedése az 
egész gazdasági fejlődésre gyakorol. A különböző tényezők mérlegelésére volt 
tehát szükség a mérték meghatározásakor. 


Látnunk kell azt is, hogy a gazdasági növekedés táplálója színte kizá- 
rólagosan a munka termelékenysége. Egyáltalán nem számíthatunk ugyanis 
a munkaerő számának bővülésére, sőt a.termelő szféra számos területén ki- 
sebb létszámmal kell a termelés jelentősen magasabb mennyiségi és minőségi 
feladatait megoldani. Ezzel függ össze, hogy a munka termelékenységének 
gyors, évi 69/9-os növekedésével számolunk. Arról van tehát szó, hogy a ter- 
melési szerkezet előnyös átalakítása, valamint a munka termelékenységének 
— és az azt kiváltó valamennyi tényezőnek — viszonylag gyors emelése egész 
HETVvat a növekedésünk, ezen belül az életszínvonal emelkedésének alapvető 


A nemzeti jövedelem felhasználása 


Általános szabály, hogy a nemzeti jövedelem belföldi — fogyasztási és fel- 
halmozási célú — felhasználásához annak termelése adja meg az alapot. Ezen 
az általános szabályon belül azonban — rövidebb ideig — a belföldön fel- 
használt nemzeti jövedelem nagysága lehet nagyobb a termelésnél (amikor 
például külföldi hitelt veszünk fel), de lehet kisebb is annál (amikor pél- 
dául számottevő a hitelek törlesztése). 


A megtermelt és belföldön felhasznált nemzeti jövedelem nagyságának 
és összetételének eltéréséhez, illetve ennek megértéséhez utalni kell a külke- 
reskedelem szerepére gazdasági életünkben. Hazánk gazdasági adottságai olya- 
nok, hogy sokoldalúan fejlett népgazdaság kialakítása és fejlesztése elképzel- 
hetetlen a külkereskedelem nélkül. Az anyagok, félkésztermékek döntő há- 
nyadát, a fejlett technikát képviselő gépek jelentős részét importáljuk, 8 eze- 
ket gépek, berendezések, mezőgazdasági és élelmiszeripari termékek export- 
jával ellentételezzük. Ha exportunk — adott nemzetközi árak mellett — gaz- 
daságos, akkor ez növeli a belföldön felhasználható nemzeti jövedelmet, az 
import révén pedig javítja annak összetételét. — 


Az elmúlt években, konkrétabban 1973 óta, a nemzetközi árviszonyokban 
jelentős — népgazdaságunkra kedvezőtlen hatású — változások következtek 
be. A tőkés világpiacon 1973—-1975 között ugrásszerűen emelkedtek a nyers- 
anyagok és energíahordozók árai, melyet a késztermékárak ennél jóval ki- 
sebb mértékű emelkedése követett. Számszerűsítve ezt: az említett időszak- 
ban tőkés importunk árszínvonala 639/9-kal, exportunk árszintje pedig csak 
26"/9-kal emelkedett. Ez azt jelenti, hogy 1975-ben ugyanolyan nagyságú és 
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összetételű importért 299/9-kal többet kellett exportálni (változatlan kiviteli 
összetétel mellett). Kisebb éves kihatással, időben jobban megosztva, 1975 óta 
szocialista gazdasági kapcsolataink árai is hasonló tendenciájú változásokat 
mutatnak. 


E változásokkal szemben hosszabb távon nem vagyunk tehetetlenek, még- 
pedig azért, mert tudjuk az ellenszerét: alkalmazkodnunk kell fejlődésünk 
megváltozott nemzetközi gazdasági feltételeihez. Ez egyebek mellett azt kí- 
vánja, hogy fejlesszük a termelés szerkezetét, növeljük az új feltételek mel- 
lett gazdaságos, versenyképes, jó áron értékesíthető termékek exportját, ja- 
vítsuk a termékek minőségét, megbízhatóságát, a szállítások pontosságát. 
Vagyis fejlesszük a társadalmi termelés hatékonyságát, exportunk gazdasá- 
gosságát. Csak ez lehet egyetlen reális reagálásunk a világpiaci változásokra. 


Az is ismert viszont, hogy a gazdasági hatékonyság növelése ugrássze- 
rűen, szinte egyik napról a másikra nem valósítható meg. S annak ellenére, 
hogy tudjuk: ez az egyetlen kiút számunkra, a gazdasági egyensúly megszi- 
lárdításához kiegészítő eszközöket is szükséges igénybe vennünk. Ilyen ki- 
egészítő eszköz például az árveszteségek többlet exporttal való ellensúlyozása 
és a külföldi hitelfelvétel. A többlet exportnak is, a hitelfelvételnek is ára 
van (miután kamatostul vissza kell fizetni), átmenetíleg csökkenti a belföldön 
felhasználható nemzeti jövedelmet. Ezért népgazdasági tervünk a következő . 
évekre azzal számol, hogy a megtermelt nemzeti jövedelmet nem tudjuk tel- 
jes egészében belföldön felhasználni, annak egy részét veszteségeink csök- 
kentésére fordítjuk. A népgazdasági terv előirányozza a nemzeti jövedelem 
termelésének 1976—1980 közöti 30—329/9-os növekedését, a belföldi fogyasz- 
tásra és felhalmozásra történő felhasználás emelkedése viszont ennél alacso- 
nyabb mértékű, 23—259/9-os lesz. A külföldi árveszteségek tehát csökkentik 
a nemzeti jövedelem növekedésének hazai felhasználását. 


Mindezekből az a következtetés vonható le, hogy a nemzeti jövedelem 

" termelésének és belföldi felhasználásának közelítése, majd egybeesése, az élet- 

színvonal gyorsabb ütemű emelése csak akkor és úgy valósítható meg, ha 

növekszik a termelés hatékonysága, előnyösen változik a termelés szerke- 

zete, gyorsan emelkedik a termelékenység, javul a munkafegyelem, az esz- 

közök felhasználása, s ezek alapján az export gazdaságossága és verseny- 
e. 


A fogyasztás és a felhalmozás aránya, összetétele 


Az V. ötéves terv időszakában a fogyasztás és felhalmozás aránya a koráb- 
biakhoz képest számottevően nem módosul: 73—759/97-a kerül fogyasztásra, 
25—27//o-a pedig felhalmozásra. Figyelembe véve, hogy a nemzeti jövedelem 
belföldi felhasználása — a tervezett növekedés mellett — 23—259/9-kal nőhet, 
ez azt eredményezi, hogy 1980-ban a lakosság fogyasztása 239/9-kal, a nép- 
gazdasági beruházások pedig 259/9-kal haladják meg az 1975. évi szintet. 


Az életszínvonal és a termelés kapcsolata szempontjából a beruházások 
tervezett alakulása több okból is figyelemre méltó. Egyrészt azért, mert a 
beruházások ágazati összetétele — különösen az iparban — jelentősen meg- 
változik a következő években. Az ipari beruházásokban nő a bányászat, a 
villamosenergía-ipar, a kohászat, az építőanyag-ipar, tehát a kitermelő ága- 
zatok részaránya. A beruházások korlátozott növekedése mellett ez azt ered- 
ményezi, hogy a feldolgozóipar (például gépipar, vegyipar, könnyűipar) fej- 
lesztésére relatíve — egyes ágazatokban pedig abszolút összegben is — keve- 
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sebbet tudunk fordítani, mint az előző ötéves tervben. Ezekben az ágazatok- 
ban a termelés növelésének döntő fontosságú tényezője lesz a meglevő gépek, 
berendezések hatékonyabb felhasználása, a foglalkoztatott munkaerő és a 
munkaidőalap jobb kihasználása, a termelés magasabb színvonalú szervezett- 
sége. Termelési lehetőségeink jobb kiaknázása tehát közvetlen és a koráb- 
binál jelentősebb hatású tényezője a nemzeti jövedelem növelésének, az élet- 
színvonal emelésének. 


Szembeötlő az is, hogy a beruházások tervezett 259/9-os növekedésén belül 
a lakosságot érintő, az életkörülmények alakulását közvetlenül befolyásoló, 
úgynevezett infrastrukturális beruházások az átlagosnál gyorsabban, több mint 
3097/9-kal emelkednek. A tervidőszakban 430 000—440 000 lakás épül fel. Javul- 
nak az oktatási feltételek, emelkedik az egészségügyi ellátás szinvonala. Mind- 
ez azt mutatja, hogy fejlődésünk nehezebbé vált feltételei mellett, a korláto- 
zottabb beruházási lehetőségek közepette is a lakosság életkörülményeinek 
javítását szolgáló beruházások aránya a következő években magasabb lesz, 
mint a korábbi öt évben volt. 


A keresetnövekedés fő forrása: a teljesítnények növelése 


Az V. ötéves terv id ban az életszínvonal emelésének mindenekelőtt 
azok a tényezői kerülnék előtérbe, amelyek a lakosság jólétének emelkedését 
és a gazdasági hatékonyság javulását egyidejűleg szolgálják. 


Bér- és keresetszabályozási rendszerünk biztosítja — a legtöbb vállalat- 
nál —, hogy a keresetek nagysága, növekedése a legfontosabb teljesítmény- 
mutatók alakulásától függjön. Azért fontos ez, mert a teljesítmények ala- 
kulása és a keresetek növekedése közötti szoros kapcsolat elősegíti a gazda- 
sági hatékonyság növelését, a munka termelékenységének emelését. A kere- 
setszabályozás általános szabályai azonban csak a vállalatok egészére nézve 
teremtenek kapcsolatot a keresetek és a teljesítmény alakulása között. 
Ezért a vállalatoknak — adott lehetőségeik között — olyan bér- és keresetszabá- 
lyozási gyakorlatot kell folytatniuk, amelyek az egyéneknél, brigádoknál is 
elősegítik a teljesítmények növelését. Ebből a szempontból nagy fontosságú 
a teljesítménybérezés alkalmazása minden olyan területen, ahol az reális és 
megvalósítható, és a normák olyan jellegű karbantartása, amely mellett érez- 
hető és hatékony marad a többletteljesítményre való ösztönzés, de amely a nor- 
mákat egyben rendszeresen hozzá is igazítja a fejlesztési, technikai, begyakorlott- 
sági feltételek változásához. Ez fontos feltétele a tervezett gazdasági növekedés 
és az életszínvonal-politikai célok teljesítésének éppúgy, mint az ésszerű munka- 
erő-gazdálkodás megvalósításának. A jövedelemnövelés lehetőségeit a vállalato- 
kon belül úgy kell felhasználni, hogy a keresetekben az eddigínél jobban jusson 
kifejezésre az egyéni (csoportos) teljesítmény, a magasabb szakképzettség, a . 
munkakörülmények nehézségi foka, a begyakorlottság, a munka minőségéért vál- 
lalt felelősség. Mindezek együttesen elősegítik, hogy a munkajövedelmek, illetve 
ezek növekedése a teljesítménykülönbségek függvényében —- a korábbinál 
jobban differenciálódjanak. 


A lakosság jövedelmének több mint "709/9-át a munkából származó jöve- 
delmek, 27—-280/9-át pedig a társadalmi juttatások alkotják. A társadalmi jut- 
tatásoknak jelentős a szerepe az eltartottak eltérő számából adódó családi jö- 
vedelem-különbségek mérséklésében, a családi jövedelmek részleges kiegyen- 
lítésében, a létbiztonság növelésében. A társadalmi juttatások bővítése első- 
sorban a gyermekekről való társadalmi gondoskodás fejlesztésére irányul, 


tá ELO 55 


de jelentős területe az időskorúak, főként az alacsony jövedelmű nyugdíjasok - 
anyagi helyzetének javítása, az egészségügyi, szociális és kulturális ellátás :- 
fejlesztése. Hazánkban különböző jogcímen részesül a lakosság társadalmi jut- : 
tatásban. Ezek összege együttesen meghaladja a 100 milliárd forintot. Vagyis - 
minden 100 forint munkából származó jövedelmet mintegy 40 forint társa- : 
dalmi juttatás egészít kí. Hogyan lehet ezt bővíteni? Mindnyájan tudjuk, 
. hogy ehhez reális alapot csak a termelésben létrehozott nemzeti jövedelem 


növekedése adhat. Éppen ezért a jövőben is csak olyan ütemben tudunk elő- : 


rehaladni az életszínvonal fontos részét jelentő társadalmi juttatások terüle- : 
tén, amilyen mértékben a termelő szféra létrehozza az ehhez szükséges nö- — 
vekvő anyagi alapokat. 


Az életszínvonal hatása a termelésre 


Az életszínvonal alakulása döntő és többirányú hatást gyakorol a termelésre. 
A lakosság fogyasztásának növekedése, összetételének változása például köz- 
vetlenül befolyásolja a termelés nagyságát, szerkezetének változását. Dina- 
mikusan bővülő fogyasztás húzó hatást fejt ki a termelés jelentős részének 
alakulására. Az sem vitás, hogy a sokoldalúan és mind magasabb szinten ki- 
elégített fogyasztói igények jó társadalmi közérzetet, termelési kedvet terem- 
tenek, Fontos az ís, hogy a fogyasztás magasabb színvonala közelebb hozza 
a termeléssel szemben támasztott hazai követelményeket ahhoz, amellyel vál- 
lalataink a külső piacokon találkoznak. Nem lebecsülendő az sem, hogy a 
növekvő szintű társadalmi juttatások, a több szabad idő és magasabb élet- 
színvonal együttesen elősegítik az egyéni képességek, adottságok mind telje- 
sebb kibontakozását, a képzettség növelését, s ezzel a legfontosabb termelő- 
erő, az ember oldaláról teremtenek — hosszabb távon is — jobb feltételeket 
a termelés növeléséhez, színvonalának emeléséhez. 


A különböző tényezők közül természetesen elsősorban a fogyasztás ala- 
kulása gyakorolja a legközvetlenebb és legnagyobb hatást a termelésre. A 
lakosság fogyasztása 1976—80 között összesen mintegy 239/9-kal növekszik. 


A fogyasztás növekedésének tervezett mértéke az egyes árucsoportokban 
eltérő képet mutat. Az élelmiszerek fogyasztása, a lakosság táplálkozási szín- 
vonala és annak összetétele közeledik az élettanilag kívánatos szinthez és ará- 
nyokhoz. Az egy főre jutó húsfogyasztás 704 kg-ról a tervidőszak végére 
78 kg-ra emelkedik. A zsiradékok és cereáliák szerepe csökken a táplálko- 
zásban. A tej- és tejtermékek egy főre jutó fogyasztása 1980-ra 126 kg-ról 
155 kg-ra nő. Javul az igények kielégítése a konyhakész és tartósítóipari 
. termékekből. Jelentősen emelkedik a zöldség- és gyümölcsfogyasztás, bár még 
sok a sürgős tennivaló e cél anyagi és termelési hátterének megteremtéséhez. 


A ruházkodási cikkeken belül elsősorban a korszerű, könnyen kezelhető 
termékek, mindenekelőtt a kötöttáruk fogyasztásának növelése, a divattal lé- 
pést ta$tó termelési és kínálati szerkezet kialakítása az alapvető cél. 

A tartós fogyasztási cikkek felhasználásának, vásárlásának gyors ütemű 
fejlesztégével is számol a népgazdasági terv. A tervidőszak végére a családok 
több mint 909/9-a rendelkezik hűtőszekrénnyel, mintegy háromnegyede mosó- 
géppel és több mint 809/9-a televíziós készülékkel. A mintegy 400000 személy- 
gépkocsi tervezett értékesítésének eredményeként 1980-ban minden negyedik 
család rendelkezik személygépkocsival. A szolgáltatások közül legdinamikusab- 
ban a javító- és háztartási munkát megkönnyítő szolgáltatások növekednek. 

A fogyasztás kialakult szintjén és növekedésével összhangban nagy gon- 
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dot kell fordítani az áruellátás javítására, az igények fokozottabb mértékű 
kielégítésére. A lakossági fogyasztásnak a korábbinál némileg lassúbb növe- 
kedése mellett különös fontosságú az áruellátás, a pénz árura válthatóságá- 
nak további javítása. Ezt részben a termelési tervek és a vállalati anyagi 
érdekeltség együttesen alapozzák meg. Ezen kívül jelentős összegeket irányoz 
elő a népgazdasági terv a kereskedelmi hálózat fejlesztésére, a vásárlási kö- 
rülmények javítására és a lakossági szolgáltatások színvonalának emelésére. 

Gazdaságpolitikánk egyik sarkalatos elve, hogy a termelés növekedése, 
a nemzeti jövedelem emelkedése közvetlenül járjon együtt a lakosság élet- 
színvonalának emelkedésével. A gazdaságpolitikának ez a jellemvonása a szo- 
cialista rendszer lényegéből következik, amelyben minden termelő tevékeny- 
ség végső célja az, hogy a lakosság szükségleteit mind magasabb színvonalon 
és mind sokoldalúbban kielégítse. Ez az összefüggés azonban megfordítva is 
helytálló. A lakosság életszínvonala csak úgy és olyan mértékben emelked- 
het, ahogyan és amennyire azt a termelés növekedése, a teljesítmények emel- 
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de jelentős területe az időskorúak, főként az alacsony jövedelmű nyugdíjasok 
anyagi helyzetének javítása, az egészségügyi, szociális és kulturális ellátás 
fejlesztése. Hazánkban különböző jogcímen részesül a lakosság társadalmi jut- 
tatásban. Ezek összege együttesen meghaladja a 100 milliárd forintot. Vagyis 
minden 100 forint munkából származó jövedelmet mintegy 40 forint társa- 
dalmi juttatás egészít ki. Hogyan lehet ezt bővíteni? Mindnyájan tudjuk, 
. hogy ehhez reális alapot csak a termelésben létrehozott nemzeti jövedelem 
növekedése adhat. Éppen ezért a jövőben is csak olyan ütemben tudunk elő- 
rehaladni az életszínvonal fontos részét jelentő társadalmi juttatások terüle- 
tén, amilyen mértékben a termelő szféra létrehozza az ehhez szükséges nö- 
vekvő anyagi alapokat. 


Az életszínvonal hatása a termelésre 


Az életszínvonal alakulása döntő és többirányú hatást gyakorol a termelésre. 
A lakosság fogyasztásának növekedése, összetételének változása például köz- 
vetlenül befolyásolja a termelés nagyságát, szerkezetének változását. Dina- 
mikusan bővülő fogyasztás húzó hatást fejt ki a termelés jelentős részének 
alakulására. Az sem vitás, hogy a sokoldalúan és mind magasabb szinten ki- 
elégített fogyasztói igények jó társadalmi közérzetet, termelési kedvet terem- 
tenek. Fontos az is, hogy a fogyasztás magasabb színvonala közelebb hozza 
a termeléssel szemben támasztott hazai követelményeket ahhoz, amellyel vál- 
lalataink a külső piacokon találkoznak. Nem lebecsülendő az sem, hogy a 
növekvő szintű társadalmi juttatások, a több szabad idő és magasabb élet- 
színvonal együttesen elősegítik az egyéni képességek, adottságok mind telje- 
sebb kibontakozását, a képzettség növelését, s ezzel a legfontosabb termelő- 
erő, az ember oldaláról teremtenek — hosszabb távon is — jobb feltételeket 
a termelés növeléséhez, színvonalának emeléséhez. 


A különböző tényezők közül természetesen elsősorban a fogyasztás ala- 
kulása gyakorolja a legközvetlenebb és legnagyobb hatást a termelésre. A 
lakosság fogyasztása 1976—80 között összesen mintegy 239/9-kal növekszik. 


A fogyasztás növekedésének tervezett mértéke az egyes árucsoportokban 
eltérő képet mutat. Az élelmiszerek fogyasztása, a lakosság táplálkozási szín- 
vonala és annak összetétele közeledik az élettanilag kívánatos szinthez és ará- 
nyokhoz. Az egy főre jutó húsfogyasztás 704 kg-ról a tervidőszak végére 
78 kg-ra emelkedik. A zsiíradékok és cereáliák szerepe csökken a táplálko- 
zásban. A tej- és tejtermékek egy főre jutó fogyasztása 1980-ra 126 kg-ról 
155 kg-ra nő. Javul az igények kielégítése a konyhakész és tartósítóipari 
. termékekből. Jelentősen emelkedik a zöldség- és gyümölcsfogyasztás, bár még 
sok a sürgős tennivaló e cél anyagi és termelési hátterének megteremtéséhez. 


A ruházkodási cikkeken belül elsősorban a korszerű, könnyen kezelhető 
termékek, mindenekelőtt a kötöttáruk fogyasztásának növelése, a divattal lé- 
pést ta$tó termelési és kínálati szerkezet kialakítása az alapvető cél. 

.A tartós fogyasztási cikkek felhasználásának, vásárlásának gyors ütemű 
fejlesztégével is számol a népgazdasági terv. A tervidőszak végére a családok 
több mint 909/9-a rendelkezik hűtőszekrénnyel, mintegy háromnegyede mosó- 
géppel és több mint 809/9-a televíziós készülékkel. A mintegy 400000 személy- 
gépkocsi tervezett értékesítésének eredményeként 1980-ban minden negyedik 
család rendelkezik személygépkocsival. A szolgáltatások közül legdinamikusab- 
ban a javító- és háztartási munkát megkönnyítő szolgáltatások növekednek. 

A fogyasztás kialakult szintjén és növekedésével összhangban nagy gon- 


56 


Él 
dot kell fordítani az áruellátás javítására, az igények fokozottabb mértékű 
kielégítésére, A lakossági fogyasztásnak a korábbinál némileg lassúbb növe- 
kedése mellett különös fontosságú az áruellátás, a pénz árura válthatóságá- 
nak további javítása. Ezt részben a termelési tervek és a vállalati anyagi 
érdekeltség együttesen alapozzák meg. Ezen kívül jelentős összegeket irányoz 
elő a népgazdasági terv a kereskedelmi hálózat fejlesztésére, a vásárlási kö- 
rülmények javítására és a lakossági szolgáltatások színvonalának emelésére. 

Gazdaságpolitikánk egyik sarkalatos elve, hogy a termelés növekedése, 
a nemzeti jövedelem emelkedése közvetlenül járjon együtt a lakosság élet- 
színvonalának emelkedésével. A gazdaságpolitikának ez a jellemvonása a szo- 
cialista rendszer lényegéből következik, amelyben minden termelő tevékeny- 
ség végső célja az, hogy a lakosság szükségleteit mind magasabb színvonalon 
és mind sokoldalúbban kielégítse. Ez az összefüggés azonban megfordítva is 
helytálló. A lakosság életszínvonala csak úgy és olyan mértékben emelked- 
het, ahogyan és amennyire azt a termelés növekedése, a teljesítmények emel- 
kedése megalapozza. ; 
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A Bolgár Kommunista Párt létszáma 789796. A két legutóbbi kongresz- 
szus között több mint 90000 taggal gyarapodott a párt, ami egyben minő- 
ségi összetételének javulását is eredményezte: a munkások párton belüli ará- 
nya 41,49/9, a nőké 27,59/9. Ez utóbbi adat szintén növekedést jelent a korábbi 
időszakhoz viszonyítva, s arányuk az újonnan felvett tagok között még több: 
36,59/9. Magas az új párttagok között a harminc éven aluliak aránya is: mint- 
egy 759/9. A párt összetételének további javítását szolgálja a legutóbbi, XI. 
kongresszuson (1976. márc. 29—ápr. 2.) elhatározott és azóta elkezdődött tag- 
könyvcserével kapcsolatos munka. Ezt a BKP Központi Bizottságának beszá- 
molójában úgy értékelték, mint ami ,a párt fontos politikai, ideológiai és 
szervezeti vállalkozása... Hozzá kell járulnia a kommunisták aktivitásának 
és felelősségérzetének növeléséhez, marxista—lenínista öntudatuk, fegyelmük 
és erkölcsük növeléséhez a termelésben, a közéletben és a magánéletben. 
Nem hajtunk végre tisztogatást. De a tagkönyvek cseréjénél a pártszerveze- 
teknek határozottan meg kell tisztítaniuk magukat azoktól a tagjaitól, akik 
semmibe veszik a párt programját és szervezeti szabályzatát, megsértik a 
pártelveket és normákat, a szocialista törvényességet, és magatartásukkal alá- 
ássák a Bolgár Kommunista Párt politikai és erkölcsi tekintélyét." 

Az 13828680 tagot és tagjelöltet számláló Csehszlovákia Kommunista 
Pártjában jelentős politikai sikerként könyvelhették el a XV. pártkongresz- 
szuson (1976. április 12—16.), hogy 23 év után először sikerült megállítani a 
munkások arányának csökkenését. A felvett tagjelöltek között arányuk 629/9, 
ami egyben annak is biztosítéka, hogy a párttagság összetételében arányuk 
. ismét növekedni fog. A tagjelöltekről közölt további adatok azt is elárulják, 
hogy számottevő fiatalítás is várható: 909/7--uk nem több 35 évesnél, akiknek 
fele még 25 évesnél is fiatalabb. 

A Mongol Népi Forradalmi Párt a XVII. kongresszus idején (1976. június 
14— 18.) 066937 tagot számlált. Szociális összetétele következőképpen oszlott 
meg: 31,39/9 munkás, 199/9 szövetkezeti tag, 49,79/9 alkalmazott és értelmiségi. 
A párttagfelvételnél ítt is a termelésben közvetlenül részt vevők, a munkások 
arányának javítására törekszenek.? S hogy sikerrel, arról azok az adatok ta- 
núskodnak, miszerint a beszámolási időszakban az újonnan felvett párttagok 
80"/9-a munkás, szövetkezeti tag és gazdasági szakember volt. A nők párton 
belüli aránya 24,29/9-ra emelkedett. Az újonnan felvettek mintegy 0809/9-a 
harminc éven aluli fiatal volt. Az a törekvés, hogy az ifjúságot mind nagyobb 
mértékben vonják be a párt soraiba, tükröződik abban is, hogy a kongresz- 
szuson elfogadták a KB beszámolójában megfogalmazott javaslatot: a pártba 
való felvétel alsó korhatárát a korábbi 20 helyett 18 életévben rögzítették. 
Az MNEFP sorainak rohamos gyarapodása kapcsán a többi testvérpárthoz ha- 
sonlóan határozott állásfoglalást alakított ki. , Az idő állandó követekmnénye, 
hogy továbbra is erősítsük a pártszervezetek tevékenységét a létszámnöve- 
kedés szabályozásában és az összetétel minőségének javításában. A pártnak 
csak azokat kell felvenni soraiba, akik mindig és mindenben méltók a párt- 
tagságra, akik nem valami önző cél érdekében törekednek soraiba kerülmi. 
hanem a szocializmus ügyének önfeláldozó szolgálatáért... A továbbiakban ís 
növelnünk kell a pártba jelentkezők elé állított követelményeket . . ." 

A Német Szocialista Egységpártnak több mint kétmillió tagja és tagje- 
löltje van. 56,19/7--uk munkás, a szövetkezeti parasztok aránya 5,2, az értel- 
miségé 20, a nőké 31,39/9. A fiatalok kategóriáját a párt IX. kongresszusán 

2 A Bolgár Kommunista Párt XI. kongresszusa. Kossuth Könyvkiadó, 1976. 55. old. (To- 
vábbiakban: BKP XI. kon 


ongr.) 
rt minőségi összetételének javítása a XIV. kongresszus óta napirenden szerepel, s 
a várt ete e eNSS HASÁN, 1906-ban elfogadott új pro ában is megfogalmazódott. 
Ugyanott. 
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(19786 május 18—22.) a 25 éven aluliakban jelölték meg, akiknek aránya 
12,209/9. (A pártba 18 éves kortól nyerhetnek felvételt a fiatalok, pontosabban 
lehetnek tagjelöltek, és ha mindenben eleget tesznek a követelményeknek, 
egy évvel később válhatnak a párt tagjaivá.) 


A Szovjetunió Kommunista Pártja a XXV. kongresszus időpontjában, 
1978 februárjában 15 694187 tagót és tagjelöltet tömörített. A Központi Bi- 
zottság beszámolójának pártról szóló fejezetében fontos helyet kapott a párt 
növeltedésének, minőségi összetételének kérdése. Határozottan leszögezték, hogy 
, aA fejlett szocializmus viszonyai között a kommunista párt, noha az egész. 
nép pártjává vált, egyáltalán nem veszti el osztályjellegét. Az SZKP termé- 


szeténél fogva a munkásosztály pártja volt, és az is marad." 


A párttagok 41,69/7-a munkás, de az újonnan felvett tagok között ará- 


. nyuk még nagyobb: a beszámolási időszak öt évében a tagjelöltek közül a 
. pártba tagként bekerültek 57,69/7-a volt munkás. A kongresszusi statisztikai 
. adatok szerint 1971 és 1975 között a tagjelölteknél 5,69/9-kal több munkás 
. volt, mint az ezt megelőző, 19868—1970 közötti periódusban." A kolhozparasz- 
j tok a párt létszámának 13,99/7-át alkotják. 


Az SZKP taglétszáma hatalmas, s nyilvánvalóan tovább növekszik. ,,Ez 


. objektív tendencia — olvasható a KB beszámolójában —, amely a szocia- 
. Üzmusban végbemenő társadalmi fejlődés egész folyamatából, a párt vezető 


szerepének, tekintélyének növekedéséből következik. Az SZKP azonban nem 
erőlteti létszámának növekedését. Csak azokat veszi fel soraiba, akik tetteik- 


. kel bizonyították, hogy — a lenini szavakkal szólva — nem valamiféle elő- 


nyök megszerzéséért lépnek a pártba, hanem azért, hogy önfeláldozó munkát 
végezzenek a kommunizmus javára."" 


. APÁRTDEMOKRÁCIA FEJLESZTÉSE 


eset szsetessoszszáutazetantl 


mi e — ta na - —a mm Ci 


A testvéésártok kongressszusi beszámolóiban fontos helyet foglalt el a vezetés 
kollektívitásának és általában a pártdemokráciának a fejlesztése. A kollekti- 
vizmus erősítése elválaszthatatlan a demokratizmus elmélyítésétől, feltételezi 
— a többi között — a különféle vélemények és javaslatok figyelembevételét. 
Erről tanúskodtak a testvérpártok kongresszusait megelőző beszámoló-választó 


taggyűlések. Az SZKP tagjainak 949/9-a vett ezeken részt és minden negyedik 
felszólalt a vitában. 


Az SZKP kongresszusi felkészülése nem szorítkozott csak a beszámoló- 
választó taggyűlésekre. A modern tömeghírközlő eszközök révén a legszéle- 
sebb nyilvánosság előtt zajlottak le a kongresszusi események, és egyes do- 
kumentumokat előzőleg össznépi vitára bocsátottak. Az SZKP KB beszámo- 
lójában ezzel kapcsolatban azt olvashatjuk, hogy ,a sajtó, a rádió és a tele- 
vízió nagy figyelmet fordított a beszámoló-gyűlésekre, a választási kampány- 
ra, Ily módon a pártbizottságok a kommunistáknak beszámolva valójában a 
dolgozóknak számoltak be. Ennek mély értelme van. A pártnak nincsenek 
títkai a nép előtt. Nagy érdeke fűződik ahhoz, hogy az egész nép ismerje 
munkáját és terveit, s ítéletet alkosson róluk." A népgazdaság 1975—1980. 
évi fejlesztésének fő irányait meghatározó kongresszusi állásfoglalás vitára 
bocsátott előzetes tervezetén 144 módosítást hajtott végre a kongresszus, ame- 
lyek tükrözték a közvélemény észrevételeit. 


ség fejes szg XXV. kongresszusa. Kossuth Könyvkiadó 1976. 75. old. (Továbbiakban: SZKP 
. kongr. 

6 Partyijnaja Zsizny 1976/10. sz. 14. old. . 

1 SZKP XXV. kongr. 76. old. 

8 SZKP XXV. kongr. 78. old. 
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A kongresszus előkészítésének és munkájának napjaiban több mint 600 000 
levél és távirat érkezett a párt legfelsőbb fórumának címezve. Ezek sok eset- 
ben tartalmaztak konkrét javaslatokat, észrevételeket. Az SZKP igen lénye- 
gesnek tartja a párt és a nép közötti kapcsolatnak ezt a formáját. Úgy érté- 
keli mint az egyik fontos információs forrást a tömegek hangulatáról, kíván- 
ságairól, javaslatairól. Szükségesnek tartja ag ilyen úton szerzett információk 
általánosítását és politikai határozatokban való realizálását. Ennek jegyében 
fogadták el az SZKP XXV. kongresszusa után az egyik első országos jelen- : 
tőségű központi bizottsági határozatot is a dolgozók leveleivel kapcsolatban." 

A Német Demokratikus Köztársaságban az 1975—1976-os beszámoló-vá- 
lasztó taggyűléseken kívül — amelyekben a párttagok 909/9-a vett részt, 8 
409/9-a felszólalt — négy hónapon át folyt vita a kongresszusi dokumentu- 
mokról, mielőtt azokat a küldöttek elé terjesztették volna. A közrebocsátott 
dokumentumokkal kapcsolatban mintegy 1200000 levél érkezett a Központi 
Bizottsághoz, amelyek javaslatokat, észrevételeket, módosításokat, vagy ép- 
penséggel kiegészítéseket tartalmaztak. 


Csehszlovákia Kommunista Pártja KB kongresszusi beszámolójában ez- 
zel kapcsolatban úgy fogalmaztak: , Következetesen érvényesíteni kell a kol- 
lektív vezetés elvét — ez a biztosítéka annak, hogy elkerüljük az egyoldalú 
döntéseket és az indokolatlan hibákat. El kell érnünk, hogy minden szerv 
és szervezet, mindenki, akire felelősség hárul, kötelezőnek és magától értető- 
dőnek tartsa, hogy valamennyi fontosabb döntést a kérdések alapos és sok- 
oldalú megvitatása alapján hozzanak." Fontosnak ítélték meg a pártvezetés 
kollektivizmusa szempontjából a választott szervek, s mindenekelőtt a tag- 
gyűlések szerepének növelését, a párton belüli tájékoztatás megjavítását. 

A párt Központi Ellenőrző és Revíziós Bizottságának beszámolójában 
külön is felhívták a figyelmet ,a taggyűléseken és a pártszervek ülésein el- 
hangzó észrevételek, javaslatok és ötletek helyes és időben történő elinté- 
zésére. Ezek megoldása részét képezi a párton belüli demokrácia elmélyíté- 
sének és hozzájárul a párttagok kezdeményezése és aktivitása fejlesztéséhez."!1 
A Központi Ellenőrző és Revíziós Bizottság beszámolója tájékoztatást adott 
a Központi Bizottsághoz küldött levelek sorsáról. Számuk tekintélyes: a két 
kongresszus közötti időszakban 98000 levél érkezett a KB-hoz. Tartalmukat 
tekintve egy részük a párt politikájával való egyetértést fejez ki, másik há- 
nyada pedig az észlelt hiányosságokra, hibákra (bürokratizmus, megveszte- 
getés, erkölcstelen magatartás, törvények megszegése stb.) hívja fel a figyel- 
met, illetve javaslatokat tesz a kiküszöbölésükre. Ezeknek a hibáknak a meg- 
szüntetése az esetek nagyobb részében az alsóbb párt- és állami szervek ha- 
táskörébe tartozik, ezért a leveleket elintézés végett nekik továbbítják. - 

A Bolgár Kommunista Párt is arra törekedett, hogy szélesebb társadalmi 
közvéleménnyel ismertesse meg azokat a kongresszusi dokumentumokat, ame- 
lyek az ország életét az elkövetkező öt évre alapvetően meghatározzák. Abból 
a célból, hogy a tájékoztatáson túlmenően lehetővé tegye a néptömegek be- 
vonását is ennek a politikának a formálásába, öt dokumentumot publikáltak. 
A Központi Bizottság kongresszusi beszámolójában már figyelembe vették 
azokat a javaslatokat, észrevételeket, amelyek az említett dokumentumok tár- 
sadalmi vitájában elhangzottak. 

A Mongol Népi Forradalmi Párt a kongresszusi előkészületek jegyében 
szintén a legszélesebb nyilvánosság elé bocsátotta tájékoztatás és a beleszólás 


9 Partyijnaja Zsizny 1976/10. sz. 
10 A CSKP 


ú. 4 XV. kongresszusa. Kossuth Könyvkiadó. 00. old. (Továbbiakban: CSKP XV. 
ongr. 
11 Ugyanott, 93. old. 
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lehetőségének céljából ,A Mongol Népköztársaság népgazdasága és kultúrája 
fejlesztésének fő irányai az 1976—1980-as évekre" című tervezetet. Ez a do- 
kumentum a párt XVII. kongresszusán határozattá emelkedett. A pártkong- 
resszus megbízta a Minisztertanácsot, hogy ,a Mongol Népköztársaság nép- 
gazdasága és kultúrája fejlesztésének hatodik ötéves terve kidolgozásakor 
vegye figyelembe az MNFP XVII. kongresszusán, a kerületi és városi párt- 
értekezleteken, a pártszervezetekben, a dolgozók gyűlésein, a sajtóban és az 
állampolgárok leveleiben felmerült javaslatokat." ! 


A HATÁROZATOK VÉGREHAJTÁSA ÉS ELLENŐRZÉSE 


A kommunista pártok egyöntetűen nagy jelentőséget tulajdonítottak a párt- 
alapszervezetek munkájának. Úgy értékelték az alapszervezeteket, mint amelye- 
ken a legdöntőbb mértékben áll vagy bukik a párt politikájának megvalósí- 
tása. Ahogy a BKP kongresszusi beszámolójában megfogalmazták, a párt- 
alapszervezetek , mindenütt ott vannak — az üzemekben, az intézmények- 
ben, az építkezéseken, falun, a lakótelepeken. Általuk a párt az élet ütőerén 
tartja kezét, és általuk végzi a dolgozók körében mindennapos politikai, szer- 
vező és eszmei-nevelőmunkáját, politikájának megvalósítása érdekében."$ 
Ezt húzta alá a CSKP XV. kongresszusa is: , Az alapszervezetek közvetlenül 
és mindennap kapcsolatban állnak az emberek életével és munkájával, a szo- 
cialista építés sokoldalú gyakorlatával."§ Munkájuk jelentőségét elismerve az 
MNFP kongresszusa további lépéseket tett a pártszervezetek ellenőrzési és 
beszámoltatási jógának szélesítésére. A hivatali pártalapszervezeteknek ezt az 
egyébként kísérletképpen 1973 óta gyakorolt jogát most a XVII. pártkong- 
resszus jóváhagyta, megerősítette és szervezeti szabályzatban is rögzítette. 
Az NSZEP szintén bővítette szervezeti szabályzatának kongresszusi módosí- 
tása alkalmával a pártszervezetek ellenőrzési jogát az állami szervek tevé- 
kenysége felett. 

Az alapszervezeteknek a testvérpártok fontos szerepet szánnak a párt- 
határozatok végrehajtásának ellenőrzésében is, amelyét a pártirányítás és a 
párt vezető szerepe szempontjából elsődleges jelentőségűnek tekintenek. Egy- 
öntetűség mutatkozott meg abban, ahogy a testvérpártok a párthatározatok 
végrehajtásának ellenőrzését, ennek szükségességét hangoztatták a kongresz- — 
szusaikon. . 

A BKP KB beszámolója egyenegen ebben látja a pártmunka minősége 
és hatékonysága javításának a nyitját. Ezzel kapcsolatban — ugyanúgy, mint 
a CSKP és az SZKP legutóbbi kongresszusai —- szorosabb együttműködést 
és összehangoltabb tevékenységet lát célszerűnek az állami és a társadalmi 
ellenőrzés szerveivel. A BKP a jobb munka céljából előírta, hogy egyrészt 
bővíteni kell az állami és a népi ellenőrző szervek hatáskörét, másrészt pedig 
erősíteni szükséges a pártellenőrzést. A különböző szintű pártszerveknek eb- 
ben a tevékenységükben munkájuk egész stílusával egyre inkább mintának 
kell lenniük a társadalomirányítás valamennyi szerve előtt."15 

A CSKP kongresszusán aláhúzták azt a nemegyszer előforduló hibát — 
amiről az SZKP kongresszusán is szó esett —, hogy a pártszervek némelyike 
ugyanazzal a kérdéssel kapcsolatban újabb és újabb határozatot hoz, ahelyett 
hogy következetes végrehajtásukra törekedne. Ez az eljárás, amely a hatá- 
rozatok végrehajtásáról mint követelményről tudomást sem vesz, csökkenti 

12 MNFP XVII. kongr. 81. old. 

13 BKP XI. kongr. 56. old. 


a pártmunka hatékonyságát és aláássa a dolgozók előtt az adott pártszerv 
tekintélyét. A párt Központi Ellenőrző és Revíziós Bizottsága nagyon Önkri- 
tikusan adott számot arról, hogy az , eredmények ellenére egyes pártszer- 
vezetekben nem sikerült teljes mértékben leküzdeni a felsőbb pártszervek 
határozatai megvalósításához, valamint a munkahelyeken és a párton belüli 
életben a fontos feladatok teljesítéséhez való formális hozzáállást. Sok he- 
lyütt tapasztalható még -elnézés azokkal szemben, akik a határozatokat soro- 
zatosan nem teljesítik és megszegik a pártfegyelmet. Ezt gyakran elősegíti 
a műnxatársak helytelen kollegialítása, valamint a pártszervezetek engedé- 
kenysége." 

A határozatok végrehajtásának helyzetéről szólva kiemelte az előadó 
azoknak az alapszervezeteknek a példáját, ahol a taggyűléseken névre szóló 
határozatokat hagynak jóvá, ahol a párttagok konkrét megbízatásokat kap- 
nak, amelyek teljesítéséről szintén a taggyűlésen kell számot adni. A párt 
. Központi Bizottsága áttekintve az előző, a XIV. kongresszus határozatai vég- 
rehajtásának helyzetét, arra a megállapodásra jutott, hógy az irányító munka 
hatékonysága növelésének elengedhetetlen feltétele az ellenőrzés fokozása, kü- 
lönösen a párt ellenőrző szerepének további javítása — elsősorban a gazda- 
sági tevékenység felett. Ehhez fel kell használni valamennyi ellenőrző testü- 
letnek, a népi ellenőrző bizottságoknak, az állami és más pártonkívüli ellen- 
őrző intézménynek a tapasztalatait. 


Az MNFP KB beszámolója a határozatok végrehajtásában ,a szavak és 
a tettek, az elmélet és a gyakorlat" egységének követelményét látta bizto- 
sítva. Amennyiben a megfelelően kidolgozott, elfogadott határozatokat nem 
követi a hasonlóan gondos és alapos végrehajtás, az a szavak és a tettek 
ellentmondásához, a párt vezető szerepének meggyengüléséhez vezet. A KB 
kongresszusi beszámolója a párt tevékenységének legfontosabb elemét látta 
abban, hogy a helyes politikai irányvonal kidolgozását annak következetes 
megvalósítása kövesse. S hogy így legyen, annak egyik útja a pártszervek 
ellenőrző szerepének javítása, a még meglevő formális elemek megszünteté- 
sével, , Fontos, hogy a pártszervek figyelmének, idejének és erejének 
része a párthatározatok és utasítások végrehajtására, a dolgozók körében 
végzett szervező munkára irányuljon." 


Az SZKP vezető szerveiben, a Politikai Bizottságban és a Titkárságban 
egyaránt több alkalommal került napirendre a párthatározatok végrehajtá- 
sának ellenőrzése, A Politikai Bizottság valamennyi pártszervnek megküldött 
levelében is ezzel a kérdéssel foglalkozott. A párt Központi Bizottsága több 
határozatában kitért erre. A határozatok végrehajtásának ellenőrzését a szer- 
vező munka legfontosabb részének minősítve, a KB kongresszusi beszámolója 
feladatául szabta valamennyi párt- és állami szervnek és vezetőnek. 


Az említettek arról tanúskodnak, hogy a fejlett szocializtnus építésén, 11- 
letve továbbfejlesztésén munkálkodó kommunista pártokban azonosak a fejlő- 
dés problémái. A fő cél a pártmunka hatékonyságának, a pártélet belső demok- 
ratizmusának erősítése, amelyre napjainkban valamennyi testvérpártunknál 
kedvezőek a feltételek. 


Iván Géza 


Ér CSKP XV. kongr. 87. old. 
7 MNFP XVI. kongr. 55—656. old. 


HATVAN 
ESZTENDEJE 


Gazdag program a jubileumi 


! évfordulóra 


A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójára Szabolcs-Szatrnár 
megye dolgozói az alkalom jelentőségéhez méltóan készülnek. A világtörté- 
naelem legnagyobb hatású forradalmának lelkesítő eszméje, jelentőségének 
megértése, elfogadása fejeződik ki a gondosan kimunkált programokban. Ter- 
veinknek sajátos jellege, hogy Szabolcs-Szatmár megye határos a Szovjet- 
unióval. A megyei pártbizottság nagy figyelmet fordít a szomszédos szocia- 
lista országok határmenti területeivel kiépített politikai, gazdasági és kultu- 
rális kapcsolataira, melyek évről évre fejlődnek. Ezek között is kiemelkedik 
a megye és a Szovjetunió Kárpátontúli területe közötti jó kapcsolat. Az év- 
forduló megünneplésének programját is együtt dolgoztuk ki. 


A párt-, állámi, társadalmi szervek együttműködése mellett szükségsze- 
rűen alakultak ki az évek során az üzemek, intézmények kapcsolatai is, me- 
lyek közel hozták egymáshoz területeink munkásait, szövetkezeti tagjait, al- 
kotó értelmiségét. Ebben az esztendőben már 29 ipari üzem, állami gazdaság, 
termelőszövetkezet és intézmény rendelkezik munkakapcsolatokkal, ami konk- 
réttá teszi a versenymozgalmat, módot teremt a termelési eljárások állandó 
cseréjéhez és fejlesztéséhez, gazdagítja az emberi kapcsolatokat. A termelő 
üzemek mellett a megyei lap, a Kelet-Magyarország szerkesztősége sokrétű 
munkakapcsolatban van a Zakárpátszkaja Pravda és a Kárpáti Igaz Szó szer- 
kesztőségeivel, a Magyar Rádió nyíregyházi stúdiója az uzsgorodi rádióval, 
a Tanárképző Főiskolánk az Ungvári Egyetemmel, kulturális intézményeink 
és sportegyesületeink a Kárpátontúli terület hasonló intézményeivel és egye- 
sületeivel tartanak fenn gyümölcsöző kapcsolatokat. 


Mindez eleve meghatározza, milyen rendező elv szerint készítsük el me- 
gyénkben az évforduló esztendejének munka- és ünnepi programját. Elsőnek 
a megye ipari munkásai és mezőgazdasági dolgozói jelentkeztek: a csepeli 
felhíváshoz minden termelő üzem csatlakozott, amely az egész évre szóló 
munkaverseny-mozgalom alapját képezi. A vállalásokra jellemző, hogy konk- 
rét felajánlásokat tartalmaznak. A gazdasági élet alapkövetelményeinek meg- 
felelően a munka minőségét, a termelékenység folyamatos emelését, a kapa- 
citások jobb kihasználását, az ésszerű takarékosságot, az export növelését, a 
gazdálkodás hatékonyságának javítását szolgálják. 


A testvérterület vállalataival kibontakozott munkaakciók nagymérték- 
ben hozzájárulnak ahhoz, hogy dinamikusan fejlődő megyénk gazdasági ered- 
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ményei tovább javuljanak, maradéktalanul teljesítsük az éves és az ötéves 
tervben megjelölt gazdasági céljainkat. Az ipari üzemek az évforduló tiszte- 
letére vállalják, hogy termelésüket 13—14 százalékkal növelik. Az első félévben 
az ipari termelés 159/9-kal, az építő- és szerelőipar 10 százalékkal, az export pe- 
dig 24 százalékkal növekedett. Az állami gazdaságok 9 százalékkal, a termelő- 
szövetkezetek 14 százalékkal tervezik növelni a mezőgazdasági termelést. Közös 
kommunista műszakok a Beregsurányi Lenin Barátság-kertben, a záhonyi és 
csapi átrakó körzetben, az orenburgi gázvezeték építésén már eddig is jelzik : 
a forradalom jubileumára kibontakozott együttműködés a magyar és a szovjet 
munkások közös ügye. 


A mindennapi munka meg-megújuló erőfeszítései, a történelmi esemény 
mély tisztelete fogalmazódott meg május 8-án Záhonyban, azon a győzelem 
napi ünnepségen, ahol mind a magyar, mind a szovjet felszólalók a cselek- 
vő együttműködés fontosságát méltatták, kifejtve, hogy a szocialista, kom- 
munista életformát alakító munka fejezi ki legméltóbban a forradalom esz- 
méjéhez való hűséget. 

Az elmúlt hatvan esztendő nagy tanulságai, az internacionalista szellem 
ápolása olyan .jelentősek, hogy annak elemző idézését terveinkben is fontos- 
nak tartjuk. Így került sor a magyar—szovjet—csehszlovák határon arra az 
internacionalista találkozóra, amelyen a Nagy Október, a Tanácsköztársaság 
és az Ellenállási Mozgalom veteránjai és a mai nemzedék képviselői jönnek 
össze, hogy a nagy történelmi esemény még élő tanúival emlékezhessenek a 
kezdetre, az elmúlt 60 év főbb állomásaira, tanulságaira. 


A személyes kapcsolatok, emlékezések mellett a Nagy Október tanulsá- 
gainak tudományos vizsgálatára is sor kerül. A szovjet—magyar—csehszlovák 
testvér megyék rendezésében kerül sor , A népek barátsága a Nagy Október 
vívmánya" című tudományos konferenciára Ungváron. Tudományos ülés- 
szakot tart az Októberi Forradalom és a szocializmus építésének összefüggé- 
seiről a megyei pártbizottság Oktatási Igazgatósága és a Tanárképző Főiskola. 
Az év során együttes szerkesztő bizottsági üléseken vitatják meg a testvér 
újságok és rádiók szerkesztőségei az időszerű elméleti kérdéseket, közös ter- 
vek alapján készítik a csereanyagokat, melyek hozzájárulnak egymás jobb, köl- 
csönös megismeréséhez. 


Ebben az esztendőben is folytatjuk a gyakorlatot, hogy évente a két te- 
rület pártszervezetei kölcsönösen kicserélik tapasztalataikat. Ez évben négy párt- 
munkás delegáció tanulmányozza a pártmunka különböző területeit, és a szer- 
zett tapasztalatokat alkotó módon hasznosítják a gyakorlati munkában. Az 
ifjúsági szervezetek, a szakszervezetek, a tanácsok látogatásai is újra és újra 
alkalmat teremtenek a tapasztalatok kölcsönös cseréjére, egymás jobb meg- 
ismerésére, a személyes kapcsolatok gazdagítására. 


A két terület népei életének bemutatását teszik színesebbé az év során a 
művészeti csoportok kölcsönös szereplései, a népművészeti és fotó-dokumen- 
tációs kiállításcserék is. 


A jubileumi esztendőben az internacionalista barátság szellemének ápo- 
lása, a közös ügy tudatossá tétele területén jelentős szerepet vállaltak a 
Magyar— Szovjet Baráti Társaság tagcsoportjai is. Sajátos politikai eszközük 
segítségével támogatják a jubileumi munkafelajánlások teljesítését, a minő- 
ségi munka jelentőségének tudatosításával a testvéri kapcsolatok újszerű vo- 
násait alakítják ki. Ezenkívül szervezői a két nép történelmi barátsága be- 
mutatásának. Széleskörűen és sokoldalúan mutatják be a Szovjetunió ered- 
ményeit. 
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A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójáról történő em- 
lékezéssorozat megszervezésekor a testvérterület pártszerveivel együtt az az 
elképzelés vezérelt bennünket, hogy az események, a közös vállalások, a ren- 
dezvények kifejezzék a két nép barátságát és legyenek eszközei egymás jobb 
megismerésének. Mai életünk és valóságunk megértéséhez elengedhetetlen- 
nek tartjuk, hogy mindenki számára világos legyen: hazánk szocialista fej- 
lődésének alapfeltétele volt a Nagy Október. Szeretnénk bemutatni bará- 
tainknak, hogy a párt vezette magyar nép élni tudott a felszabadulás adta 
lehetőséggel. A megemlékezések sorában cseszi ük a közös fotó-dokumen- 
tációs anyagot, a közös televíziós filmet. 


A kölcsönösség ilyenképpen a proletár internacionalizmus kifejezőjévé 
válik. A mindkét területen bemutatásra kerülő kiállítások, a közösen rende- 
zett barátsági napok, a hazánk és a Szovjetunió közötti testvéri kapcsolatok 
szocialista szellemének megfelelő szerepet töltenek be. A magyar—szovjet 
határon — amely a béke és a barátság szimbóluma — létesült Lenin Barát- 
ság-kertben szeptemberben megrendezendő almaszüret immár hagyományos 
eseménnyé vált. A szovjet és magyar részvevők mellett a szomszédos kelet- 
szlovák és román területek küldötteit is meghívjuk, ezzel is a nemzetköziség 
szellemét kívánjuk ápolni. E sorba tartozik majd az a kiadvány is, amely 
három nyelven Írt szöveggel mutatja be Szabolcs-Szatmár, a Kárpátontúl és 
a kelet-szlovákiai területek munkában élenjáró dolgozóit. 


A hatvanadik évforduló méltó megünneplését szolgáló eseményeket ki- 
egészítjük olyan rendezvényekkel, ahol munkáskollektívák ismerkednek egy- 
más életével, fiatalok csoportjai cserélik ki tapasztalataikat, tudományos szak- 
emberek folytathatnak alkotó eszmecseréket a kor legfontosabb politikai, tár- 
sadalmi kérdéseiről. Ismeretterjesztő előadások adnak színes képet a világ 
első szocialista államának fejlődéséről, életéről, történelmi szerepéről. Nehéz 
lenne minden részletre kiterjedően bemutatni a jubileumi év eseményeit, azt 
a sok kezdeményezést, melyet kis közösségek belső igénytől indíttatva tervez- 
nek és megvalósítanak. Meggyőződésünk, hogy e gazdag program megvalósu- 
lása tovább erősíti és mélyíti a magyar—szovjet barátságot. 


Dr. Tar Imre 
a Szabolcs-Szatmár megyei PB első titkára 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


. ÉLETÉBŐL 


A propagandamunka a taggyűlések napirendjén 


Az utóbbi hetekben Nógrád megye 
pártalapszervezetei megvitatták és 
elfogadták a propagandamunka to- 
vábbfejlesztésére, a Központi Bi- 
zottság 1976. október 28-i határoza- 
tának végrehajtására készült fel- 
adatterveiket, azzal a céllal, hogy a 
párttagság eszmei nevelése, a propa- 
gandamunka céltudatosabban kap- 
csolódjék a XI. kongresszus határo- 
zatában és a programnyilatkozatban 
meghatározott feladatokhoz. 

A taggyűléseket hosszas és átgon- 
dolt előkészítő munka előzte meg. 
Mindenekelőtt a határozat legfőbb 
összefüggéseinek politikai értelme- 
zését volt szükséges kialakítani. El- 
sőként az apparátus, majd fokoza- 
tosan az irányító pártszervek és az 
alapszervezeti vezetőségek körében. 
Eszmecserék, viták, személyes be- 
szélgetések, igényes apparátusi és 
titkári értekezletek voltak .szüksége- 
sek ahhoz, hogy a gondolkodás he- 
lyes irányban bontakozzon ki, s az 
alapszervezetek felismerjék: nem 
erejüket, lehetőségeiket meghaladó 
feladat előtt állnak. 

Néhol bizonyos tartózkodás, ide- 
genkedés is érzékelhető volt. Több 
helyen zavart okozott, hogy az utób- 
bi években az alapszervezetek már 
több ízben foglalkoztak ezzel a té- 
mával.. Alig több mint egy éve ala- 
kították ki a pártoktatás középtávú 
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tervére vonatkozó elképzeléseiket, és 
nem értették, mi szükség van újra 
ilyen napirendre. Néhány helyen a 
határozatot ismertető februári tag- 
gyűléssel  elvégzettnek tekintették 
feladataikat. 


A kérdésekre végül is az élet ad- 
ta meg a választ, a taggyűlések rá- 
cáfoltak az aggodalmakra. A párt- 
tagság újra kifejezte, hogy mélyeb- 
ben akarja megismerni a marxiz- 
mus-—leninizmust, érdeklődik az új 
kérdések és az azokra adott marxis- 
ta válaszok iránt. Ez az igény, a 
fokozott érdeklődés felülmúlta a vá- 
rakozást, s ismételten igazolta a 
párttagsággal folytatott eszmecsere, 
az alkotó légkört teremtő politizá- 
lás szükségességét. 

A taggyűlések a pártmunka álta- 
lános követelményeiből kiindulva a 
propaganda továbbfejlesztésének gaz- 
dag lehetőségeit tárták fel. A fel- 
adattervek konkrétak, a viták kri- 
tikus és alkotó szelleműek voltak. 


: A helyi feladatok megoldásáért 


A vitákban leggyakrabban érintett 
kérdés az elmélet és a gyakorlat 
kapcsolata volt. A hozzászólók ab- 
ból indultak ki, hogy a párt politi- 
kájának fő kérdéseiben a párttagság 
egységes, távlatainkat egyéni élet- 
céljuknak is tekintik. A propagan- 


j 


dától most azt várják, hogy ezeket 
a szűkebb kollektívák és az egyé- 
nek céljainak, cselekvési lehetősé- 
geinek bemutatásával világítsa meg. 
A vitákban kifejezték, hogy ehhez 
önmagában a legtökéletesebb tan- 
könyv is kevés, ha figyelmen kívül 
hagyják a munkahelyi feladatokat, 
az általános összefüggéseket nem tá- 
masztják alá helyi tapasztalatokkal, 
nem építenek a párttagság érdek- 
lődésére. Ezért azt igényelték a tag- 
gyűléseken, hogy a vezetőségek fo- 
lyamatosan tanulmányozzák a párt- 
tagságot foglalkoztató kérdéseket, a 
gyakorlati munka tapasztalatait, ten- 
denciáitt, a párttagság ezekből levont 
következtetéseit, s ezek alapján ter- 
vezzék, irányítsák felelősebben a po- 
litikai munkát. 


A felszólalók igényelték a képzés 
és továbbképzés személyre szóló ter- 
vezésének javítását, az egyéni képes- 
ségek, az érdeklődés fokozottabb fi- 
gyelembevételét. Javasolták, hogy 
ennek megfelelően indítsanak egy- 
szerre többféle tanfolyamot. Különö- 
sen a távolról bejárók, a több mű- 


szakban dolgozók és a fiatalok kér-. 


ték, hogy vegyék jobban figyelem- 
be körülményeiket, rugalmasabban 
alkalmazkodó szervezeti keretekben 
tegyék lehetővé képzésüket. A tiszt- 
ségviselők képzése mindenhol nagy 
hangsúlyt kapott. Szükségesnek tart- 
ják, hogy a részükre indított tanfo- 
lyamok több segítséget adjanak gya- 
korlati politikai tevékenységükhöz. 


Helyesnek ítélték azt a mind több 
helyen kialakult gyakorlatot, hogy a 
gondos előkészítő munka alapján a 


taggyűlés hagyja jóvá az éves terve- 
ket, és azok megvalósítását, e mun- 


ka tapasztalatait is e fórumon érté- . 


keljék. Sokan bírálták azonban, hogy 
ez a gondoskodás az oktatási év 
folyamán gyakran megszűnik, az ok- 
tatás a pártélettől függetlenné, el- 
különültté válik. Különösen a propa- 
gandisták tartották fontosnak, hogy 
szorosabb kapcsolat alakuljon ki a 
pártmunka egészével, a munkahely 


gazdasági, társadalmi feladataival, 
eseményeivel. Jó néhányan elmon- 
dották, hogy a propaganda a mun- 
kahelyi feladatok megoldásához több 
segítséget, támogatást adhat, az ed- 
diginél nagyobb részt vállalva jelen- 
tős döntések, események politikai 
előkészítéséből. Sok helyen szóvá 
tették az oktatás merevségét, és ja- 
vasolták, hogy szükség esetén a te- 
matikai sorrend megváltoztatásával 
is rugalmasan alkalmazkodjanak a 
helyi feladatokhoz.  Bizonyították, 
hogy egyes témák pontos , időzítésé- 
vel" hatékonyan segíthetik a terme- 
lési tanácskozások, közgyűlések, bri- 
gádvezetői értekezletek politikai elő- 
készítését, 


Sok hozzászóló hívta fel a fÍfigyel- 
met arra, hogy a propaganda ese- 
tenként csak utólagos magyarázatok- 
ra vállalkozik, az események után 
kullog. Általános igény, hogy a párt- 
tagsággal idejében kezdjék el az 
eszmecserét, hogy környezetükben 
képviselni tudják az egész kollektíi- 


. va érdekeit kifejező döntéseket. Kü- 


lönösen ilyen esetekben tartják fon- 
tosnak, hógy a helyi, gazdasági, tár- 
sadalmi vezetők több feladatot vál- 
laljanak a propagandában. 


A taggyűlési viták sokat foglalkoz- 
tak azzal, hogyan lehet a foglalko- 
zásokat érdekessé, vonzóvá tenni. 
Igen sok kritika érte a propaganda 
módszereit, Előfordul még, hogy a 
kérdések megvitatása, az eltérő né- 
zetek szembesítése helyébe elveink 
kinyilatkoztatása lép. Az ilyen fog- 
lalkozások csak elveink formális el- 
fogadását érhetik el, s nem a meg- 
győződés formálását. Az Üvegipari 
Művek pásztói készülékgyárában a 
propagandista elmondotta: számára 
az nyújt örömet, ha látja, hogy 


. munkája eredményeként a párttag- 


ság meggyőződésből vállalja és éli 
eszméinket, nemcsak azért, mert a 
szervezeti szabályzat kötelezi rá. 
Mint mondotta: , igaz, ezért alaposan 
meg kell dolgoznia, pedagógiai szem- 
pontból meg kell terveznie, változa- 
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tossá, élményszerűvé kell tennie a 
foglalkozásokat". 

A hozzászólók más lehetőségekre 
is felhívják a figyelmet. Egy üzem- 
látogatás, a vezetőkkel történő sze- 
mélyes találkozás, vita, egy kiállíi- 
tás közös megtekintése, egy művész- 
nél tett látogatás, a művelődési in- 
tézmény munkájának megismerése 
— szavakkal nehezen pótolható él- 
ményt nyújt. A Salgótarjáni Kohá- 
szati Üzemek alapszervezetei például 
most az üzemi könyvtárakat akar- 
ják jobban a propaganda szolgálatá- 
ba állítani. 

Jó kezdeményezésnek minősítet- 
ték a néhány helyen már megalakult 
módszertani csoportokat, a propa- 
gandista klubokat. Működésüktől azt 
várják, hogy segítsék a jó módsze- 
rek elterjesztését, a propagandisták 
tájékoztatását és tapasztalatcseréjét 
a helyi :kérdésekről. 

A taggyűlések előkészítésének fá- 
zisában felvetődött az a kérdés, fog- 
. lJalkogzanak-e az alapszervezetek tar- 
talmi kérdésekkel. Lehet-e egyálta- 
lán e nélkül helyesen meghatároz- 
ni a helyi politikai feladatokat? A 
taggyűlések vitái egyértelmű választ 
adtak e kérdésekre. Az alapszerve- 
zetek többsége felismerte a tartalmi 
kérdések szoros kapcsolatát az előt- 
tük" álló gazdasági, társadalmi és 
kulturális feladatokkal, melyek a 
párttagok érdeklődésének — és vi- 
táinak — középpontjában állnak, na- 
pi cselekvésükhöz adnak útmutatást. 


Politikánk tartalma — a formálódó 
valóság 


A taggyűléseken a vitára ösztönző 
szóbeli kiegészítések az eddig vég- 
zett munka alapján megállapították, 
hogy az alapvető politikai kérdések- 
ben a párttagság egységes, a párt po- 
litikáját . környezetében képviseli, 
munkájában, magatartásában tükrö- 
ződik meggyőződése. Ezt igazolja fo- 
kozódó kezdeményezőkészsége, a kö- 
zösségi érdekeket kifejező döntések 
támogatása és példamutató végrehaj- 
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tása, élénkülő érdeklődése az új kér- 
dések iránt. 

A feladattervek a legtöbb helyen 
figyelembe vették a gazdasági egy- 
ségek középtávú terveit és azok 
alapján határozták meg a végrehaj- 
tást segítő politikai munka főbb fel- 
adatait. Abból indultak ki, hogy a 
technikai fejlődésre, a termékszer- 
kezet korszerűsítésére, a termelő- 
berendezések jobb kihasználására, a 
tartalékok feltárására készült konk- 
rét tervek nem egyszerűen műszaki- 
gazdasági feladatok. Középpontjuk- 
ban az ember áll: az, aki megvaló- 
sítja azt, és az is, aki élvezi gyü- 
mölcsét. 

Az egyik alapszervezetnél szemlé- 
letesen példázták, hogyan segíthet a 
propaganda abban, hogy a munká- 
nak célja, értelme legyen, az alkotás 
örömét nyújtsa. Mint mondották, a 
feladatokat konkrét formába öntő 
technológiai utasítások, normák, ren- 
delkezések nem az emberhez szól- 
nak, hanem a munkahelyhez, függet- 
lenül attól, hogy ki fogja a logarlé- 
cet vagy a kalapácsot. A politikai 
munka feladata és felelőssége, hogy 
megmutassa a végzett munka helyét 


. az egészben, az egyén helyét a kol- 


lektívában. Ha ezt helyesen tesszük, 
a dolgozók képességeik legjavát ad- 
ják a munkába, s ez a jól végzett 
munka örömét is nyújtja. 

A kulturális építés feladatairól 
szólva arra figyelmeztettek a hozzá- 
szólók, hogy helyes megmutatnunk 
a művelődés és a termelés kölcsön- 
hatását, de ne felejtsük azt sem meg- 
mutatni, hogy a kultúra értékeinek 
elsajátítása és gazdagítása a Sze- 
mélyiség fejlődését, kibontakozását 
is szolgálja. 

Gazdag viták bontakoztak ki a 
szocialista életmód kérdésében is. 
A hozzászólók környezetükből — kü- 
lönösen a szocialista brigádok életé- 
ből — vett példákkal igazolták, hogy 
a szocialista életmód nemcsak cél, 
hanem formálódó valóság is. A viták 
a munkában és a közéletben meg- 
nyilvánuló elkötelezett magatartás 


tekintélyének növekedéséről tanús- 
kodtak. Arra is rámutattak azon- 
ban, hogy gyakori a leegyszerűsítés : 
a szocialista brigádok hármas jel- 
szavából egyoldalúan kiemelik a 
Szocialista módon élni" elemet, s a 
munkát, a művelődést nem tekintik 
összetevőjének, 

A szocialista demokrácia, köze- 
lebbről a munkahelyi demokrácia 
ezúttal is az eszmecserék egyik köz- 
ponti kérdése volt. Azt hangsúlyoz- 
ták, hogy itt most már tenni kell, 
nem bírálgatni, hiszen semmi sem 
állja útját kibontakozásának. Rámu- 
tattak arra is, hogy a propaganda 
maga is jelentős fóruma a szocialista 
demokráciának, annak széles , gya- 
korlótere", a közéleti szereplésre való 
felkészülés nagy iskolája. 

Tanulságos példa hangzott el a 
Nógrádi Szénbányák  nagybátonyi 
gépüzemének alapszervezetében ar- 
ról, hogyan foglalkoznak az interna- 
cionalizmus kérdésével. Szocialista 
exportra is gyártanak termékeket. 
A dolgozókkal nemcsak a feladatot 
közölték, hanem azt is elmondták, 
hogy termékük több szocialista or- 
szág együttműködésével épülő üzem- 
ben fog működni, ahol igazolni kell 
szakértelmüket is. Az alkotás örö- 
mével végezték munkájukat, és ami- 
kor a berendezés a gyárudvaron 
szállításra készen állt, az egész kol- 
lektíva — műszakiak, fizikaiak — 
sajátjuknak tekintették, büszkeség 
töltötte el őket. Nemcsak gyártmány, 
trmék volt számukra, hanem fele- 
lősséggel létrehozott közös alkotás, 
személyes hozzájárulás a szocialista 
közösség együttműködéséhez. : 

A tartalmi kérdések sokoldalú 
megközelítése kapcsolódott a propa- 
gandamunka megtervezéséhez. A fel- 
adattervekben megfogalmazták azt 
a törekvést, hogy a párttagság a 
két kongresszus között, a tanfolyam- 
formákat egymásra építve, a politi- 
ka valamennyi fő területét tanul- 
mányozza. Ez lehetőséget és garan- 
ciát is nyújt arra, hogy a párttag- 
ság érdeklődése ne , szűküljön be", 


felkészültsége ne legyen egyoldalú. 
A propaganda tartalma tehát a párt 
politikájának egésze. Ezen belül dön- 
tötték el az alapszervezetek — a ta- 
pasztalatokat, a tagság érdeklődését, 
az előttük álló ítávlati feladatokat 
figyelembe véve —, hogy mely kér- 
désekkel foglalkoznak kiemelt figye- 
lemmel. I 


Onállóság és felelősség 


A feladattervek, a napirend vitái az 
önállóság  kibontakozásáról tanús- 
kodtak megyénkben. Az alapszerve- 
zetek — mint a tartalmi kérdések 
megközelítésének módja is példáz- 
Za — saját cselekvési lehetőségeiket 
tárták fel. 


A hozzászólók több helyen fel- 
vetették: időnként úgy tűnik, mint- 
ha megfeledkeznénk arról, hogy a 
párttagság ma a korábbinál kép- 
zettebb, műveltebb, alkotó gondol- 
kodásra, — kezdeményezésre képes. 
Igényelték, hogy a pártmunkában is 
építsenek jobban erre. Kapjon tá- 
gabb teret az elvtársi, alkotó szelle- 
mű vita, tárjuk fel távlatainkat, cél- 
jainkat, s adjunk elméleti felkészült- 
séget, politikai biztonságot ahhoz. 
hogy a párttagok maguk ismerjék 
fel feladataikat, cselekvési lehető- 
ségeiket. Ahogy az egyik felszólaló 
röviden megfogalmazta: a feladat 
egyszeri cselekvésre késztet, a meg- 
győződés hosszú távra és belülről 
ösztönöz tudatos cselekvésre. A tag- 
könyvcsere alkalmával folytatott be- 
szélgetéseknek is ez volt a legfonto- 
sabb — a propagandamunkában is 
megszívlelendő — tapasztalata. Ez a 
pártmunka mozgalmi jellegét erősíti, 
és további ösztönzést ad a kezdemé- 
nyezőkészség kibontakozására. 

A párttagság a taggyűléseken új- 
ra bizonyitotta, hogy felelősséget 
érez a célok megvalósításáért. A fel- 
adatterveket számos javaslattal gaz- 
dagították.  Megmutatkozott, hogy 
nemcsak a vezetőség vagy a propa- 
gandista egyedüli feladatának tekin- 
tik e határozat végrehajtását, hanem 


71 


sajátjukénak is. Volt olyan taggyűlés 
is, amely nem fogadta el a vezetőség 
által előterjesztett — mint kiderült, 
a pártcsoportok véleményének meg- 
hallgatása nélkül készített — fel- 
adattervet. Kifejezték nagyobb igé- 
nyeiket, hiszen többre képesek. 

Szinte valamennyi taggyűlés vitá- 
jában felszólaltak a propagandisták. 
Elmondták, hogy megbízatásukat 
megtisztelőnek tartják, törekvésük, 
hogy eleget tegyenek vállalt kötele- 
zettségüknek. Azt is elmondták, 
hogy erre önerejükből egyre nehe- 
zebben képesek. Több segítséget, fo- 
lyamatosabb és tartalmasabb tájé- 
koztatást, tapasztalataik jobb hasz- 
nosítását igénylik. 

A  feladattervekben megfelelő 
súllyal szerepelnek a propagandis- 
ták kiválasztásával, felkészítésével, 
munkájuk elismerésével, utánpótlá- 
suk nevelésével összefüggő teendők. 
Öt évben határozták meg azt az idő- 
pontot, amikorra el kívánják érni, 
hogy mindenütt megfelelő végzettsé- 
gű, a szükséges képességekkel és jel- 
lemvonásokkal rendelkező  propa- 
gandisták oktassanak. Ezek — mint 
a viták is rámutattak — nem egy- 
szerű feladatok. Példaként utaltak 
a káderképzésben korábban végzet- 
teknek arra a körére, akik nem vál- 
lalnak vagy nem képesek propagan- 
damunkát végezni. Különösen az 
utánpótlás tervszerű nevelésére hív- 
ták fel a figyelmet, hiszen sok alap- 
szervezet évekig nem fordított erre 
gondot. 


AZ , ÉVSZÁZAD 
ÉPÍTKEZÉSÉRŐL" ! 
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A vitákban nemcsak az alapszer- 
vezeti feladatokkal foglalkoztak. Sok 
helyen érintették az irányító DPárt- 
szervek tevékenységét is, gyakran 
— és okkal — bírálóan. Különösen 


sok kritika hangzott el a propagan- - 


disták előkészítő  szemináriumával 


kapcsolatban. Nem tartják eléggé - 


rendszeresnek, megtervezettnek, szín- : 


vonalasnak. Néhány helyen tömeg- : 
rendezvénnyé váltak, nem teszik le- - 
hetővé az eszmecserét, tapasztalat -: 


cserét. E fórumot a vezetők sem 
használják fel tájékoztatásra, gon- 
dolatcserére, Az irányító pártszer- 


vektől az alapszervezetek több kez- : 


deményezést, a jó tapasztalatok ter- 
jesztését igénylik. 

Arra is felhívták a figyelmet a 
taggyűlések, hógy az irányító mun- 


kában felül kell emelkedni a sablo- 
nokon, átlagokon. Jobban figyelem- - 


be kell venni az alapszervezetek el- 


térő körülményeit, feltételeit, a párt- - 
munkában szerzett tapasztalatokat. - 
Az építőiparban, a mezőgazdaság- - 
ban, a ezolgáltató ágazatban és az. 
új üzemekben fokozottabb gondos- - 
kodásra, több segítségre van Sszük- . 


ség, mint ahogy ezt a beszámolók ; 


és a hozzászólások megfogalmazták. 


A taggyűlések politikai tapasztala- 
tai tehát kedvezőek. Tanúsították, 


hogy növekszik a párttagság aktivi- - 


tása a marxizmus-—leninizmus esz- 


méinek elsajátításában, elméleti 15- 


mereteinek elmélyítésében. 
Sólyom István 
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A párthatározatok kimunkálásában 


. ús gyakorlati végrehajtásában ki- 


emelkedő szerepük van az állami 
szerveknek. Ezt figyelembe véve 
vizsgálta a Baranya megyei párt- 
végrehajtóbízottság a határozatok 
végrehajtásának helyzetét és felada- 
tajt a tanácsi szervekben. A megyei 
pb közigazgatási és adminisztratív 
osztálya által készített előterjesztés- 


ben a párthatározatok végrehajtásá-" 


nak folyamatát igyekeztünk feltárni, 
megvizsgálva azokat a kedvező té- 
nyezőket, melyeket tovább kell erősí- 
teni, valamint a végrehajtást gátló, 
nehezítő tényezőket, melyeket mó- 
dosítani vagy megszüntetni szüksé- 
ges. 

A napirend előkészítésekor a me- 
gyei pártbizottság javaslata alapján 
valamennyi városi, járási pártbizott- 
ság és a megyei tanács apparátusá- 
nak pártbizottsága, valamint a me- 
gyei  rendőr-főkapitányság  pártbi- 
tottsága a saját területén vizsgálatot 
tartott és értékelte a helyzetet. Az 
előterjesztés előkészítését szolgálta 
aZ a vizsgálat is, amelyet a megyei 
pártbizottság végzett több községben. 
Alapos vita után az alábbi következ- 
tetések vonhatók le. 


Szinvonalasabb tájékoztatást 


A párthatározatok megismerése és 
megismertetése időben történik. En- 
hek érdekében a különböző szintű 
pártszervezetek sokat tesznek. A ta- 
nácsi vezetés, az apparátus dolgozói 
t párthatározatokat általában is- 
merik, bár részleteiben nem elég tá- 
jékozottak. . Gyakran hivatkoznak 
dőttük . olyan  párthatározatokra, 
imelyeknek tartalmáról nincs pontos 
Smeretük. A párt- és a tanácsi ve- 
tetők információcseréje nem elég 
rendszeres. Különösen községekben 
tapasztalhatók ennek jelei. A köz- 


A 


. ktanácsi munka politikai irányítása 


ségi tanácselnökök egy része pl. nem 
ismeri a Titkári tájékoztatók tartal- 
mát, néhány párttitkár viszont ígen 
fontos, alapvető jogszabályt,. törvényt 
nem ismer megfelelően. 

Jogalkotásunkkal kapcsolatban 
két lényeges kritikai megállapítás 
hangzott el. A jogalkotás általában 
követi a fontos párthatározatokat. 
Ennek időbeni eltérése azonban 
egyes esetekben nehezíti az alkalma- 
zás munkáját, így a késedelem a ta- 
nácsi apparátusban dolgozók helyze- 
tét nehezíti. A végrehajtási utasítá- 
sok, irányelvek, állásfoglalások, kör- 
levelek gyakori módosítása is nehéz- 
ségeket okoz. Gyakran lényegesen 
késnek — még az alapjogszabály 
megjelenéséhez viszonyítva is. Az ál- 
lami személyzeti munkáról szóló 
1974. évi minisztertanácsi határozat 
végrehajtására vonatkozó néhány 
rmniniszteri utasítást pl. egy-két év 
múlva adták ki. 

A tanácsi munka legfontosabb fel- 
adataira az illetékes pártszervek ha- 
tározatot hoznak, programot, feladat- 
tervet stb. készítenek. A tanácsi 
szervek is határozatot hoznak saját 
és alárendelt szerveik feladataira. Ez 
a folyamat elég időigényes, és külö- 
nösen a helyi tanácsoknál érezhe- 
tő. A megyei párthatározatok, ál- 
lásfoglalások, intézkedési tervek je- 
lentős részét már a megfogalmazás 
időszakában egyeztetik, s ez végre- 
hajtás folyamán és eredményességén 
is kedvezően érezhető. Néhány fon- 
tos párthatározat végrehajtását szol- 
gáló intézkedés azonban késik. Időn- 
ként nem elég gyors a tanácsi szer- 
vek reagálása a párthatározatokra, s 
az azokból adódó állami feladatok 
jelentős késéssel kerülnek a tanácsi 
testületek napirendjére. Emiatt késik 
a konkrét tennivalókat tartalmazó 
intézkedési tervek kidolgozása, azok 
munkatervbe állítása, és nem indul- 
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hat meg időben a tényleges végrehaj- 
tás sem. Ezért gyakran az indokolt- 
nál erőteljesebb operatív intézkedé- 
seket tesznek az illetékes pártszervek 
(pl. beruházások koordinálása, mun- 
kaerő-gazdálkodás). 

A tanácsok a munkaterv. készítésé- 
nél figyelembe veszik a párthatáro- 
zatokban megjelölt politikai célokat. 
A kiemelkedő társadalompolitikai 
fontosságú feladatokat rendszerint 
tanácsülésen döntik el. Ezek előké- 
szítése az utóbbi időben a tanácsok- 
nál tovább demokratizálódott, bár a 
lehetőségek még korántsem teljesen 
kihasználtak. Az előbbire igen jó 
példa a munkás lakosság helyzetével 
kapcsolatos megyei tanácsi határo- 
zat előkészítése. Ideiglenes bizottság 
alakult az általános elnökhelyettes 
vezetésével, a határozati javaslatot a 
testületi ülést megelőzően több 
üzemben a dolgozók megvitatták, 
majd a tanácshatározat végrehajtásá- 
ra a tanács végrehajtó bizottsága 
konkrét intézkedési tervet dolgozott 
ki. 


Érdemibb ellenőrzést 


A tanácsi ellenőrzés sok esetben ki- 
merül a végrehajtásért felelősök je- 
lentéseinek — érdemi felülvizsgálat 
nélküli — meghallgatásában. A taná- 
csi testületi üléseken rendszeresen 
beszámoltatják a végzett munkáról a 
végrehajtó bizottságok a szakigazga- 
tási szerveket; a megyei tanács a já- 
rási hivatalokat, a tanácsi bizottsá- 
gokat és a tanácstagi csoportokat. 
Évente 2—3 tanácsi vállalat, intéz- 


mény, valamint nem tanácsi szerv is" 


számot ad munkájáról. A helyi ta- 
nácsoknál és járási hivataloknál 
rendszeresen és tervszerűen felügye- 
leti vizsgálatot tartanak a megyei ta- 
nács szervei. Ilyenkor rendszeres út- 
mutatást adnak az ellenőrző munká- 
hoz. A vizsgálatok azonban nem 
mindig szervezettek, esetenként túl- 
zottan elhúzódnak. Elmarad a Ío- 
gyatékosság okainak megállapítása és 
gyakran a munka javítását célzó 
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részletes útmutatás is. A XI. párt- 
kongresszus követelményként fogal- 
mazta meg, hogy ,, . . . szélesedjék a 
nép állandó, tevékeny közreműkö- 


. dése a tanácsi feladatok meghatá- 


rozásában, végrehajtásában és ellen- 
őrzésében." A társadalmi ellenőrzés- 
nek ez a módszere még nem vált ál- 
talánossá. A határozatok végrehajtá- 


.sánál ritkán kerül sor a tapasztala- 


tok elemzésére, a személyi feldelős- 
ség megállapítására, még ritkábban 
a felelősségrevonásra. Bár ez általá- 
nosan jellemző, mégis leggyakrab- 
ban a járásoknál, községeknél ta- 
pasztalható. 

A tanácsok apparátusában műkö- 
dő pártszervezetek céltudatosan se- 
gítik a határozatok, egységes értel- 
mezését, s a végrehajtással kapcso- 
latos állami feladatok kimunkálását. 
Munkájuk gyengébb oldala az ellen- 
őrzés. Több pártszervezetben átvál- 
lalják az operatív tennivalókat. A 
vezetők beszámoltatása sem elég 
konkrét, azt nem követi minden 
esetben a probléma kijavítását segí- 
tő politikai döntés, feladatmeghatá- 
rOZÁS. 

A megyei pártbizottság osztályai 
megfelelő munkakapcsolatot tarta- 
nak a megyei tanács apparátusának 
járási jogú pártbizottságával, a me- 
gyei tanács tisztségviselőivel, szak- 
igazgatási szerveivel. 

Az állami gazdaságokban, mező- 
gazdasági  termelőszövetkezetekben 
működő községi pártbizottságok, ve- 
zetőségek figyelme általában a gaz- 
dasági munkára irányul. Emiatt a 
kissé magukra maradt községi párt- 
alapszervezetek nem mindig tudnak 
megfelelni a tanácsi munka irányí- 
tásával kapcsolatos követelmények- 
nek. 

A végrehajtó bizottság az előter- 
jesztés és a vita alapján határozatot 
fogadott el, melyben megjelölte a 
tanácsi munka politikai irányításával 
kapcsolatos legfontosabb  feladato- 
kat. 

Megyaszai József 
a Baranya megyei pb esztélyvezetője 


mat a gjema met 


ee a szöatttlakkrjlttLttctbam 


Pártcsonortok a mezőgazdasági üzemekben 


A bajai járás pártalapszervezeteiben 
260 pártcsoport működik, közülük 
180 a termelés területén. A járási 
párt-végrehajtóbizottság 1975 októ- 
berében . meghatározta a pártcsopor- 
tok munkájának, a párttagok meg- 
bízatásokkal való ellátásának sajátos 
feladatait, majd decemberben írásos 
útmutatót adott ki a pártcsoportok 
munkamódszerének továbbfejleszté- 
sére. Tavaly újabb segédanyagot ad- 
tunk ki, amely a pártmunka szer- 
vezésének, a pártbizalmiak munká- 
jának, a pártcsoportok működésének, 
a tömegkapcsolataik alakulásának 
kérdéseit tárgyalja. A pártalapszer- 
vezetek vezetőségei és a pártbizal- 
miak értékelése szerint ezek jól se- 
gítették munkájukat. 

Járásunkban eredményesen alkal- 
mazzuk azt a gyakorlatot, hogy 
évente egy-két alkalommal tájérte- 
kezletre hívjuk össze a pártcsoport- 
bizaktmiakat. Itt értékeljük munká- 
jukat, választ adunk kérdéseikre, 
meghallgatjuk javaslataikat, ezekből 
levonjuk a szükséges következteté- 
seket és a legfontosabb tennivalókra 
irányítjuk figyelmüket. Ezt igény- 
lik, és el is várják a járási pártve- 
zetéstől. A közbeeső pártbizottságok 
és a több alapszervezetet irányító 
pártvezetőségek is alkalmazzák ezt a 
módszert. Célunk az, hogy segítsük, 
de ne tegyük sablonossá a pártcso- 
portok munkáját. Szélesítsük isme- 
reteiket, — serkentsük őket újabb 
módszerek alkalmazására és a jó 
kezdeményezések kibontakoztatá- 
sára! 


A pártcsoportok munkájának se- 
gítése egyben azt is jelenti, hogy 
igényeljük a kollektív bölcsesség ér- 
vényesülését. Tudjuk, ha egy-egy té- 
mát 100—120 fős pártalapszervezet- 
ben tárgyalnak meg, mintegy nyöl- 
can-tízen szólalnak fel. De ameny- 
nyiben azt a témát a taggyűlés előtt 


a pártcsoportokban is megtárgyal- 
ják — elsősorban az őket érintő 
munkaterület problémáit — akkor 
alig akad párttag, aki a pártcsoport- 
ülésen ne szólalna fel. 


A bácsalmási Petőfi Tsz 120 párt- 
tagot számláló alapszervezetében ki- 
lenc pártcsoport működik, termelési 
egységenként egy-egy. A taggyűlés- 
re kerülő fontosabb napirendeket 
előzetesen megtárgyalják és a hatá- 
rozatok előkészítéséhez is felhasznál- 
ják a párttagság véleményét. A tag- 
gyűlésen választ is adnak a pártta- 
gok észrevételeire. Ez jó légkört, 
bizalmat, nyílt, őszinte vélemény- 
nyilvánítást alakít ki. Igaz, eleinte 
a szakemberek a bírálatot szemé- 
lyes támadásnak vették. Egyesek azt 
mondták, a pártcsoport-tagok ,.vé- 
gezzék el a munkájukat, és ne őket 
figyeljék". Ma már látják, hogy 
nem egymás ellen, hanem egymásért 
dolgoznak valamennyien. 


A pártcsoportülések a titkároknak 
és a vezetőségi tagoknak jó alkal- 
mat adnak arra, hogy a párttagok- 
kal közvetlenül és kötetlenül beszél- 
gessenek. Ez a párttmunkában nélkü- 
lözhetetlen, mert egy-egy munkate- 
rület problémáit, hiányosságait, az 
eredményeket, a teendőket és a le- 
hetőségeket azok ismerik a legjob- 
ban, akik ott dolgoznak, és akiknek 
akaratától, cselekvő munkájától függ 
megvalósításuk. És nem csupán a 
pártcsoportra kell gondolnunk, ha- 
nem azokra — a létszámban tíz-tí- 
zenötszörös — pártonkívüli dolgo- 
zókra is, akikre munkájuk, helyt- 
állásuk hat, akikkel nap mint nap 
együtt dolgoznak az eredményekért. 
Mert amennyiben tisztázott, hogy 
mit miért kell elvégezni és az meny- 
nyire előnyös a közösségnek és az 
egyéunek — és ezt ők mondják el 
egyszerűen, a ,saját nyelvükön", 
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érthetőer. és meggyőzően —, akkor 
az eredmény nem marad el. 

A pártcsoportok eredményes mun- 
kájához elengedhetetlen az állandó 
és rendszeres tájékoztatásuk. Ez a 
munka is rendkívül differenciált és 
nagyon sajátos. Éppen ezért a párt- 
szervezeteknek az általános irányel- 
vek mellett önállóan kell kidolgoz- 
niuk a helyi adottságokhoz, felada- 
tokhoz igazodva a tájékoztatás tar- 
talmát. A vezetőségek elsősorban a 
párttagok problémáira adandó vá- 
laszokra fordítanak gondot, de ad- 
janak tájékoztatást a munkahelyek 
kisebb kollektíváinak feladatairól — 
esetleg ajánljanak több alternatívát 
—, amelyekhez a pártcsoportok Hoz- 
zátehetik saját elgondolásaikat, ön- 
álló célkitűzéseiket, kiválaszthatják 
a számukra legalkalmasabb módsze- 
reket. Ahol olyan jól felkészült párt- 
csoportok működnek — mint a bács- 
almási Petőfi, vagy a bácsbokodi 
Aranykalász Tsz-ben —, ott nem 
mindig adni kell, hanem kérni is 
lehet: ötleteket, javaslatokat egy- 
egy probléma megoldásához. Ezek- 
. ből a pártvezetőségek is tanulhat- 
nak, és a hasznos javaslatokat a 
többi pártcsoportnak ís ajánlhatják. 
Sok példa van a járásban arra ís, 
hogy pártcsoportok, párttagok, vagy 
éppen pártonkívüli dolgozók kezde- 
ményezésével születtek járási, vagy 
annak határait is túlszárnyaló ered- 
mények. 


Merev szabályok nélkül 


Ahol a pártszervezetek vezetőségei 
nem ismerik fel a  pártcsoportok 
. munkájának értelmét és jelentősé- 
gét, ott rendszerint a pártmunka is- 
meretének a hiányával állunk szem- 
ben. Az ilyen alapszervezeteknek 
több elméleti és módszerbeli segít- 
séget kell adni. (A segédanyagokat 
is elsősorban nekik szántuk.) A jö- 
vőben a kis alapszervezetek hely- 
zetének felülvizsgálata és a nagyobb 
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alapszervezetekkel való egyesítésük 
után még inkább növekszik a párt- 
csoportok jelentősége. 


A pártcsoportok csak akkor végez- 
nek eredményes munkát, ha a párt- 
szervezetek vezetőségei rendszeresen 
foglalkoznak velük. Van olyan alap- 
szervezetünk, ahol minden vezető- 
ségi ülésre meghívják a pártcsoport- 
bizalmiakat. Véleményünk szerint 
erre nincs szükség, viszont amikor 
olyan témát tárgyalnak, amely a 
pártcsoportok számára is fontos, ak- 
kor helyes, ha erre meghívják a bi- 
zalmiakat. Hasznos az a gyakorlat 
is, hogy a titkár vagy a vezetőség 
egy-egy tagja munkahelyén keresi 
fel és ott tájékoztatja a bizalmiaket, 
vagy a pártcsoportot. Néhány párt- 
szervezetben fórum jellegű pártcso- 
portülést is tartanak, amikor a párt- 
tagok kérdéseire adnak választ. Mi 
óvakodunk a pártcsoportok munká- 
jában a merev szabályoktól, de ez 
nem jelenthet rendszertelenséget. 


Szinte mindegyik  pártszervezet- 
ben külön pártcsoportot alakítottak 
az idős párttagok számára. A nyug- 
díjas párttagokat leginkább az ott- 
honukhoz közel levő alkalmas épü- 
letben — pártszékház, Ískola, óvoda, 
művelődési ház, tsz-székház, vagy 
éppen magánlakás — hívjuk össze. 
A távolabb lakókat valamilyen jár- 
művel elhozzák. A betegekkel a bi- 
zalmiak a lakásukon beszélgetnek. 
Ezért igen hálásak idős elvtársaink. 
Több pártszervezet a nyári időszak- 
ban a pártcsoportülést 1—2 órás ha- 
társzemlével vagy MEZBEN 
is összeköti. 


Örvendetes, hogy egyetlen párt- 
csoportban sincs probléma a fia- 
talokkal, érett kommunistaként áll- 
nak helyt mind a politikai, mind a 
szakmai munkában. 


A pártcsoportok és a bízalmiak 
munkája sokat fejlődött, de még 
mindig nagyon eltérő a színvonaluk. 
Azokban a pártszervezetekben jó és 
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átlag feletti a munka, ahol a párt- 
vezetőségek munkája is kiemelkedő. 
Általában a pártcsoport legképzet- 
tebb tagját javasolják bizalminak, 
de egyesek — különböző ürügyekre 
hivatkozva — nem vállalják a meg- 
bízatást, Szerencsére ma már mind 
több áz erre alkalmas párttag. Vá- 
lasztásuknál nem ragaszkodnak a 
ciklusokhoz. Személycsere csak in- 
dokoltan és akkor történik, amikor 
árra szükség van. 


A pártcsoportok többsége féléves 
munkatervet készít. Elég gyakori, 
hogy vezetőket is meghívnak meg- 
deszéléseikre, akik tájékoztatót tar- 
tanak és választ adnak kérdéseikre. 
Vezetőket csak olyan helyen szá- 
moltatnak be, ahol önálló intéz- 
Mény, vagy Üzem van, de a párt- 
tagok kis létszáma miatt nincs ön- 


álló pártszervezet. A beszámoltatás- 
ra meghívják a párttitkárt is. Ahol 
nincs önálló pártszervezet, ott rész- 
legük politikai feladatait  pártcso- 
portgyűlésen tárgyalják meg. Ezen- 
kívül témákat javasolnak a taggyű- 
lésnek. A bizalmi fontos összekötő 
kapocs a párt-, a gazdasági és a tö- 
megszervezeti vezetés között. 

A pártcsoportok munkájának alap- 
ját a pártvezetőségek munkaterve 
képezi, de ezen kívül önállóan is 
kezdeményezik témák megtárgyalá- 
sát. Mi öntevékenységre ösztönöz- 
zük a pártcsoportokat. Néhány he- 
lyen azonban működésük formális. 
Ennek elsősorban az az oka, hogy a 
bizalmi nem látja el kellően a fel- 
adatát. Tapasztalatunk szerint az 
ilyen helyeken az alapszervezet Ve- 
zetősége nem ad megfelelő segítsé- 


77 


get, vagy a pártvezetőség annyira 
aprólékos, hogy elvégzik azt a mun- 
kát is, ami a bizalmiak feladata 
volna. Ezeken a helyeken több mód- 
szertani segítséget igyekszünk nyúj- 
tani. 

A termelés területén dolgozó párt- 
csoportok munkájára megkülönböz- 
tetett gondot fordítunk. Az itt dol- 
gozó kommunisták politikai mun- 
kája a termeléshez kapcsolódik. A 
pártvezetőségek a pártmegbízatások- 
nál figyelembe veszik a párttagok 
egyéniségét, érdeklődési körét, mun- 
kahelyét. Ma már csak ritkán for- 
dul elő, hogy a fizikai munkát vég- 
ző párttagoknak nincs értékelhető 
pártmegbízatásuk. A pártvezetősé- 
gek rendszeresen segítik a termelési 
feladatok széles körű ismertetését és 
végrehajtását. Kezdeményeznek, pél- 
dát mutatnak, és mozgósítják a pár- 
tonkívülieket is. 


A pártcsoport-munka 


A pártcsoportok feladatuknak te- 
kintik, hogy a fizikai munkát végző 
párttagok  munkaterületük  külön- 
féle akcióira (takarékosság, minőség- 
javítás, . mennyiségnövelés, újítás, 
önköltségcsökkentés, munkaidő-ki- 
használás stb.), munkaversenyre és az 
adott — célfeladatokra  mozgósítsák 
dolgozótársaikat. Az utóbbi eszten- 
dőben a párthatározatok nagy segít- 
séget adnak munkájukhoz. Az-eltérő 
üzemi sajátosságok miatt azonban 
csak a legfőbb irányelvekben lehet 
egységes szempontokat adni. A Ge- 
menci Állami Erdő- és Vadgazdaság 
2500 dolgozója 180 munkahelyen és 
35 000 hektáron dolgozik. Az állami 
gazdaságokban, tsz-ekben a trakto- 
rosokkal, a szállítókkal a nyári idő- 
ben legtöbb esetben csak egyenként 
lehet az időszerű feladatokat meg- 
beszélni. A pártcsoport-összejövete- 
lekre a műhelyekben a reggelt, a 
munkakezdés előtti időt tartják a 
legjobbnak, míg az állattenyésztés- 
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ben leginkább a déli órákat, amikor 
az itt dolgozóknak több órás mun- 
kaszünetük van. 


A pártcsoportok munkájának to- 
vábbfejlesztésében sok kezdeménye- 
zéssel találkozunk. Csávolyon az 
Egyesülés Tsz-ben például a na- 
gyobb pártcsoportok bizalmihelyet- 
test is választottak és a tsz-vezető- 
ket egy-egy pártcsoporthoz osztották 
be. Úgy látják, ezzel még eredmé- 
nyesebbé tehetik a  pártcsoportok 
munkáját, mert a vezetők közvetle- 
nül tájékozódhatnak a párttagoktól 


. és válaszolhatnak kérdéseikre, intéz- 


kedhetnek a hibák kijavításána. A 
hercegszántói Lenin Tsz-ben a párt- 
csaoportbizalmiakat a téli időszakban 
néhány napos tanfolyamokon készí- 
tik fel feladataik ellátására, amelyek 
egyben tapasztalatcseréül szolgálnak. 
A felsőszentiváni tsz-ben elérték, 
hogy valamennyi pártcsoportbizalmi 
marxizmus—leninizmus esti egyete- 
mi, illetve középiskolai végzettséget 
szerezzen. 

. A pártcsoportülések napirendjei 
nagyon változatosak. Mindenütt na- 
pirendre kerül a pártmegbízatások 
teljesítése, a pártoktatás, a pártta- 
gok munkájának értékelése, a mun- 
kaversennyel kapcsolatos feladatok, 
esetenként személyi problémák meg- 
beszélése, a munkafegyelem meg- 
szilárdítása, a szocialista tulajdon 
védelme, a taggyűlési napirendek 
megbeszélése, a párthatározatok vég- 
rehajtásának értékelése stb. A párt- 
tagok mintegy 809/9-ának hosszú táv- 
ra szól pártmegbízatása. A pártcso- 
portok munkájára is a hosszú távú 
tervezés a jellemző. Egyes pártszer- 
vezetek vezetői azonban nem a se. 
gítség fokozásával igyekeznek a 
pártcsoportok munkáját javítani, 
hanem gyakori átszervezéssel vagy 
a személycserékkel. Ez azonban nem 
vezethet eredményre, nem pótolhat- 
ja a tervszerűbb és jobb munkát. 


A pártcsoportok munkáját nehéz 
forintban, mázsában, literben mér. 
ni, bár az a pártmegbízatás, amely 


az V. ötéves terv és ezen belül az 
éves tervek gyakorlati megvalósu- 
lását fizikai munkával eegíti, az 
konkrét eredményekben is kimutat- 
ható. 


A példák sokasága bizonyítja, 
hogy a termelés területén dolgozó 
pártcsoportok, kommunisták a szo- 
cialista munkaverseny, a szocialista 
brigádok  élenjárói. Munkájukat, 
adott szavukat a határozott cselek- 
vés, a segíteni akarás, a kommu- 
nista őszinteség és felelősségtudat, 
a döntések következetes végrehaj- 
tása jellemzi. Sok vállalás úgy kez- 
dődik, hogy pártcsoportülésen meg- 
állapítanak valamilyen hiányosságot, 
ezt bírálják, de már javaslatot is 
tesznek kiküszöbölésére, vagy meg- 
mondják: ők mit vállalnak a hiba 
megszüntetésére, a jobb eredmények 
eléréséért. A bácsbokodi Aranyka- 
lász Tsz szarvasmarha-ágazatában 
a 11 tagú pártcsoport kezdeményez- 
te a szálastakarmányok jobb beta- 
karítását, a legelőtelepítést. Az ál- 
latgondozók a kommunisták példa- 
mutatását követve vállalták, hogy 
szabadidejükben segítenek a széna 


betakarításában. Így a tervezettnél 


650 mázsával többet takarítottak be. 
Ugyancsak a pártcsoport kezdemé- 
nyezésére egy év alatt az egy tehén- 
re jutó tejtermelést 340 literrel nö- 
velték, s ez évre újabb 400 literrel 
kívánják növelni. A tsz növényter- 
melési pártcsoportja tavaly az éves 
terv készítésénél javasolta, hogy a 
hektáronkénti  búzatermést három 
mázsával növeljék, s vállalták a 
jobb munkát. A termés minden ed- 
diginél megasabb lett: hektáronként 
52 mázsa. De több jó példát is em- 
líthetnénk csupán ebből a tsz-ből. 
Bizonyára ezek a kezdeményezések 
a forrásai annak, hogy a szövetke- 
zet múlt évi eredményei alapján el- 
érte a kiváló termelőszövetkezeti 
szintet. 

A bácsalmási Petőfi Tsz sertés- 
telepének dolgozói a  pártcsoport 
kezdeményezésére vállalták, hogy 


segítenek az építőknek a sertéstelep 
korszerűsítésében s ezzel lerövidítik 
az építés idejét. Ezt sikerült elér- 
niük. Most 300 sertéssel többet érté- 
kesítenek, ami 600 000 forint többlet 
bevételt jelent. Ugyanitt a gépmű- 
hely pártcsoportjának kezdeménye- 
zésére a dolgozók a nagyteljesítmé- 
nyű szárítóüzem határidő előtti 
üzembe helyezésével 300000 forint 
többletjövedelmet értek el az elmúlt 
évben. A Bajai Mezőgazdasági Kom- 
binát, a Hosszúhegyi Állami Gazda- 
ság, a garai, a tataházi, a sükösdi, az 
érsekcsanádi tsz-ek kertészeti párt- 
csoportjai pedig a szőlő-, gyümölcs- 
és zöldségtermelés növelésére tettek 
jelentős kezdeményezéseket. A Ba- 
jai Mezőgazdasági Kombinát takar- 
mánykeverő üzemének dolgozói ezer 
tonnával teljesítették túl tervüket, s 
ezzel 3,6 millió forint termelési ér- 
téknövekedést értek el. A túlteljesí- 
téssel egyben a háztáji állatállomány 
jobb takarmányellátását is segítet- 
ték. Hasonló munkasiker született 
borászati üzemüknél, ahol a 9 tagú 
pártcsoport aktív, kezdeményező, 
példamutató munkájának hatására 
az üzemben erősen javult a techno- 
lógiai fegyelem, a tervszerűség, a ta- 
karékosság. 

Járásunkban a pártcsoportok mun- 
kája és a pártmegbízatások adásá- 
nak és teljesítésének rendszeressége 
különösen azóta javult, amióta a 
pártvezetőségek az év végi taggyű- 
léseken beszámolnak az egész évi 
munkáról, és rendszeresen értékelik 
a  pártcsoportok tevékenységét, a 
pártmegbízatások teljesítését. Mun- 
kájukat még tovább javították a 
tagkönyvcserével kapcsolatos beszél- 
getések és kölcsönös véleménycse- 


"rék. A pártcsoportok és a párttag- 


ság azóta jobban igényli a konkrét 
pártmegbízatásokat. 


Szabó Imre 
a bajai járási pb első titkára 


79 


1] [) 
) pi 
! 9 
/ 


Mátészalka város ipari fejlődése a 
tömegpolítikai munkában is új kér- 
déseket és feladatokat állít előtérbe. 
A városi pártbizottság ezért az utób- 
bi időben fokozott figyelmet fordít 
a munkahelyi agitációra. Irányító és 
ellenőrző tevékenységünkkel segit- 
jük, hogy a munkahelyi pártszerve- 
zetek meggyőző, felvilágosító mun- 
kájukkal minél nagyobb mértékben 
járuljanak hozzá a párt politikai — 
ezen belül gazdaságpolitikai — tö- 
rekvéseinek megértetéséhez és elfo- 
gadtatásához. 

A negyedik ötéves tervben három- 
ezerrel növekedett a foglalkoztatot- 
tak száma, 8 jelenleg az iparban, az 
építőiparban és a szolgáltató iparban 
összesen hétezren dolgoznak. A dol- 
gozók többsége fiatal, Az átlagos 
életkor 28 év, a MOM helyi gyár- 
egységében pedig 24 év. Az új dol- 
gozóknak az üzemi légkör, az üzemi 
fegyelem megszokásával együtt kell 
a szakmát elsajátítaniuk és a politi- 


kai képzésben is részt venniük. Ezért . 


a politikai munkában alapvetően 
fontos feladatunkat képezi a mun- 
kássá nevelés. 

A munkalehetőségek gyarapodása 
és a fenti tényezők folytán megle- 
hetősen nagy a fluktuáció. A folya- 
matos csökkenés ellenére az elmúlt 
évben a dolgozók egyötöde vál- 
toztatott munkahelyet. Üzemeinkben 
azonban már kialakulóban van egy 
törzsgárda, amelyre mindig lehet 
számítani — s ez a tömegpolítikai 
munka fontos eredménye. 

Sikerült felkelteni a fiatal mun- 
kások körében a képzés és tovább- 
képzés iránti érdeklődést. Az össz- 
dolgozók 48 százaléka szakmunkás. 
Az üzemek és az iskolák között jó 
kapcsolat alakult ki. Az ERDÉRT- 
nél, a bútorgyárban, a MÉK-nél, és 
az állami tangazdaságban például ki- 
helyezett általános iskolai osztályo- 
kat, a városban kihelyezett faipari- 
és — közgazdasági szakközépiskolai 
osztályokat szerveztünk. A városi 
művelődési ház szervezésében — kö- 
zépiskolai tanárok közreműködésé- 
vel — egyetemi előkészítő tanfolyam 
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indult. A jó kezdeményezéseket to- 
vább lehetne sorolni: a gépészeti 
szakközépiskolában, az ipari szak- 
munkásképzőben  beindítottuk a 
munkások középiskolai oktatását. 


. Mindezek eredményeként az elmúlt 


évben 610 dolgozó vett részt fel- 
nőtt szakmunkásképzésben, 50 egye- 
temi, főiskolai, 524 középiskolai, 154 
pedig általános iskolai oktatásban. 

Agitációs munkánkat soha nem 
választottuk el a gazdasági tevé- 
kenységtől, s mindig a gazdaságpo- 
litika adott feladataihoz kapcsoljuk. 
Ezen belül mindig díifferenciálunk, 
az erőket a legfontosabb feladatok 
végrehajtására összpontosítjuk. 

Ez irányú fáradozásaink eredmé- 
nyességét jelzi, hogy széles körű 
versenymozgalom indult az Üüzeme- 
ken belül és az üzemek között. A 
város területén 430 szocialista brt- 
gádban 4620 fő dolgozik. Sokat ja- 
vult a brigádok szervezettsége és 
tartalmi munkája. A szocialista bri- 
gádok fokozatosan politikai ténye- 
zőkké ís válnak. Így kezdeményezői 
a társadalmi munka végzésének. Ta- 
valy a város lakossága 20 millió fo- 
rint értékű társadalmi munkát vég- 
zett. A társadalmi munkának nagy 
szerepe volt az MHSZ-bázis és a lő- 
pálya létrehozásában, óvodai háló- 
zatunk bővítésében. 

Az üzemekben folyó agitádió segí- 
tette a helyi erőforrások feltárását, 
az Üzem- és munkaszervezés kor- 
szerűsítését, a takarékosság helyes 
értelmezését. 1976-ban jelentős volt 
az anyaggal és energiával való taka- 
rékosság. Javult a fegyelem, csök- 
kent az igazolatlan munkanapok szá- 
ma. Szélesedett, bővült az újítómoz- 
galom: tavaly 151 újítást adtak be, 
melyből 84-et elfogadtak és bevezet- 
tek. Mindezek eredményeként javult 
a hatékonyság, 10,5 százalékkal nö- 
vekedett a munka termelékenysége, 
30 százalékkal nőtt az egy főre eső 
termelési érték. 

Tapasztalataink igazolják, hogy az 
agitációnak fontos szerepe van a 
gazdasági munka politikai segítésé- 
ben. Gazdasági kérdésekben a gaz- 


dasági vezetők feladata a döntés, de 
az eredményes végrehajtás lehetet- 
len, ha a döntések előkészítéséhez, 
az állásfoglalások megértetéséhez, a 
végrehajtásra való mozgósításhoz a 
politikai szervek nem nyújtanak se- 
gítséget. Gazdasági vezetőink ma 
már megértik, hogy minden gazda- 
sági kérdés egyben politikai kérdés 
is, csak más oldalról kell velük a 
gazdasági és megint más oldalról a 
politikai szerveknek foglalkozniuk. 
Érzik és látják az agitáció szerepét, 
igénylése azonban még nem rend- 
szeres, s ezt a pártbizottságnak is 
jobban kell szorgalmaznia. 
Az irányítás 
A döntések előkészítésének módja, 
formája már magában véve is jelen- 
tös mértékben befolyásolja a tömeg- 
politikai munka eredményességét. 
Ilyen szempontból is fontosnak tart- 
juk, hogy már az előterjesztések ké- 
. szítésénél foglalkozzunk azzal, hogy 
. mi az elképzelésünk a tárgyalandó 
témával kapcsolatban. Tisztázzuk, 
, hogy mit akarunk és mit tudunk 
tenni, milyen körben és milyen mó- 
don kerül sor a döntés ismertetésé- 
re. Ezzel tudatosabbá válik irányí- 
tásunk, és az agitáció sem tűnik 
önmagáért valónak, hanem előreha- 
ladásunk, feladataink megoldása 
eszközének. 


. . Az alapszervezetekben folyó agitá- 
! ciós tevékenység mindjobban kollek- 
! tív feladattá válik. Felismerték a je- 
: lentőségét és növekszik hatékonysá- 
. ga. Rendszeresen ellátják a kommu- 
. nistákat agitációs érvekkel, a leg- 
, jobban felkészült elvtársakat bízzák 

meg agitációs feladatokkal. A poli- 
tikai munkának lényeges tényezője, 
: hogy a párttagok döntő többsége 
i kiáll a párt politikája mellett. A tag- 

könyvek cseréje alkalmával folyta- 

tott beszélgetések sokat segítettek 
: az ílyen irányú felelősségérzet fel- 
keltésében és erősítésében. 


Javult az üzemek belső tájékoz- 
tatási, információs rendszere, 8 ez is 
fontos az agitáció eredményessége 
og A dolgozók rendsze- 


sok, a munkásfórumok, a brigád- 
értekezletek, sürgős esetekben a ki- 
sebb kollektívák munkahelyen tör- 
ténő összehívása. E mellett üÜze- 
meinkben nem hanyagolják el a 
dolgozókkal való személyes beszél- 
getéseket sem. 

Az elmúlt években az alapszerve- 
zetek meggyőződtek arról, hogy a 
gazdaságpolitikai agitáció hatékony- 
ságának fontos feltétele az emberkö- 
zelség, a dolgozók gondjaival, prob- 
lémáival való lelkiismeretes foglal- 
kozás. De a hangulatra ís jelentős 
hatással van a várospolitikai kérdé- 
sek megoldása, az áruellátás, a szol- 
gáltatás, a lakáshelyzet alakulása. 
Ezért a munkahelyi kérdések mel- 
lett folyamatosan és rendszeresen 


" foglalkozunk az egész város fejlődé- 


sével, gondjaival és a vezetés törek- 
véseivel. 


Az alapszervezeti agitációs mun- 
kát — a testületi üléseken és titkári 
értekezleteken túlmenően — folya- 
matosan segítjük. Ezt szolgálják az 
alapszervezeti vezetőségi tagok ré- 
szére tartott továbbképző tanfo- 
lyamok, értekezletek, de rendszeres 
segítséget nyújt az Ínstruktori és 
az aktívahálózat ís. Elsősorban az 
irányításhoz, a vezetéshez, az agítá- 
ciós munka módszereinek kialakítá- 
sához adunk segítséget. 


Az agitádót irányító tevékenysé- 
günknek az eredményes fejlődése 
mellett vannak gyenge pontjai, hiá- 
nyosságai ís. Irányító és koordináló 
tevékenységünk nem minden eset- 
ben eléggé differenciált. Az infor- 
máció hasznosítása agitációs mun- 
kánkban nem elég mély és folya- 
matos. A tartalmi feladatok megha- 
tározása több esetben hiányos, a 
gazdasági döntéseknél nem mindíg 
határozzák meg az agitádó feladatát. 
Az is előfordul, hogy elmarad az 
agitációs tevékenységet végző elv- 
társak erkölcsi elismerése. Mindeb- 
ből  pártbizottságunk levonta a 
szükséges következtetéseket. 


A politikai munka módszerei 


Folyamatosan törekszünk az agitá- 
ciós tevékenység eddig kialakult 
formáinak tartalmi javítására, kor- 
szerűsítésére és új formák beveze- 
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tésére. Az agitáció fő módszerének 
továbbra is a szóbeli agítációt te- 
kintjük. Az alapszervezetekben fo- 
lyó agitációs munka fejlesztésére 
850 fővel 33 politikai vitakört hoz- 
tunk létre, melyek az agitáció szer- 
vezett keretét képezik, — 

A város üzemeiben — a pártbi- 
zottság kezdeményezésére — meg- 
határozott kérdésekben folyamato- 
san munkásfórumokat szerveznek, 
országos, megyei, városi és bizonyos 
mértékben üzemi politikai és gazda- 
sági kérdésekről való tájékoztatásra, 
kölcsönös informálásra. Az elmúlt 
évben 21 munkásfórumot szervez- 
tünk, melyeken nagy volt az érdek- 
lődés, sok vélemény és javaslat 
hangzott el. Természetesen nagyon 
fontos e javaslatok hasznosítása és 
, visszajelzése". 

Új formaként eredményesen szer- 
vezzük a rétegtalálkozókat, a fiata- 
lok, a nők, a műszaki értelmiségiek 
körében. Ezeken a találkozókon sa- 
játos problémáikat, az őket érintő 
kérdéseket beszéljük meg. 

Tartalmasabbá váltak a termelési 
tanácskozások azáltal, hogy a ta- 
nácskozás elé kerülő kérdéseket elő- 
zetesen  brigádgyűléseken, kisebb 
üzemegységekben megvitatják. Itt 
fontos szerepet töltenek be a szak- 
szervezeti bizottságok. 

Szabad pártnapok keretében fog- 
lalkozunk központi, megyei és helyi 
politikai kérdésekkel, gondjainkkal, 
problémáinkkal és az előttünk álló 
feladatokkal. 1975-ben és 1976-ban 
63 alkalommal 8292 fő részvételével 
szerveztünk pártnapokat. Fontosak 
és eredményesek agitációs tevékeny- 
ségünk szempontjából is a különböző 
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politikai fórumok, az ünnepségek és 
egyéb rendezvények is. 

Kiemelt szerepe van az agitáció 
szempontjából a pártoktatásnak. A 
tömegszervezetek és -mozgalmak ál- 
tal szervezett tanfol okat is fi- 
gyelembe véve, mintegy  öt-hat- 
ezren vesznek részt városunkban po- 
litikai képzésben. 

Eredményesen használjuk fel az 
írásos és szemléltető agitáció adta 
lehetőségeket is: A központi és me- 
gyei kiadványok, kiállítások sokat 
segítenek az agitáció tartalmának 
fejlődésében és a helyi eszközök, 
módszerek kialakításában, illetve to- 
vábbfejlesztésében. Mi is szerkesz- 
tünk önállóan kiadványokat az öt- 
éves tervekről, a tervciklus végén a 
tervek végrehajtásának eredményei- 
ről, felszabadulásunk kerek évfor- 
dulói alkalmával dig városunk 
fejlődéséről. E kiadványokban köz- 
ponti helyet foglal el SKRgénisl fej- 
lődésünk bemutatása. Üzemeken be- 
lül és a város egyes településein 
szemléltető táblák, híradók, grafiko- 
nok, valamint üzemi híradók segítik 
a tények megismertetését, a jó ered- 
mények népszerűsítését. A termelési 
agitációban hasznosnak bizonyultak 
az időközönként megrendezett ter- 
mékbemutatók és kiállítások, terme- 
lési tapasztalatcserék, az ifjúság kö- 
rében szervezett , Ki mit tud", , Ki 
minek a mestere" és ehhez hasonló 
vetélkedők is. 

Nagyon fontos, hogy az agitációs 
módszereket mindig megtöltsük kel- 
lő tartalommal. Alkalmazásuk min- 
dig céltudatos és differenciált le- 
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Együttműködés a néphadsereg alakulataival 


A bicskei járási pártbizottság és te- 
rülete katonai alakulatai között az 
elmúlt években rendszeres munka- 
kapcsolat alakult ki. Tájékozódunk 
az ott folyó politikai munkáról és 
segítséget nyújtunk annak végzésé- 
ben. A fegyveres erők parancsnokai, 
párt- és politikai szervei szoros kap- 
csolatot tartanak fenn pártbizottsá- 
gunkkal. Részt vesznek a terület 
társadalmi életében, a párt- és ál- 
lami szervek, valamint a tömegszer- 
vezetek munkájában is. 

Kapcsolataink különösen a honi 
légvédelem alakulatával bontakoztak 
ki. Rendszeresen találkozunk, de 
minden évben legalább egyszer egy 
napot külön arra szentelünk, hogy 
egymást kölcsönösen tájékoztassuk. 
Mi tájékoztatást adunk arról, hogy 
járásunk területén a párthatároza- 
tok végrehajtásában melyek az ered- 
ményeink, gondjaink, feladataink. 
Beszélünk káderhelyzetünkről, gaz- 
daságpolitikai tevékenységünkről, 
agitációs és propaganda-feladataink- 
ról és arról, hogy milyen a tanácsi 
munka helyzete. Ők tájékoztatnak 
bennünket az alakulat politikai, er- 
kölcsi állapotáról, a politikai munka 
helyzetéről, az alakulat és a lakos- 
ság kapcsolatáról. 

Természetesen e tájékoztatás al- 
kalmával kiemelten szólunk azoknak 
a községeknek a helyzetéről, ahol az 
alakulatok működnek. Az erkölcsi, 
politikai kérdések mellett olyan kér- 
dések is szóba kerülnek, hogy mi- 
lyen az ellátás, hogyan élnek az 
asszonyok a zárt honvédségi koló- 
niákon, milyen a kapcsolatuk az ille- 
tékes szervekkel — mit kérnek tő- 
lünk. 

Az ilyen kölcsönös eszmecseréken 
szerzett tapasztalatokat hasznosítjuk 
a járás egészében. Ezekről a tanács- 
kozásokról mindig beszámolunk a 
járási  párt-végrehajtóbizottságnak. 


A testület ennek alapján állapíthat- 
ta meg, hogy az alakulatok munká- 
ja, élete, szerves része járásunknak ; 
megfelelően nevelik a szolgálatot 
teljesítő fiatalokat; jó a kapcsolat 
a társközségekkel, az üzemekkel; s 
jó az együttműködés járásunk ifjú- 
ságának nevelésében, a községek 
kulturális, sportéletében való rész- 
vételben, a társadalmi munkaakciók 
szervezésében. 

Ezek mind azt bizonyítják, hogy 
az alakulatok nemcsak itt tartózkod- 
nak, hanem itt is élnek területün- 
kön. Együttes munkánk szerves ré- 
sze, hogy minden jelentősebb ren- 
dezvényen kölcsönösen jelen va- 
gyunk, például nemzeti ünmnepein- 
ken, eskütételen, jubileumi ünnep- 
ségeken: stb. Ezeken a találkozáso- 
kon a járási pártbizottság képviselői 
mellett ott vannak más járási és 
községi szervek vezetői is. Az ün- 
nepségek között jelentőségéhez mél- 
tóan tartjuk számon a fegyveres 
erők napját és az ünnepségen való 
részvételt. 

Tartalmasnak ítéljük a KISZ já- 
rási bizottsága és az alakulatok kö- 
zötti kapcsolatot is. A rendezvények 
kölcsönös látogatása mellett tisztek 
és tiszthelyettesek ifjúgárdaszakaszo- 
kat patronálnak, részt vesznek a 
KISZ honvédelmi, sportbizottságá- 
ban, segítséget adnak különböző 
harci túrák, szavalóversenyek, az 
irodalmi színpadok versenyeinek le- 
bonyolításában. Sikeresnek tartjuk 
az Alkotó Ifjúság pályázaton való 
részvételt. A KISZ járási bizottsága 
esetenként közös konzultációt szer- 
vez az ifjúságot érintő különböző 
határozatokról, melyek valóra vál- 
tásában megkeresik az együttes fel- 
adatokat. 

A KISZ járási bizottsága és egyes 
alakulatok a közös feladatokat, vál- 
lalásokat együttműködési szerződés- 
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ben rögzítették. Jól segítik egymást 
a bevonuló és leszerelő fiatalokkal 
kapcsolatban, amikor kölcsönösen 
tájékoztatást adnak a fiataloknak a 
közösségben végzett munkájáról, ar- 


ról, hogy hol és milyen területen . 


tudnának legjobban dolgozni. Ez jól 
segíti a bevonulás, illetve a leszere- 
lés után a fiatalok beilleszkedését. 
Fiatal pedagógusaink az egyik ala- 
kulatnál segítik azokat, akik még 
nem végezték el az általános iskola 
nyolc osztályát. 


A választások idején külön ügye- 
lünk arra, hogy a tanácsokban és 
azok különböző munkabizottságai- 
ban kapjanak helyet a néphadsereg 
képviselői is. Ezek az elvtársak a 
tanács munkájából alkotó módon, 
aktívan kiveszik részüket. A bics- 
kei tanács a közös feladatok végre- 
hajtására együttműködési szerződést 
is kötött egy alakulattal. Ebben az 
együttműködési szerződésben olyan 
feladatokat rögzítettek, mint például 
. Iskolák, óvodák karbantartása, Óvo- 
dabővítés, sőt, az alakulat egy isko- 
lát is patronál. Az együttműködés 
továbbfejlesztésére most a művelő- 
dési házzal is tervezik a szerződés 
megkötését. 

A légvédelmi alakulat a község 
KISZ-fiataljaival és úttörőivel állan- 
dó kapcsolatot tart fenn. Közös Íro- 


dalmi műsort adnak, együtt rende-— 


zik meg a gyermeknapot, segítséget 
adnak az iskolai testneveléshez is. 


A fiatalok az alakulat sportpályáit 


és sportszereit is használják. (Most 
azt kérik, hogy az alakulat keresse 
meg a lehetőségét, hogy az uszodát 
iskolai úszásoktatásra is felhasznál- 
hassák.) 


Járásunk területén minden ala- 
kulat eredményesen vesz részt a 
sportmozgalomban. Több bajnokság 
résztvevői, és jelentős segítséget ad- 
nak a különböző sportrendezvények 
szervezéséhez és lebonyolításához. 
Az MHSZ és a katonai alakulatok 
kapcsolatát a honvédelmi miniszter 
irányelvei alapján szervezik. Az 
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MHSZ tanácsadó testületében min- 
den alakulatnak van. képviselője. 
Közösen szervezik a laktanyák lá- 
togatását a bevonuló fiatalok ré- 
szére, a honvédelmi előképzősöknek 


.és a tartalékosoknak oktatási tervet, 


előadót és technikai eszközöket ad- 
nak. Csaknem minden honvédelmi 
versenyen vezetőket adnak a lövé- 
szetek lebonyolításához. A honi lég- 
védelmi alakulat a környező falvak 
honvédelmi előképzőseit segíti, elő- 
adót, eszközöket ad, és segíti a lö- 
vészetek és honvédelmi versenyek 
lebonyolítását is. 


Keressük annak lehetőségét, hogy 
esetenként a járási pártbizottság ülé- 
sein, illetve különböző aktívaértekez 
leteken, tájékoztatókon  megjelen- 
hessenek a parancsnokok s az ér- 
dekelt tisztek. A kölcsönös tájékoz- 
tatást az elkövetkezendő időben úgy 
kívánjuk bővíteni, hogy az egyes 
alakulatok tisztjei, párt- és tömeg- 
szervezeti vezetői részére is adunk 
tájékoztatást. 3 

Meggondolandó a zárt kolóniákon 
élő tisztfeleségekkel való kapcsolat 
erősítése, rendszeressé tétele is. Így 
szükség esetén jobban tudunk se- 
gítséget, adni problémáik megoldá- 
sához. I 

Szervezni kívánjuk a szolgálatot 
teljesítő — katonák meglátogatását 
üzemekből, — községekből. Jobban 
igénybe vesszük az alakulatok szel- 
lemi kapacitását, például propagan- 
distaként a párt- és tömegszervezeti 
oktatásban. Lehetőségeinknek meg- 
felelően továbbra is módot adunk 
tanulásukra a marxizmus—leniniz- 
mus esti egyetemen és középiskolán. 
Azt akarjuk, hogy az alakulatok ka- 
tonái minéltöbb helyre jussanak el: 
KISZ- és úttörőszervezetekbe, isko- 
lákba, a honvédelmi oktatásra. Ta- 
lálkozzanak többet a munkás- és 
katonafiatalok, s a fiatal tisztek 
nyerhessenek betekintést és szerez- 
hessenek tapasztalatot az  üzemek- 
ben. 


Tőke Gyula 
a bicskel járási pb első titkára 


Kádorutánpótlás és továbbköpzős 


A tervszerűbb kádernevelés, káder- 
utánpótlás elengedhetetlen eszköze 
a gazdasági és politikai munka kö- 
zéptávú ciklusaihoz igazodó, ötéves 

terv. Ebből a megfon- 
tolásból készítette el a VI. kerületi 
párt-végrehajtóbizottság 1975 első 
felében a hatáskörébe tartozó ká- 
derek és az utánpótlás továbbkép- 
zési programját. 3 

A kerületi végrehajtó bizottság 
1977. elején értékelte a káderkép- 
zési terv kétéves tapasztalatait. Meg- 
állapította, hogy helyes volt az elő- 
relátó tervezés. Jól segíti a tovább- 
képzést, noha végrehajtása nem 
zökkenőmentes. Az iskolára küldés- 
nél a javaslatok átgondoltabbak, job- 
ban figyelembe veszik a perepekti- 
vikus igényeket. A továbbképzésben 
elsősorban a politikai funkciókban 
levőknél érvényesülnek azok a cél- 
kitűzések, amelyek a terv készítése- 
kor megfogalmazódtak. A gazdasági 
vezetőknél azonban a politikai to- 
vábbképzés kevésbé felel meg a ter- 
vezettnek, annak mindössze egyhar- 
madánál realizálódik. PEPnnek egyik 
oka, hogy több gazdasági vezető vál- 
tosztabott tanulási szándékán. Az ál- 
lami felügyeleti szervekkvei nem. si- 
került teljesen összehangolni az el- 
képzeléseket és a tanulás feltételeit 
sem mindenkinél lehetett biztosíta- 
ni. Hozzájárult a lemaradáshoz az 
is, hogy kulturális területen a veze- 
tőképzésnek még csak most vannak 
kialakulóban az elképzelései. 

A kerületi pb fontos feladatnak, 
a kádernevelő munka egyik lénye- 
ges elemének tartjá a rendszeres 
foglalkozást a hatáskörbe tartozó 
káderekkel. A múlt évben — a tag- 
könyvceserét megelőző egyéni beszél- 
getéseken kívül — a politikai appa- 
rátus tagjaival és a gazdasági veze- 
ték egy részével, elsősorban a vál- 
lalatá — ígazgatókkal, — megbeszélést 


folytattunk. Véleményt cseréltünk a 
vezetői alkalmasság megítéléséről, a 
felkészültség helyzetéről és a 788 
vábbtanulásról. Az egyes vezetők 
megítéléséről és a továbbképzésük- 
ről kialakított véleményünket elő- 
zetesen egyeztettük az illetékes mi- 
nisztériumokkal. A megbeszélések 
nagyon hasznosak jájszge SZBKEzÉsÉs 
mindenki 

politikai továbbképzés 9 peéststbre 
gével, de ennek következetes — szá- 
mukra kötelező — érvényesítése 
meghökkentette őket. Ekkor derült 
ki, hogy többen elégségesnek tart- 
ják az egyetemi diplomával együtt- 
járó politikai végzettség dokumen- 
tálását, és szinte , nem találnak ma- 
guknak" megfelelő továbbképzési 
formát. 

A kerületi pártbizottság ez év ele- 
jén a beszélgetések tapasztalatait és 
egyéb körülményeket figyelembe 
véve, állást foglalt az ötéves káder- 
képzési terv - módosítása mellett. Ezt 
az is szükségessé tette, hogy idő- 
közben bővült a hatásköri lista, to- 
vábbá az elmúlt két évben 28 sze- 
mélyi változás történt. Lényeges kö- 
rülmény az is, hogy időközben meg- 
jelent a Központi Bizottság állásfog- 
lalása az egyes funkciókhoz szüksé- 
ges politikai képzettségről. 

A terv módosításánál, az elvek kj- 
alakításánál az alábbiakat vettük fi- 
gyelembe. A hatáskörbe tartoznak a 
politikai és tömegszervezeti appará- 
tusból 45-en, vállalati, intézményi, 
hivatali vezető 68, ebből 23 művé- 
szeti területen dolgozik. Jelenleg po- 
liítikai képzésben  37-en vesznek 
részt, állami, szakmai képzésben pe- 
dig 11-en. 

A pártapparátusban a funkcióhoz 
szükséges középfokú politikai vég- 
zettséggel minden munkatárs ren- 
delkezik, felsőfokú politiloai végzett- 
sége van, vagy ezen a szinten ta- 


nulnak 14-en. Itt nem állunk rosz- 
szul, mégsem szabad lassítani a kép- 
zési ütemet, mivel az apparátus egy- 
ben fontos kádertartalék is. To- 
vábbképzésüknél a 10 hetes tanfo- 
lyamot és az orosz nyelvtudást szor- 
galmazzuk. A függetlenített pb-tit- 
károk fele rendelkezik felsőfokú po- 
litikai képzettséggel. Továbbképzé- 
sük hasonló a belső apparátuséhoz. 

A pártvezetőségi títkárok, a ke- 
rületi tömegszervezeti, állami veze- 
tők rendelkeznek a funkciójukhoz 
szükséges politikai végzettséggel. 
Közülük azoknál terveztünk maga- 
sabb fokú politikai iskolát, akik 


magasabb funkcióban kádertartalék-— 


ként számításba jöhetnek, 

A gazdasági vezetők rendelkez- 
nek állami főiskolai, egyetemi vég- 
zettséggel, így a funkcióhoz szük- 
séges középfokú politikai végzett- 
séggel is. Kerületünkben hét veze- 
tői munkakör betöltésének feltétele 
a felsőfokú politikai képzettség, s ez 
valamennyi elvtársnak megvan. En- 
nek ellenére néhány területen — 
elsősorban külkereskedelmi és kul- 
turális területen — erőteljesebben 
szükséges szorgalmazni a politikai 
továbbképzést speciális kollégiumok, 
kisdoktori disszertáció, egyéni tanu- 
lás keretében. Szakmai továbbkép- 
zés szempontjából a vezetőképzést 
és a nyelvtanulást vettük  figye- 
lembe, 

A pártbizottság állásfoglalása sze- 
rint a káderutánpótlás nevelésére, 
képzésére nagyobb gondot kell for- 
dítanunk. A tervszerű utánpótlás 
még mindíg nem teljesen megoldott. 
A tehetséges fiataloknál, elsősorban 
munkásoknál arra kell törekednünk, 
hogy előléptetésüknél már rendel- 
kezzenek a magasabb funkcióhoz 
szükséges politikai felkészültséggel. 
A. kerület sajátosságaiból adódik, 
hogy kétéves pártfőiskolai, három- 
éves politikai főiskolai. és SZKP fő- 
iskolai "végzettsége közel 180-nak 
van. Ezek túlnyomó többsége poli- 
tikai területen vezető funkciót tölt 
be, nagyrészük 40 év feletti, tehát 


aó 


tényleges kádertartalékot nem je- 
lentenek számunkra. 

A hatáskörbe tartozókon kívül 30 
fős kádertartalékkal rendelkezünk, 
akik közül hat 30 év alatti, nyolcan 
főiskolai, — egyetemi végzettséggel 
rendelkeznek, 11 fizikai dolgozó és 
4 kerületi pártbizottsági tag. 28-nak 
tervezzük a politikai és kettőnek a 
szakmai továbbképzését. Közülük 
többen számításba jöhetnek a pb- 
apparátus utánpótlására Ís. 

Az elmúlt két évben a kádertar- 
talékként számontartottak közül 
hárman fejezték be a politikai és 
egy az állami szakképzést. Heten 
kerültek magasabb funkcióba. Ezek 
az eredmények bár nem túlzottan 
számottevőek és elmaradnak az igé- 
nyektől, mégis mutatják, hogy a 
káderképzési terv főleg az utánpót- 
lás-nevelés szempontjából jelentős. 


"Évenként azonban szükséges átte- 


kinteni és a megváltozott körülmé- 
nyekhez igazítani. 

Azt is megállapíthatjuk, hogy a 
káderutánpótlás — nevelésének  to- 
vábbra is leggyengébb pontja a 
tervszerűség. Ez persze nem szűkít- 
hető le csak az oktatásra és a ke- 
rületi pb kádermunkájára. Ez a te- 
rület közvetlenül érinti az embere- 
ket, a különböző szerveloet, az ér- 
dekek pedig közvetlenül csapnak 
össze. Itt tapasztalható leginkább a 
szubjektivizmus, amit csakis elvi 
alapokon végzett kádermunkával le- 
het kivédeni. I 

Különböző tervekkel rendelkezünk, 
a többi között kádermozgatási terv- 
vel is. Ennek ellenére nem biztos, 
hogy a belső káderelképzelés meg- 
valósul, mert a funkciók egy részét 
— bizonyos megfontolások miatt — 
külső káderekkel töltik be. Ezek 
nagyrészt jogosak, és nem jelente- 
nének problémát, ha az álami szer- 
vek mindig időben felkészülnének a 
vezetők nyugdíjaztatására, az utód- 
lási elképzelések egyeztetésére. Nem 
gyakorlat még az sem, hogy a hatá- 
rozatnak megfelelően időben (két 
évvel előbb) tisztázzák, hogy a 


Szocialista Hazáért Érdemrenddel 
rendelkező vezetőkkel meddig kíván- 
nak dolgozni, Gyakran az utolsó pil- 
lanatban teremtenek váratlan hely- 
zeteket. Bár vannak olyan tapaszta- 
lJataink is, hogy a minisztérium — 
külső megoldás esetén — már ko- 
rábban a vállalathoz irányította az 
utódot azért, hogy megismerkedjék 
a területtel. Ez a módszer azonban 
legtöbbször problémákat okoz. Ezek 
mind visszahatnak a helyi káder- 
utánpótlás nevelésére és a káderkép- 
zési terv következetes megvalósítá- 
sára. Helyesebb megoldásnak látszik 
az illetékes  pártszervvel időben 
egyeztetni az utódlás kérdését, és 
közösen gondoskodni annak megfe- 
lelő felkészítéséről, iskoláztatásáról. 


Nehezíti a tervszerűséget az is, 
hogy nem nagyon valósul meg a 
kölcsönös kádercsere a gazdasági és 
a politikai terület között. Ennek 
részben anyagi, részben szubjektív 
okai vannak. A pártapparátusból 
kikerült elvtársak esetében rendsze- 
rint azt kutatják, , mi lehet" a moz- 
gatás mögött. Úgy gondoljuk, hogy 
a jövőben is következetesen biztosí- 
tanunk kell a hat-hét évi apparátusi 
munka után a munkatársak áthe- 
lyezését gazdasági területre. A poli- 
tikai apparátust pedig folyamatosan 
szükséges feltölteni a gazdasági te- 
rületen nevelődő kádertartalékból. 


Végezetül szeretném szóvátenni a 
politikai főiskolát végzettek perspek- 
tíváját is. A politikai apparátusnál 
— az állásfoglalás értelmében — a 
középfokú politikai végzettség a kö- 
vetelmény. Véleményem szerint ezt 
differenciáltan kell felfogni, mert pl. 
a VI. kerületben ennél többre van 
szükség. Ennek figyelembevételével 
végezzük az apparátus iskoláztatá- 
sát, és több jó képességű, fiatal ká- 
dert küldünk a politikai főiskolára. 
Hosszabb idejű foglalkoztatásuk az 
apparátusban azonban szintén nem 
célszerű. Perspektívájuk biztosítása 
viszont túlnő a kerület lehetőségein. 
Ezt központilag kellene koordinálni, 


és ezekkel a felkészült, felsőszintű 

politikai képzettséggel rendelkező 

káderekkel központilag jobban kell 
gazdálkodni. 

Ágoston Árpádné 

a VI. kerület pb. titkára 


Kádermunka 
a termelőszövetkezetekben 


A Tolna megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság megvitatta a szekszárdi járás ter- 
melőszövetkezeteiben folyó káder- és 
személyzeti munka helyzetét. Megálla- 
pította, hogy a termelőszövetkezetek- 
ben a Politikai Bizottság 1987-es hatá- 
rozatát követően kezdődött meg a cél- 
tudatos káder- és személyzeti munka 
feltételeinek helyi kialakítása. Ezt a 
folyamatot a KB és a megyei pártbi- 
zottság e kérdésre vonatkozó határoza- 
tai, az ezzel kapcsolatos állami törvé- 
nyek és rendeletek meggyorsították. A 
járási pártbizottság a határozatokból 
adódó helyi feladatok végrehajtásának 
segítésére intézkedési tervet készített, s 
ebben rögzítette a folyamatos és hosz- 
szabb távú feladatokat. A közbeeső 
pártszervek, a szövetkezetekben műkö- 
dő pártalapszervezetek és a tsz-ek ve- 
zetőségei is mindenütt felmérték a hely- 
zetet, és helyi intézkedési tervet dol- 
goztak ki a tennivalókra. 

A javuló irányító és ellenőrző tevé- 
kenység hatására folyamatos fejlődés 
tapasztalható a szövetkezetek káder- és 
személyzeti munkájában. Egységesebbé 
vált a káderpolitikai elvek értelmezése 
és gyakorlati érvényesítése, pontosab- 
ban megfogalmazták a kialakított ha- 
tásköröket, véleményezési jogköröket, 
és jobban is érvényesítik azokat, mint 
korábban. 

A kádermunkában erősödtek a de- 
mokratikus vonások. A döntést megelő- 
zően az illetékes testületek szélesebb 
körben informálódnak, igyekeznek jól 
megismerni a számításba vett személy 
egész életútját. A tsz-vezetőségek igény- 
lik és döntéseiknél figyelembe veszik a 
pártalapszervezetek, a pártszervek vé- 
leményét, javaslatát. A pártalapszerve- 
zetek sokirányú tevékenységének ha- 
tására gyarapodtak a vezetők politikai, 
szakmai ismeretei, fejlődött vezetési 
készségük. Ma már döntő többségük 
megfelel a hármas követelménynek. 
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AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Békés Glasz Imre 


1902-—1944 


Békés Glasz Imre emlékét két országban is őrzik, ápolják a 
haladás hívei. Számon tartják mint a magyar forradalmi 
munkásmozgalom harcosát és mint a francia antifasiszta el- 
lenállási mozgalom hősét. 

Hetvenöt évvel ezelőtt, 1902. július 11-én született Buda- 
pesten. A szegény angyalföldi munkáscsaládban heten voltak 
testvérek. A négy polgári elvégzése után asztalos, géplakatos 
és autószerelő mesterséget tanult. Inaséveit követően a Cson- 
ka-gépgyárban dolgozott, de hamarosan osztoznia kellett mun- 
kanélküli társai sorsában. Alkalmi megbízásokat vállalt, ké- 
sőbb irodai munkát végzett. Jól ismerte a nélkülözést, de azok 
közé a szerencsés alaptermészetű fiatalok közé tartozott, akik 
a mostoha körülmények között is megtalálták a hasznos, épp 
, S ezért örömet is nyújtó élet forrását. Glasz Imre számára az 

u önművelés, a szellemi gyarapodás érzése és a sorsukat nehe- 
.N zebben viselő emberek támogatása nyújtotta ezt az örömet. 
. 4 Olvasott, sportolt, nyelveket tanult. 1921-ben belépett a va- 
.] sasok szakszervezetébe, mely eszmei-politikai érdeklődésének 
"" első iskolája volt. 

Mind határozottabb politikai elkötelezettsége 1925-ben az 
illegális KMP eszmei irányítása alatt működő Magyarországi 
Szocialista Munkáspárt tagjainak sorába vezette, amelynek 
parasztbizottságában végzett politikai munkát. Két évvel ké- 
sőbb felvették a Kommunisták Magyarországi Pártjába. Párt- 
feladatait — továbbra is jórészt a földmunkások és a kubiku- 
sok körében - odaadóan, kommunista fiatalhoz méltó fegye- 
lemmel végezte. A hatóságok figyelmét azonban nem sokáig 
kerülte el mozgalmi tevékenysége. Bíróság elé állították, és 
az ítélőtábla 1930. júliusi zárt tárgyalásán kétévi börtönbün- 
tetéssel sújtotta. A budapesti Gyűjtőfogházban és a szegedi 
Csillag-börtönben módot talált arra, hogy kommunista rab- 
társainak körében tovább gazdagítsa mozgalmi ismereteit és 
tapasztalatait. 

Szabadulását követően a KMP egyik kerületi bizottságának 
tagja volt. Sokat foglalkozott az ifjúmunkásokkal, összekötő 


feladatot látott el a KMP és a KIMSZ között. Gyakran láto- 
gatta a munkások kultúr- és sportegyesületeinek rendezvényeit. 
A párt illegális nyomdájának felállítása és működésének meg- 
szervezése is az ő nevéhez fűződött. 

A párt akcióegység-törekvéseinek szellemében 1934-től a 
Kereskedelmi Dolgozók Szakszervezetének kommunista fÍrak- 
cóját erősítette. A rendőri felügyelet azonban egyre nehezebbé 
tette politikai munkáját, ezért 1937-ben Párizsba emigrált, 
abol hamarosan bekapcsolódott a Francia Kommunista Párt 
magyar csoportjának munkájába. (Ez időtől használta a Bé- 
kés fedőnevet is.) 

A hitleristák 1940. május 10-én megtámadták Franciaorszá- 
got. A francia hadsereg önkéntes katonájaként Békés Glasz 
Imre is fegyvert fogott a náci betolakodók ellen. Az alig más- 
fél hónap elteltével megkötött fegyverszünet és az ország két- 
harmadának német megszállása után az illegális ellenállási 
mozgalom egyik szervezője lett, majd 1941-től maga is az egyik 
fegyveres csoport vezetője volt. Békés Glasz Imre és csoportja 
számos bátor partizánakciót hajtott végre. Utóbb az örmény 
Manouchian fegyveres csoportjában harcolt honfitársa, Boczor 
József oldalán, és különösen a katonai rendeltetésű vasúti 
pályák és szerelvények felrobbantásával okozott érzékeny 
veszteségeket a megszállóknak. A Gestapo elkeseredett haj- 
szája nyomán azonban Békés Glasz Imre és társai a fasisz- 
ták kezére kerültek. 

A lebukást - német rendezésben - látványos tárgyalási 
komédia követte. A megszállók azt akarták bebizonyítani, 
hogy a francia-német együttműködést csak az idegen ,bé- 
tencek" mérgezik. Nyolc lengyel, öt olasz, három francia, há- 
rom magyar, két örmény, egy román és egy spanyol partizánt 
állítottak 1944. február 21-én a párizsi Mont Valérien erőd- 
ben a fasiszták puskacsövei elé. 

s Nincs semmi megbánnivalóm - írta Békés Glasz Imre 
utolsó levelében feleségéhez, aki maga is az ellenállási moz- 
galom harcosa volt -, úgy éltem, mint egy öntudatos ember, 
és úgy is halok meg. Az élet nem nagy érték szabadság nél 
kül, és akinek nincs bátorsága harcolni érte, az nem is érdem- 
li meg..." 

A francia nép és a nemzetközi munkásmozgalom nem felej- 
tette el antifasiszta hőseit. Haláluk évfordulóján a Magyar 
Függetlenségi Mozgalom párizsi hetilapja, a Magyar Szemle 
erről így tudósított: , Vasárnap, február 25-én délelőtt lelkes 
és mélyen megindult tömeg vonult fel az ivry-i temetőben s0- 
rakozó mártír-sírokhoz. A német megszállók által kivégzett 
23 bevándorolt partizán halálának évfordulóján franciák és 
idegenek koszorúkkal és virágokkal borították a felejthetetlen 
hősök hantjait. A szónokok méltóan emlékeztek meg az el- 
lenállás idegen hőseinek nagy tetteiről, és egyértelműen fejez- 
ték ki Párizs népének háláját és azt az akaratát, hogy szelle- 
mükben fog küzdeni tovább, a fasizmus végső leveréséig." 

Sírjukat azóta is minden évben ÉÍriss virágok borítják. 


Láng Péter 


EZT 
OLVASTUK 


Aczél György: A szabadság jelene, jövője 


a szocializmus 


Interjúk, cikkek, beszédek, mindösz- 
sze két esztendő legújabb termése. 
A Kossuth Könyvkiadó gondozásá- 
ban megjelentetett gyűjteményes 
kötet csak annyiban tekinthető 
kultúrpolitikai — megnyilatkozásnak, 
amennyiben a kultúra fogalmát na- 
gyon szélesen értelmezzük, s bele- 
tartozandónak fogadjuk el mindazt, 
amít az antropológus Arnold Gehlen 
, második — természet"-nek nevez, 
vagyis az állati léttől megkülönböz- 
tetett ember alkotta világot. Aczél 
György kérdésfeltevése tulajdonkép- 
pen mindig arra irányul, hogy merre 
halad az emberiség, s ha szabad Így 
kifejeznünk magunkat, mi a termé- 
szetellenes a kapitalizmus természe- 
tében, s miért természetes a Szocia- 
lizmus. 


Jacgues De Bonis, a France Nou- 
velle szerkesztője egy helyütt neki 
szegezi a kérdést, hogy amikor a 
jelenről beszél, gondokat sorol, de 
amint a jövő kerül szóba, mintha 
rózsaszínben látná a világot. A vá- 
lasz erre így hangzik: , Tévedés, 
vörösben látom." Majd Lukács Györ- 
gyöt idézi, aki nem sokkal a halála 
előtt a következőket mondotta: ,A 
fontos nem én vagyok, hanem az 
ügy, az, hogy elmondhassam, egy mil- 
liméternyit én is hozzátettem ehhez." 
E gondolatok abban az interjúban 
kapnak hangot, amelynek előszavá- 
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ban Roland Leroy, a Francia Kom- 
munista Párt Központi Bizottságá- 
nak titkára a többi között így fogal- 
maz: , Aczél György természetesen 
nem a saját nevében beszél. Szemé- 
lyes hangvétellel ad képet arról, ho- 
gyan él. gondolkodik, cselekszik a 
szocializmus építését irányító párt 
egyik vezetője." Hadd tegyük ehhez 
azonnal hozzá, hogy ez a kép attól 
hat annyíra szuggesztívnak s egy- 
szersmind szuverénnak, amitől egy 
kommunista párt kiérlelt igazságai- 
nak hirdetése, a marxizmus--leni- 
nizmus elveiből fogant követelmé- 
nyek alkalmazása parancsol érdeklő- 
dést, figyelmet, tiszteletet. 

A kötet, amelyet kezünkben tar- 
tunk, nem egyszerűen a szocializ- 
mus szabadságának leírása, magya- 
rázata, érvelő bizonyítása, hanem 
egyik megnyilvánulása is. Önmagá- 
ban is kifejezésre juttatja a párt po- 
litikájának azt a vonását, hogy min- 
den valamirevaló lényeges kérdésről 
őszintén kell beszélni. A szerző meg- 
fogalmazásában: , Gondjaink elhall- 
gatásának törekvése nézetünk szerint 
— bármilyen módon s"ideologizál- 
ják is meg — kishitűség a szocia- 
lizmus iránt." 

A Le Monde számára készített 
interjúban Bernard Feron kérdezi: 
eltűrheti-e egy szocialista rendszer 
a teljes vitaszabadságot? A felelet 
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erre egyszerre kategorikus és árnyalt. 
Nem lehet egy szocialista társa- 
dalomból olyan Hyde-parkot csinálni, 
ahol , jámbor megszállottak jelenték- 
telen és a társadalom számára érdek- 
telen  magánnézeteiket adják elő. 
Más szóval: a valóságos Hyde-park 
nem a teljes vitaszabadság jelképe, 
az ártalmatlan világmegváltók sza- 
badságáé, amelynek kisebb a jelen- 
tösége, mint a király bolondjáé volt 
a feudalizmusban. A véleménynyil- 
vánítás jogának, ha semmiféle kon- 
zekvenciákkal nem jár a gyakorlat- 
ra, ha a véleményeket senki illeté- 
kes nem hallgatja meg és nem veszi 
figyelembe, nincs jelentősége." 
Ugyanakkor ,nem engedjük terjesz- 
teni a fasiszta ideológiát, a fajgyű- 
löletet, nem lehet háborús uszítást 
folytatni, más népek ellen bujtogat- 
ni". Ha tehát valaki ezekre gondol, 
akkor logikusan juthat arra a követ- 
keztetésre, hogy a szocializmus kor- 
látozza a teljes  vitaszabadságot. 

ennek a logikának a ki- 
indulópontja számunkra nem elfo- 
gadható. 

Feron azt is szóvá teszi: miért 
nem adjuk ki a vitaszabadság jegyé- 
ben Szolzsenyícint? ,Nem adjuk ki 
— mondja Aczél György —, hiszen 
egész tevékenységével olyan ember- 
ellenes eszméket fejez ki, amelyek- 
nek nem biztosítunk fórumot. Szol- 
zsenyicin egy újabb világháború- 
ra uszít, a fasizmus gaztetteit men- 
tegeti, ellenzi a békés egymás mel- 
lett élést, a legszélsőségesebb reak- 
ció eszköze. De mi kiadunk sok 
mindent, amível egyáltalán nem ér- 
tünk egyet. Camus-tól de Gaulle-ig, 
olyan szerzők műveit, akik tudomá- 
sora szerint nem éppen kommunis- 
ták " 

Ez a rövid dialógus is rávilágít 
arra, mennyire nyílt, sokdimenziójú 
vitára képes a szocializmus. De vi- 
táiínk lényegét, savát-borsát mégsem 
ezek alkotják. A szocializmus poli- 
tikai nyilvánosságának alapvető tar- 
talmára így mutat rá Aczél György: 
Akik nálunk kérdeznek, akikkel 


nap mint nap folytatnunk kell az 
eszmecserét, azok túlnyomórészt és 
elsősorban nem a szocializmus el- 
lenségei, hanem politikai szövetsége- 
seink." A szocialista demokrácia kö- 
vetkezetes fejlesztésének eredménye- 
ként alakult ki egy olyan , nehéz- 
ség", amitől nem kívánunk szaba- 
dulni: , A nehéz dolgok közül, ame- 
lyeket a demokrácia megkövetel tő- 
lünk, egyike a legnehezebbeknek, 
hogy tisztességgel elviseljük egymás- 
tól a kellemetlen igazságokat, hogy 
megvitassunk olyan kérdéseket, ami- 
lyeneket azelőtt nem kellett, hogy 
a nyilvánosság ellenőrzése alatt dol- 
gozzunk, márpedig a nyilvánosság 
kemény kontrollt jelent, amit nem 
lehef egykönnyen kijátszani." 

A kötetben olvashatunk egy idé- 
zetet Kádár Jánostól. Az idézet első 
sora így hangzik: ,A párt nem ta- 
lált ki elvileg semmi újat, egysze- 
rűen visszatért a leninizmus forrá- 
saihoz és azokból merített." Ez a 
megállapítás kimondva is, kimondat- 
lanul is ott feszül a cikkek, inter- 
júk, beszédek minden sorában. Aczél 
György a nyilvánosságot is lenini 
módon közelíti meg. A szocialista 
demokrácia lényeges, de nem egyet- 
len, s nem is leginkább meghatáro- 
zó elemének tekinti: , A szocialista 
demokráciát elsősorban a hatalom 
osztálytartalma különbözteti meg a 
polgári demokráciától; az, hogy kié 
a hatalom, kinek az érdekében, kik 
vesznek részt gyakorlásában és a 
közügyek intézésében. De nem lehet 
elhanyagolni azt sem, hogyan gya- 
korolják a hatalmat." Elméletileg tu- 
dott, tapasztalatilag ellenőrzött kö- 
vetkeztetése a pártnak, hogy a ha- 
talom gyakorlásának lényege és for- 
mája közötti ellentmondásnak a leg- 
csekélyebb mértékben sem szabad 
teret engedni, mert különben akar- 
va-akaratlanul felidéződhetnek olyan 
megrázkódtatások veszélyei, amelye- 
ket a puszta jóakarat nem közöm- 
bösít. Ezért szentel Aczél György — 
a párt politikájának megfelelően — 
nagy teret a demokrácia egész kér- 


91 


déskörének, s a történetiség mar- 
xista—leninista nézőpontjából vizs- 
gálja ezt is. 

Abban a periódusban, amikor a 
kötetbe foglalt publikációk elhang- 
zottak, illetve megjelentek — 1975 
és 1976 —, a szerzőt különösen fog- 
lalkoztathatta a történetiség. Leg- 
alábbis ezt látszik bizonyítani az a 
hatalmas történeti tényanyag, ami 
még az utalásokból is állandóan ki- 
tűnik. Legyen szó akár az állam és 
az egyház viszonyáról, aktuális gaz- 
daságpolitikai kérdésekről, vagy a 
szűkebben, a köznapi értelemben 
vett kultúra világáról, mindenütt 
jelen van a történelem, s nemcsak 
mint hasonlítási mérce, hanem mint 
a politikai akarat szabadságfokának 
korlátja, viszonylag lassan korrigál- 
ható kényszerpályák eredője. 

Egy kérdés: mi fékezi a gazdaság 
korszerűsítését? A válasz: , Nehéz- 
ségeink elsősorban objektív okokra 
vezethetők vissza. Amikor Francia- 
országban I. Ferenc uralkodott, Ma- 
gyarország török iga alatt sínylődött. 
A nagy polgári forradalmak "idején 
nálunk osztrák uralom volt. 1919- 
ben az antanthatalmak a polgári de- 
mokrácia fejlődését is megakadá- 
lyozták Magyarországon. Egy fasisz- 
ta jellegű rendszer jött létre, ame- 
lyet a Nyugat szó nélkül tudomásul 
vett. 1945-ben egy elmaradt gazda- 
ságot örököltünk, amely azonos szín- 
vonalon volt az akkori Portugáljá- 
val, Görögországgal vagy Törökor- 
szággal — ráadásul a háború el- 
pusztította, kifosztotta az országot." 

Egy tétel: ,Az ember is addig 
ember, amíg tudja, vállalja múltját, 
és megszűnik, ha megszűnt emlé- 
kezni a múltjára." Ez a tétel arra 
akar figyelmeztetni, hogy társadalmi 
önismeret nem létezik történelmi tu- 
dat, történelmi emlékezet nélkül; a 
jelen mindig a múlt és a jövő met- 
széspontja, amely teljességgel fel- 
foghatatlan az egymásra következő 
nemzedékek közös sorsának megér- 
tése nélkül. 

Egy konkrét elemzés végkövetkez- 
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tetése: , Nem felnőtt társadalomhoz 
illő a technikai fejlődésben bűnba- 
kot keresni és romantikus nosztal- 


. giával a kultúra számtalan nagy ér- 


tékét érthetően nélkülöző, régi fa- 
lusi élet felé fordulni." A múlt való- 
ságos értékeinek tisztelete nem Ösz- 
tönözhet a múlt konzerválására anél- 
kül, hogy valaki ne akarjon skan- 
zent csinálni a társadalomból. 

Gyakran megfeledkeznek arról, 
hogy a tudományos-technikai forra- 
dalom gondolata honnét származik. 
Aczél György ezért idézi Marxot: 
Abban a mértékben, ahogy a nagy- 
ipar kifejlődik, a valóságos gazdag- 
ság megteremtése kevésbé függ a 
munkaidőtől és az alkalmazott mun- 
ka mennyiségétől — sokkal inkább 
—i aA tudomány általános állásától és 
a technológia haladásától, vagyis a 
tudoróánynak a termelésre való al- 
kalmazásától..." Teoretikus meg- 
alapozottsággal, nagy tárgyismeret- 
tel leplezi le a burzsoá konvergen- 
cia elméletet, felhíva a figyelmet a 
a posztindusztriális társadalom" és az 
úgynevezett  ,technotron korszak? 
koncepciójának hamisítására. Külön 
megjegyzendő, hogy a szóban forgó 
publikáció jőval korábban lát nap- 
világot, minthogy Carter nemzetbiz- 
tonsági — tanácsadója lett volna 
Zbigniew  Brezinski, aki  nem- 
csak a ,fellazítás" antikommunista 
stratégiájának egyik szerzője, ha- 
nem a technika és elektronika sza- 
vakból kreált , technotron" korszak- 
nak a meghírdetője is, amivel azt 
akarja kifejezni: az emberiség jövő- 
jét nem a társadalmi folyamatok ha- 
tározzák meg, az uralmi viszonyok 
többé érdektelenek, minden a tech- 
nika és az elektronika függvénye. 
Aczél György a marxizmus—leniniz- 
mus elvei alapján ideológiai vitát 
folytat valakivel, mielőtt az még 
politikailag jelentőssé vált volna, 
mert rendkívül .nagy súlyt helyez az 
ideológiai frontok tisztázására. 

A legelső olasz marxisták egyiké- 
nek, Antonio Labriolának gyakori 
megfogalmazása szerint az eszmék 


nem az égből hullanak. Aczél György 
ezt így fejezi ki: , Az eszmék nem 
a tevékenység fölött lebegnek, ha- 
nem beleszövődnek." Ebben a — pre- 
cízebb, pontosabb —  megfogalma- 
zásban benne rejlik az a dialektika, 
hogy az eszmék egyrészről a valósá- 
gos viszonyok termékei, másrészről 
pedig maguk is hatást gyakorolnak 
azokra a viszonyokra, amelyeknek 
az alapján létrejöttek. Ez is mutat- 
ja, hogy a szerző nem szereti a le- 
egyszerűsítéseket. Nemcsak az ideo- 
lógiában, a politikában sem. Jacgues 
De Bonis megkérdi tőle: , Feltételez- 
hetjük tehát, hogy Ön a magyar 
valóságot a szocializmus egyik mo- 
delljének tartja?" Így felel: , Tud- 
tommal Franciaország, Törökország, 
Anglia, Chile, Japán, az Egyesült 
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kapitalista rendszerben él. Ön sze- 
rint melyik közülük a többi modell- 
je?" Egyszerre lép fel a kispolgári 
anyagiassággal, Önzéssel szemben, s 
az ellen, hogy egyes elképzelésekben 
Aa fogyasztási javak csak negatív 
értékítéletet kapnak", A marxisták 
és a hivők viszonyában a meglevő 
különbségekben is egyfajta kötő- 
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anyagot fedez fel: , Az eszmék kon- 
frontációja teszi tisztességessé És 
meggyőződésből eredővé az együtt- 
működést." Egy lukácsi gondolatot 
formálva tovább: , Úgy véljük, hogy 
mind a hedonizmus, mind az aszke- 
tizmus elvileg idegen a marxizmus— 
leninizmus igaz elveitől, a forradal- 
mi munkásosztálytól, a valóságos, 
épülő szocializmustól." 

Sok kérdést fogalmazott az élet a 
szerző számára az elmúlt két esz- 
tendő folyamán. Néhány folyóirat- 
hasáb nem engedi valamennyit még 
megemlíteni sem. Befejezésül hadd 
emeljünk ki a kötetből még egy fél- 
mondatot, mely a pécsi egyetemen 
hangzott el: , Tanulják meg elítélni 
a sbiztos kettess-re menő opportu- . 
nistákat ..." Ügylehet, ez a félmon- 
dat meghosszabbítható értelmet nyer, 
az egyetem falain, a diákság életén 
túlmutató értelmet, ha belegondo- 
lunk: a párt XI. kongresszusa azt 
a feladatot állította elénk, hogy a 
fejlett szocializmus építésén munkál- 
kodjunk, amihez több szükségeltetik 
az éppenhogy elégségesre törekvés- 
nél. 


Fodor Gábor 


Tanúságtevők 


3. KÖTET 


VISSZAEMLÉKEZÉSEK A MAGYARORSZÁGI 
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512 oldal -t- 16 oldal kép 
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Korok, emberek 


VISSZAEMLÉKEZÉSEK A HAJDÚ-BIHAR MEGYEI 
MUNKASMOZGALOM TÖRTÉNETÉBŐL, 1900—1948 


A Hajdú-Bihar megyei pártbizott- 
ság kiadásában megjelentetett visz- 
szaemlékezés-gyűjtemény nemcsak 
színvonalas, lebilincselő olvasmány 
a párt propagandistái és a munkás- 
mozgalom története iránt érdeklődő 
olvasók számára, hanem több szem- 
pontból is méltó valamennyiünk 
megkülönböztetett figyelmére. Min- 
denekelőtt azért, mert az arra leg- 
hivatottabbak, a hajdúsági munkás- 
mozgalom veteránjai, cselekvő ré- 
szesei vallanak példamutató  sze- 
rénységgel és tárgyilagossággal, az 
értelemhez és érzelemhez egyaránt 
szólóan a visszaemlékezés-kötet lap- 
jain Hajdú-Bihar megye munkás- 
mozgalmának fél évszázadnyi küz- 
delmeiről, sorsfordulóiról. 

A tematikus  visszaemlékezések 
tükrében korok kelnek életre a ma- 
guk hús-vér elevenségében. Ember- 
formáló  atmoszférával  jelenítődik 
meg a századfordulótól az 1919-es 
forradalom leveréséig terjedő idő- 
szak; az azt követő, elnyomatásban 
és üldöztetésben bővelkedő ellen- 
forradalmi korszak; valamint a fel- 
szabadulással kezdődő népi demok- 
ratikus rendszernek 1948-ig terjedő 
periódusa. 

A gondosan összegyűjtött és szer- 
kesztett visszaemlékezések értékes, 
sok vonatkozásban hézagpótló anya- 
got szolgáltatnak e korok hajdúsági 
munkásmozgalmának pontosabb 
megismeréséhez. Történeti forrásain- 
kat különösen azokon a pontokon 
egészítik ki, ahol azok érthető okok- 
nál fogva hiányosak, szegényesek. A 
visszaemlékezések sokoldalúan tük- 
rözik a párt harcainak mindennap- 
jait olyan időszakokban is, amikor 
az illegalitás, az üldöztetés körül- 
ményei között, a szigorú konspirá- 
ció szabályai miatt írásos feljegyzé- 
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seknek, naplóknak, neveknek, dátu- 
moknak, adatoknak csak a töredéke 
maradhatott meg. 

A mű lapjain ugyanakkor nem- 
csak a történelmi korszakok tabló- 
ja válik gazdagabbá és teljesebbé, 
hanem a visszaemlékezők helytál- 
lásban gazdag életútja is megeleve- 
nedik,  érzékeltetve történelmünk 
fordulatokban bővelkedő ellentmon- 
dásait. Példamutató, küzdelmes mun- 
kás- és parasztsorsokba pillanthat 
bele az olvasó, olyan elvtársak tö- 
retlen  életútjaiba, akik mindig 
tudták, hol a helyük. Visszaemléke- 
zéseik meggyőzően érzékeltetik né- 
pünk alkotó erejét, pártunk törté- 
nelmi hivatását. 

Mindez alkalmassá teszi a vissza- 
emlékezés-gyűjteményt a pártpropa- 
ganda-munkában, a munkásmozga- 
lom-történet oktatásában való fel- 
használásra. 

Külön figyelmet, 5 egyben szak- 
mai elismerést érdemel az a Hajdú- 
Bihar megyében folyó példamutató 
munkásmozgalom-történeti — kutató- 
munka, amelyet ma már kötetek 
egész sora fémjelez. Lelkes párt- 
munkások és szakemberek mind 
szélesebb köre fáradozik — immár 
másfél évtizede — a pótolhatatlan 
értékű történeti adatok összegyűjté- 
sén, közkinccsé tételén. Ez a kötet 
munkájuk újabb, tartalmában és ki- 
adásában egyaránt reprezentatív 
eredménye, amelyért elismerés illeti 
a Hajdú-Bihar megyei pártbizottság 
archívumát, a megyei munkásmoz- 
galom-történeti kutatócsoportot és 
legfőképpen a szóban forgó művet 
szerkesztő és lektoráló veteránokat: 
Ménes Jánost, Fazekas Józsefet, 
Pinczés Jánost, valamint dr. Bara- 
nyai Béla aspiránst. 

Csáki Lajos 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Szluka Emil: Ma- 
gasabb színvonalon, gyakorlatiasabban 
(V. 13. A pártoktatás Baranya megyei 
tapasztalataival foglalkozik); Thernesz 
Vilmos: A pártszervezetek felelősségé- 
vel (V. 14. A mérnökképzés néhány 
műegyetemi tapasztalatával foglalkozó 
cikk); Kékesdi Gyula: Felkészült em- 
berek (V. 27. Az egri járási pártbi- 
zottság tapasztalataiból); Koncz Ist- 
ván: A kollektív vezetés segítői (VI. 
2. A pártszervezetek mellett működő 
munkabizottságokkal foglalkozó cikk). 
IFJÜKOMMUNISTA — Hámori Csa- 
ba: A párttagajánló tevékenységről 
(6.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Szentistványi 
Gyuláné: A szocialista demokrácia gaz- 
dagítása (V. 18. A szakszervezetek és 
a népfront együttműködésével foglal- 
kozó cikk); Dolecskó Kornélia: Épít- 
kezni, de hogyan? (VI. 1. Mivel segíti 
a minisztérium a tanácsok építésügyi 
igazgatási munkáját?); Interjú dr. Ko- 
mócsin Mihállyal a Csongrád megyei 
pártbizottság első titkárával a tanyák- 
kal kapcsolatos kérdésekről (VI. 14.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Ratft 
Miklós: A helyi államigazgatás (6.). 
MAGYAR HÍRLAP — Szabady Egon: 
Népesség és népesedéspolitika (V. 14.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Közlemény a 
pártszervezési kérdésekről tartott var- 
sói tanácskozásról (V. 14.); Interjú 
Ránki György akadémikussal gazdaság- 
történeti kérdésekről (V. 28.); Rózsa 
László: Szabadság — emberi méretek- 
ben (V. 29.); Wirth Ádám: A szocia- 
lista tudatformálás és a marxista pro- 
paganda feladatai (VI. 4.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Katona 
István: Pártunk fő irányvonalának 
húszéves alapelvei (6.); Szabó Bálint: 


Proletárdiktatúra — szocialista demok- 
rácia (6. A magyarországi fejlődés né- 
hány tanulságával foglalkozik); Bálint 
József: Lenin a gazdaság és a politika 
viszonyáról (6.); dr. Lőrincz Lajos: A 
szovjet — államigazgatás fejlődésének 
hatvan éve (6). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Iradzs 
Iszkenderi: A burzsoá reformizmus il- 
lúziói a fejlődő országokban (5.); Gün- 


ter Mittag: A Szocialista intenzifikálás 


az NSZEP stratégiai feladata (5.); 
Amath Danszoko: A proletár interna- 
cionalizmus és a forradalmi folyamat 
Afrikában (5); John Purton: A tőke- 
kivitel az imperializmus egyik lényeges 
alapja (5.); Az együttműködés új táv- 
latairól tartott szófiai kerekasztal-be- 
szélgetés résztvevőinek felszólalásai 
(5.); Jorge Ins8unza: A forradalom út- 
jai (5. A chilei események tanulságai- 
val foglalkozó cikksorozat 4. cikke. Az 
előző cikkek a folyóirat 1., 2. és 3. szá- 
mában jelentek meg); Nyikolaj Fedo- 
renko: Globális prognózisok és reális 
megoldások (5. Népszabadság V. 21. 
Az ökológiai folyamatok közgazdasági- 
matematikai modellezésére vonatkozó 
néhány burzsoá koncepcióval foglalko- 
zik). 

MAGYAR HÍRLAP — Hoós János: 
A struktúraváltozás társadalmi feltéte- 
lei (V. 15.); de: Rózsa Zoltán: Gramsci 
és a Magyar Tanácsköztársaság (VI. 
5.); A fejlett szocializmus alkotmánya 
(VI. 7. Interjú Jurij Andrejevics Ko- 
roljovval, a Szovjetunió Legfelsőbb Ta- 
nácsa Elnökségének osztályvezetőjével). 


MAGYAR NEMZET — Pintér ISst- 
ván—Szabó Bálint: A magyar népfront 
története dokumentumokban c. sorozat 
cikkei: A forrásnál (VI. 5.) A KMP 
és a népfront (VI. 8.); Viták és példák 
(VI. 10.). 

VILÁGOSSÁG — Ágh Attila: Tár- 
sadalmi formációk és az ember fejlő- 
dése (5.). 

VALÓSÁG — Szabó Imre: Az em- 
beri jogok jövője (5.). 7 
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KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — D. M. 
Kazakevics: A szocialista népgazdasági 
tervezés fejlesztésének főbb irányzatai 
(5.). 
NEMZETKÖZI SZEMLE — Otto 
Reinhold: A fejlett szocializmus épí- 
tése és az elmélet alkotó fejlesztése 
(6.). 


NEMZETKOZI . KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Serény Péter: 
Párbeszéd helyett lélektani hadvise- 
lés? (V. 11. Az Amerika Hangja, a 
Szabadság és a Szabad Európa rádiók- 
nak a szocialista országok elleni tevé- 
kenységével foglalkozik); A békeépí- 
tők varsói közgyűlésének felhívása a 
világ népeihez (V. 12.); Vajda Péter: 
A varsói békeüzenet (V. 12.); Szabó L. 
István: Diagnózis van, gyógymód nincs 
(V. 13. A tőkés országok vezetőinek 
csúcsértekezleteivel foglalkozik); Inter- 
jú Gilberto Vieirával, a Kolumbiai 
Kommunista Párt főtitkárával (V. 14.); 
A magyar—jugoszláv pártközi megbe- 
szélésekről kiadott közlemény (V. 15.); 
A Pravda cikke a kínai külpolitikáról 
(V. 15.); Árkus István: Lisszaboni ve- 
szélyek (V. 17.); Fort Péter: Az állam- 
építés éve (V. 17. Kubával foglalkozó 
cikk); Serény Péter: Washingtoni von- 
zalmak (V. 18. Az Egyesült Államok 
indiai-óceáni politikájával foglalkozó 
cikk); Egyezmény a környezetmódosító 
eljárások katonai vagy. bármely más 
ellenséges szándékú alkalmazásának 
eltiltásáról (V. 19.); Böcz Sándor: A 
Munkapárt veresége (V. 19. Az izraeli 
választások utáni helyzettel foglalkozó 
cikk); Sarlós István és Luis Corvalán 
beszéde a chilei szolidaritási nagygyű- 
lésen (V. 20.); Luis Corvalán sajtótá- 
jékoztatója (V. 21.); Szántó Jenő: Újra 
ötpárti koalíció (V. 21. Finnországgal 
foglalkozó cikk); A szovjet—amerikai 
külügymiriszteri tárgyalásokról kiadott 
közös nyilatkozat és Gromiko szovjet 
külügyminiszter nyilatkozata a tárgya- 
lásokról (V. 22.); A Magyar Szocialista 
Munkáspárt és a Belga Szocialista Párt 
közös közleménye (V. 22.); Közlemény 


Luis Corvalán magyarországi látogatá- . 


sáról (V. 24.); Leonyid Brezsnyev 
beszéde az SZKP plénumán a Szov- 
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jet Szocialista Köztársaságok Szövet- 
sége alkotmányának tervezetéről (V. 
25., VI. 5.); Kanyó András: A genfi 
találkozó után (V. 26. A szovjet és az 
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hoz kapcsolódó cikk); A szovjet kor- 
mány tiltakozó jegyzéke a Kínai Nép- 
köztársaság kormányához (V. 274; A 
Pravda vezércikke a Szovjetunió alkot- 
mányának tervezetéről (V. 27.); Köz- 
lemény a Varsói Szerződés tagállamai 


. külügyminiszteri bizottságának ülésé- 


ről (V. 27.); Közlemény dr. Rudolf 
Kirchschláger magyarországi látogatá- 
sáról (V. 28.); Böcz Sándor: Izraeli 
akadályok (V. 28.); A TASZSZ kom- 
mentárja az első . szovjet—amerikai 
csúcstalálkozó ötödik évfordulóján (V. 


29.); Leonyid Brezsnyev beszéde a. 


moszkvai televízióban a francia tele- 
vízió hetének befejezése alkalmából 
(V." 31.); Rudnyánszky István: A prog- 
ramegyeztetés (V. 31. A három francia 
baloldali párt megbeszéléseivel foglal- 


kozó cikk); A Szovjetunió új alkotmá- . 


nyának tervezete (VI. 65.); Leonyid 
Brezsnyev interjúja az Aszahi Simbum 
című japán napilap főszerkesztőjének 
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tés (VI. 7. A Szovjetunió az alkot- 
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és Esther Jacksonnal a Carter-kor- 
mány első hónapjairól és a munkás- 
mozgalomról (VI. ?7.; Kádár János 
nemzetközi sajtóértekezlete Rómában 
és az olaszországi látogatásáról kiadott 
közös közlemény (VI. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Serény 
Péter: India a kormányváltás után 
(6.). 
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dag kulturális és sportprogram szórakoztatta 
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Kádár János látogatása 
az NSZK-ban 


Kádár János, az MSZMP KB első titkára Helmuth 
Schmidt kancellár meghívására látogatást tett a Né- 


met Szövetségi Köztársaságban. A látogatás jól szol- 
gálta a különböző társadalmi rendszerű országok bé- 
kés egymás mellett élését. 
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Vigovszki Fer 
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A párt 
társadalmi-politikai vezető 
szerepének érvényesülése 


BORBÉLY SÁNDOR FELSZÓLALÁSA 
A TESTVÉRPÁRTOK TANÁCSKOZÁSÁN 


Május 11-13. között kilenc testvérpárt küldöttsége tanácskozott 
Varsóban. Véleménycserét folytattak a párt fejlesztésének és 
szervezeti erősítésének kérdéseiről. A tanácskozáson felszólalt 
Borbély Sándor elvtárs, az MSZMP küldöttségének veze- 
tője. Az alábbiakban közöljük felszólalásának rövidített szövegét. 


Pártunk számára mindig nagy segítség a nemzetközi munkásmozgalom, minde- 
nekelőtt a Szovjetunió Kommunista Pártjának és a többi szocialista ország test- 
vérpártjának gazdag tapasztalata. Különösen tanulságosak a testvérpártok leg- 
utóbbi kongresszusai. Pártunk ebből kiindulva híve és aktív támogatója a ta- 
pasztalatcseréknek. Ezért nagy érdeklődéssel és örömmel vesz részt az Ilyen ta- 
nócskozásokon. 


Hazánkban a XI. kongresszus határozatainak végrehajtásán dolgozunk. A 
párt politikája aktív támogatásra talál a munkások, a parasztok, az értelmiségiek, 
a dolgozó nép körében, mert következetesen kifejezi a társadalom alapvető 
érdekelt, a munkásosztály történelmi céljait. Mivel kormányzópárt vagyunk, poll- 
tikánk, egész tevékenységünk meghatározó az ország, a társadalom életében. 
A társadalmi, politikai életben pártunk betölti vezető szerepét. 

Pártunk vezető szerepe a párt és a nép kölcsönös bizalmára épül. Népünk 
bízik a pártban, mert meggyőződött arról, hogy helyesen képviseli mindennapi 
és távlati érdekelt, s politikája az egész társadalom felemelkedésének, szocialis- 
ta fejlődésének legfőbb biztosítéka. Pártunk ugyanakkor tudatában van annak, 
hogy a munkásosztály történelmi céljait csak a néppel szoros egységben való- 
síthatja meg. Ezért történelmi küldetését a nép szolgálataként fogja fel. 

Pártunk a társadalmi fejlődés fő folyamataira összpontosítja figyelmét, Ezt 
tükrözi a XI. kongresszus határozata és az ott elfogadott programnyilatkozat Is. 
A politikai, gazdasági, kulturális és ideológiai élet lényegi vonásait megragadva 
határozza meg haladósunk irányát, és a legszélesebb tömegek mozgósításával, 
társadalmi méretekben irányítja és szervezi a fejlett szocialista társadalom épi- 
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tését. A párt elvi-politikai állásfoglalásait, határozatait az állami és társadalmi 
élet különböző területein dolgozó pártszervezetek, kommunisták képviselik s po- 
litikai befolyásuk útján érvényesítik. 

A párt vezető szerepének erősítése szükségszerűen megköveteli a politika 
tudományos megalapozását. Ezért előtérbe került a társadalmi folyamatok, ösz- 
szefüggések alapos, sokoldalú vizsgálata, a párttagság, az állami és társadalmi 
szervek politikai tapasztalatainak elméleti általánosítása, a társadalomtudomá- 
nyok eredményeinek hasznosítása a döntések előkészítésénél. Pártunk így tesz 
eleget a fejlett szocialista társadolom építése által támasztott megnövekedett 
követelményeknek. 

A politikai irányítós erősödése jut kifejezésre a párt, az állami és a társa- 
dalmi szervek közötti munkamegosztás fejlődésében. Körülhatárolódtak sajátos 
feladataik a fejlett szociolista társadalom építésének körülményei között, nagy- 
részt megszűntek munkájukban a felesleges párhuzamosságok és mindjobban 
betöltik létükből fakadó funkcióikat. A párt lenini munkastílusa, feladatkörük el- 
határolása elősegítette e szervezetek rendeltetésszerű működését, önállóságuk 
és politikai felelősségük növekedését. A párt elvi-politikai állásfoglalásai alap- 
ján önállóan kidolgozzák a feladataik megoldásához szükséges konkrét intéz- 
kedéseket és megvalósításuk módozatait. 


000 

A kommunista pártok tagságának szociális összetétele, ideológiai felkészült- 
sége, magatartása, közéleti példamutatása — a pártpolitika alapvető kérdései 
közé tartozik. Megkülönböztetett figyelmet követel ez a szocialista építés viszo- 
nyai között, amikor is a kommunista pártok kormányzópártokként működnek. A 
társadalom politikai életében vezető szerepet betöltő párt tagságának összetétele 
jelentősen befolyásolja a politika jellegét és megvalósulásának következetessé- 
gét. Ezért ennek a Magyar Szocialista Munkáspárt mindig nagy jelentőséget tu- 


lajdonított. Figyelemmel követi a társadalomban végbemenő objektív folyamato- 
kat, lépést tart a társadalmi fejlődés követelményeivel. 


A párt mindig levonta a szükséges konzekvenciákat saját fejlődésére vonat- 
kozóan is. Az elmúlt két-három évtized történelmi eredményei: a szocializmus 
alapjainak lerakása, a fejlett szocialista társadolom építése jelentősen befolyá- 
solta és befolyásolja ma is politikai irányító munkánkat, annak szervezetét, benne 
a Magyar Szocialista Munkáspárt politikai szerepét. A társadalmi-gazdasági vi- 
szonyok, a társadalom struktúrájának változásai új helyzetet teremtettek, amely 
a párt tagságának számszerű fejlődését, társadalmi összetételét is érintette. 

A szociolista termelési viszonyok győzelmével átalakult a magyar társadalom 
osztályszerkezete. Nemcsak a burzsoá és földesúri osztályok tűntek el a társa- 
dalom életéből, hanem lényegében a kisárutermelő, magántulajdonosi rétegek 
is, és létrejött a társadalmi tulajdon talaján álló dolgozó osztályok és rétegek 
szövetsége. Ez minőségileg új állapot a korábbihoz képest, hiszen fokozatosan 
megteremti a feltételeit az osztálykülönbségek megszűnésének. Ma hazánkban 
az alapvető osztályok és rétegek közeledése határozza meg a társadalom fejlő- 
désének fő írányát. Ennek a folyamatnak meghatározó tendenciója a munkás- 
osztály számszerű és minőségi gyaoropodása. A társadalomnak ez a legnagyobb 
osztálya, a népességen belüli aránya megközelíti a 609/9-ot. Döntő szerepe van 
mind a nemzeti jövedelem termelésében, mind a társadalom politikai életében. 
A gazdosági-technikai fejlődés következtében bonyolultabb a munkásosztály belső 
rétegződése: növekszik a magas szakmai képzettségű, jelentős mértékben szel- 
lemi munkát végző, továbbá a szolgáltató ágazatokban dolgozó munkások szá- 
ma, aránya. 


4 


A társadalmi fejlődés további fontos mozzanata: a termelőszövetkezeti pa- 

rasztság megváltozott helyzete. A nagyüzemi mezőgazdaság létrejöttével, az ipar- 
szerű termelés erősödésével és technikai korszerűsödésével a mezőgazdaságban 
foglalkoztatottak száma - elsősorban a termelőszövetkezeti tagoké -— csökken. 
Ma ez utóbbi az össznépességen belül 159/9. A termelőszövetkezeti parasztságot 
o közös gazdólkodásból fakadó érdekei a szocializmushoz kapcsolják, termelési 
tevékenységét, életmódját tekintve közeledik a munkásokhoz, és ez kifejezésre jut 
világnézetében, politikai magatartásában Ils. 
. A magyar társadalom fejlődésének jellegzetes vonása, hogy a tudományos- 
technikai haladás következtében gyorsan növekszik a szellemi foglalkozásúak 
száma és aránya, s ezen belül a szakalkalmazottak rétege. Ma a társadalom 
249/9-át az értelmiségi és alkalmazotti foglalkozásúak alkotják. E nagy társadalmi 
csoport számánál, helyzeténél fogva jelentős befolyást gyakorol a társadalom 
életére. Kedvező jelenség, hogy növekszik a munkásságból kikerült, illetve o 
munkás-környezetből származó értelmiségiek és alkalmazottak aránya. 

Az osztályok és rétegek közeledésének sajátos kísérőjelensége: a fizikai és 
szellemi munka, a város és falu közötti lényeges különbségek fokozatos csök- 
kenése. 

A társadalom szerkezetében végbemenő nagy jelentőségű változásokból pár- 
tunk levonta az összetételére vonatkozó konzekvenciákat is. Mindenekelőtt azt, 
hogy kiszélesedett az a társadalmi bázis, ahonnan a párt utánpótlását merítheti. 
A 60-as évek második felétől, különösen pedig a 70-es évek elejétől — politikai 
befolyásunk erősödésével párhuzamosan - a nem munkás rétegek, mindenek- 
előtt a szellemi dolgozók és az alkalmazottak nagy számban kérték felvételüket 
a pártba. Jelenleg a munkásosztályhoz tartozik a párttagság 44,69/9-a, a tsz- 
parasztsághoz 6,7 és a szellemi dolgozókhoz 40.89/9. Eredeti foglalkozás szerint a 
párttagság 609/9-a munkás, 129/9-a -paraszt, 259/9-a értetmiségi és alkalmazott. 
Ez tükrözi a társadalom szerkezetében és a foglalkoztatottságban végbement vál- 
tozásokat. Elmondhatjuk tehát, hogy pártunk szociális összetételét tekintve a dol- 
gozó nép pártja; tagjai között arányosan képviselve van a társadalom minden 
osztálya és rétege. I 

Nem okoz-e változást a párt osztályjellegében összetételének módosulása, 
a nem munkás rétegek arányának növekedése, a társadalom minden dolgozó 
rétegének széles körű képviselete? E kérdésre azzal válaszolhatunk, hogy pár- 
tunk, a Magyar Szocialista Munkáspárt osztályjellegében megmaradt a munkás- 
osztály pártjának. A XI. kongresszuson elfogadott programnyilatkozata megálla- 
pitotta: , A Magyar Szocialista Munkáspárt a munkásosztály forradalmi élcsapata, 
amely soraiban egyesíti a termelőszövetkezeti parasztság, az értelmiség és a tóár- 
sadalom más dolgozó rétegeinek legöntudatosabb részét is." A fejlett szocia- 
lista társadalom építésének célkítűzése, a párt politikája jól mutatja, hogy a 
munkásosztály érdekeinek, történelmi céljainak valóra váltásán dolgozik. Ez ma 
már össztársadalmi érdekké vált, és elmondhatjuk, hogy az egész társadalom 
cselekvő részvételével dolgozunk megvalósításán. 

A párt osztályjellegéből következően természetesen nem közömbös számunk- 
ra a munkások aránya a párttagok között. A politika irányvonala és megvalósu- 
lása nem választható el a párt tagságának szociális összetételétől. A párt poli- 
tikája bizonyos vonatkozásokban visszatükrözi azokat a létfeltételeket, amelyek 
között tagjai élnek. Az alapvető érdekek egybeesése mellett a párt tagjai ma- 
gukkal hozzák osztályuk, rétegük sajátos érdekelt, törekvéseit, nézeteit. Az osz- 
tályjelleg következetes érvényesülése érdekében - az elvi-politikai egység fejlesz- 
tése, az ideológiai munka szüntelen erősítése mellett — biztosítanunk kell a mun- 
kások megfelelő arányát a pártban, s ha ez megköveteli, akkor szociális össze- 
tételének körültekintő szabályozását is. 


A munkásoknak a párton belüli jelenlegi aránya összhangban van a fejlődés 
követelményeivel, megfelelő erőt és támaszt nyújt a párt előtt álló feladatok meg- 
valósításához. A munkások ilyen mértékű részvétele hatékonnyá teszi a politikai 
és eszmei befolyást az egész munkásosztályra. A párt tagjai között megtaláljuk 
a munkásosztály legműveltebb tagjait. A munkás párttagok 609/9-a szakmunkás és 
magasan képzett dolgozó (közvetlen termelésíirányító, technikus, művezető). Az 
üzemekben nagy tekintéllyel, politikai befolyással rendelkeznek, és a termelés- 
nek Is ők a legdöntőbb tényezői. I 


A párt osztályjellegének fenntartása mellett munkánk másik sarkalatos pont- 
ja, hogy a párt társadalmi bázisának bővülése, taglétszámának gyors növekedé- 
se közepette Is érvényesítsük élcsapat jellegét. A párt taglétszáma 1957 óta meg- 
felelő ütemben, több mint kétszeresére nőtt és ma az összlakosság 7.,69/9-a. A 
párt szervezetei útján átfogja oz egész társadalmat, annak minden lényeges po- 
litikai, gazdasági és kulturális intézményét, s közreműködésükkel hatásosan mű- 
ködteti a" proletárdiktatúra mechanizmusát. 


Az MSZMP taglétszámát tekintve tömegpárt, de politikája és a szocialista 
építés gyakorlata egyértelműen bizonyítjo, hogy betölti élcsapat szerepét, telje- 
síti alapvető hivatását: a munkásosztály, az egész társadalom érdekeinek érvé- 
nyesítését. A viszonylag nogy toglétszám ellenére sem oldódik fel a társadalom- 
ban, hanem irányító, vezető erő morad. A társadalom legjobbjait tömöríti sorai- 
ban, azokat, akik világnézetileg, politikai, erkölcsi tekintetben a marxizmus-le- 
ninizmus talaján állnak, akik készek a párt politikájának megvalósításáért, a 
születő új társadalom megteremtéséért minden erejükkel harcolni. 

A párt és a tömegek szoros kapcsolata, szövetségi politikánk vonzza a pár- 
tot övező szimpatizáns rétegeket, és sok ezer pártonkívüli dolgozónak egyengeti 
az útját a kommunista párthoz. Kedvező helyzetet teremt a párthoz való közele- 
déshez társadalmunk ideológiai helyzete is. A párt széles körű eszmei-politikoai 
nevelőmunkája nyomán az elmúlt három évtizedben az emberek gondolkodásá- 
ban jelentős tért hódított a morxizmus-leninizmus, s ha még nem is vált kizáró- 
lagossá, de hegemón helyzetben van, s egyre több ember szívét és eszét hódítja 
meg. A kommunisták és pártonkívüliek között — a marxizmus-leninizmus talaján 
— világnézeti közeledés megy végbe, és egyre inkább csökkennek a politikai 
különbségek. Az objektív társadalmi változások kedvező hatása mellett egyre 
jobbak az eszmei-tudati feltételei is a kommunistává érésnek, párttoaggá vá- 
lásnak. 

Megfelelő körültekintés mellett nem kell! félni attól, hogy létszámnövekedése 
miatt felhígul a párt. A társadalom egysége fejlődésének és szocialistává válásá- 
nak folyamatában természetes jelenség a párt sorainak dinamikus növekedése. 
A számszerű gyarapodás csak akkor okoz felhígulóst, ha a tagfelvételnél elvi-politikai 
engedményeket teszünk. Éppen ezért nem is lehet a párt taglétszámára vonat- 
kozóan minden időre és minden helyzetre érvényes nagyságrendet megállapíta- 
ni. A taglétszám alakulását sok tényező befolyásolja: a társadalom szociális 
szerkezete, az osztályviszonyok fejlettségi foka, a konkrét politikai és ideológiai 
"iIszonyok, a társadalmi fejlődés soron levő feladatai, a párt előtt álló közvetlen 
politikai célok. Mindezeket figyelembe kell venni, amikor a párt élcsapat jellegét 
a taglétszámmal összefüggésben vizsgáljuk. A párttagok számát úgy kell sza- 
bályozni, hogy ne mosódjék el a határ az élcsapat és a dolgozó tömegek kö- 
zött. A párttagságnak ideológiai felvértezettségben, politikai tudatosságban, ak- 
tivitásban és erkölcsi követelményekben a többi dolgozó előtt kell járnia. 

A párt élcsapat jellegének fenntartása — egyéb tényezők mellett — tagfel- 


vételi munkánk színvonalán és tudatosságán is múlik. A tagfelvételi követelmé- 
nyeknél pártunk kiindulópontja, hogy a munkában tanúsított szorgalom és helyt- 
óllás, az állampolgári kötelességek példamutató teljesítése mellett a leendő párt- 
tag egyetértése a párt politikájával ne csak nagy általánosságban nyilvánuljon 
meg, hanem annak minden részletében. Különösen vonatkozik ez a saját tevé- 
kenységi körére. Terjessze, védelmezze és minden erejével dolgozzon, harcoljon 
következetes megvalósításáért. 

A pártba jelentkezőnek már a tagfelvétel előtt meg kell ismernie politikánk 
alapjait, a párt szervezeti szabályzatát, működési elvelt, a párttagokkal szemben 
támasztott követelményeket. Erről oz alapszervezet szervezetten — csoportos vagy 
egyéni tanulás formájában — gondoskodik. 

A párt tagjaival szemben világnézeti tekintetben ís magasak a követelmé- 
nyek. A nagyobb elvárásokat legutóbb a Központi Bizottság 1976. október 26-I 
határozata is megfogalmazta. Behatóan elemezve a párttagság eszmei-politikai 
fejlődésének színvonalát, felhívta a figyelmet a szocialista tudatosság erősítésé- 
nek időszerű kérdéseire. Hangsúlyozta, hogy a párt tagjai széles körben ismer- 
kedjenek meg a marxista-lenlnista elmélet alapjaival, tanulmányozzák és sajó- 
títsák el a klasszikusok alapvető tanításalt, a dialektikus és történelmi materla- 
lista szemléletet, kísérjék figyelemmel a társadalomtudományok legújabb ered- 
ményelt, ismerkedjenek meg pártunk gazdag forradalmi történetével és a test- 
vérpártok elméleti értékű tapasztalataival, a proletár internacionalizmus elvi-po- 
litikoi követelményeivel. A Központi Bizottság határozata munkánk középpont- 
jábo állította a pártoktatás színvonalának emelését és hatékonyságának nö- 
velését. 

A most következő időszak gazdasági és politikai feladatainak megoldásában 
csok úgy érhetünk el további sikereket, ha a korábbinál gyorsabban haladunk 
a szocialista gondolkodás, magatartás és életmód fejlesztésében. Társadalmunk 
továbbfejlődésének elsőrendű kérdésévé vált az emberek szocialista tudatossága, 
hogy milyen mértékben és módon tudnak céljainkkal azonosulni, hogyan válik 
meggyőződésük konkrét gyakorlati cselekvéssé. 

Társadalmi fejlődésünk jelen szakaszának belső sajátosságai mellett az 
ideológia megnövekedett szerepét nemzetközi tényezők is indokolják. Pártunk 
csak úgy felelhet meg a kiéleződő nemzetközi ideológiai küzdelem növekvő fel- 
adatainak, ha fokozza saját eszmei szilárdságát, internacionalista meggyőző- 
dését, fejleszti politikai érettségét. 

A párt meghatározott erkölcsi követelményeket ís támaszt togjaival szem- 
ben. Az új társadalom felépítése az élcsapat togjaitól az ügy iránti hűséget és 
odaadást, állhatatosságot, fegyelmezettséget, bátorságot és áldozatkészséget is 
követet. Mindenekelőtt a párt tagjainak kell rendelkezniük a szocialista emberre 
jellemző tulajdonságokkal. Példamutatásuk elengedhetetlen a szocialista erköl- 
csi felfogás és gyakorlat erősítéséhez. A dolgozók nagy része a környezetéből is- 
mert párttagok viselkedése, tevékenysége alapján ítéli meg a pártot. A párt- 
tagok baráti kapcsolata a pártonkívüliekkel fontos eleme a párt és a tömegek 
közötti viszonynak. 


Úgy tűnhet, hogy a párt csak ,kész kommunistákat" hajlandó soraiba fo- 
gadni. Bár a párthoz vezető út megtétele, a párttaggá válás kétségtelenül ki- 
emelkedő állomása a kommunistává fejlődésnek, mégsem jelenti azt, hogy ezzel 
már bárki ís ,kész kommunistává" vált. A legszílárdabb és a légfelkészültebb 
kommunistákat éppen a szakadatlan önképzés jellemzi. A párt politikáját min- 
den helyzetben és minden kérdésben csok így képesek sikeresen alkalmazni. 
A leendő párttag a belépéssel nem csupán meggyőződését demonstrálja, ha- 
nem ozt ís kifejezi, hogy dolgozni és küzdeni akar a párt ügyéért, s eleget tesz 
erkölesi normáinak. 


A pártépítő munka fontos része a tudatos, szervezett felkészítés a párttoag- 
ságra. A KISZ-szervezetek, a szakszervezetek, a munkásőrség és egyre inkább a 
szocialista brigádok a kommunistává nevelés, a párttagságra való felkészítés is- 
kolái. Az ott végzett nevelőmunka, a megbízatások teljesítése közben szerzett ta- 
pasztalatok alapján pontosan megítélhető, hogy a belépni szándékozó teljes 
mértékben megérett-e a párttagságra. A legjobb dolgozók párttaggó nevelésé- 
nek régi, nemes hagyományai vannak a kommunista mozgalomban. Már az ille- 
galitás idejében is ez volt az egyik legszebb és legfelelősségteljesebb párt- 
megbízatás, amit a kommunisták abban a tudatban végeztek, hogy az része a 
párt horcképességéről és jövőjéről való gondoskodásnak. Most, a párttagsághoz 
fűződő követelmények fokozódásával még több ilyen pártmegbízatást adunk a 
legjobban képzett, tapasztalt kommunistáknak, és fokozzuk a KISZ-szervezetek 
felelősségét is a fiatal párttagok jelölésében. 

A párttagság utánpótlását ma már általában a mi szocialista rendszerünk- 
ben felnövekedett nemzedék adja. A szocializmus eredményeit természetesnek 
veszik, hibáit, fogyatékosságait élesebben bírálják. Számolni kell azzai, hogy 
nincsenek közvetlen tapasztalataik a kopitalizmusról, az osztályharc élesebb for- 
máiról. Pártépítő munkánkban figyelmünket mindenekelőtt azokra a fiatalokra 
fordítjuk, akik társadalmi elkötelezettségükről már a munkában tonúbizonyságot 
tettek. i 

Sajátos feladat pártépítő munkánkban a nők. felvétele. Az aktív dolgozók kö- 
zött növekszik a nők száma, ezzel azonban nem tart lépést a párton belüli ará- 
nyuk emelkedése. Jelenleg a párttagságnak 279/9-a kerül ki soraikból, s nagyobb 
részük szellemi dolgozó. A nők közéleti tevékenységét ma is több tényező hát- 
rányosan befolyásolja. Ezért pártszervezeteink fokozottabb erőfeszítést tesznek 
azért, hogy pártunk tagjai között a nők - mindenekelőtt a munkásnők — meg- 
felelő arányban legyenek képviselve. 


0.0. ; 


A párt vezető szerepének, politikája következetes megvalósításának döntő 
feltétele, hogy az irányító posztokon a munkáshatalomhoz hű, a szocializmus 
építése követelményeinek minden vonatkozásban megfelelő vezetők dolgozza- 
nak. A fejlett szocialista társadalom építésének időszakában a kádermunka je- 
lentősége egyre növekszik. A párt vezető szerepének erősítésével összefüggésben 
a XI. kongresszus is felhívta a figyelmet a tudatos, tervszerű kádermunkára. A 
kóderpolitikai kérdések az egész társadalom fejlődését befolyásoló tényezőkké 
váltak. A tudományos-technikai haladással, a műveltség színvonalának emelke- 
désével, a helyi önállóság fokozódásával a figyelem középpontjába került a ve- 
zetői munka és a vezető személye. Ezzel párhuzamosan -— a növekvő nyilvánosság 
folytán — a vezetői tevékenység ma már nemcsak az adott közösség, hanem a 
széles közvélemény előtt zajlik. 

Vezető beosztásban csak olyanok dolgozhatnak, akik a népet szolgálják és 
érdekeit képviselik: értik a párt politikáját, nyíltan kiállnak mellette és biztosi- 
tani tudják végrehajtását; internacionalista módon gondolkodnak; rendelkeznek 
a munkakörükhöz szükséges politikai képzettséggel; akiket döntéseikben a társa- 
dalmi érdekek vezérelnek; erkölcsileg feddhetetlenek; példamutató közéleti tevé- 
kenységet folytatnak; munkaterületükön érvényre juttatják a szociolista demok- 
ráciát. A fejlett szocialista társadalom építésének körülményei között ez a ve. 
zetők politikai alkalmasságának tartalma. 

A szakmai alkalmasság vonatkozásában a párt a vezetőktől azt várja, hogy 
a munkakörüknek megfelelő szakmai képzettség mellett rendelkezzenek korszerű 
gyakorlati tapasztalatokkal. Fontos követelmény a szakmai ismeretek rendszeres 
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fejlesztése, lépéstartás a gazdasági élet, a tudomány, a technika hazai és 
nemzetközi fejlődésével. 

A vezetőkészség szempontjából a párt ma azokat a vezetőket tartja köve- 
tendő példának, akik bátran gondolkodnak, kezdeményeznek, önállóan és fele- 
lősen mernek dönteni, cselekedni. Alapvető követelmény a végrehajtás megszer- 
vezésének, ellenőrzésének és segítésének képessége, továbbá a demokratikus 
munkastílus. 

A vezetők többsége — mint ahogy azt pártunk XI. kongresszusa is megálla- 
pította — megfelel a vele szemben támasztott követelményeknek. Becsületesen, 
erejüket megfeszítve dolgoznak. Odaadó munkájukat bizonyítják a szocializmus 
építésében elért eredményeink. Kisebb részük azonban nem tart lépést a fejlő- 
déssel, nem felel meg a követelményeknek; politikai képzettsége, vezetési stílusa, 
magatartása nincs összhangban a párt káderpolitikai elveivel. 

Arra törekszünk, hogy a fenti követelményeket következetesen érvényesít- 
sük. Fokozott figyelmet fordítunk a vezetők politikai és ideológiai felkészítésére. 
Ennek megfelelően párthatározatok és állami rendelkezések születtek, amelyek 
megszabják, hogy a különböző vezetői funkciók betöltéséhez milyen politikai- 
ideológiai képzettség szükséges. Ez előfeltétele a vezetői munkakör ellátásának. 
Kiépítettük a politikai továbbképzés rendszerét. A fő figyelmet a politikai appa- 
rátus és a gazdasági élet vezetőinek képzésére fordítjuk. 

A fejlődésben elmaradt vezetőknél a magasabb követelmények teljesítését 
türelemmel, segítőkészséggel, a politikai bizalom fenntartásával, nevelőmunkával, 
a képzési lehetőségek biztosításával igyekszünk elérni. Ha valaki ennek ellené- 
re sem képes vezetői munkáját megfelelően ellátni, felmentjük és adottságal- 
nak, képességeinek megfelelő beosztásba helyezzük. Olyan megoldást keresünk 
számára, ami politikai és erkölcsi szempontból egyaránt igazságos. Legtöbbször 
tiszteletet és megbecsülést érdemlő emberekről van szó, akik mögött áldozatos 
és eredményes munkával eltöltött esztendők állnak, ezért ennek megfelelően 
gondoskodunk róluk. Más módon vetjük fel azoknak a felelősségét, akik vezető 
beosztásukhoz méltatlanul viselkednek, mert ez súlyos politikai károkat okoz. 

A dolgozók előtt a pártot és annak politikáját közvetlenül azok a vezetők 
képviselik, akik munkájukban irányítják őket. Viszonyukat a párthoz — egyéb té- 
nyezők mellett — legerőteljesebben ők befolyásolják, mivel a párt politikáját 
nem kis részben az ő munkájukon és magatartásukon keresztül érzékelik és 
értékelik. Ezért különösen fontos, hogy minden vezető tudatában legyen: a mun- 
kósosztálynak, a társadalom érdekeinek képviseletében kerültek vezetői, hatalmi 
posztokra. Nem téveszthetik össze a munkásosztály hatalmát saját hatalmukkal, 
a nép, a szocializmus érdekeit saját érdekeikkel. Ezzel összefüggésben hangsú- 
lyozta Kódár János elvtárs a XI. kongresszuson mondott zárszavában : 


A kongresszus joggal állapítja meg, hogy a Magyar Népköztársaságban 
érvényesül a munkásosztály hatalma, amely az egész nép érdekeit fejezi ki. Ehhez 
hozzá szeretném tenni, hogy a munkásosztály hatalmát szó szerint kell érteni. 
Ez a hatalom, amely Magyarországon egész népünk életét irányítja, a munkás- 
osztály hatalma. Természetesen a hatalom érvényesítéséhez, mindennapi gyakor- 
láósához hatalmi posztok is kellenek. Nálunk e posztok jelentős részét munkások 
töltik be, de a hatalom nem személy szerint az övék, hanem a munkásosztályé. 
Ök csak megbízást kapnak arra, hogy a munkásosztály hatalmát biztosítsák, 
védjék és érvényesítsék. Ez nem személyes hatalmuk, hanem szolgálat." 

. A munkáshatalom ereje és szilárdsága jelentős mértékben a vezetők meg- 
felelő kiválasztásától függ. Közvetlenül a hatalom megszerzése utáni időszak- 
ban tömegesen állítottunk politikailag szilárd munkásokat és szegényparasztokat 
vezető posztokra. Ez akkor történelmi szükségszerűség volt, a munkásosztály csak 
igy tudta politikailag biztosítani a társadalom vezetését, irányítását. Azóta fel- 
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nőtt azonban az új szocialista értelmiség -— jelentős részben volt munkásokból 
és parasztokból, vagy azok gyermekeiből -, amely a társadalmi élet minden te- 
rületén politikai szempontból is képes ellátni a szakirányítás feladatait. 

A szocializmus építésének jelen szakasza többet követel a vezetőktől: mé- 
lyebb tudást, szélesebb látókört, nagyobb jártasságot a közéletben, tisztánlátást 
a világ dolgaiban. A társadalom szerkezetének átalakulásával, a népi értelmi- 
ség kialakulásával, a párt szövetségi politikájának megfelelően minden vezető 
pozíció elérhető a pártonkívüliek számára is, ha munkájukkal, magatartásukkal 
bizonyították, hogy mindenben megfelelnek a káderekkel szembeni követelmé- 
nyeknek. A fejlett szocialista társadalom építésében szükség van az egész nép, 
minden becsületes, alkotni vágyó ember munkájára. A párt káderpolitikai elvel 
ezzel teljes mértékben összhangban vannak. 

A szocialista értelmiség érvényesülése elől eltöröltünk minden adminisztratív 
akadályt. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a vezetővé válás utánpótlási bázisát 
kizárólag az értelmiség jelenti. Ez két szempontból sem lenne egészséges. Egy- 
. részt: a munkásoknak és szegényparasztoknak tömeges vezetővé válásuk idősza- 
. kában közvetlen, élő kapcsolata volt és maradt a termelésben dolgozókkal. Ez 
nagyban elősegítette munkájukat. Olyan szociális háttérrel és a termelőmunka 
alakította szemlélettel rendelkeztek, amely biztonságot adott a döntések megho- 
zatalánál is. Erről ma sem, a tudományos-technikai fejlődés felgyorsulásának, a 
magasabb követelményeknek az időszakában sem szabad lemondani. 

Másrészt: szocialista rendszerünk demokratizmusa megköveteli, hogy a mal 
körülmények között ís fenntartsuk a társadalmi struktúra rugalmasságát, nyitott- 
ságát. A fejlődés jelen szakaszában fokozott a társadalmi struktúra megmereve- 
désének veszélye. A társadalmi felemelkedés lehetősége a vezetővé válás útján is 
a szocializmus lényegéhez tartozik. Politikai érdekeink diktálják, hogy a vezetői, 
alkalmazotti réteg ne csontosodjon meg, állandóan frissüljön az anyagi termelés 
szférájából. A munkások, parasztok legjobbjai kerüljenek a társadalmi, politikat, 
gazdasági, kulturális élet vezető posztjaira. 

Természetesen ma más eszközökkel kell segíteni a vezetővé válást, mint a 
szocialista építés kezdetén. Akkor nem volt idő és lehetőség arra, hogy megfe- 
lelő szakszerűséggel felkészítsük a termelésből kiemelt munkásokat a vezetésre. 
Ma viszont időnk és lehetőségünk Is van rá, és megteremtjük az ehhez szükséges 
feltételeket. Ma már nincs szükség arra, hogy engedményeket tegyünk a szakmai, 
vezetőkészségbeli követelményekben. Általános érvényű tapasztalat, hogy a ma 
munkásból és parasztból lett értelmiségi magas színvonalon betölti a társadalom . 
irányításában és szervezésében reá bízott feladatokat. A párt részéről a támo- 
gatás minden eszközét, módját igénybe kell venni továbbra Is annak érdekében, 
hogy teljes értékű vezetővé váljanak. 

Az elmúlt években jelentős erőfeszítéseket tettünk — biztató eredményekkel 
—m a vezetésre érett fizikai munkások előléptetése és új hivatásukra való felké- 
szítése érdekében. Tudatos és tervszerű politikai, szakmai iskoláztatással és gya- 
korlati megbízatásokkal fejlesztettük és fejlesztjük képességeiket, vezetői ráter- 
mettségüket. E cél érdekében szorgalmazzuk a szociális okokból hátrányos hely- 

zetben levő munkás- és parasztfiatalok továbbtanulási feltételeinek javítását. 

I Hazánkban a szocialista építőmunka eredményei azt bizonyítják, hogy a 
párt káderpolitikájának eredményeként létrejött a szocializmus építéséhez fel- 
tétlenül szükséges vezető-garnitúra. Most azon munkálkodunk, hogy nagyobb 
követelmények támasztásával, a vezetők képzésével és nevelésével, az utánpótlás 
megfelelő kiválasztásával és előkészítésével tovább javítsuk a fejlett szocialista 
társadalom megvalósításának vezetési feltételeit. A Mogyar Szocialista Munkás- 
párt ezért foglalkozik olyan intenzíven a kádermunkával, ezért tartja azt a ve- 
zető szerep érvényesítése egyik legfontosabb eszközének. 
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SOLTÉSZ ISTVÁN: 


Összeforrottság, 
egység 


Augusztus huszadika a szocialista Magyar Népköztársaság alkotmányának Ün- 
nepe. Méltán ünnepelhetünk ezen a napon, mert a párt és a nép közötti köl- 
csönös bizalom, a dolgozó osztályok és rétegek szoros és alkótó politikai szövet- 
sége tartós biztosítéka a nemzeti egység megbonthatatlanságának, szocialista 
irányultságának, kiegyensúlyozott, nyugodt belpolitikai életünknek és külpolitikai 
magatartásunknak.  — 

A szocialista népi-nemzeti egység szilárd alapja maga a sikeresen épülő, 
a dolgozók számára gyümölcsözően fejlődő szocializmus hétköznapi valósága, 
amely gyökeres változásokat eredményez a gondolkodásban, a tudatban, az er- 
kölcsben is. Munkánkban messzemenően kamatoztattuk és kamatoztatjuk a nem- 
zetközi munkásmozgalom tapasztalatait, mindenekelőtt a Szovjetunióban, a test- 
véri szocialista országokban folyó építőmunka gazdag tanulságait. Kimeríthetet- 
len erőforrás volt és marad számunkra a Nagy Októberi Szocialista Forradalormn 
győzelme, amellyel kezdetét vette a világ történelmének új korszaka. 


Mindazt, amit elértünk, amit ma sajátunknak mondhatunk, nem különleges 
véletlen vagy csoda szülte. Nincsenek dicsekvésre feljogosító vagy akár titkolni 
való sajátos receptjeink. Eligazítónk a nemzetközi proletariátus Internacionalista 
iránytűje, a marxizmus-leninizmus; utunk a kipróbált lenini út, amelytől egy- 
rormán idegen mind a jobboldali revizionizmus, az elvtelen liberalizmus, mind 
pedig a baloldali" álforradalmiság, voluntarizmus. Ez az út nemcsak feltételezi, 
hanem egyenesen megköveteli a sajátos nemzeti körülmények felelősségteljes és 
alkotó figyelembevételét. 


Abból indultunk ki — mondotta Kádár János a közelmúltban adott interjú- 
jóban -, hogy az eredményes munka legfontosabb feltétele a párt és a nép kö- 
zötti kölcsönös bizalom megteremtése és fejlesztése. Az egyes kérdések megol- 
dósában, a szocialista építés ütemének meghatározásában figyelembe vesszük, 
hogy csak olyan célokat tűzhetünk kl magunk elé, amelyeket a közvélemény nagy 
többsége megért és meggyőződéssel támogatni tud. Az utóbbi két évtizedben 
igyekeztünk elkerülni az elkerülhető megrázkódtatásokat, szüntelenül azon mun- 
kálkodunk, hogy a szocializmus gyakorlata jó legyen az egész népnek, s azon 
belül minden egyes embernek, az ország minden állampolgárának. Így és ezért 
kovácsolódott össze népünk szocialista nemzeti egységbe, fog össze világnézetre 
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való tekintet nélkül minden haladó, hazáját szerető, alkotni és a közösségért 
munkálkodni kész erő." 

Az elért és a megvalósulásra váró célkitűzések az embereknek, a dolgozó 
osztályok és rétegek tagjainak személyes vágyaival találkoztak. A társadalom szó- 
mára hasznot hajtó szocialista munka tudata jelentős egyéni örömök forrásávó 
vált." Társadalímunk nem a ,.szürkék . társadalma". A boldogságnak a Magyar 
Népköztársaságbaon annyi arca van, ahány ember él e hazában, de a boldogság 
ezer színét a szocialista építés nagy kollektív élménye teszi harmonikussá. 

A termelőerők gyors ütemű fejlődése, az új szocialista termelési viszonyok 
bevezetése, általánossá válása és szüntelen erősödése változtatta meg a társa- 
dalmi szerkezetet. Örökre felszámoltuk az alig felejthető történelmi kínokat, nem- 
zeti és emberi tragédiákat okozó kizsákmányoló osztályokat, véglegesen meg- 
szüntettük a dolgozók kizsákmányolásának és elnyomásának minden formáját. 
A Magyar Népköztársaság dolgozói merőben új típusú alkotmányosság körül- 
ményei közepette élhetnek: a termelőeszközök tulajdonosai, minden anyagi és 
szellemi termék létrehozói és haszonélvezői, a hatalom tényleges birtokosai. 


Nemzeti egységünk, szövetségi politikánk osztályalopja az új szocialista tár- 
sadalom két fő alkotóelemének, a munkásosztálynak és a termelőszövetkezeti 
parasztságnak szövetsége. 

A munkásosztálynak a maga történelmi hivatásából fakadó politikai vezető 
szerepe szüntelenül erősödik, s továbbra is a társadalmi haladás elsődleges té- 
nyezője. A gazdaság Intenzív fejlesztése, a műszaki és tudományos előrehaladás 
nyomán minőségi átalakuláson megy át, miközben állhatatosan, áldozatkészen 
küzd a társadalom anyagi, szellemi, erkölcsi tökéletesítéséért. Pártunk XI. kong- 
resszusának határozata hangsúlyozza: ,A munkásosztály vezető szerepe és ér- 
vényesülése az egész dolgozó nép érdeke, s mindenekelőtt pártunk marxista-— 
leninista politikájában testesül meg." 

A munkásosztállyal szoros szövetségben dolgozik termelőszövetkezeti paraszt- 
ságunk, amelynek strukturális átalakulása, a munkásosztályhoz való sokoldalú 
közeledése társadalmunk fejlődésének nagy történelmi fejezete. Gyakran emle- 
getjük, hogy a parasztság mai életében tanúi vagyunk a nemzedékváltásnak. Ez 
nem jelenti csupán egy szorgos munkáséletben, tisztességben megöregedett idő- 
sebb generáció nyugalomba vonulását, hanem sokkal inkább egy olyari nemze- 
dék előlépését, amelyik már önmaga nem élte, nem tapasztalta az egyéni pa- 
rasztgazdálkodást, amely nemzedék számára a legtermészetesebb és egyedüli 
életforma ca kollektivizmus, a szocialista mezőgazdasági nagyüzem. Ez akkor is 
igaz, ha nem feledkezünk meg a falusi életmódnak, a paraszti tevékenységnek 
arról a jellegéről, amely ma fontos módon kamatozik a háztáji, a kisegítő gazda- 
ságok keretei között az egész népgazdaság számára. 

Társadalmunk vatamennyi osztálya és rétege öntudatos, szövetséges alkotó- 
eleme szocialista-népi nemzeti egységünknek. 

Növekszik az értelmiség száma, öntudata, s politikai tevékenységében, alkotó 
munkájában mind szorosabban fonódik össze a munkásosztállyal. Az értelmiség 
többé nem messiás és nem mártír, nem napszámosa a nemzetnek, hanem tevé- 
keny és eredményes résztvevője az anyagi és szellemi értékek megteremtésének, 
a műveltség gyarapításának, az emberi személyiség fejlesztésének. A szocializ- 
mus építésében kiemelkedő szerepe van a tudománynak, a magas képzettség- 
nek, a pontos munkaszervezésnek, a minőségi munkának - nem kevesebb a 
versnek, a festménynek, a muzsikának. A fejlett szocializmus építése biztosítja az 
értelmiség számára a tudomány, a művészet, valamint a munka szövetségének 
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lelkesítő programját. A tudományos és technikai forradalom, a szocialista gaz- 
daság intenzív fejlesztése az értelmiségiek mellett óriási lehetőséget biztosít a 
szellemi és szolgáltatási területek többi dolgozója számára is, hiszen a modern 
szocialista társadalomban minőségi, szakképzett szolgáltatásra van szükség az 
irodákban, az üdülőkben, az intézményekben. 

Társadalmunk más rétegei szintén hasznos tevékenységet folytatnak. Egy- 
aránt megtalálják a mára vonatkozó számításukat és a jövőre vonatkozó pers- 
pektívájukat. Nincs félnivalójuk, de van féltenivalójuk — ezért ragaszkodnak a 
gazdasági és politikai hullámzásoktól mentes szocialista haladás körülményeihez, 
lehetőségeihez; ezért fogadják el a csak becsületes munkával szerzett javak el- 
ismerésének igazságosságát. 

A szocialista építésben végzett munka minősége az egyetlen mérce, amelyik 
az embereket, az állampolgárokat minősítheti. 


Társadalmunk fejlődését a párt irányítja. A párt a maga társadalmi vezető 
szerepét a dolgozó nép áldozatkész szolgálatának tekinti. A tagsági könyvek 
nemrég végbement cseréje is megmutatta, hogy a párt tagjai, a kommunisták 
megértik politikai tevékenységüknek ezt a tartalmát, s készek mindent megtenni 
a közös ügy javára. 

Ebben a tevékenységükben a kommunisták nincsenek egyedül. A pártonkíi- 
vüliek azonosítják magukat a párttal az alapvető szocialista, nemzeti célok ér- 
telmezésében, osztoznak a felelősségben mindazért, ami ma történik. Mind je- 
lentősebb részük kész társadalmi elkötelezettséggel a munkára, a cselekvésre. 
Megszűnőben van a köztudatban az a szemlélet és magatartásforma, hogy , ők" 
(majd fenn) döntenek, , mi" pedig csak nézzük. 

A szocialista demokrácia fejlődése megszámlálhatatlaon lehetőséget, fórumot 
biztosit hazánk kakói számára a közéleti részvételhez, az állami ügyek intézé- 
séhez, állampolgári személyiségük érvényesüléséhez. Közéjük sorolhatjuk a hivő- 
ket is, akik teljes lelkiismereti szabadságban élve közös szocialista úton halad- 
nak a nem hivőkkel. 

A szocialista népi-nemzeti egységbe tömörült emberek alkotó, cselekvő se- 
regében ott találjuk növekvő aktivitással a nőket és fiatalokat, akik nélkül lehe- 
tetlen lenne felépíteni a fejlett szocialista társadalmat. 

A nők minden oldalú egyenjogúságát, megbecsülését alkotmányunk bizto- 
sítja, társadalmunkat párthatározat ösztönzi ennek érvényesítésére, magas szintű 
kormányzati jogszabályok biztosítják és ellenőrzik a gyakorlati megvalósulást. 

A fiatalok egészséges értékítélettel rendelkeznek, számíthatunk tehetségükre, 
becsületükre. Ígaz, hallható még olyan megjegyzés, hogy a régi nemzedék áldo- 
zatkészebb és önállóbb volt. Nem valószínű azonban, hogy lenne mérce, amely- 
lyel egy egész nemzedék minősége mérhető lenne, és a földosztás, az újjá- 
építés, a termelőszövetkezeti szervezés, az ellenforradom leverésének időszaká- 
ban az akkori fiatalok közül senki sem gondolt arra, hogy őt egyszer majd 
piedesztálra kellene emelni. Egyébként akkoriban sem csak az élmunkásokról 
esett szó, hanem a swingtónikról ís. Ma már tudjuk, mi a fontos és mi a mellé- 
kes. Ma a korábbinál is nagyobb szükség van a kezdeményezőkedvre, az ön- 
állóságra, és a fiatalok jól bizonyítanak. 


Hazánk belpolitikai életét a XI. kongresszus határozatainak következetes, cél- 
tudatos, a változó körülményekhez rugalmasan alkalmazkodó végrehajtása jel- 
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lemzi, amely nemcsak feltételezi, hanem ösztönzi Is a nézetek cseréjét, az egész- 
séges vitaszellemet, az alkotó elégedetlenséget. 

Sohasem állítottuk, hogy Magyarországon mindenki mindenben egyetért -— 
mondotta Kádár János a már idézett Interjú során, — Természetesnek tartjuk, 
hogy vannak, akik bizonyos kérdésekben nem, vagy csak részben értenek velünk 
egyet. Különvéleménye bárkinek lehet, egy feltétellel: törvényeinket tartsa tiszte- 
letben. Közéletünk fórumain meghallgatjuk az emberek véleményét, s azt poli- 
tikai döntéseinknél messzemenően figyelembe is vesszük." 

A szocialista demokratizmus éltető talajából . sarjadó vitáknak az a célja, 
hogy segítsenek a pártnak feltárni, meghatározni a társadalomban szükséges ha- 
ladó változásoknak, a valóság szocialista formálásának útjait, módjait, szem előtt 
tartva, hogy minden társadalmi probléma csak bizonyos feltételek és keretek kö- 
zött oldható meg, hogy az igazság mindig konkrét, tehát a konkrét történelmi 
helyzettől függetlenül lehetetlen azt megfogalmazni. Pártunk lenini munkastílusá- 
hoz tartozik a valóság szüntelen vizsgálata, a jelen társadalmának komplex fel- 
mérése, reális ellentmondásalnak feltárása, anélkül, hogy az áttekintő munkál- 
kodás során elveszne a konkrét, élő ember és annak tényleges gondja, baja. 

Abból indulunk ki, hogy a szocializmus nem megálmodott eszménykép, ha- 
nem mélyreható változások folyamata, törvényszerű fejlődési szakaszokkal. A vi- 
ták a párt által kitűzött célok megközelítését segítik és ugyanakkor felvértezik az 
embereket a forradalmi folyamat törvényeinek ismeretével. A legtökéletesebb és 
legvitaképesebb gondolkodási technikát a marxista dialektika adja, de ilyen fel- 
készültségi követelményhez nem köthetjük a vitatkozás jogát és lehetőségét. 
Antidemokratikus magatartás lenne előírni, hogy csak az vitatkozhat, akinek tel- 
jes és világos áttekintése van a szocialista építés egészéről, viszont joggal vár- 
hatjuk el a vita jó szándékát, alkotó, szocializmust segítő indítékát. Nem vagyunk 
hível az öncélú vitának, az akadékoskodásnak, a személyeskedésnek, a demagó- 
giának, a tudatlanságnak. 

Szocialista népi-nemzeti egységünk fejlődésének, megszilárdulásának alapja 
pártunk marxista-leninista politikája, amely helyesen értékeli a valóságot, biz- 
tonsággal jelöli ki a jelen és a jövő tennivalóját. Sokat tett és tesz a párt azért 
is — nem utolsósorban éppen a nemzeti egység erősítése érdekében -, hogy 
tisztázza a múltat, a megtarthatót és az elvetendőt, a vállalhatót és a nem vál- 
lalhatót, így alakítva ki a köztudatban a szélsőségektől mentes, tudományos, ob- 
jektív, internacionalista történelemszemléletet. 


A szocialista demokratizmus hazánk társadalmi, polltikai, gazdasági, kultu- 
. rális életének, a társadalom egységesülési folyamatának kovásza. Népünk ta- 
pasztalata, hogy a demokrácia bővítésében, a dolgozóknak a kormányzásba tör- 
ténő bevonásában elsődlegesen kezdeményező és érdekelt a párt, amelynek 
munkáját, Irányító tevékenységét mélyen áthatja a tömegek tudatos történelem- 
formáló tevékenységéről vallott meggyőződés, és az a felismerés, hogy a fej- 
lett szocializmus, a kommunizmus csak az egész nép aktív részvételével építhe- 
tő fel, 

Történelmi tény, történelmi tapasztalat, hogy a demokratizmust össznépí 
szintre csak a szocializmus emelheti, miután felszámolta a kizsákmányolást. Az 
élet nap mint nap igazolja Lenin szavait: , A burzsoázia létrehozza vagy meg- 
szünteti a demokráciát, attól függően, melyik előnyösebb a számára." A meg- 
valósult szocializmusnak viszont lételeme, természete a szocialista demokrácio, 
az állampolgári, emberi jogok anyagi és intézményes biztosítása. A szocialista 
demokratizmus átfogja egész életünket a parlament üléstermétől az üzemi mó 
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helyekig, tehát azt a környezetet is, amelyben az ember naponta dolgozik, alkotó 
erejét kifejti. 

A szemlélet és gyakorlat különbözőségére jellemző, hogy míg a szocialista 
állam a sokfajta szociális, gazdasági, kulturális jogosultság között (jog a pihe- 
néshez, tanuláshoz, orvosi ellátáshoz, társadalombiztosításhoz stb.) valóban biz- 
tosítja a munkához való jogot és ezt az állam garantálja - addig a tőkés orszá- 
gokban nemcsak növekszik a munkanélküliek száma (ma a 24 legfejlettebb tőkés 
országban húszmillió), de szándék sincs a jobbításra. D. Bartha, a kölni Goz- 
dasági Intézet egyik vezetője fejtette ki: , A munkaerő tulajdonosainak a mun- 
kanélküliséget személyes sorsuk alakulásának kell tekinteniük... az államnak az 
a kötelessége, hogy mindenkinek megfelelő állást biztosítson, az állammal szem- 
ben lehetetlen igényt támasztana." 


Mélyreható társadalmi, gazdasági és kulturális változások teremtették meg 
társadalmunkban a dolgozó osztályok, rétegek erkölcsi-politikai egységét, az 
emberek között a kölcsönös segítség baráti kapcsolatait. Olyan érdekközösség 
jött létre, amelyben minden társadalmi osztály és réteg a fejlett szocializmus 
építésének szolgálatában áll, valamennyi osztály és réteg felelősen vesz részt 
a munkában, bekapcsolódik az ország közéletébe, szüntelenül merítve a fejlődő 
szocialista demokrácia frissen és bőven buzgó forrásából. Ebben a kiterjedt, át- 
fogó érdekközösségben alakult ki az a megbonthatatlan összeforrottság, amely 
további előrehaladásunknak nélkülözhetetlen előfeltétele. 


AKNA 1300 MÉTER MÉLYSÉGBEN. Már a következő évtizedekre készítik elő a termelést 
Pécsett, az Ércbányászati Vállalatnál. Jelenleg 1100 méter mélyen is dolgoznak a bányá- 
szok, Ebben a mélységben most egy , vakaknát" építenek, amely lehetővé teszi majd, hogy 
1300 méter mélységből is bányászhassák az ércet (MTI Fotó - Bajkor Józset) 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KERDESEI 


Az esti és levelező oktatás, a EgválköképzÉS 
a felsőoktatásban 


A tudományos, műszaki-technikai haladás, a , gyorsuló idő", az , információ- 
robbanás" vagy sokszor csak a , mindennapi" problémák: a jelentős felvételi 
szűrés utáni zsúfoltság néhány egyetemi, főiskolai szak esti-levelező tagozatán ; 
a többszörös túljelentkezés egy-egy egyetemi kiegészítő szakra; a termelési 
struktúra változásával együtt járó átképzés szükségessége és problémái; a ké- 
pesítés nélküli pedagógusok továbbtanulása ; több főiskolai végzettségű szakma 
főiskolai fokozaton belüli továbbképzésének megoldatlansága; a tanfolyami 
rendszerű továbbképzések hatékonysága, egyenértékűsége; a vállalatok, intéz- 
mények vélt vagy valóságos érdekeivel nem egyező továbbtanulási elképzelé- 
sekből adódó konfliktusok stb. — újból és újból felszínre hozzák a munka 
melletti tanulás, az esti-levelező képzés, illetve a felsőfokú végzettségűek to- 
vábbképzésének (esetenként átképzésének) problémáit. 


Égy cikk keretei nem adnak lehetőséget e rendkívül szerteágazó, bonyolult 
probléma minden részletének a tárgyalására. Itt és most csak az egyetemi, fő- 
iskolai esti-levelező oktatás és a felsőfokú végzettségű szakemberek felsőokte . 
tási intézmények keretében folytatott továbbképzésének néhány fontosabt kér- 
dését érintem. 


Hazánkban rangja, tekintélye, presztízse van a tanulásnak. Nem kétséges, 
hogy a szocializmus építésében, a tudományban, a kultúrában, a közművelő- 
désben elért eredményekben számos meghatározó tényező mellett fontos sze- 
repe van a felhalmozott szellemi tőkének, a képzettségnek, a tudásnak. Erre 
utal a párt programnyilatkozata is, amikor megállapítja: , Ugrásszerűen emel- 
kedett az iskolázottság, az általános és szakmai műveltség színvonala." 

Iskolarendszerünk együtt fejlődött a növekvő feladatokkal. A felsőokta- 
tásban is — mint valamennyi iskolafokozatban — a nappali oktatás játszotta 
a főszerepet, de jelentős — a legtöbbször mással nem pótolható — az esti-le- 
velező oktatás, a munka melletti képzés szerepe is. 1945 óta hazánkban több 
mint 350000 fő szerzett egyetemi, főiskolai diplomát. Közülük több mint 
123000 fő — az összdiplomások mintegy 35 százaléka — munka mellett, esti- 
levelező tagozaton. jutott diplomához. Átmeneti visszaeséseket nem számítva, 
a felsőoktatás egészének növekedésén belül gyors ütemben bővült az esti-leve- 
lező képzés. 1955-ben az 5689 végzős közül még csak 773 — a hallgatók 13,7 
százaléka szerezte diplomáját munka mellett. 1960-ban 5628 végzős közül 1360 
-— 242 százalék — tanul esti-levelező tagozaton. 1985-ben a 13938 végzett kö- 
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zül 5102 a felnőtt és ez már 38.86 százalék, míg az 1975-ben végzett 24 275 dip- 
lomás között 10713, ez pedig már 44,1 százalékot jelent. 

A számok és az arányok már önmagukban is bizonyítják, hogy az esti-le- 
velező oktatás meghatározó szerepet tölt be a magasan kvalifikált szakemberek 
képzésében. A munka melletti tanulás jelentőségét csak fokozza, hogy ebben a 
formában nemcsak a szakemberek kiképzése, hanem a már kiképzett, felső- 
fokú diplomával rendelkező szakemberek továbbképzése is megvalósul. Sőt, ez 
a továbbképzési funkció egyre jelentősebbé válik, egyre bővül, újabb és újabb 
elemekkel gazdagszik. Ezt a törekvést a párt programnyilatkozata a követ- 
kezőképpen fogalmazza meg: , Társadalompolitikai céljaink, a növekvő gazda- 
sági, műszaki követelmények szükségessé teszik a felnőttoktatás mennyiségi és 
minőségi fejlesztését, a munka melletti tanulás feltételeinek javítását." 


Történelmi; társadalmi szükséglet 


Az esti-levelező oktatás mind a kiképzésben, mind a továbbképzésben több 
funkciót tölt be, több célt szolgál. Ezek a funkciók részben társadalmi, részben 
technikai-gazdasági jelentőségűek. Ennek az az oka, hogy szocializmust építő 
korunk nemcsak a tudományos, műszaki-technikai haladás, a , gyorsuló idő", 
az , információrobbanás", hanem a társadalmi forradalmak kora is. E funk- 
ciók között vannak olyanok, amelyek egy-egy időszakban érvényesülnek, több- 
ségük azonban egyszerre, egymás mellett létezik, de a különböző időszakokban 
a különböző céloknak, feladatoknak megfelelően egyik vagy másik kerül elő- 
térbe. 


1 Az esti-levelező oktatás szocialista társadalmunk nagy történelmi vívmá- 

s " nya. Lehetővé tette a munkások, a. dolgozó parasztok és a szegény sors- 
ban felnőtt állampolgárok számára a felsőfokú ismeretek megszerzését. Igaz- 
ságszolgáltatás volt ez azok számára, akiket a megdöntött Horthy-rendszer mű- 
velődésügyi politikája kirekesztett az egyetemekről. Olyanok kerültek az egye- 
temek padjafíba, akik gazdag élet- és szakmai tapasztalattal, forradalmi hit- 
tel és lelkesedéssel hódították meg a tudományt és akik a megszerzett isme- 
reteket kamatoztatva nagy érdemeket szereztek a szocializmus építésének el- 
múlt három évtizedében. 


2 A háború által tönkretett ipar és mezőgazdaság újjáépítése, a szocializ- 
e. mus anyagi-technikai bázisának megteremtése a korábbi időszakot sok- 
szorosan meghaladó mennyiségben igényelte a jól képzett szakembereket. Az új 
társadalom építése olyan megbízható, hozzáértő szakembereket követelt, akik 
alkalmasak voltak az új, történelmi feladatok megoldására. 

Ezeknek a mennyiségi és minőségi igényeknek a kielégítése megoldhatat- 
lan feladatok elé állította a nappali tagozatos képzést és elengedhetetlenné vált 
a munka melletti képzés megszervezése. Abban, hogy ezeket az igényeket sem 
mennyiségileg, sem minőségileg nem lehetett nappali képzés formájában kielé- 
gíteni, szerepet játszott az oktatás anyagi és szellemi kapacitásának korlátozott . 
volta és az, hogy a kiképzendők, a munka mellett tanulók jelentős részét — 
a nagy szakmai és politikai tapasztalatokkal rendelkező és nemegyszer már 
fontos vezető funkciókat betöltő felnőtteket — nem is tudta volna a termelés, 
Ki tudomány, a kultúra, a közművelődés, az államapparátus hosszú évekig nél- 

ülözni. j 

. . Ez a funkciója a felnőttoktatásnak nem csak és nem kizárólagosan a fel- 
szabadulás utáni történelmi körülményekben gyökeredzik. Később, konszolidált 
viszonyok között is jelentkeztek és minden bizonnyal még ezután is jelentkez- 


17 


nek majd feladatok, amelyek csak így oldhatók meg. A mezőgazdaság szocia- 
lista átszervezése utáni nagy szakemberigény, a számítástechnika szakember— . 
szükségletének robbanásszerű megjelenése népgazdaságunkban, vagy egy-egy 
demográfiai hullám eredményeként az óvodákban, általános iskolákban fel- 
futó gyermeklétszám, illetve a megnövekedett létszámhoz szükséges pedagó- 
gusok kiképzése mind-mind olyan szükséglet, amelyhez a nélkülözhetetlen fel- 
sőfokú szakembereket az idő rövidsége, a szükséges kapacitás hiánya miatt csak 
nappali tagozaton nem lehet kiképezni. Már ma is látható, hogy néhány szak- 
" mában (pedagógus, jogász) csak Ílyen módon lehet majd megoldani azoknak a 
pótlását, akik a felsőoktatás kiterjesztésének időszakában nagyjából egy időben 
. szerezték diplomájukat és ezért tömegesen vonulnak majd azonos időszakban 
nyugdíjba. 


3 Társadalmunk fejlődése, a szocializmus építésének eredményeként egyre 
e " csökken a hátrányos helyzetűek száma. Hazánkban nemcsak a pskáss át 
talanság szűnt meg, hanem megszűnőben van az anyagi szempontból há 

helyzet is a kulturálódásban, a művelődésben és mindenekelőtt az okta baj 
Ma Magyarországon a továbbtanulási szándék megvalósításának általában 
nincs anyagi akadálya. 

A továbbtanulás azonban ma nem csak és nem elsődlegesen anyagi kér- 
dés. Ma nálunk jó értelemben vett kultusza van a tanulásnak, szinte dívat ta- 
nulni, sőt, sok — elsősorban értelmiségi — családban presztízse van a tanu- 
lásnak. A családok jelentős részében azonban az értelmiségi pályákra alkal- 
mas, tehetséges gyermekek nem kapnak még elég ösztönzést és főleg hatékony 
segítséget képességeik kibontakoztatásához, a továbbtanuláshoz. Nem elha- 
nyagolható azoknak a felnőtteknek — egyre inkább fiatal felnőtteknek — a 
száma, akik saját hibájukon kívül a segítséget, az ösztönzést nem a képessé- 
güknek megfelelő életpályák választásához kapták. 

Kedvezőtlen ebből a szempontból iskoláink eltérő anyagi és pedagógus- 
ellátottsága. Sokszor éppen azokon a területeken rosszabbak az oktatás anyagi 
és szellemi feltételei, ahol a gyerekeknek nagyobb segítségre lenne szükségük 
hátrányos helyzetük, elmaradásuk behozásához. 

A szocialista rendszernek és ezen belül a közoktatásnak a személyiség 
sokoldalú fejlődését szem előtt tartva lehetőséget kell teremtenie arra, hogy 
a felnőtt állampolgárok a munka mellett — amikor felismerik annak szüksé- 
gességét és meg tudják teremteni a maguk számára a feltételeket — élet- 
pályát változtathassanak, felsőfokú ismereteket szerezhessenek. 

Nem elhanyagolható azoknak a száma, akik a szülői vagy az iskolai ne- 
velés hiányosságai, esetleg más okok miatt — bár képességük, tehetségük és 
körülményeik is lehetővé tennék — nem veszik komolyan a tanulást. Közöt- 
tük nem csekély azonban azoknak a száma sem, akik később különböző 
hatásokra szereínék képességeiket kibontakoztatni, továbbtanulni. Természe- 
tes, hogy számukra is meg kell adni a tanulás lehetőségét. 

Hasonló azoknak a felnőtteknek a problémája is, akik fel nem ismert 
vagy félreismert képességük, tehetségük alapján, esetleg környezetük által 
helytelenül befolyásolva választottak pályát és később korrigálni szeretnék azt. 


4 A munka melletti tanulásnak napjainkban és a jövőben egyre inkább az 
e. a funkciója kerül előtérbe, hogy - segítse az adott szakma egy-egy szű- 
kebb területének mélyebb megismerését, a specializálódást, illetve az új isme- 
retek — egyre inkább természetes szükségletté váló — rendszeres elsajátítását, 
a továbbképzést. 

A szervezett iskolai oktatás sohasem volt képes arra, hogy mindazokat 
az ismereteket megtanítsa, amit az emberiség egy-egy szakmában felhalmo- 
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zott és amire a szakembereknek — különösen a felsőfokú végzettségűeknek — 
az életük folyamán szükségük lesz. Az oktatás nem tudott és egyre inkább 
nem tud , kész" szakembereket kibocsátani, mert egy-egy szakmán belül olyan 
nagy mértékben differenciálódtak a munkakörök, hogy azok mindegyikére le- 
hetetlen minden végzőst felkészíteni. Nem vézetne kedvező eredményre a szé- 
lesebb szakosítás sem. A konkrét munkahely megválasztását ugyanis elég szé-— 
les határokon belül, a megszerzett képesítés mellett (és nemegyszer annál 
erősebben) számos tényező — lakás, házasságkötés, jövedelemviszonyok, isme- 
retség — befolyásolja. Mind a megszerezhető ismereteknek az optimális terhel- . 
hetőség és az oktatási idő hossza által korlátozott mennyisége (már ma is 
15—18 évi tanulás kell a diplomához), mind pedig a leendő munkahely csak 
széles sávban behatárolható elvárása tehát — ha egyéb tényezőket nem is kel- 
lene figyelembe venni — meghatározza az oktatás célját és feladatát. 

Az iskolai rendszerű oktatás csak azt a feladatot tűzheti maga elé, hogy 
olyan viszonylag átfogó szakmai ismeretekkel vértezze fel hallgatóit, amelyek 
a végzés után alkalmassá teszik őket arra, hogy a leendő munkakörük ellátá- 
sához szükséges konkrét szakmai ismereteket erre a tudásra alapozva megsze- 
rezzék. Az ilyen ismeretek mellett olyan készségeket alakítson ki, illetve fej- 
lesszen diákjaiban, amelyek alkalmassá teszik őket az adott szakma alkotó mű- 
velésére. 

Képtelen azonban az oktatás , kész" szakembereket kibocsátani más ok- 
ból is. Nevezetesen azért, mert a civilizált emberiség ismereteinek, tudásának 
köre nem csak példátlan mértékben kiszélesedett, hanem az egyén számára 
alig követhető mértékben gyarapodik is. Ez pedig azt jelenti, hogy a végzés 
időszakában esetleg még nem is léteznek azok a tudományos, műszaki-tech- 
nikai ismeretek, amelyeket a szakembernek 5—10 év múlva nemcsak ismerni, 
banem alkalmazni, sőt a legkiválóbbaknak továbbfejleszteni is kell. Nemcsak 
arról van tehát szó, hogy széles szakmai alapokat kell adni — mellesleg ez 
olyan tudás, amelynek az elavulása is lassúbb, kisebb tehát a , felesleges" ta- 
nulás veszélye —, olyan tudást, amelyre alapozva könnyen megszerezheti a 
szakember a speciális ezakmai ismereteket. Hanem arról is, hogy ki kell fej- 
leszteni az új befogadásának hajlamát, hogy az új eredményeket leendő mun- 
kájában gyorsan és hatékonyan tudja majd adaptálni. 

Az elmondottakon kívül még más tényezők is növelik a munka melletti 
képzés, a továbbtanulás jelentőségét. A tudományban, a felsőfokú kvalifiká- 
ciót igénylő munkakörökben nemcsak a specializálódás figyelhető meg, hanem 
számos esetben az integrálódás is. A felsőfokú végzettséget igénylő munkakö- 
rök közül is felsorolhatatlanok azok, amelyek az alapszakmával határos másik 
szakma, vagy attól teljesen távol álló szakma ismeretét is feltételezik. (Mér- 
nök-matematikus, orvos-biológus, orvos-mérnök, orvos-pszichológus, mérnök- 
közgazdász, agrár-vegyész stb.) Ilyen szakembereket pedig — a korábban fel- 
sorolt okok mellett — már csak az alacsony gazdaságosság (a legtöbb eset- 
ben csak néhány fő az igény) és a rendkívül bonyolult oktatási szervezési 
feladatok miatt sem lehet nappali tagozaton képezni. Van aztán az ellátandó 
feladatoknak, a betöltendő munkahelyeknek egy harmadik csoportja, amelyre 
csak bizonyos élettapasztalat és konkrét társadalmi vagy termelési gyakorlat 
birtokában lehet felkészülni. Ilyenek általában a vezetői funkciók (a vezető- 
képzésben felsőoktatási intézményeink még csak a kezdeti lépéseket tették 
meg), a tömegkommunikációs munkakörök egy része (újságíró, riporter), de 
valószínűleg el kell gondolkodni a közeljövőben azon is, hogy hatékony lehet-e 
megfelelő élettapasztalat nélkül például a filozófus-, a pszichológus-, a diplo- 
mata- stb. képzés. (Ezeknek a tapasztalatoknak a megszerzése természetesen 
rendkívül széles körben és különböző iskolai végzettséggel is elképzelhető.) 
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A specializációt, a tudás állandó felfrissítését, az új ismeretek meghatá- 
rozott időközönként történő elsajátítását, új szakma megismerését az oktatási 
rendszerben szervezett keretek között általában csak munka melletti tanu- 
lással lehet megoldani. 


Az érdekek összhangja 


E rendkívül leszűkített áttekintés is érzékelteti, hogy bonyolult és nagy társa- 
dalmi, politikai, gazdasági jelentőségű kérdésről van szó. Elismerésre méltók 
az eredmények, de láthatók azok a feladatok is, amelyek megoldásával haté- 
konyabban tudunk dolgozni, céljaink irányába haladni. 


1 A továbbtanulásban is — mint az élet sok más területén — három érde- 
e. ket kell egyeztetni: a társadalomét, a munkahelyi kollektíváét és az 
egyénét. Számos tapasztalat bizonyítja, hogy a , munkáltató" sokszor nem veszi 
jó néven, ha dolgozója tovább akarja magát képezni, tanulni akar. Ennek reá- 
lis okai is vannak, de nem lehet egyetérteni azzal a vezetői magatartással — 
sajnos még ilyen példa ís van —, amelyik kényelemből, érzéketlenségből vagy 
csak egyszerűen a leendő konkurrenciától való félelmében akarja megakadá- 
lyozni beosztottja továbbtanulását. Nem kisebb gond azonban az sem, amikor 
a továbbtanulni szándékozó feledkezik meg arról, hogy munkahelyének érde- 
keit sem szabad szem elől tévesztenie. Teljesen természetes az az igény, hogy 
a dolgozók olyan számban és olyan ütemezéssel tanuljanak, hogy az ne veszé- 
lyeztesse a munkahely feladatainak ellátását. 

A társadalmi érdek figyelmen kívül hagyását tapasztaljuk az indokoltnál 
alacsonyabb felvételi követelmények kialakításánál. (A , vegyünk fel minél 
többet, aki nem alkalmas, úgyis lemorzsolódik" szemlélet figyelmen kívül 
hagyja azt a kiesést, amit akár csak egyetlen félév elfoglaltsága is jelent a mun- 
kahelyen, ha az a megszerzett ismerettel később nem kompenzálódik.) Ehhez 
hasonló problémát okoz az is, amikor a képzés korszerűsítésének feltételéül 
a kedvezmények indokolatlanul nagyarányú kiterjesztését szabják. De a társa- 
dalom érdekével ellentétesek az olyan továbbtanulások is, amelyek nem a 
nagyobb tudást igénylő munkakör végzéséhez, hanem a diploma által bizto- 
sított presztízshez kötődnek. (Nem elhanyagolható azoknak a száma, akik a 
felsőfokú végzettség megszerzése után , helyükön" maradnak. Ott, ahol mun- 
kájuk elvégzéséhez nem szükséges a magasabb végzettség.) 

Általános tapasztalat, hogy a továbbtanulás — függetlenül attól, hogy az 
egyén képessége szempontjából indokolt-e vagy sem és hogy a vállalat szem- 
pontjából hasznos lesz-e vagy sem — általában egyéni indítékú és csak ritkán 
lehet mögötte a munkahely tervszerű káderfejlesztési elképzeléseit megtalálni. 
Pedig ha általában nem is lehet közvetlenül mérni, számszerűsíteni, kimutat- 
ni, hogy a tanulás milyen , teljesítmény"-növekedést jelent a munkahelyen, 
hogy bekövetkezik — az vitathatatlan. Érdemes tehát — gazdasági érdek is — 
figyelemmel kísérni és tervszerűen segíteni. 

A társadalmi érdeknek az oktatás hatékony, gazdaságos megszervezésé- 
ben is érvényesülnie kell. Ma számos szakon léteznek néhány fős esti vagy 
levelező évfolyamok. Ezek esetében általában akkor cselekszünk helyesen, ha 
nem minden évben, hanem csak akkor indítjuk, amikor már a létszám alapján 
gazdaságosan képezhető évfolyamot lehet indítani. 


2 Felsőoktatási intézményeinkben lényegében hasonló formák között, 
s . ugyanazokkal a módszerekkel, eszközökkel képezik az esti-levelező hall- 
gatókat, mint a nappaliakat. Nem alakultak ki azok a speciális, rugalmas, 
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kötetlenebb formák, hatékony módszerek, célszerűen használható segédletek, 
amelyek a nappali oktatástól lényegesen különböző feltételek közötti, munka 
melletti tanulást a legeredményesebben szolgálhatják. A korszerűsítés megkez- 
dődött, az elvégzendő munkának azonban még csak a kezdetén vagyunk. 


3 A megfelelő oktatási formák, módszerek, segédletek kialakítása segítené 
s . megoldani azt a problémát is, amit a nappali és az esti-levelező képzés 
színvonalkülönbsége jelent. 


Ma a munka mellett tanulók jelentős csoportját azok képezik, akik nappali 
tagozatra is jelentkeztek, de gyende vagy eredménytelen felvételi vizsgájuk 
miatt oda nem kerülhettek be. Ebből pedig az a nehezen feloldható ellent- 
mondás keletkezik, hogy a gyengébb előképzettséggel — a hiányok pótlása 
helyett idő előtt — felvett hallgatók kétségkívül nehezebb körülmények kö- 
zött végzik tanulmányaikat. Ez pedig olyan többletfeladat vállalását jelenti, 
amellyel a legtehetségesebbek, a legrátermettebbek is csak nehezen tudnak 
megbirkózni. 


Természetesen nem a továbbtanulás megakadályozása a cél. E probléma 
megoldását a színvonalas, de az alkalmasak számára teljesíthető — követel- 
ményszintjében a nappalira történővel megegyező — felvételi vizsgáztatásban 
kell keresni. A továbbtanulás megakadályozása, az irreális követelmények tá- 
masztása már csak azért sem lehet cél, mert az esti-levelező tagozaton tanulók 
döntő többsége nemcsak hogy nem , másodosztályú" hallgató, hanem a tudá- 
sért sok mindenről lemondó, megfeszített tempóban dolgozó, megbecsülést ér- 
demlő ember. Többségüknél a kétségkívül meglevő hátrányokat nagyon sok- 
szor kompenzálja az élettapasztalat, a szakmai gyakorlat, a hivatástudat. 


4 A felsőoktatás szervezeti keretei között számos területen a továbbképzés 
s — akár a specializálódás, akár az általánosabb elméleti megalapozás, akár 
az új ismeretek megszerzése tekintetében — lényegében véve megoldottnak 
tekinthető. Ezekben a szakmákban csak az állandó továbbfejlesztés igényét 
kell szem előtt tartani. Több szakma továbbképzési rendszere szerkezetében 
és tartalmában is most van kialakulóban. Van azonban néhány terület, ahol 
ez a feladat még előttünk áll. Ilyenek pl. a tudományegyetemek bölcsész- és 
természettudományi karainak nem tanár szakjai, a főiskolák jelentős része. 
Közöttük is egyik legégetőbb gondunk, megoldandó feladatunk a pedagógusok 
továbbképzése. Ném megoldott a főiskolát és egyetemet végzettek saját szint- 
jükön megvalósuló továbbképzése. Ez pedig nemcsak az egyetemek kiegészítő 
szakjainak túlterhelését okozza, hanem sokszor az eláramlást is az egyébként 
sem túlságosan jól ellátott területekről. Az egyetemet végzett üzemmérnök, 
üzemgazdász vagy pedagógus ugyanis végzettségének megfelelő munkakör felé 
orjentálódik. Pedig az üzemmérnökök vagy üzemgazdászok továbbképzésének 
nem az a fő célja, hogy diplomás mérnökök, közgazdászok legyenek, hanem az, 
hogy jobb üzemmérnök, jobb üzemgazdász váljék belőlük, vagy a tanítók ese- 
tében, hogy jobb tanító és nem az, hogy tanár legyen. (Nem kizárva persze 
a továbbhaladás, a magasabb képesítési fok megszerzésének lehetőségét sem.) 


5 Meg kell oldani azoknak a problémáját, akik tanulmányaik végzése köz- 
e :. ben — nemegyszer két-három év elvégzése után — jönnek rá arra, hogy 
vagy energiával nem bírják az 5—6 évig tartó tanulást, vagy közben megvál- 
toztak körülményeik, esetleg képességük nem megfelelő az egyetemi típusú 
továbbtanuláshoz. Az ilyen okokból lemorzsolódók számára célszerű lenne biz- 
tosítani, hogy befejezett képzést kaphassanak és ne szakadjon félbe tanulá- 
suk. A szakmák jelentős részében ki lehet dolgozni az esti-levelező oktatás 
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többlépcsős formáját, amely lehetővé teszi, hogy ki-ki az energiája, tehetsége 
szerinti szintig eljutva befejezhesse, majd később esetleg erre alapozva tovább 
folytathassa tanulmányait. 


ő 8 j 8 


Az eredmények mellett jelentősek tehát gondjaink, feladataink ís. Az esti- 
levelező képzés, a munka melletti tanulás problémáinak megítélésekor azonban 
csak valamennyi tényező együttes vizsgálatából szabad kiindulni. Az elmúlt 
időszakban sokan, abból kiindulva, hogy a , történelmi igazságszolgáltatás" te- 
rén meglevő feladatainkat teljesítettük, eljutottak az egész oktatási forma meg- 
kérdőjelezéséig. Erről természetesen nem lehet szó. Másik tipikus hiba, amikor 
figyelmen kívül hagyják, hogy a problémák nemcsak az esti-levelező oktatás- 
ban gyökereznek — legfeljebb ott hangsúlyosabban jelentkeznek —, hanem 
sz egész felsőoktatásban, esetleg szélesebben vett, más társadalmi problémában. 

Munkahelyi pártszervezeteink fontos feladata, hogy a káderfejlesztési ter- 
vek készítésekor és más módon is ösztönözzék a munkahelyek és az egyén ér- 
dekét egyaránt szolgáló tervszerű továbbtanulási, továbbképzési elképzelések 
kialakulását. Teremtsenek a tanulást megbecsülő légkört, segítsék a jelentős 
terheket vállaló továbbtanulókat, hogy a követelményeknek a tanulásban és 
munkájukban egyaránt színvonalasan meg tudjanak felelni. 

Felsőoktatási intézményeink pártszervezeteitől azt várjuk, hogy ösztö- 
nözzék az esti-levelező oktatás, a továbbképzés korszerűsítését, a hatékonyabb, 
rugalmdsabb oktatási formák kialakítását, a jó módszerek elterjesztését. Se- 
gítsék olyan hangulat kialakítását, amelyben az esti-levelező oktatás rangos, 
fontos munkának számít. A legtapasztaltabb, a legjobb oktatók végezzék ezt a 
munkát, hogy a felsőoktatási intézmények — lehetőségeik határán belül — 
optimális körülményeket teremtsenek azok tanulásához, akik ezeket a ter- 
heket vállalva nagy erőfeszítéseket tesznek a tudás megszerzéséért. 


Kornidesz Mihály, 
a KB osztályvezetője 


Kar Az összeurópai 
gazdasági együttműködés 
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CÍMŰ KÖTETÉBEN 
(KOZGAZDASÁGI ISMERETEK) 


Kb. 88 oldal mage 
Ára: kb. 6— Rt KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Közéleti információ a megyei pártapparátosban 


A közéleti információ összegyűjtése, feldolgozása és hasznosítása a hatékony 
pártirányítás fontos része, előfeltétele. Hogy a párt — a növekvő igényekkel 
lépést tartva —- egyre tökéletesebben betölthesse kezdeményező, irányító, 
szervező és ellenőrző szerepét, a pártvezetésnek minden szinten, optimális 
időben érkező, friss, konkrét, sokoldalú és hiteles információval kell rendel- 
keznie a társadalom objektív és szubjektív tényezőinek helyzetéről, mozgás- 
irányáról. Csak jól tájékozott pártvezetés hozhat hatékony és helyes dönté- 
seket. De nem kevésbé szükséges a jó tájékozottság a központi akarat érvé- 
nyesítéséhez, a végrehajtáshoz, a politikai tömegmunkához is. Ezért a párt- 
vezetés rendszeresen foglalkozik a közéleti információ fejlesztésével, tökéle- 
tesítésével. 

A Központi Bizottság Titkársága 1977. március 28-i ülésén áttekintette és 
határozatában szabályozta a pártvezetés informálásának rendszerét. A hatá- 
rozat szerint a megyei (jogú) pártbizottságok rendszeresen kötelesek informá- 
ciót gyűjteni és továbbítani az időszerű közéleti kérdések és nemzetközi ese- 
mények visszhangjáról, a termelőmunka eredményeiről és gondjairól, vala- 
mint a pártélet eseményeiről. Jelzéseik a helyi hasznosítás mellett a felső 
vezetés tájékoztatásának is fontos forrásai. 


A közhangulat valóságos tükrözése 


A politikai közhangulatra vonatkozó infortnáció rendeltetése az, hogy jelezze, 
milyen visszhangot váltanak ki az időszerű közéleti események a tömegek- 
ben. Hogyan jelezze? Konkrétan: megjelölve, hogy mely közéleti eseményre, 
s a lakosság melyik és mekkora részére (egészére, illetve valamely hányadára, 
rétegére, csoportjára) érvényes a jelzett visszhang. Árnyaltan: megjelölve, 
hogy a közhangulat jelzett elemei közül mi az általánosan tapasztalható, mi 
az egyedi, s mi a szélsőséges megnyilatkozás. Tárgyilagosan: a kedvező és 
kedvezőtlen hangulati elemeket elfogultság nélkül, tárgyszerűen jelezze, úgy, 
ahogyan azok a tömegek között ténylegesen tapasztalhatók. S végül: a poli- 
tika fő területei szerint, logikus tematikai csoportosításban, 


Ma még gyakori hiba, hogy az objektív valóságot egy kalap alá veszik 
annak közhangulati megítélésével, tükröződésével. Figyelmen kívül hagyják 
azt a nem csekély különbséget, ami az objektív társadalmi valóság és annak 
a közhangulatban való tükröződése. között nemegyszer tapasztalható. Azt, 
hogy objektív valóság és annak a közhangulat által történő megítélése egybe 
is eshet, de el is térhet egymástól, sőt szembe is kerülhet egymással. A köz- 
hangulatra vonatkozó "információ akkor tekinthető politikailag hitelesnek, ha 
érzékelteti az objektív társadalmi valóságnak, illetve közhangulati tükröző- 
désnek egymáshoz való konkrét viszonyát: az egybeesést, az eltérést és az 
esetleges szembenállást, ezeknek különböző variációit és a különböző elemek 
arányát. Mindez egyaránt érvényes a hazai, illetve a nemzetközi események 
közhangulati visszhangjának jelzésére. 

Az időszerű közéleti események fogalomkörébe tartoznak a termelő- 
munka, az éves népgazdasági terv teljesítésének helyi eseményei is. A köz- 
életi információnak alkotórésze a termelőmunka eseményeinek és gondjainak 
jelzése. Hetente nem lehet és nem is szükséges megyei áttekintést, össze- 
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sítést készíteni ezekről. De lehetséges és szükséges a meglevő információs 
források alapján konkrét termelőüzemek konkrét eredményeit és gondjait je- 
lezni. Különösen akkor, ha a gondok megoldása külső vagy felső beavatko- 
zást, segítségnyújtást igényel. i 

A havi összefoglalónak az is funkciója, hogy elemezze: a pártmunka 
során milyen tapasztalatokat szereztek a pártdöntések, határozatok végrehaj- 
tásáról a helyi vezető testületek (párt-végrehajtóbizottságok, pártbizottságok, 
pártvezetőségek, tömegszervezeti és tömegmozgalmi vezető szervek) és a 
párt tagjai. Ezt az összegezést célszerű a politika fő területei szerint csopor- 
tosítani (pártépítés—pártélet, gazdaságpolitika, művelődéspolitika, államigaz- 
gatási kérdések stb.). Különös figyelmet érdemel a párttaggyűlések hiteles 
politikai mérlegének elkészítése: az alapszervezetek hány százaléka tartott 
taggyűlést, milyen főbb napirendeket tárgyaltak, a tagság mekkora része 
jelent meg, illetve szólalt fel a taggyűléseken; a vezetőségi beszámolók és a 
hozzászólók hogyan minősítették a taggyűlés napirendjén szereplő párthatá- 
rozat helyi végrehajtását; milyen közéleti kérdéseket tettek szóvá, milyen 
helyeslő és kritikai észrevételek hangzottak el. Ez igen fontos, hiszen a tag- 
gyűlések hiteles politikai mérlegéből következtetéseket lehet levonni a párt- 
tagság eszmei, politikai állapotára, a párthatározatok helyi végrehajtására, a 
párttagság cselekvési készségére, egységére. 


A jelzések feldolgozása 


A heti és a havi információ összeállításához számos forrás áll rendelkezésre. 
Ilyenek: a helyi párt-, állami, tömegszervezeti vezető testületek üléseinek 
anyagai, eszmecseréjének tapasztalatai, a párt-, állami, tömegszervezeti, gaz- 
dasági apparátusok munkatársainak, munkaértekezletejinek, az általuk irá- 
nyított és vezetett különféle vizsgálatok és tanácskozások tapasztalatai, 
anyagai; az állami, gazdasági szervek rendeltetésszerű adatszolgáltatásai, jel- 
zései, az információs hálózatba bekapcsolt közvetlen források jelzései, az 
alapszervezeti taggyűlésekről és vezetőségi ülésekről készülő emlékeztetők 
összesített tapasztalatai. A Titkárság határozatának végrehajtása nem igényli 
új megyei információs csatornák megnyitását, szervezését vagy kialakítását. 
Azt viszont igen, hogy a meglevő információs források jelzéseit szakszerűb- 
ben, ésszerűbben dolgozzák fel. 

Ez lényegesen növelheti a heti és havi jelentések információs értékét. 
Különösen akkor, ha az említett forrásanyagok feldolgozásánál szem előtt 
tartjuk, hogy az információ elsősorban a helyi, megyei vezető testületnek — 
a heti jelentés a végrehajtó bizottság, a havi jelentés a pártbizottság tagjai- 
nak — készül. A Központi Bizottság információs alosztálya ebben az érte- 
lemben csak a másolatát kéri azoknak a heti és havi információs jelenté- 
seknek, amelyeket a megyei vezetés kollektíven hasznosít. A megyei infor- 
mációs jelentések rendeltetése tehát mindenekelőtt az, hogy az illetékes me- 
. gyei pártbizottság vezető testületének és apparátusának nyújtson segítséget a 
mindennapi munkához. 

Fontos, hogy a közölt információnak a vezetés számára , hírtartalma" 
legyen, más szóval adjon új ismeretet a jelzett témában. Az információ üres- 
járatok és tiszteletkörök, a vezetés , agitálása" nélkül az irányításhoz szük- 
séges lényeges közléseket — mennyiségi és minőségi mutatókat — tartalmaz- 
zon. A hírtartalomra való szigorú összpontosítás ugrásszerűen csökkenti az 
információs anyagok terjedelmét, s így a vezetés célirányosabb információt 
kap. A hírtartalom gazdagodásával együtt a szöveg terjedelmének csökkenése 
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a közéleti információt közelíti a vezetés számára szükséges optimumhoz, csök- 
kenti az információs csömört és az információéhséget egyaránt. 

Nem kevésbé lényeges, hogy a közölt információ gazdagítsa a vezetés 
szakismeretét, és segítse az össztársadalmi összefüggések felismerését; adjon 
impulzusokat a döntések kimunkálásához és a végrehajtás ellenőrzéséhez 
egyaránt. A jelzés optimális időben: a megbízhatósági időn túl (vagyis: ami- 
kor már megbízhatóan, ellenőrzötten lehet jelezni) és cselekvési időn belül 
(amikor még hatékonyan be lehet avatkozni) érkezzék a vezetéshez. Ezért 
célunk, hogy csökkenjen a hírtartalom , átfutási ideje? az alapszervezet és 
a Központi Bizottság illetékes szervei — azaz a jelzések , leadása" és azok 
, vétele" — között. Az emlékeztetők megbízható jelzéseket adnak a párt- 
taggyűlésekről és vezetőségi ülésekről, ha az alapszervezeti vezetőségek gon- 
dosabban kezelik, a felsőbb pártszervek pedig e jelzéseket gondosabban ér- 
tékelik. Az információ rendszerezésére ugyancsak nagy gondot szükséges for- 
dítani. Logikus sorrendben tartalmazza a forrásanyagok jelzéseinek lényegét 
Segítse elő ezzel, hogy a vezetés konkrétan és folyamatosan értékelje a tár- 
sadalom objektív és szubjektív (tudati) folyamatainak mozgásirányát, mert 
így az egyes társadalompolitikai szituációk konkrét követelményeinek meg- 
felelően rugalmasan, a szükséges irányban és mértékben módosíthatja tevé- 
kenységét. . 


Az egész apparátus feladata 


A heti és havi jelentések alapjául szolgáló forrásók feldolgozása, jelzéseinek 
érdemi hasznosítása a Títkárság említett határozata szerint a megyei párt- 
bizottságokon is összapparátusi feladat. A tevékenységük körébe tartozó in- 
formáció összegyűjtéséért, feldolgozásáért és hasznosításáért a megyei párt- 
bizottságok illetékes osztályainak vezetői felelősek. Ez természetes is, hiszen 
az információ gyűjtése, feldolgozása és hasznosítása az egyes osztályok — s 
így a politikai munkatársak — tevékenységének természetes eleme, fontos 
mozzanata. Az információs tevékenység a munkatársak számára nem vala- 
miféle elkülönült , plusz-feladat". Minden politikai munkatárs saját munka- 
területének leghivatottabb informátora. Az osztályok és munkatársaik tevé- 
kenysége úgy válik teljessé, ha a munkatársak rendszeresen tájékoztatják 
egymást, osztályvezetőjüket, az osztályok a megyei pártvezetést, ez utóbbi pedig 
a Központi Bizottság illetékes szerveit! 

Az osztályokon az információ készítésével megbízott munkatársak teendő- 
je, hogy az osztályuk felügyelete alá tartozó területeken összegyűjtött informá- 
ciót gondozzák. Egyúttal a megyei apparátus információs munkacsoportjának 
tagjaiként saját osztályuk megbízott szakértőjeként részt vesznek a heti és havi 
jelentések összeállításában, megszerkesztésében ; továbbá figyelemmel kísérik a 
jelzések hasznosítását. 

A helyi vezetéshez és a Központi Bizottsághoz továbbított heti és havi 
információ összeállítása a megyei pártbizottság párt- és tömegszervezeti, pro- . 
paganda és művelődési, gazdaságpolitikai, valamint közigazgatási és admi- 
nisztratív osztályainak információs felelőseiből létrejött sajátos munkacsoport 
feladata. E csoport tevékenységét a megyei pártbizottságnak az a titkára 
koordinálja, akit a végrehajtó bizottság e feladattal megbízott. Az informá- 
ciók összegyűjtése és feldolgozása ezáltal valóban kollektív tevékenységgé 
válik, ami nagymértékben fokozhatja e munka hatékonyságát. 

Dr. Nádasdi József, 
a KB alosztályvezetője 
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A mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
beruházásainak tapasztalatai és feladatai 


Az 1977. évi népgazdasági terv a mezőgazdaság és az élelmiszeripar dina- 
mikus fejlődését irányozza elő. A terv teljesítésében meghatározó szerepe van 
a fejlesztési politikának, illetve ezt a gyakorlatban érvényesítő beruházási te- 
vékenységnek. Az 1977. évi népgazdasági tervben a két ágazat fejlesztésére elő- 
irányzott beruházásokat a termeléspolitikai célkitűzéseinkkel összhangban ala- 
kítottuk ki, és tervszerű felhasználásuk feltétele azok teljesítésének. 


Javuló tervszerűséggel 


AG 
Mielőtt az 1977. évi beruházási feladatokat részletesebben áttekintenénk, rö- 
viden szólni kell az elmúlt év fejlesztési eredményeiről és problémáiról is, 
mert lényegében erről az alapról kiindulva kell az évi céljainkat elérnünk. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar 1978-ban több mint 25 milliárd 
forint beruházási lehetőséggel rendelkezett. Ebből a mezőgazdaság 17,7, az 
élelmiszeripar pedig 7,6 milliárd forinttal részesedett. Ez a mezőgazdaság 
esetében az 1975. évihez képest valamivel szerényebb, míg az élelmiszer- 
iparban némileg magasabb beruházást jelentett. A pénzügyi előirányzatokat 
az élelmiszeripar csaknem maradéktalanul teljesítette, a mezőgazdaság pedig 
több mint kétmilliárd forinttal (129/9-kal) túl is szárnyalta. A túlteljesítés 
szinte kizárólagosan a termelőszövetkezeti szektorban jelentkezett, alapvetően 
a tsz-eknek a tervezettnél kedvezőbb saját fejlesztési alapja eredményekép- 
pen. A megvalósult beruházások eredményeként bővültek az élelmiszerter- 
melés anyagi-műszaki alapjai, korszerűsödött az állóeszközállomány. Mind a 
mezőgazdaságban, mind az élelmiszeriparban több új létesítmény , lépett be" 
a termelésbe. 

Az elmúlt évben javult a beruházások tervszerűsége. Az üzemek és a 
vállalatok az anyagi eszközöket a korábbinál jobban koncentrálták a meg- 
kezdett beruházásokra. Jó ütemben folyt a munka az élelmiszeripari nagy- 
beruházásoknál, a zalaegerszegi 1150 vagonos hűtőháznál, az évente mintegy 
600 000 sertés levágására és feldolgozására alkalmas Gyulai Húskombinátnál, 
valamint a napi 6000 tonna répa feldolgozására képes Kabai Cukorgyár ki- 
vitelezésénél. A tervezettnél három hónappal előbb üzembe helyezték Szege- 
den az új szalámigyárat, mely évente 5500 tonna szalámit termel. 
8 "A hatékonyságra való törekvés fokozottabb érvényesülését jelzi, hogy a 
rekonstrukciós jellegű beruházások (korszerűsítés, komplettírozás, bővítés) 
kerültek túlsúlyba és különösen a mezőgazdaságban emelkedett a munka 
termelékenységét közvetlenül növelő gépi beruházások aránya. Amíg 1975- 
ben ez 58, addig 1976-ban már 589/9. A rekonstrukciók gyakorlati érvényesü- 
lését bizonyítja az élelmiszeripari beruházások viszonylag alacsony — 339/9-os 
— építési hányada is. 

A mezőgazdasági üzemek és az élelmiszeripari vállalatok jól éltek azzal 
a lehetőséggel, hogy a konvertálható export-árualapok növelésére hitelt ve- 
hettek igénybe. Az ötödik ötéves tervben e célra elkülönített 45 milliárd 
forintos hitelből a két ágazat eddig mintegy 9 milliárd forintot használt fel. 
Helyzetéből adódóan ebből elsősorban — 7,7 milliárd forinttal — az élelmi- 
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szeripar részesedett. E hitel segítségével olyan nagy létesítmények valósulnak 

meg, mint a Kaposvári Húskombinát, a napi 1000 tonna napraforgómag fel- 
dolgozására alkalmas Martfűi Növényolajgyár, a szabadegyházi évi 45 000 
tonnás kapacitású folyékonycukor-gyár. A hitel felhasználása nyomán már 
az elmúlt évben növekedett az exportképes termelés, hatása azonban — a 
beruházások megvalósításának hosszabb ideje miatt — döntően csak a terv- 
időszak vége felé jelentkezik. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar 1976. évi bérúkázási tevékenységé- 
nek kétségbevonhatatlan eredményei mellett nem hallgathatjuk el a gondo- 
kat, a problémákat sem. Első helyre kívánkozik, hogy az összességében ked- 
vező pénzügyi teljesítés ellenére néhány fontos fejlesztési célkitűzést nem 
sikerült megvalósítani. Különösen vonatkozik ez a mezőgazdaságra. Az üÜüze- 
mek a rendelkezésükre álló forrásokat — elsősorban saját fejlesztési, alapjai- 
kat és a bankhitelt — nem a népgazdasági igényeknek megfelelően használ- 
ták fel. Jelentős a lemaradás a sertés- és szarvasmarha-férőhelyek építésé- 
ben, a szőlő- és gyümölcstelepítésekben,-s a tervezettnél alacsonyabb volt a 
zöldségtermesztés fejlesztését szolgáló beruházások volumene. Az élelmiszer- 
iparban sajnálatosan egyes hús- és tejipari létesítmények építésében tapasz- 
talható elmaradás. A gyors ütemű fejlesztéshez pedig alapvető érdekeink 
fűződnek. 

A beruházások tervszerűségének javulása mellett továbbra is előfordul, 
hogy növekszik a beruházások megvalósításának időtartama, s növekednek 
költségei is. Ezek szinte valamennyi esetben az előkészítés "ADYOSSÁBAI A 
vezethetők vissza. 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar közötti összhang 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar 1977. évi gyors ütemű fejlesztéséhez 
szükséges feltételekről — köztük a megfelelő beruházási eszközökről — a 
népgazdasági terv gondoskodik. A két ágazat mintegy 31 milliárd forintot 
fordíthat beruházásokra. Ez csaknem 4 milliárd forinttal haladja meg az el- 
múlt évben felhasznált összeget. Tekintettel a mezőgazdaság és az élelmiszer- 
ipar kiemelt népgazdasági jelentőségére, a bázishoz viszonyított növekedési 
ütem az átlagosnál (4—5"/9) jóval magasabb. Az élelmiszertermelő ágazatok 
részesedése a népgazdasági beruházásokból tehát növekvő. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar közötti összhang mielőbbi megte- 
remtése érdekében 1977-ben az élelmiszeripart erőteljesebben fejlesztjük. 
(A mezőgazdaság beruházásai lényegében az 1976. évivel azonosak.) Ez ab- 
ban is megmutatkozik, hogy amíg 1976-ban 100 Ft mezőgazdasági beruházásra 
27 Ft élelmiszeripari fejlesztés jutott, addig 1977-ben — a tervek szerint — 
58 Ft. Az élelmiszeriparnak 1977-ben 539/9-kal, abszolút összegben több mint 
11 milliárd forinttal nagyobb beruházást kell megvalósítania. Ez minden ed- 
digit meghaladó feladat. 

A mezőgazdaság az előző évivel közel azonos beruházási összeggel ren- 
delkezik, de 159/9-kal, csaknem 3 milliárddal többel, mint amennyit az 1976. 
évi népgazdasági terv előirányzott. Ez megfelel az V. ötéves terv időarányos . 
ütemének. . 

A fejlesztési politikának a termeléspolitikai célok megvalósítását kell 
szolgálnia. Lehetőségeinkből adódóan 1977-ben is — az átlagosnál gyorsabban 
a növénytermesztést — elsősorban a zöldség-gyümölcstermelést — kívánjuk 
fejleszteni. A rendelkezésre álló beruházási eszközöket is elsődlegesen ennek 
az ágazatnak és a vele összefüggő feldolgozó iparágak fejlesztésére koncent- 
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ráljuk. Erre fordítjuk "az építési beruházások 63"/0-át, a gépi beruházások- 
nak pedig ennél is nagyobb hányadát. 

Emellett jelentősen fejlődik az állattenyésztés — különösen a sertés- és 
szarvasmarhatenyésztés — és az állatokat, illetve állati termékeket feldolgozó 
iparágak is. 

A párt és a kormány beruházási politikájának elvei változatlanok: a 
fejlesztési forrásokat a folyamatban levő beruházások befejezésére kell össz- 
pontosítani; előtérbe az élőmunka megtakarítását, a termelékenység növelé- 
sét eredményező gazdaságos fejlesztéseket kell állítani; a beruházások szol- 
gálják még erőteljesebben a gazdaságos termelési szerkezet kialakítását, a 
minden piacon versenyképes termékek arányának növelését. A termelő ka- 
pacitások fejlesztését elsősorban a meglevők bővítésével, rekonstrukciójával 
kell megvalósítani; kiemelt feladat az állóeszközök fokozott kihasználása és 
az olcsó építési megoldások alkalmazása. 

Az 1977. évi népgazdasági terv anyagi-műszaki feltételei a tervfeladatok 
teljesítésének csak a lehetőségét teremthetik meg, azok valóra váltása azon- 
ban már a mezőgazdasági üzémeken és az élelmiszeripari vállalatokon mú- 
lik. Ez évi feladataink megvalósításában a félidőhöz érkeztünk. Ezért érde- 
mes számot vetni arról, hogyan is állunk a kitűzött célok megoldásával. 


Növekszik a beruházási kedv 


A vállalati tervek — az üzemek és a vállalatok ez évi fejlesztési programjai 


— alapvetően összhangban vannak a népgazdasági terv célkitűzéseivel. A be- 
ruházásoknál, mindkét ágazatban a tervet is meghaladó előirányzatok meg- 
valósításával számolnak. A mezőgazdasági üzemek saját forrásai ugyanis a 
tervezettnél nagyobbak, összességükben az 1976. évivel azonosak. Igaz, hogy a 
múlt évi kedvezőtlen időjárás miatt egyes üzemeknél ez gyengébb, ezért 
helyzetükön központi intézkedésekkel javítanak. A vártnál nagyobb saját 
forrás következtében az állami támogatás és a bankhitel lehetőségei is job- 
bak az elmúlt évínél. E lehetőségekkel az üzemek jól élnek: a hitel igénybe- 
vétele és az állami támogatási keret terhelése magasabb a tavalyinál. 

. .— A mezőgazdaságéhoz hasonlóan a saját fejlesztési alap az élelmiszer- 
iparban is kedvezőbb a tervezettnél. Az állam pedig továbbra is jelentős 
(1,7 milliárd Ft) támogatást nyújt a vállalati beruházások megvalósításához. 
A bankhitel szerepe erőteljesen növekszik, a tavalyinál csaknem 709/9-kal 
több hitel segíti a tervezett fejlesztéseket. Az előirányzott állami támogatást 
és a bankhitel lehetőségeit a. vállalatok szinte teljes egészében igénybe 
vették. 

A beruházási kedv tehát mindkét ágazatban megélénkült. A mezőgaz- 
daságban az év első negyedévében 30—35, az élelmiszeriparban pedig 20— 
25"/0-kal költöttek többet fejlesztésekre, mint az elmúlt év hasonló időszaká- 
ban. A beruházások szerkezete közelít a tervezetthez, de néhány fontos te- 
rületen — különösen a sertéstenyésztést célzó beruházások és a bogyós gyü- 
mölcsök telepítése esetében, valamint egy-két kiemelten fejlesztendő iparág 
(hús, tej) beruházásainak megvalósításánál — elmarad az előirányzattól. 

A mezőgazdaságban kedvező tendencia figyelhető meg a zöldség- és bur- 
gonyatermelést, illetve a szarvasmarhatartást szolgáló beruházásoknál. A sza- 
bályozó rendszer korrekciójának hatása itt egyre határozottabban érződik. 


A tervezettnél nagyobb fejlesztésekkel lehet számolni a baromfi- és juhtar-. 


tást, valamint a terménytárolást szolgáló létesítményeknél. Örvendetes, hogy 
a zöldségtermesztés fejlesztését a mezőgazdasági üzemek kiemelten kezelik. 
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Az év hátralevő időszakában arra kell törekedni, hogy jelentősebb legyen 
az előrelépés a sertésférőhelyek számának növelésében, és az ültetvények 
telepítésében. Különösen nagy figyelmet kell fordítani a bogyós és csont- 
héjas gyümölcsfajták telepítésének növelésére. A pártszervezetek tudatosítsák 
ennek népgazdasági szükségességét és nyújtsanak segítséget az akadályok le- 
küzdéséhez. Az élelmiszeripar területén elsősorban a hús- és tejiparban kell 
erőfeszítéseket tenni az elmaradások mielőbbi pótlására. 

A beruházásokat általában. a tavalyinál jobban készítették elő. Ennek 
eredménye, hogy a mezőgazdaságban a fejlesztésekhez szükséges anyagok, 
szerkezetek és szerelvények, valamint a kivitelező kapacitások rendelkezésre 
állnak. A gépellátás is javult. A mezőgazdasági üzemek az első negyed- 
évben 509/9-kal több gépet vásároltak, mint tavaly ilyenkor. 

Az élelmiszeriparban a beruházások előkészítése — a kétségtelen javulás 
ellenére — még mindig elmarad a követelményektől. Itt még nagyon sok a 
tennivaló. Milyen főbb hiányosságokat kell kiküszöbölni? 

A beruházási alapokmányok jelentős része csak a tervév kezdete után 
készült el, s ezeket több vállalat nem a döntés megalapozását szolgáló doku- 
mentumnak, hanem már a döntést követően kitöltendő sablonnak tekinti. 
Több jelentős létesítmény esetében a kiviteli tervek elkészítésével késleked- 
nek. Ennek oka alapvetően az, hogy a terveket később rendelték meg, de 
gyakori az is, hogy a feladatokat nem egyértelműen fogalmazták meg. 
A tervezési késedelmek miatt nehézségekbe ütközik az amúgy is szűkös ki- 
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. vitelezői kapacitás időben való biztosítása. Esetenként ez évben már szinte 
lehetetlen. Nem elég hatékony a beruházásban részt vevők — a tervezők, a 
kivitelezők és a beruházók — együttműködése. Egyes üzemek későn intéz- 
kednek a gépek és berendezések beszerzéséről. 


A pártszervezetek a beruházási politika érvényesítéséért 


Az előkészítés hiányosságai rontják a beruházási tevékenység tervszerűségét. 
Emiatt több jelentős beruházás megvalósítása elhúzódik, a tervezett határ- 
időre nem kapcsolódhatnak a termelésbe. Általános igazság, hogy a terv- 
szerű, hatékony beruházási munka záloga a jó előkészítés. Lényegében itt 
dől el a beruházás , sorsa". Erre tehát igen nagy figyelmet kell fordítani. 
A pártszervezetek ellenőrző munkájára e területen nagy szükség van, mert a 
kollektívák szempontjából sem közömbös, hogy az üzemek, illetve a vállala- 
tok jövőjét meghatározó beruházások milyen hatékonysággal valósulnak 
meg. 

Kedvező tendencia a beruházások anyagi-műszaki összetételében, hogy 
emelkedik a gépi beruházások aránya. A rekonstrukciós beruházási politika 
érvényesítésében azonban még vannak kiaknázatlan tartalékok, különösen a 
. Sertés-, a szarvasmarha- és a baromfitartásnál. Itt ugyanis a létesítmények 
mintegy egyharmada alkalmas a korszerűsítésre, bővítésre, tehát gyorsan és 
olcsón lehetne a férőhelyek számát növelni, s ez javítana az állattenyésztés 
gazdaságosságán is. Ezért a beruházási döntéseknél a meglevő lehetőségek, 
a működő kapacitások fokozottabb kihasználására nagyobb figyelmet kell for- 
dítani. Ez ugyanis több ágazatnál (sertésférőhelyek, takarmánykeverők, szá- 
rítók stb.) nem kielégítő. Ennek ellenére néhány ilyen üzemben a termelés 
bővítését új épületek létesítésével akarják megoldani. Ahol a pártszervezetek 
ilyen törekvésekkel találkoznak, azt a maguk eszközeivel küzdjék le, vagy ha 
munkájuk nem vezet eredményre, jelezzék a felsőbb pártszerveknek. 

Az idei beruházási munkák tapasztalatai — a problémák ellenére — 
nem rosszak. A továbbiakban arra kell törekedni, hogy a kedvező tenden- 
ciák erősödjenek, és a még meglevő hiányosságokat mielőbb kiküszöböljék. 
A fő feladat a kitűzött termelési célok maradéktalan teljesítése. A beruházá- 
sokat ennek szolgálatába kell állítani. Nem tervszerű a beruházási tevékeny- 
ség, ha a rendelkezésre álló pénzt , forint-fillérre" elköltik, vagy a pénzügyi 
előirányzatot túl is teljesítik — csak éppen a tervben előirányzott termelési 
célt nem érik el. 

A mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban dolgozó kommunisták tu- 
datosítsák, hogy a két ágazat dinamikus fejlesztésére az állam milyen jelen- 
tős összegeket fordít. Emellett azonban azt is, hogy ennek tervszerű, a nép- 
gazdasági igényekhez igazodó felhasználása — alapvető érdekük. Ezért a 
pártszervek és -szervezetek az Üzemek, vállalatok beruházási tevékenységét 
fokozottan kísérjék figyelemmel, a fő feladatok végrehajtásáról a gazdasági 
vezetőket rendszeresen számoltassák be. 

Az élelmiszeriparban dolgozó kommunisták fordítsanak különös figyel- 
met arra, hogy a beruházási lehetőségek számottevő növekedése ne vezessen 
az eszközök pazarlásához, költséges megoldásokhoz. Azt kell szem előtt tar- 
taniuk, hogy a magasabb beruházási lehetőség mögött az a népgazdasági 
érdek áll, hogy mielőbb teremtődjék meg a mezőgazdasági termelési és az 
élelmiszeripari feldolgozás közötti összhang. 

Németh Ferenc, 
a KB munkatársa 
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A statisztika SZETEJE a gazdaságpolítikai 
muakában 


A pártmunkában előfordul a statisztikát túlértékelő vagy lebecsülő nézet és 
gyakorlat. Ez is indokolja, hogy néhány összefüggést felvessünk, amely végső 
soron hozzájárulhat a statisztika alkalmazásának jobb gyakorlatához. 

Helyes abból kiindulni, hogy a statisztikai információ tulajdonképpen a 
vezetés, az irányítás egyik legfontosabb eszköze. Azért, mert a statisztika a 
társadalmi-gazdasági tényeket, folyamatokat, állapotokat számszerűen méri, 
jellemzi; módszerei alapján alkalmas a tények és folyamatok összefüggéseinek 
leírására, feltárására; reprodukálja a múltat, a jelent, sőt a tendenciák fel- 
tárásával — bizonyos határok között — a jövő alakulására is utal; adatainak 
és megállapításainak helyessége mindenkor ellenőrizhető; különböző helyen 
és időben ugyanazon mérési szempontok érvényesítésére alkalmas. 

A statisztika képes a társadalmi és gazdasági jelenségek, folyamatok azon 
körét vizsgálni, amelyek számokkal jellemezhetők, értelmezhetők. Társadalmi- 
gazdasági életünknek azonban emellett számos olyan eleme van — például a 
gazdasági élet visszatükröződése a köztudatban, az üzem- és munkaszervezés 
színvonala, a termelés egyes minőségi jellemzői stb. amelyek más típusú 
vizsgálatot és így más információ-szolgáltatást igényelnek. Az információ-szol- 
gáltatásban tehát a statisztikát nem lehet kizárólagosnak tekinteni. Á döntések 
előkészítése — bármilyen szintről is legyen szó —, az intézkedések végrehajtá- 
sának ellenőrzése ezért különféle csatornákon áramoltatott sokféle információt 
és sok közvetlen helyi tapasztalatot igényel. A helyes döntésnek a sokoldalú 
információból nyert szintézis az alapja. 


A statisztika eredményes alkalmazásának több fontos feltétele van. Lé- 
nyeges például, hogy a kialakított rendszer kellően rugalmas legyen. A sta- 
tisztika társadalmi-gazdasági fejlődésünkkel együtt változott, folytonosan 
megújult. A feladatok ismételt áttekíntését — a változtatásokat — a követ- 
kezők teszik szükségessé: 

— a társadalmi-gazdasági fejlődés követelményeiből adódó jelenkori és 
távlati célkitűzések, tervek, valamint az ezekhez kapcsolódó végrehajtási in- 
tézkedések ; 

— az irányítás rendszerének és eszközeinek változásai; 

— a statisztikai információ-szolgáltatást befolyásoló más tudományágak 
(pl. a politikai gazdaságtan, a műszaki tudományok, a szociológia) fejlődése 
módosíthatja az információ-szolgáltatás rendszerét, tartalmi körét és mód- 
szereit ; 

— a nemzetközi együttműködés formái, tartalma és fejlődésének várható 
irányai ; 

— az ország közvéleménye, amely mind többet akar tudni az országról, 
Saját környezetéről, munka- és életkörülményeiről, a világban végbemenő 
gazdasági folyamatokról. 

A változás igénye természetesen nem jelenti azt, hogy adott időpontban 
mindig, mindenáron módosítsunk egy viszonylag jól működő statisztikai infor- 
mációs rendszeren vagy annak valamelyik elemén. Az új követelmények fon- 
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tossága, az információ-szolgáltatás gyorsasága, időszerűsége, a megfigyelt je- 
lenségek mérhetősége és minősítése, a várható eredmény helyessége és az 
információ-szolgáltatás költségigénye határozza meg a változtatás szükséges- 
ségét, mértékét, módját és idejét. 

A statisztikai információ-szolgáltatás változásának szükségességét elis- 
merve gondolnunk kell stabilitása fontosságára is. A népgazdaságban érvé- 
nyesülő törvényszerűségek feltárásának ugyanis az a feltétele, hogy azonos 
tartalmú és azonos módszerrel feldolgozott, viszonylag hosszú időszakra vo- 
natkozó információkkal rendelkezzünk. Ahhoz azonban, hogy információs 
rendszerünk e követelménynek megfeleljen, az szükséges, hogy elemei, illetve 
összetevői a felhasználói igényeket a lehető legjobban közelítsék. Ez alap- 
vetően az irányítás és az azt megalapozó tudományos kutatás igénye. Abban, 
hogy mennyire tudjuk az információs rendszert stabilizálni, támpont lehet a 
fejlődés irányát meghatározó gazdaságpolitika, a hibák megszüntetésére hozott 
határozatok, valamint azok a tudományos eredmények, amelyek lehetővé te- 
szik a népgazdaság különböző területeinek jobb megismerését, a benne ható, 
egymással kölcsönhatásban levő tényezők alaposabb és teljesebb feltárását. 


A sikeres felhasználás másik fontos eleme, hogy minden statisztikai vizs- 
gálat a cél jól meghatározott eldöntésével. kezdődjön. Fejlődésünk jelenlegi 
szakaszában társadalmi, gazdasági céljainkat a XI. kongresszus határozata, az 
V. ötéves tervről szóló törvény, az éves népgazdasági tervek előirányzatai 
határozzák meg. Ezekből kell minden szinten a helyi feladatokat kijelölni. 
A statisztikai információ-szolgáltatáson belül elsősorban azokat a mutatókat 
kell figyelemmel kísérni, amelyek ezekről adnak felvilágosítást. 

Az információs rendszer működése szempontjából fontos követelmény a 
gazdaságpolitikai célok és a valóság mindenkori szembesítése. Minthogy ezek 
a célok népgazdasági tervekben és ezekhez kapcsolódó intézkedésekben konk- 
retizálódnak, az a feladatuk, hogy információgyűjtéssel és -elemzésekkel fo- 
lyamatosan ellenőrizzük a népgazdasági terv teljesítését két vonatkozásban 
is: az adott tervperiódus előirányzataiban és a tervrendszerek összefüggésé- 
ben. A folyamatos ellenőrzés, a végrehajtás tapasztalatainak rendszeres vizs- 
gálata lehetővé teszi annak mérlegelését, hogy gazdaságpolitikai törekvéseink 
nen!" szorulnak-e kiegészítésre avagy módosításra, illetve hogy mai feladataink 
teljesítése mennyiben szolgálja közép- és hosszú távú céljaink elérését. Mind- 
ezt azért kell különösen hangsúlyoznunk, mert törekvésünk, hogy a gazdasági 
fejlődés tervszerűségét javítsuk, azaz a kitűzött célok megvalósításának ha- 
tásfokát növeljük. Ehhez pedig az eddiginél sokoldalúbb és mélyebb elemzésre 
van szükség, melyet az információ-szolgáltatással ís segíténünk kell. 

Gazdaságpolitikánknak jelenleg és hosszú távon is központi feladata a 
gazdasági hatékonyság fokozásának elősegítése. Ebből egyebek mellett az 
következik, hogy információ-szolgáltatásunkban is előtérbe kell helyeznünk a 
gazdasági növekedés tényezőinek vizsgálatát és a hatékonysági követelmé- 
nyek érvényesülésének megfigyelését. Sajnos ezen a területen mutatkozik 
a legtöbb bizonytalanság és egyoldalúság. Bár közismert, mégis többnyire 
figyelmen kívül hagyjuk, hogy a hatékonyság növelésének forrásai igen sok- 
rétűek, közös tulajdonságuk, hogy kölcsönhatásban állnak egymással, e ha- 
tások pedig összegeződnek az egyes ágazatok és a népgazdaság eredményei- 
ben. Vagyis a hatékonyság változásának megítéléséhez nem elég csak annyit 
tudnunk, hogy az egyes tényezőknél milyen eredményeket értünk el, hanem 
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azt is ismernünk kell, hogy e tényezők együttesen milyen javulást eredmé- 
nyeztek. 

A népgazdaság előtt álló feladatok azt igénylik, hogy előtérbe helyezzük 
a struktúravizsgálatokat is. Felelnünk kell ugyanis arra a kérdésre, hogy a 
gazdasági tevékenységek közül melyek azok, amelyek alkalmasak a műszaki 
fejlődés legújabb eredményeinek alkalmazására, s ennek révén az export- 
képesség fokozására; s melyek azok, amelyeknél a fejlesztés iránya a nemzet- 
közi eredmények adaptálása, s ennek alapján széles körű kooperációval az ex- 
portképesség növelése. 

Minden területen érzékelhető, hogy a nyers- és alapanyagok beszerzésé- 
nek feltételei is nehezebbé váltak. Ezért elemzésünkben az eddiginél nagyobb 
hatásfokkal kell vizsgálnunk az anyaggazdálkodást, figyelemmel annak min- 
den ténvezőjére: a feltárásra, a termelésre, a beszerzésre és a felhasználásra. 
E vonatkozásokban különös súllyal kell megfigyelnünk az anyagtakarékossá- 
got, az ily módon feltárható tartalékokat. Fontosak az anyagigényesség vál- 
tozását mérő, az importmegtakarító megoldásokat feltáró vizsgálatok. 

A termelőágazatok fejlődése nagymértékben függ attól, hogy képesek-e 
figyelembe venni egymás fogyasztói igényeit. Fel kell készülnünk tehát arra, 
hogy információ-szolgáltatásainkkal segítsük felismerni azt, hogy az egyes 
népgazdasági ágak milyen igényeket támasztanak, és azokat milyen mérték- 
ben lehet kielégiteni. Ezen belül kiemelném a termelés és a külkereskedelmi 
forgalom kapcsolatának vizsgálatát, azoknak a tartalékoknak a feltárását, 
amelyek az exportárualapok növelését segíthetik elő. Ebben nagy szerepe 
van a külkereskedelem jelzéseinek, piaci prognózisainak is. 

Azt is biztonsággal állíthatjuk, hogy megnő az olyan információk iránti 
igény, amelyek a növekedés mértéke, az elért eredmény nagysága szerint 
minősítik, jellemzik és rangsorolják a gazdasági egységeket. Fejlődésünk és 
a fejlesztés szempontjából ugyanis fontos annak ismerete, hol vannak meg, és 
hol hiányoznak a növekedés, az eredményes gazdálkodás feltételei, és ebben 
milyen tényezők játszanak szerepet. 


A statisztika hatékony működése és alkalmazása szempontjából alapvető, 
hogy egyes döntési szintek feladatukhoz illeszkedő, azon a szinten értelmez- 
hető információ-szolgáltatást alakítsanak ki. Néhány példával érzékeltetném a 
megoldandó feladat jellegét és módját. i 

Az utóbbi években erősödött az igény a területi életszínvonal-számítások 
fejlesztésére. Ez érthető, ha figyelembe vesszük, hogy az életkörülmények 
színvonalának alakításában a központi döntések mellett a területi szerveknek 
is van szerepük. Milyen legyen tehát a területi szintű életszínvonal-számítás ? 
Bizonyos, hogy nem olyan, mint a központi. Az életkörülmények fejlesztése 
ugyanis jelentős mértékben központi feladat, mert alakulása a népgazdaság 
fejlődésének függvénye. Ezért az elért vagy elérendő fejlődés alapján csak 
központilag lehet meghatározni, hogy a nemzeti jövedelemből mennyi fordít- 
ható a lakosság fogyasztására; az elosztásban milyen legyen a jövedelmek 
növekedése, és mennyi fordítható a szociális körülmények javítására, az élet- 
körülményeket befolyásoló egyéb tényezőkre (művelődésre, lakásfejlesztésre 
stb.); az elosztásban milyen legyen az egyes osztályok, rétegek, családtípusok 
aránya; milyen mértékű legyen a lakosság foglalkoztatása; hogyan változzék 
a lakosság fogyasztásának struktúrája stb. 

Nyilvánvaló, hogy a tbrületi szervek életkörülményeket befolyásoló sze- 
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repe is a helyi lehetőségek függvényében határozható meg. Befolyásoló sze- 
repük és nyilván ezek alapján információs szükségletük a keresetek, jövedel- 
mek alakítására mindenekelőtt az eredményes gazdálkodásra való ösztönzés- 
ben; a helyi foglalkoztatási lehetőségek megteremtésében és felhasználásában ; 
az életkörülmények színvonalát befolyásoló körülményekben (pl. az áruellátás" 
megszervezésében, a helyi közlekedés fejlesztésében, a lakás- és közműellátás- 
ban, a szociális létesítmények, az egészségügyi és kulturális ellátás színvona- 
lának emelésében) valósulhat meg. 

A gazdasági egységek tevékenységének területi megfigyelése politikai és 
gazdaságpoliítikai szempontok alapján tulajdonképpen hármas feladatot jelent. 
Ez abból következik, hogy egy-egy megye vagy járás és város területén kü- 
lönböző típusú és feladataikat tekintve különböző jellegű gazdasági egységek 
vannak. Csoportosításuk ezért a következő lehet: . 

a) Helyi jellegű vállalatok és szövetkezetek. Ezek felügyelete elsődlege- 
sen területi feladat. Termékeik, szolgáltatásaik általában a helyi lakosság 
igényeit elégítik ki. 

b) Országos jellegű vállalatok. Jellemzőjük, hogy felügyeletüket miniszté- 
riumok vagy országos főhatóságok látják el, s létrehozásuk és fejlesztésük, 
(ill. megszüntetésük) a népgazdaság ágazati koncepciójától függ. Tevékenysé- 
gük országos méretű, egy-egy népgazdasági ágban súlyuk jelentős lehet. 

c) A gyáregységek az országos vállalatok részegységei. Tevékenységi körük 
a vállalat feladatából adódik. Ennek következtében lehetnek egy-egy kész- 
termék előállítására specializáltak, avagy alkatrészek, félkésztermékek készí- 
tésével dolgoznak be a vállalat késztermelésébe. Hatáskörük ezért általában 
a termelés megszervezésére, eszközeik megfelelő működtetésére és megóvá- 
sára, valamint a munkaerő-gazdálkodásra terjed ki. 

A gazdasági egységek ilyen csoportosításából az következik, hogy tevé- 
kenységük megítélésében a területi szervek feladatát, a feladat ellátásához 
szükséges információkat differenciáltan célszerű meghatározni. (A gyáregy- 
ségekben az ellenőrzés például más jellegű, mint egy vállalat esetében, és 
bizonyos értelemben szűkebb körű is, hiszen a vállalatszerű ellenőrzés a köz- 
pontban történhet, ahol a vállalat valamennyi tevékenységéről számot adhat.) 

Információs oldalon ezeknek a feladatoknak tükröződniük kell, még- 
pedig oly módon, hogy az összefoglaló, általános tendenciajelzések mellett áll- 
janak rendelkezésre vállalati és gyáregységi adatok is. Ezeknek az információs 
csatornáknak együttes alkalmazása teszi lehetővé egyrészt a gazdasági helyzet 
sokoldalú minősítését, másrészt a gazdasági egységek tevékenységének bizton- 
ságosabb értékelését. 

Bármennyire is természetes. ez, hangsúlyozása nem felesleges. Ez az 
együttes szemlélet még nem mindig hatja át tevékenységünket. A helyi szer- 
vek gyakran éppen a helyi tényeket, elemzéseket mellőzik, ezért a különböző 
testületi jelentések, napirendek esetenként kevés alapot nyújtanak az adott 
terület reális megítéléséhez és konkrét következtetések levonásához. — 
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A különböző jelenségek, helyzetek helyes megítéléséhez, a napi tevé- 
kenységhez ma egyre több információra van szükségünk. Olyannyira, hogy 
nem győzünk panaszkodni a sok papír miatt. Miközben tiltakozunk . ellene, 
sorra-rendre , gyártjuk". Előfordul, hogy egy-egy jelentés melléklete szinte 
nyomonkövethetetlen vaskos kötegű számtenger. Ehhez kapcsolódik, hogy félre 
nem érthetően kell meghatározni a megfigyelésre szánt jelenséget, fogalmat. 
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Továbbá, ha a fejlődést, a változást akarjuk nyomon követni, minden idő- 
ben azonos módon kell eljárni. Ismernünk kell tehát, hogy egy-egy adat 
mit fejez ki. Mindezekre azért szükséges felhívni a figyelmet, mert nem 
azonos tartalmú és eltérő módszerrel kiszámított adatok egybevetése téves 
következtetések levonására vezethet. j 

Hogy mikor időszerű egy statisztikai megfigyelés, az két tényezőtől függ: 
egyrészt a gazdálkodás adminisztratív rendjétől, másrészt a megfigyelni kí- 
vánt jelenség természetétől. Ez azt jelenti, hogy pontos, megbízható adatot 
akkor lehet kapni, amikor az az adatszolgáltatónál (vállalatnál stb.) rendel- 
kezésre áll. Más oldalról: csak olyan adatot lehet vagy szabad kérni, aminek 
kidolgozására megvannak a reális feltételek (pl. egy gyáregység nem tud vál- 
lalatszerű adatot nyújtani, mert tevékenységének más a jellege). 

Fontos arra is tekintettel lennünk, hogy a gazdasági és társadalmi folya- 
matoknak olyan a természete, hogy régebbi folyamatok hatása hosszú ideig, 
néha több évig érezhető, az új döntések által elindított folyamatok hatását 
pedig esetenként csak hosszabb idő után lehet mérni. Mindezek az adatok 
értékelhetősége, a levonható következtetések szempontjából alapvetőek. Gon- 
doljunk arra, hogy egy-egy közgazdasági szabályozó eszköz csak megfelelő idő 
után fejti ki hatását a gazdálkodásra. Ha idő előtt próbálnánk a hatást fel- 
mérni, nem kapnánk reális eredményt. 

A statisztika — mint ahogy az előzőekből is kitűnhetett — munkánk fontos 
eszköze. Különös figyelmet érdemel tehát, hogyan használjuk fel ezt az 
eszközt. 


Juhász János, 
a KB alosztályvezetője 


A Cement- és Mészművek Nyergesújfalui Eternitgyárában az idén 17 millió 300 ezer négy- 
zetméter különféle anyagterméket gyárt az üzem hat automata gépsora. A korábbi évek 
hiányát és az importigényt teljesen pótolták, illetve megszüntették a csőgyártó üzemben 
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A PROPAGANDISTÁK  j 
MUNKÁJÁHOZ 


A párttörténet oktatása a propagandában 


Pártunk és a magyar munkásmozgalom történetének oktatásában az elmúlt 
években jelentős szemléletbeli változást értünk el. Elméleti kutatók és pro- 
pagandisták mindinkább arra a következtetésre jutottak, hogy politikánkat 
a maga igazi mélységében feltárni, fejlődésében bemutatni, az egész nemzet- 
hez szóló céljait történelmi erővel kifejezni akkor lehet, ha jól ismerjük a 
párt hat évtizedes harcát, mai politikai gyakorlatunk egyik forrását. Ezzel 
függ össze, hogy a párttörténet kérdéseit a pártoktatáson belül változatos 
formákban és a korábbinál nagyobb óraszámban tanulmányozzák a hallgatók. 

Ennek ellenére azt kell mondanunk, hogy amit eddig tettünk — az kevés. 
Pártunk történetével az eddiginél több oktatási formában, gazdagabb tar- 
talommal, a hallgatók nagyobb körének bevonásával szükséges foglalkoznunk. 
A legfontosabb azonban, hogy a párt politikai tevékenységének, harcainak 
elméleti és gyakorlati tanulságai áthassák az egész pártpropagandát. Egyet- 
len olyan témakör sem nélkülözheti a párttörténet oktatását, amely lehető- 
séget kínál a tanulságok felvetésére és kifejtésére. A tapasztalatoknak az 
oktatott anyag szerves részévé kell válniuk. 7 

Mi indokolja, hogy ilyen megközelítésben és ilyen nagy hangsúllyal fog- 
lalkozzunk a magyar munkásmozgalom és párttörténet, a hazai forradalmi, 
politikai küzdelem tanulságaival? Felnőtt nemzedékünk történelmi tudatában 
meglehetősen szegényes kép él munkásmozgalmi múltunkról. A fiatalok tö- 
megei előtt pedig alig, vagy egyáltalán nem ismert az utóbbi hat évtized 
legjobbjainak hősi küzdelme. Holott a tudományos társadalomszemlélet, a 
dialektikus és történelmi látásmód, valamint az osztályharcokban gyökerező, 
nemzeti küzdelmünkhöz kötődő szocialista hazafiság elképzelhetetlen a párt 
eddigi tevékenységének ismerete nélkül. 

A történeti látásmód erősítésében a párttörténeti propaganda lehetőségei 
rendkívül nagyok. A marxizmus—leniniízmus oktatásának ebben a tárgykö- 
rében a párt, a munkásmozgalom fejlődése, az osztályharc folyamata, annak 
egész belső logikája, a szocialista építőmunka kapcsolata a nemzeti forradalmi 
múlttal a maga konkrétságában elevenedik meg. Az események sokaságából 
szinte sugárzik — méghozzá a tények meggyőző erejével — a történetiség, s 
kiviláglik a múlt tanulságai és a jelen feladatai összekapcsolásának jelentő- 
sége. A párttörténet mély ismerete ezért nélkülözhetetlen összetevője a tár- 
sadalmi haladást segítő történeti szemléletnek. 

A reális történeti látásmód fejlesztése mellett a szocialista hazafiság tár- 
sadalmi méretű kiteljesítése is igényli a:  párttörténet szervesebb beépítését 
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tudatformáló munkánkba. Ez segíthet annak még mélyebb megértésében, 
hogy a párt és a munkásmozgalom története szerves, eleven része nemzeti 
történelmünknek. A párt története a maga gazdag tapasztalati anyagával legin- 
kább alkalmas a nemzeti és nemzetközi érdekek, tényezők egységes, dialektikus 
szemléletének, a szocialista hazafiság érzésének kifejlesztésére. 

Az eszmei nevelésben előttünk álló feladatok ezért a párttörténet okta- 
tását a propagandamunka homlokterébe állítják, és egyben aláhúzzák jelen- 
tőségét az egész társadalom, különösen az ifjúság ideológiai arculatának for- 
málásában. A felnőtt társadalom számára a párttörténet szorosan vett , tör- 
téneti része" csak részben történelem, hiszen annak emberöltőnyi éveit sokan 
átélték, személyes tapasztalataik alapján ismerik, mi több, az események, a 
nagy folyamatok részeseiként formálták, alakították is. A felnőtt nemzedék- 
nek ez a — mondhatni — , személyes jelenléte a történelemben" azonban 
nem teszi fölöslegessé, hogy körében is megfelelően foglalkozzunk a párt- 
történettel. A történelemalkotás sodrában ugyanis nem tudatosulnak rögtön 
és világosan a történelmi tapasztalatok, az elvi-politikai tanulságok, ezeket 
csak bizonyos idő elmúltával lehet igazán felismerni és megérteni. A párt- 
történet segít rezeknek a tanulságoknak az összegyűjtésében, rendszerezésében, 
terjesztésében. Ezzel jó alapot teremt az eligazodáshoz a jelen eseményeiben, 
politikai gyakorlatunk beillesztéséhez a történelmi összefüggésekbe, az aktív 
közéletiséghez. 


A munkásmozgalom múltjának megismertetése az ifjúsággal 


Az ifjúság szempontjából nézve természetesen más összefüggésben fontos a 
munkásmozgalom múltjának megismerése. Tekintve, hogy nincsenek törté- 
nelmi tapasztalatai, számára a párt és a munkásmozgalom múltja teljes egé- 
szében történelem. A fiatalok — mivel ez az élet rendje — belecsöppennek 
napjaink történéseibe, s ez számunkra kész helyzetet jelent. Ahhoz, hogy meg- 
értsék az ország, a társadalom helyzetét, a párt politikáját, rá kell őket ve- 
zetni a történelmi összefüggésekre. Ez a feltétele annak, hogy valóban kor- 
társaink lehessenek, ne , álló helyzet"-ből szemlélődjenek, hanem mozgásá- 
ban, változásában vizsgálják a körülöttünk levő világot. Ily módon aktivizá- 
lódhatnak, megtalálhatják helyüket a társadalomban. A párttörténet szerepe 
itt tehát összetettebben jelentkezik, mint a felnőtt társadalomban, és ez az 
ifjúság körében növeli a történeti propaganda feladatait. 

Az ifjúság körében a párttörténeti oktatás alapvető funkciója az, hogy 
segítse a történelmi összefüggések elsajátítását. A párt történetét úgy kell 
tanítani a fiataloknak, hogy egyértelműen következzék belőle a jelen. A párt- 
történet — ebben az értelemben — tehát szinte teljes egészében a legújabb- 
kori történelmet jelenti. Ezért az ifjúság körében végzett párttörténeti prcpa- 
gandában — szigorúan az események időrendi sorrendjében haladva — is- 
mertessük a párt és a munkásosztály több évtizedes küzdelmét. Részleteiben 
mutassuk be azt az utat, amelyet a mozgalom, az osztály és szövetségesei a ha- 
talom kivívásáig, majd a szocialista építés napi valóságáig megtettek. Külö- 
nösen fontos tudatosítani társadalmunk immár több mint három évtizedes — 
történelmileg új — hagyományait, együtt a szocialista felemelkedés távlatá- 
val. Így juthatnak fiataljaink az annyira szükséges történelmi tapasztalatok és 
felismerések birtokába. Ha végigvezetjük őket a munkásmozgalom által meg- 
tett hosszú, küzdelmes úton, akkor válhatnak szívükkel, eszükkel, egész lé- 
nyükkel a szocializmus elkötelezett harcosaíivá. 

A párttörténeti oktatás építsen a fiatalok életkori sajátosságaira, arra a 
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körülményre, hogy érzelmi életük rendkívül gazdag, hogy náluk a jelenségek 
megközelítésében az érzelem még nagyobb szerepet játszik, mint a racionali- 
tás. Az érzelmi azonosulás felkeltésében nagy mozgósító erő rejlik, a kom- 
munistává válásnak szinte kikerülhetetlen útja. Ehhez szinte nélkülözhetetlen 
a párttörténeti oktatás fóruma, ahol az adott kor viszonyait és hangulatát 
felelevenítve maguk is átélhetik a küzdelmes évek emlékét, és olyan harci 
tapasztalatokat sajátíthatnak el, olyan hiteles történelmi élményeknek lehet- 
nek részesei, melyek segítik őket a párthoz, a munkásosztályhoz vezető úton. 

Nagyon fontos követelmény tehát, hogy az oktatott anyag jellegében 
vonzó, megnyerő eseménytörténet legyen, s hogy ezt az eseménytörténetet 
szigorú realitás és optimizmus hassa át. Ez azt jelenti, hogy ne keltsünk meg- 
alapozatlan, üres lelkesedést, láttassuk a harc súlyát és nehézségeit. Arra 
azonban vigyázzunk, hogy ne rideg és száraz tényközléssel igyekezzünk , tár- 
gyilagosak" maradni, mert ez nem vonz, hanem elidegenít. Ha érzelmi kötő- 
dést kívánunk teremteni, akkor szilárdan a valóság talaján állva, de mind- 
végig magabiztosan, erőt sugárzó lelkesedéssel, nagy mozgósító hatással szól- 
junk a kommunisták, a nép legjobbjainak harcairól. 

Az eseménytörténet egyértelmű középpontba állítása az ifjúság körében 
végzett történeti propagandában nem azt jelenti, hogy nem kívánunk szólni 
az elvi összefüggésekről. Az elvi-politikai tanulságok leszűrésére szükség van. 
Ezt azonban nem direkt formában, hanem az események szines, gazdag be- 
mutatásával célszerű megtenni. 

A történeti-érzelmi nevelésben különösen nagy szerepe van a hősök be- 
mutatásának, példaképek állításának, mivel az elvont eszmei igazságok ez- 
által igen konkrétan, személyes sorsokban öltenek testet. Legyen a kommu- 
nista mozgalom forradalmárainak élete nyitott könyv fiataljaink számára, 
tanítson, neveljen arra, hogy a társadalmi haladás, a nép szolgálatában fá- 
radozva, küzdve lehet igazán emberhez méltóan élni. 

Az érzelmi hatás fokozása, gazdagítása érdekében javítani szükséges 
párttörténeti kiadványaink szemléletességén. Ma még abban a betegségben 
szenvedünk, hogy igyekszünk lehetőleg mindent szövegben elmondani, és ezt 
is sokszor tudálékosan, elvontan és főleg terjengősen tesszük. A párttörténet 
események sorából tevődik össze, vagyis elengedhesetlen kelléke a képszerű- 
ség, a színesség, a konkrétság, a szemléletesség. Ezért amit csak lehet, ábrá- 
zoljunk képekkel, tablókkal, grafikákkal. Ebben a vonatkozásban alapvető 
változtatások szükségesek a párttörténetet népszerűsítő irodalomban. 

Oktassuk a párttörténetet a fiatalok különböző rétegeinek differenciáltan. 
Különösen fontos odafigyelni az ifjúság aktívabb, a KISZ köré csoportosuló, 
az ifjúsági mozgalomban tevékenyen dolgozó tagjaira, akik a párt utánpót- 
lásaként jöhetnek számításba. E fiatalok bevezetése a párttörténetbe már a 
párttaggá válást készítheti elő. Ezért legjobb, ha a forradalmi munkásmoz- 
galom történetével foglalkozó alapfokú tanfolyamon vagy a vezetői utánpót- 
lás számára indított egyéves párttörténeti tanfolyamon ismerkednek meg a 
párt múltjával, életének törvényeivel, politikájával. 

Az ifjúság nagy tömegeit természetesen a KISZ-en belül kell közelebb 
hozni a párt, a munkásosztály történelmi küzdelméhez, a szocializmushoz. De 
ebben sem mellőzhető a differenciálás. Fontos, hogy a munkásmozgalom ese- 
ményeivel az ifjúság fő rétegei olyan szinten és módon ismerkedjenek meg, 
hogy az megfeleljen előképzettségüknek, ismereteiknek, társadalmi helyzetük- 
ből adódó élettapasztalataiknak. Ez is hozzátartozik a párttörténet hatékony 
oktatásához. 

A felnőtt társadalom, a párttagság körében végzett történeti propaganda- 
munkának fontos és tisztázandó kérdése: mit oktassunk párttörténet címén? 
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Fogjuk-e fel szűkebben feladatunkat, s főleg a kommunista mozgalom múlt- 
jának bemutatására szorítkozzunk, avagy értelmezzük tágabban és terjesszük 
ki a munkásmozgalom minden osztagára, a szociáldemokrata párt, a szakszer- 
vezetek, sőt a szövetségesek történetére is? Az is felvetődik: elegendő-e csak 
a mozgalom történetét oktatni? Nem lenne-e szükséges a mozgalom társadal- 
mi bázisát jelentő egész munkásosztály történetének tanítására? 


A párttörténeti propaganda tárgya és tartalma 


Az első kérdésre már megadta a választ az élet, hiszen a szervezett pártoktatás 
keretei között a magyar forradalmi munkásmozgalom történetének egészét 
tárgyaljuk. Ez természetesen következik abból a tényből, hogy a kommunista 
mozgalom nem egyedül, hanem a munkásegység révén és a munkásosztály 
szövetségeseivel összefogva juthatott el a szocialista társadalom építéséig. 
A problémát manapság inkább az jelenti, hogy a párt- és munkásmozgalom 
oktatott történeti anyagán belül milyen arányt foglaljon el a kommunista 
mozgalom, s milyent a szövetségesek szerepe. Ennek a megválaszolásában vi- 
lágos elvi kiindulópontunk az egyes politikai tényezőknek az emberi haladás- 
ban, a nép, a haza felemelkedésében, a szocialista társadalom építésében ját- 
szott tényleges történelmi szerepe lehet. Ezért úgy tűnik, hogy a kommunista 
mozgalom jelentőségének további elmélyítése mellett differenciáltabban kell 
érzékeltetni a szociáldémokrata mozgalom, a szakszervezetek és a kommunis- 
tákkal együtt haladó paraszti, kispolgári, polgári politikai csoportosulások, 
irányzatok útját, törekvéseit. 

Ami a munkásosztály történetének oktatását illeti, ezt szintén jogos fel- 
vetni, hiszen erről propagandamunkánkban alig esik szó. Pedig a politika- 
történeti oktatás megalapozása azt igényli, hogy ne csak a politikailag aktív 
erők mozgását mutassuk be — bár kétségkívül ez a legfontosabb —, hanem 
tárjuk fel az osztály egészében zajló társadalmi, politikai, kulturális, ideoló- 
giai, életmódbeli változásokat ís. Munkásmozgalmunk történetének oktatási 
tematikájában ma még csak kísérletek láthatók az ilyen megközelítésre, teljes 
mélységében még nem tudtuk elvégezni ezt a tárgyi-szemléleti átalakítást. 
Ennek főleg objektív akadályai vannak. Ma még a munkásosztály történeté- 
nek kutatása nem tart ott, hogy megfelelően kiérlelt tudományos eredmé- 
nyekkel szolgálhasson a propaganda számára. A történeti tudatot formáló tevé- 
kenységünk fejlesztése szükségessé teszi, hogy az elkövetkező időben meggyor- 
sítsuk és behatóbbá tegyük a munkásosztály történetének kutatását. 

Régóta vita tárgya, hogy mit oktassunk a munkásmozgalom történetén 
belül: eseményeket-e, avagy az ezekből levonható, a ma számára is hasz- 
nosítható elvi-politikai tanulságokat. A párttörténet oktatási gyakorlata vé- 
gül is megadta erre a választ. Alátámasztotta, hogy a pártoktatás minden for- 
májában szükség van eseménytörténetre is, elvi-politikai következtetések le- 
vonására is. A párttörténeti oktatási forma ugyanis csak így képes megőrizni 
történeti jellegét, s töltheti be eredeti funkcióját. 

A különböző oktatási szinteken az eseményekkel való foglalkozás és az 
elvi rész aránya szükségszerűen változó, annak megfelelően, hogy az adott 
oktatási formának mi az alapvető célja, feladata. Nyilvánvaló, hogy a tömeg- 
propaganda munkásmozgalom-történeti tanfolyama — ahol leendő és új párt- 
tagok ismerkednek népszerű, kötetlen formában a párt múltjával — alapve- 
tően eseménytörténetre épül. A vezetői utánpótlásnak szóló új, egyéves tan- 
folyamon viszont érvényesíteni kell a párttörténet átfogó jellegét. Ezért arra 
kell törekedni, hogy az események kellő mélységű ábrázolása mellett jelen- 
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tőségüknek megfelelő súlyt kapjanak az elvi-politikai tapasztalatok is. A ká- 
derképzés középszintjén, az esti egyetemeken és az egyéves pártiskolán le- 
hetőség nyílik arra, hogy az események történeti értékelésében nagyobb he- 
lyet foglaljanak el a mai politikai gyakorlatunkban is jól felhasználható elvi- 
politikai ismeretek. Végül a káderképzés legmagasabb formáin, a szakosítón 
és a kiegészítő szakokon már be lehetne vezetni az elvi tematika szerinti ok- 
tatást, amikor egy-egy, a mai politikai gyakorlat szempontjából is fontos 
kérdést (pl. új típusú párt, népfírontmozgalom, népi demokratikus forradalom) 
történelmileg elemeznének adott időpontban, korszakban. Az analízis gerincét, 
irányát tehát a tárgyalt elvi probléma jelentené, de a vizsgálódás konkrét 
történeti anyagra épülne. 


A folyamatok reális, hű bemutatása 


Párttörténeti propagandamunkánk igazi értelme a múlt , élő" oktatásában 
rejlik, s ehhez rendelkezünk minden feltétellel. A munkásmozgalom, a párt 
története — a korábbi évtizedek forradalmi tapasztalatait felhalmozva — 
magában hordozza mindazokat az értékeket, amelyek mai életünk iránymu- 
tató eszméinek, a politikának építőelemei. Pártunk történetében a mai kér- 
dések megoldásához is fontos tanulságokkal szolgáló eszmei, politikai ta- 
pasztalatok köre rendkívül széles. Ezért a különböző kérdéscsoportok oktatása 
közben szinte természetszerűen szólunk a mához is. 

E feladatot akkor oldhatjuk meg igazán jól, ha a párt és a munkás- 
mozgalom történeti tapasztalatait olyan módszerekkel terjesztjük, hogy az ön- 
maga is példája legyen a dialektikus és történelmi szemlélet alkalmazásának. 

A társadalmi folyamatok, hű, reális bemutatására és értékelésére kell tö- 
rekedni. Ez azt jelenti, hogy a múltat is a maga bonyolultságában, összetett- 
ségében, ellentmondásosságában szükséges vizsgálni. Nem kell attól tartani, 
hogy a politikai elkötelezettség, a pártosság csorbát szenved, ha feltárulnak 
a történelmet mozgató ellentmondások. A történelmi fejlődés ellentmondásos 
voltának bemutatása nem , hibakeresés", nem a negatívumok öncélú hány- 
torgatása, ha megmutatjuk az ellentmondások keletkezésének okait és fel- 
oldásuk perspektíváját is. Ez a hiteles, a helyes történelemszemlélet, mely 
meggyőző erővel tudja bizonyítani, hogy a szocializmushoz vezető fejlődés 
szükségszerűen ellentmondásos, de ezeket az ellentmondásokat a fejlődés 


folyamatában mindig meg lehet és meg is tudjuk oldani. 
Grósz Károly, 
a KB osztályvezetője 


MARTON JÁNOS 


Hatókony 
munkaerű-gazdálkotás 


(KOZGAZDASÁGI ISMERETEK) 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


OLVASÓINK 
FIGYELMÉBE! 


120 oldali 
Ára: 6— Ft 


40 


A munkához való jog 
és az ember önmegvalósítása 


Mostanában sok szó esik az emberi jogokról. A burzsoá propaganda széles 
kampányt indított az emberi szabadságjogok állítólagos megsértése címén a 
szocialista országok ellen. Maga Carter, az Egyesült Államok elnöke is több- 
ször nyilatkozott ez ügyben, és vállalta az emberi szabadságjogok , védelmező- 
jének" szerepét. 

Miközben a burzsoá propaganda Helsinki nevében támadja a szocialista 
országokat az emberi szabadságjogok állítólagos korlátozottsága miatt, a ve- 
zető tőkés államok — közöttük is kiemelkedő helyen az Egyesült Államok — 
képtelenek megoldani a legalapvetőbb emberi jog megvalósítását: az embernek 
a munkához való jogát. 

Miért nem képes a mai kapitalizmus biztosítani a munkához való jogot? 
Ha ezt a kérdést feltesszük, a választ nem szabad leegyszerűsíteni. Nem 
arról van szó, mintha a vezető burzsoá politikusok nem akarnák ezt a jogot 
érvényesíteni. Nem a szándékon múlik ez, hanem a tőkés társadalom objektív 
törvényszerűségének elkerülhetetlen érvényesülésén. 

A munkanélküliség a tőkés társadalom , eredendő bűne", velejárója, olyan 
sajátossága, amitől nem szabadulhat meg. Marx az abszolút túlnépesedés 
malthusiánus eszméit cáfolva tárta fel, hogy a tőkés termelés szerves része 
a munkanélküliség, szükségszerű velejárója az ,ipari tartaléksereg". 


A vezető ipari kapitalista országok  politikusai-ideológusai manapság 
nagy előszeretettel teszik felelőssé a technikát, a tudományt, a tudományos- 
technikai forradalmat — mint valami bűnbakot — a munkanélküliség növe- 
kedéséért (ahogyan ezt a volt amerikai munkaügyi miniszter, W. W. Wirtz, 
a volt alelnök, H. Humprey. és mások is tették). Tény, hogy 1977 tavaszán a 
fejlett tőkésországok óriási, mintegy húszmilliós munkanélküli tömeggel ,,büsz- 
kélkedhettek". Ma már az USA politikai vezetése sem tagadhatja, hogy az 
amerikai társadalom és életforma letörölhetetlen szégyenfoltja, alapvető tár- 
sadalmi betegsége a munkanélküliség igen magas aránya, mely eléri a fog- 
lalkoztatottak 6—8 százalékát, sőt egyes rétegekben ennek a többszörösét is. 

Nem véletlen, hogy az emberi jogokkal kapcsolatos kampányban nyoma 
sincs a munkához való jog, mint a legalapvetőbb emberi jog megsértésének. 
Éppen a lényeg sikkad el — s ez érthető, hiszen ez bumerángként csapódik 
vissza a vádaskodókra. A munkához való jog ugyanis csak a szocialista 
világban jelent valóban realizálható és megvalósított, garantált jogot. 


A munkához való jog összetett kérdés. Elsődlegesen és alapvetően poli- 
tikai kérdés, és nem pusztán elméleti-morális probléma. Megoldásában is a 
politikai tényezőknek döntő a szerepe. 

A munkához való jogot ellenfeleink leegyszerűsítve, egyoldalúan értel- 
mezik, csak a pénzt, a jövedelem-oldalát nézik, s a munkanélküli segélyt 
állítják vele szembe. Nyilvánvaló, hogy a munkához való jog történetileg első 
— s ez egyszersmind a legátfogóbb, legközérthetőbb — jelentése a közvéle- 
ményben többnyire úgy ismert, mint az embernek a kenyérhez, a megélhetés- 
hez való joga. A munkához való jog mint munkaalkalom megszerzése jelenik 
meg. Az embernek joga van arra, hogy munkatevékenysége révén biztosítsa 
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megélhetését, megszerezze az élete fenntartásához szükséges eszközöket, ja- 
vakat. Ebben az értelemben a munkához való jog elsősorban az embernek a 
kenyérkereseti lehetőségét jelenti. 

Nem véletlen, hogy a munkásosztály harca a polgári szabadságjogok 
formális hangoztatásával szemben, annak kereteit tartalommal megtöltendő, 
elsősorban a munkaalkalmak biztosításáért folyik. Azért, hogy a munkás 
munkához jusson, s ezáltal teremtse meg maga és családja számára a leg- 
szükségesebbeket, az élet és a munkaerő regenerálásához szükséges javakat. 
Érthető, hogy a munkához való jog történetileg a kapitalizmus kialakulásának 
korához kötődve fogalmazódott meg, mint a kizsákmányolás által deformált 
társadalmi viszonyokkal való szembenállás kifejeződése. Oly módon, hogy ez 
egyszersmind az ember élete fenntartásának kiharcolt feltételét is jelenti. 

. . Nyilvánvaló, hogy a tőkés kizsákmányolás viszonyai közt a munkásosz- 
tály legelemibb érdeke — s ez a marxista párt, a szakszervezeti mozgalom 
harcainak tengelyében áll —, hogy biztosítsa a munkát a munkások számára. 
A fenyegető munkanélküliséggel szemben mindenekelőtt ennek a követelés- 
nek akarnak érvényt szerezni. A munkához való jog a munkanélküliség, a 
létbizonytalanság fenyegető rémével szemben fogalmazódik meg. Ennek mind- 
végig aktualitása van a kapitalista társadalom valamennyi fejlődési szaka- 
szán, keletkezésétől kezdve mai fejlettségi fokáig. A munkához való jog 
marxi értelmezése azonban további mélyebb lényegének feltárásához is elve- 
zet. Már Marx fiatalkori írásai is hangot adtak e mélyebb értelmezésnek, 
összetettebb tartalmának. De történetiségében érthető, hogy a munkásmoz- 
galom e korban mindenekelőtt a munkanélküliség ellen mozgósította erőit 
osztályharcra, s a munkához való jog a kenyérhez való jog értelmében került 
előtérbe. 

A tőkés országokban a nyomasztó munkanélküliség ellensúlyozása érde- 
kében pótmegoldásokat keresnek. Ezt jelenti a munkanéküli segély, amely 
adott feltételek mellett meghatározott ideig folyósítható. Ebben nagyok az 
eltérések, gazdagabb országokban ez magasabb, másutt alacsonyabb. Ahol a 
munkásság szervezettebb, többet tudott kiharcolni, ott több — másutt keve- 
sebb. Éppen ezzel, a munkanélküli segély tényével szeretnék elködösíteni a 
munkához való jognak — mint alapvető emberi jognak — a megsértését, 
semmibevételét a burzsoá ideológusok. Azzal ís érvelnek, hogy ez a segély 
esetleg összegszerűen több is lehet, mint bizonyos munkakörökben a kereset 
a szocialista országokban. 

Bár ezeket az összegszerűségeket nagyon nehéz és nem is lehet összeha- 
sonlítani, mindez egy további problémához vezet: a munkához való jog mé- 
lyebb értelméhez jutunk el. Nevezetesen: a munka az ember leghumánusabb 
tevékenysége, az embert emberré tevő tevékenysége. A munka teszi az em- 
bert emberré, ez a megkülönböztető jegy, aminek révén az ember minden 
más élőlénytől különbözik. Így jutunk el a munka szerepének marxi tisztá- 
zásához az emberi lényeg szempontjából: a munka az ember önmegvalósítá- 
sának, emberi lényege realizálásának legfőbb eszköze. 

A munka, s a benne megtestesülő emberi igény az alkotásra, az alkotó 
jellegű munkára: az ember embervoltának legmélyebb rétege. Nyilvánvaló, 
hogy az ember önmegvalósítását, a munkát, az alkotást, nem pótolja az embert 
megalázó, az emberi méltóságot semmibe vevő munkanélküli segély. Márpedig 
a tartós, reménytelen munkanélküliség évei, évtizedei (lassan már másodge- 
nerációs munkanélküliségként az USA-ban) éppen e téren végzik el leg- 
rombolóbb tevékenységüket. Nem egyszerűen a kenyér, a mindennapi betevő 
falat — több-kevesebb — biztosítása a kérdés. Mindenekelőtt az ember ér- 
telmes, emberi igényeit érvényesítő életvitele érdekében folyik a harc a ka- 
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pitalizmus ellen, s ezt nem pótolhatja a segély. Többről van szó, s ehhez a leg- 
mélyebb lényeghez nyúlva nyilvánvaló, hogy a szocialista társadalom a munka 

sával nemcsak az emberi létbiztonságot, a kenyeret nyújtja az ember- 
nek. A munkához való jog a szocializmus viszonyai között mindenekelőtt az 
ember önmegvalósítását, nembeli lényegének megvalósítását teszi lehetővé. 
Ez van a mérleg egyik serpenyőjében. Ezzel szemben, a másik serpenyőben a 
kapitalizmus megpróbálja kompenzálni a munkanélküli segéllyel az embert 
elembertelenítő munkanélküliséget és létbizonytalanságot. A kapitalizmus viszo- 
nyai között a munkanélküliség romboló hatása megalázza az embert, pauperizál- 
ja, személyiségét felbomlasztja. Állandó kiszolgáltatottságot, szorongást, feszült- 
séget teremt, félelmet a jelentől és a jövőtől. Mindezt kiegészíti az ember tehetet- 
lensége, mert nem tud úrrá lenni a feszítő ellentmondásokon, legelemibb igé- 
nyének, a munkához való jogának érvényesítését nem tudja elérni. Hiszen 
éppen ezt tagadja meg tőle szerepe , az ipari tartalékseregben". 


A munkához való jog kérdéseinek tisztázásához figyelembe kell venni e 
kérdés kapcsolatát az emberi jogok, a szabadságjogok egészével, helyét azok 
rendszerében. Általában az emberi jogok, a szabadságjogok hálózata keretében 
kell megtalálni tényleges helyét, értelmét. 


Az emberi szabadságjogok problémáit először a hatalomra törő burzsoázia 
fogalmazta meg a feudális önkényuralommal szemben. Az emberi jogok, a 
szabadságjogok megfogalmazása nagy mozgósító erőt jelentett, szervezte a 
haladást, a forradalmi változást akaró tömegek harcát. Igaz, ekkor az emberi 
jogok csak általánosságban fogalmazódtak meg, elkendőzve polgári jellegüket, 
mintha általános emberi érvényűek lennének. De ez sem takarhatja el valódi 
jellegüket: osztályjellegűek, s méltán tekinthetjük ezeket polgári szabadság- 
jogoknak. 

Alapvetően megváltozott a helyzet a szocialista forradalom győzelmével. 
Az emberi jogok, a szabadságjogok osztálytartalma is átalakult, s ezzel együtt 
megnyíltak a lehetőségek ezen jogok valóságos érvényesítésére. Igaz, most 
már nem az osztályfelettiség értelmében vett általános emberi érvényre töre- 
kedtek e jogok nevében, de ugyanakkor valóságos osztálytartalmuk feltárá- 
sával együtt megjelentek a lehetőségek e jogok érvényesítésére is. 


Az emberi jogok nem adományt jelentenek a kizsákmányoló társadal- 
makban, amelyeket valamiféle emberbaráti szándék diktál, ellenkezőleg, ki 
kell! harcolni azokat. E jogok is a harc eredményeként fogalmazódtak meg. 
A harc, a tömegek küzdelme, az osztályharc az aranyfedezete az emberi jogok, 
a munkához való jog megvalósításának. A kapitalizmus megszülte ugyan a 
polgári jogokat, s bár ezek sok tekintetben formálisak, de politikai szempont- 
ból a demokratizmusnak jelentős vívmányai az önkényuralmi feudális rend- 
del szemben. Ugyanakkor történelmi tapasztalatok, s napjaink eseményei is 
bizonyítják, hogy ha számára kényelmetlen — még ezt a korlátozott demok- 
ratizmust is megsemmisíti, személyi hatalommal, végső fokon fasiszta ter- 
rorral váltja fel. Ilyen szempontból tanulságos idézni Raymond . Barre francia 
miniszterelnök , A demokrácia válsága"? című könyvéből: , Valamely politikai 
rendszer hatékony működése — olvasható a könyvben — megköveteli az 
állampolgárok és a csoportok egy részének az apátiáját és el nem kötelezett- 
ségét... -. politikai demokrácia kiterjesztésének megvannak a kívánatos ha- 
tárai,.. Nem vállalhatjuk azt a kockázatot, hogy beleszólási jogot adunk 
olyan állampolgároknak, akik nem fogadják el a játékszabályokat." A törté- 


43 


nelem megcáfolhatatlan tanulsága, hogy a demokráciának, mindenfajta emberi 
jognak legkövetkezetesebb harcosa, védelmezője a forradalmi munkás- 
mozgalom. ; 

A munkához való jog sajátos helyet foglal el az emberi jogok, a szabad- 
ságjogok rendszerében, annak számos más elemével együtt. A munkához való 
jogon kívül ide tartoznak a művelődéshez, az egészségügyi ellátáshoz, a 
gyülekezéshez, az egyesülési, a véleménynyilvánítási szabadsághoz, a lelkiis- 
mereti és a vallási szabadsághoz, a pihenéshez való jogok. Mindezeknek a 
megfogalmazása ugyancsak valami ellen történt. Az e szabadságjogokat ta- 
gadó reakciós erőkkel szemben kellett kivívni. Az emberi méltósághoz való 
jog, az ember biztonságának, a létezés alapfeltételeinek biztosítása ugyancsak 
ebbe a csokorba tartoznak. 

Mindezeket áthatja, befolyásolja a legalapvetőbb: az embernek a munká- 
hoz való joga. Az emberi jogok, szabadságjogok rendszerében hierarchikus 
viszony van, a köztük levő alá- és fölérendeltség vitathatatlan. Nem egyfor- 
mán hatnak egymásra. A köztük levő viszonyban megtestesülő kölcsönhatás 
keretei között elsődleges fontosságú a munkához való jog, melynek meghatá- 
rozó a jelentősége valamennyi emberi jogra, lévén a munka az ember tevé- 
kenységei közt a legalapvetőbb, s ezért élettevékenységünk alapja. Erre épül 
a többi, s valamennyi magán viseli a munkához való jog kisugárzását, 4 
valamennyi előrelépés a munkához való jogban rányomja bélyegét minden 
más emberi jogra. Viszont a munkához való jog korlátozottsága, akadályai 
eleve befolyásolják, korlátozzák valamennyi más jog értékét is. 


Éppen ennek jegyében szállunk szembe azokkal a burzsoá törekvésekkel, 
amelyek az emberi szabadságjogok korlátozottságát hangoztatva vádolják a 
szocialista országokat, s ugyanakkor saját társadalmukban nem képesek a 
legalapvetőbbnek, az ember munkához való jogának biztosítására. Ez eleve 
leszállítja a súlyát, értékét minden másnak. Nem sokra mennek a munkától 
megfosztott emberek például a formális szabadság jogával. Munka nélkül 
mit ér az emberi méltóság joga. Nagyon groteszk dolog a pihenés jogát em- 
legetni — munkanélkülieknek. A munkához való jog helyes értelmezésének 
alapvető követelménye, hogy osztálytermészete alapján, társadalmi meghatá- 
rozottsága szerint, a társadalmi viszonyok szövetébe beleágyazva vizsgáljuk. 
A szocializmusban a munkához való jog hangoztatása nem formális, üres jel- 
szó, nem elvont frázis, hanem a társadalom által megvalósított, garantált jog. 


Magyarország, amely nem is oly régen a munkanélküliség, a hárommillió 
koldus országa volt, történelmi utat tett meg a szabadság alig több mint 
három évtizede alatt: megszüntette a munkanélküliség rémét. Olyan társa- 
dalmi viszonyokat teremtettünk, melyben az ember önmagára talál, meg- 
valósítja magát munkájában, értelmes, tartalmas életet élhet, mely szemé- 
lyisége kibontakoztatásához, tehetsége kifejlesztéséhez vezet. S éppen ebben 
rejlik a munkához való jog legmélyebb értelme. Olyan tartalma, amit csakis 
A szocialista fejlődés adhatott meg: a kenyérhez, a megélhetéshez való jog 
biztosításán túl, megteremtette az élet igazi jogát, az ember jogát önmeg- 
valósításához. 

Dr. Fukász György, 
a filozófiai tudományok doktors 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat 


A Bolgár Kommunista Párt Központi Bi- 
zottságának a pártélet kérdéseivel foóglal- 
kozó folyóirata a Pártien Zsivot. Felada- 
tai a párt XI. kongresszusának határoza- 
taiból következnek, abból a szükségszerű- 
ségből, hogy az eddigi törekvéseket foly- 
tatva a jövőben minél tökéletesebb vá- 
laszt találjunk a megérett követelmé- 
nyekre. 


Erőnket a pártépítés tudományá- 
nak elméleti propagandájára össz- 
pontosítjuk. Ezzel az a célunk, hogy a 
káderek elméleti gondolkodásának szín- 
vonalát magasabbra emeljük és korsze- 
rű tudással fegyverezzük fel őket. Mind- 
ez kedvezően tükröződik vezetési és 
munkastílusunkban. Ez irányú tevékeny- 
ségünket számos tényező is megkönnyíti. 
A XI. kongresszus határozatain kívül se- 
gítik munkánkat a Központi Bizottság, s 
egyéb társadalmi szervezetek tézisei is, a 
Központi Bizottság plénumainak határozatai. Ezekben megtalálhatjuk a párt ta- 
pasztalatainak általánosítását, választ kapunk a fejlett szocializmus építésének 
alapvető kérdéseire. 

Ebben a helyzetben a folyóirat küldetése az, hogy konkrét problémákat 
dolgozzon fel, és segítse a vezetőket ezek lényegének megértésében. Ebben az 
értelemben kellett leküzdenünk azt a gyengeségünket, hogy elszakadjunk az 
általános megállapításoktól, és mindent arra irányítanunk, hogy az elméleti 
propagandát alátámasszuk a gyakorlat tapasztalataival. Bár nem állítjuk, 
hogy mindent megoldottunk, mindenesetre igyekszünk nem letérni erről a 
megkezdett és bevált útról. 

Mire összpontosítottuk erőinket? 

Mindenekelőtt arra, hogy megvilágítsuk mit értünk a párt fejlődése tör- 
vényszerűségének fogalmán, beleértve a párt szervezeti egységét, a pártélet 
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lenini elveit és normáit is. Az igazat megvallva, speciális cikket írtunk erről, 
de az eredmény — a leírtak — nem elégítettek ki bennünket. Ezt követően 
vitát szerveztünk e témáról, amely minden várakozásunkat felülmúlta. A be- 
szélgetés érdekes volt, és most új cikket készítünk sajtó alá, amely remél- 
hetőleg teljesebb és segítőbb lesz. 


Napjainkban már a létező szocializmusról és a fejlett szocialista társa- 
. dalomról beszélünk. E fogalmakat cikkekben is, előadásokban is gyakran 
használjuk. De mi a kölcsönös kapcsolat közöttük? Jogosan tettek fel ol- 
vasóink erről kérdéseket. Mi pedig — amint kitűnt — felkészületlenek vol- 
tunk ahhoz, hogy tudományosan megalapozott válaszokat adjunk. Ezért szer- 
veztünk vitát tudományos munkatársak bevonásával e témáról is, s egyik — 
hamarosan megjelenő — számunkban közöljük is a vita eredményét. 

Anélkül, hogy más példákat is említenék, szeretném aláhúzni, hogy el- 
méleti síkon tett erőfeszítéseink jelentősek. Szerkesztőségünk munkatársai 
megbízásokat kaptak arra, hogy cikkeket írjanak a lenini elvek fejlesztéséről 
és gazdagításáról. A téma feldolgozását a szerkesztőség bevette éves tervébe. 


6 A párt XI. kongresszusának pl. egyik fő jelszava: , Minőség és haté- 
konyság, hatékonyság és minőség". Felvetődött bennünk a kérdés: 
vajon ez a jelszó csak az anyagi termelésre vonatkozik? 

Elengedhetetlen foglalkoznunk annak tisztázásával: mit jelent a párt- 
vezetésben és a párttevékenységben a minőség és a hatékonyság. Meg kell 
mutatnunk mit jelent, a legkevesebb ráfordítással, eszközzel és idővel, a Jle- 
hető legjobb eredményt elérni a pártmunkában is. De már munkánk kezdetén 
előre nem látott nehézségekbe ütköztünk. Magunknak is tisztáznunk kellett : 
hol"is a helye és a jelentősége a pártéletben a célirányos és komplex meg- 
közelítési módnak, a megsokszorozódó hatást kiváltó módszernek. 


Hogyan fogtunk hozzá? 


Kiemeltük a párt ruszei körzeti bizottságának tapasztalatait és megjegy- 
zéseinkkel együtt közreadtuk. Ezzel együtt két elméleti cikket írtunk, ame- 
lyekben megvilágítottuk a dolog lényegét. Ezekkel az anyagokkal kezdetét 
vette folyóiratunkban egy — két évig tartó — széles körű vita. E kedvező ered- 
mény hangoztatása mellett rögtön el is kell ismernünk, hogy nem maradtak 
el a kezdeti nehézségek sem. Miben jutnak ezek kifejezésre? Az előzetes 
tapasztalatok leíró jellegében, az általánosító gondolatok hiányában, amelyek- 
nek nem is annyira a tapasztalatokat kellene megállapítaniuk, hanem első- 
sorban abból következtetéseket levonni, s javaslatokat tenni a munka meg- 
javítására. Most ezeknek a gyengeségeknek a kiküszöbölésén fáradozunk, s 
. hogy milyen mértékben sikerül törekvésünket megvalósítani, azt az élet fogja 
megmutatni. Mindenesetre a hatékonyság növelése központi feladatunk 
marad. 


Régi hagyományunkat követve, egyes kérdések kapcsán továbbra is 

megjelentetünk komplex elemzéseket. Ebben az évben e hagyományo- 
kat összekapcsoltuk a párt határozataiból szorosabban eredő feladatokkal. 
Mire fordítottuk a legnagyobb figyelmet? A vezetőkre és a velük szemben 
támasztott új követelményekre; a kritikára és az önkritikára; a szakszerveze- 
tek pártirányítására, figyelembe véve legutóbbi kongresszusuk határozatait; 
a pártvezetésre a kultúra területén, szintén szem előtt tartva a kultúra vezető 
személyiségeinek legutóbbi tanácskozásán elfogadott határozatokat, amelyek 
tükrözik a fejlett szocializmus viszonyai között jelentkező kulturális kérdé- 
seket; a helyi bizottságokra, mint a politikai vezetés szerveire; a hazafias 
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frontra, ahol rámutattunk a helyi politikai munka fokozásának szükségessé- 
gére stb. Ez év végéig ilyen komplex témákat dolgozunk fel: a pártmegbíza- 
tások végrehajtásáról és ellenőrzéséről. 


A munka értékét növeli, hogy a folyóirat szorosan együttműködik egyes 
pártbizottságokkal is. Példaként megemlítjük Gabrovo megyét, ahol megren- 
dezik a pártépítés hetét. Széles sajtóvisszhangot biztosítunk az e témakörben 
megrendezésre kerülő elméleti konferenciának. A Dimitrovi járásban (Szófia) 
részt vettünk azokon a beszélgetéseken, amelyeket a pártszervezetekben szer- 
veztek munkastílusuk megjavítására. Mindezt feldolgozzuk, és ennek alapján 
egy nagyobb lélegzetű általánosító cikket írunk. 


4) A párt alapvető sejtje az alapszervezet. Egy ellenőrzésnél kitűnt, hogy 
az alapszervezeti vezetőségekről keveset írunk, s az eddig megjelent 
írások sem elég színvonalasak. Hogy változtassunk a helyzeten, külön rova- 
tot nyitottunk A pártvezetőségek tevékenysége címmel. Ezzel nagyot léptünk 
előre. Számos problémát dolgoztunk fel, amelyek konkrét és hatékony segít- 
séget nyújtanak. Tőlünk indult el a Politikai Bizottság azon határozata, hogy 
növelni kell a párttitkárok szerepét. Konzultációs jellegű cikkeket írtunk a 
pártvezetőség tagjainak munkamegosztásáról; a pártvezetőség felelősségéről a 
munkáskollektívák alkotó szellemének megteremtésében stb. 


Ezzel egy időben az egyes alapszervezetek tapasztalatainak is helyt adtunk 
a folyóirat hasábjain. Érik bennünk az a gondolat is, hogy cikksorozatot in- 
dítunk a pártcsoportbizalmiak tevékenységét elemző anyagokból. Mivel szán- 
dékunkban áll, hogy , A pártszervezet" című rovatunkban rendszeresen szólunk 
tevékenységükről, a konzultációkkal együtt a pártszervezetek belső életéről is 
egy egész sorozatot kezdünk el közölni. Az alapvető ebben a pártszervezet és a 
dolgozók kollektívájának kölcsönös kapcsolata lesz, még pontosabban: e kap- 
csolat továbbfejlesztése. Viszonylag nehezebb feladatnak tűnik, hogy a gaz- 
dasági feladatok megoldása kapcsán minden cikkben jelen legyen a politikai 
szemlélet. Meg kell mutatnunk, mit jelent a pártvezetőség vagy az alap- 
szervezet határozathozatala gazdasági kérdésekben, hogyan segítik a terv tel- 
jesítését politikai eszközökkel, miben különbözik munkastílusuk a gazdasági 
szervekétől. 


A Pártien Zsivot nagy programmal köszönti a Nagy Októberi Szocia- 

lista Forradalom 60. évfordulóját. Amikor Bulgária a Szovjetunió 
iránti forró érzésekre emlékezik, az orosz nép iránti elismerést rendszerint 
azzal magyarázzák, hogy ez a nép szabadított fel bennünket az öt évszázados 
török rabság alól. Nem tagadjuk ezt az igazságot. Nincs szándékunkban meg- 
tagadni a bolgár nép dicső hagyományait. A kommunisták nemzetük haladuú 
tradícióinak folytatói. Ezen túl azonban összeköt bennünket az SZKP-val és 
a Szovjetunióval az azonos ideológia, a marxizmus—W—leninizmus; az azonos 
cél, a szocializmus és a kommunizmus felépítése. Részei vagyunk az egysé- 
ges, az egész világra kiterjedő szocialista családnak. Ez az SZKP-hoz és a 
Szovjetunióhoz fűződő barátságunk és testvéri érzésünk megingathatatlan 
alapja, ez pártunk irányvonalának központi vezérfonala. 


Petko Ruszev, 
a Pártien Zsivot folyóirat főszerkesztője 
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HATVAN 
ESZTENDEJE 


Tények és adatok a ndi ultzküli 
fejlődéséről 


A cári Oroszország a földkerekség egyik legnagyobb területű, lakosságának 
számát tekintve a világ harmadik országa volt. Gazdaságilag azonban messze 
elmaradt a fejlett kapitalista országoktól. Az I. világháborút megelőzően a világ 
össztermelésének 49/9-a származott az akkor 160 milliós országból. 

A háborúban tönkretett, elnyomás alatt sínylődő nép életében az Októberi 
Forradalom alapvető fordulatot hozott. A munkásosztály a bolsevik párt és 
Lenin vezetésével kezébe vette az állam és a gazdaság irányítását. Az azóta el- 
telt hatvan esztendő fejlődése tanúsítja, hogy a Szovjetunió népei messzemenően 
éltek a forradalmi fordulat adta lehetőséggel. 

A hat évtized alatt gyökeresen átalakult az ország társadalmi és gazdasági 
szerkezete. 1928-ban az összlakosság 17,69/9-a volt munkás és alkalmazott, 
77,89/9-a paraszt (ebből mindössze 2,99/9 kolhozparaszt), 4,69/9-a pedig tőkés. 
Jelenleg a lakosság 61,29/9--a munkás, 16,49/9-a kolhozparaszt és szövetkezet- 
ben dolgozó kisiparos, 22,49/9 pedig szellemi dolgozó. 

A társadalmi szerkezet megváltozása szerves összefüggésben van az ország 
gazdaságának átalakulásával. A szovjethatalom éveiben az építőmunka átfogó 
programját valósították meg. Noha a hatvan évből tizennyolc a szovjethatalom- 
ra rákényszerített háborúval és a feldúlt gazdaság helyreállításával telt el, a 
Szovjetunió ipara 1977-ben mennyiségében 145-szörösét állítja elő az 1913. évi 
termelésének s egyötödét szolgáltatja a világ össztermelésének. A fejlődés főbb 
mutatóit az alábbi táblázat szemlélteti. 


1913 1917 1940 1970 1975 (terv) 


0,7 9,1 41 56 62 
0,7 5,8 46 61 68 
0,9 2,6 19 29 34 
0,7 7,7 92 131 145 
0,9 1,4 3,1 3.2 3,6 
— 9,7 72 100 108 


Társadalmi össztermék 
Nemzeti jövedelem 
Termelő állóalapok 

Ipari össztermelés 
Mezőgazdasági össztermelés 
Beruházások 


sal e La HL e TV VT 


Az ipar fejlődése 


A népgazdaság legjelentősebb, a nemzeti jövedelem termeléséhez legnagyobb 
mértékben hozzájáruló ágazatává az ipar vált. 1913-ban Oroszország a világ 
ipari termelésében az 5., Európában a 4. helyet foglalta el. 1978-ban a Szovjet- 
unió a világ második legnagyobb ipari hatalma, Európában pedig az első helyen 
áll. Olyan alapvető termékekből, mint a gáz, szén, vasérc, acél, koksz, műtrágya, 
traktor, cement, fűrészáru, cukor, ma már a szovjet ipar termel a legtöbbet a 
világon. 

Az ország iparosításának politikáját több mint fél évszázaddal ezelőtt, 
1925-ben, a párt XIV. kongresszusán hirdették meg. A fejlesztésben mindenek- 
előtt a termelőeszköz-gyártó iparágak (, A" csoport) korszerű kiépítését tűzték 
célul. E program megvalósításának eredményeként a termelési eszközök gyár- 
tása 1977-ben 348-szorosan haladja meg az 1913. évi szintet, s részesedése az 
ipar össztermeléséből az 1913. évi 35 százalékról 75 százalékra nőtt. 

A szovjet ipar ágazati szerkezete a második világháborút követően gyöke- 
resen megváltozott. Az átlagosnál nagyobb ütemben nőtt a termelés a gépiípar- 
ban, a vegyiparban, az építőanyag-iparban, továbbá a villamosenergia-iparban. 
Ennek eredményeként az iparilag fejlett országokra jellemző ágazati struktúra 
alakult ki. Az 1975. évi ipari össztermelésből a gép- és fémfeldolgozó ipar 
27,89/9-kal, a vegyi és olajfeldolgozó ipar 6,99/9-kal részesedett. 

A szovjethatalom "á cári Oroszországtól a termelőerők rendkívül egyenlőt- 
len, gazdaságilag ésszerűtlen földrajzi elhelyezkedését kapta örökül. A végbe- 
ment fejlődés eredményeként a korábban elmaradott távolabbi köztársaságok és 
területek termelésének növekedése lényegesen meghaladta az országos átlagot. 
Ez évben — a terv előirányzatai szerint — a Kirgiz SZSZK-ban az ipari terme- 
lés 317-szerese, az Örmény SZSZK-ban 307-szerese, a Moldvai SZSZK-ban 257- 
szerese, a Kazah SZSZK-ban 266-szorosa az 1913. évinek. 

A hat évtized rohamos fejlődése biztos alapokat jelent ahhoz, hogy a szov- 
jet gazdaság sikeresen állja meg helyét a világgazdaságban. A Szovjetunió ter- 
melése több alapvető termék tekintetében ma már lényegesen meghaladja az 
USA termelését. . I 


A szovjet ipar termelése az USA termelésének 9/9-ában 


1913 1950 1976 
Villamos energia 8 22 91 
Olaj 27 3 14 130 
Acél 15 30 121 
Műtrágya (hatóanyagban) 3 31 126 
Cement 13 26 175 
Pamutszövet 41 32 136 


A mezőgazdaság átalakulása 


Oroszország a cárizmus idején a mezőgazdasági országok sorába tartozott. Az 
akkori társadalmi egyenlőtlenségeket mutatja, hogy a földterület 41,59/9-a a 
cári család, az egyház és a földesurak, 21,59/9-a a kulákok tulajdonában volt. 
A földről szóló dekrétum a parasztságnak több mint 150 millió hektár földet 
juttatott. Ezt követően a mezőgazdaság második nagy átalakulása az 1930-as 
években következett be, amikor az addig kisparcellákon gazdálkodó parasztság 
a kolhozok létrehozásával a nagyüzemi szocialista gazdálkodás útjára lépett. 

Az eltelt hatvan év alatt fokozott gépesítéssel, a tudomány és technika 
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korszerű lehetőségeinek felhasználásával, újabb meg újabb területek termővé 
tételével segítették az ország második legjelentősebb népgazdasági ágának fej- 
lödését. A vetésterület 1913—1976 között 1182 millió hektárról 2179 millió 
hektárra nőtt. Csökkent a szemestermények termőterületének aránya, ugyan- 
akkor lényegesen megnőtt a takarmány- és ipari növények termőterülete. 
A gabonafélék közül a rozs helyett a búza került az első helyre, s lényegesen 
megnőtt a kukorica termelése is. Búzából az 1909—1913. évek évi átlagtermése 
21,0 millió tonna volt, az 1971—1975. éveké 889 millió. tonna. 

A növénytermesztés fejlődésében jelentős szerepet játszott a gépesítés, a 
kemizálás, az öntözés és a talajjavítás. 1928-ban a szovjet mezőgazdaságban 27 
ezer traktor és 700 tehergépkocsi dolgozott. A múlt évben 2,3 millió traktor, 
700000 gabonakombájn és több mint 1,4 millió tehergépkocsi segítette a ter- 
melést. A gépesítés ütemét a X. ötéves tervidőszakban tovább fokozzák: 469/g- 
kal többet fordítanak a mezőgazdaság gépekkel való ellátására, mint ameny- 
nyit a IX. ötéves tervben erre a célra felhasználtak. Egy hektár szántóra 
1940-ben 3,7 kg műtrágyát, 1976-ban 78,5 kg-ot használtak fel. 

Az utóbbi ötéves tervidőszakban nőtt az állattenyésztés súlya: a IX. ötéves 
tervidőszakban a mezőgazdasági össztermelés több mint a fele az állattenyész- 
tésből származott. A szarvasmarha-állomány 1916-ban 584 millió darab, 1977- 
ben 1103 millió darab, a sertésállomány ugyanezekben az években 23, illetve 
63 millió darab volt. 

A mezőgazdasági árutermelésben a kisüzemileg is előállítható termékek- 
nél (burgonya, zöldség, tojás stb.) még jelentős a kolhozparasztok háztáji ter- 
melése. : 


Közlekedés, áruszállítás 


1913-ban 126 millió árutonna-kilométer volt az összes áruszállítás és 32,7 mil- 
lió utaskilométer az összes személyszállítás teljesítménye. Az 1977. évi tervek 
szerint a teherszállítás teljesítménye 5788 millió árutonna-kilométer, az utas- 
szállításé 780 millió utaskilométer lesz. 

A vasúti hálózat a forradalom előtt országos viszonylatban gyér volt. 
A szevjethatalom éveiben épült ki többi között a Turkesztánt Szibériával ösz- 
szekötő 1500 km hosszúságú vasútvonal, a 2000 km hosszú dél-szibériai, az 1500 
km hosszúságú pocsorai vasútvonal. Jelenleg épül a Bajkál—Amur között hú- 
zódó 3200 km hosszú korszerű vasútvonal. 1975 végéig az ország 140000 km 
hosszúságú vasútvonalából 39 000 km-t villamosítottak. A vasútvonalak sűrűsé- 
ge 1000 km-re számítva 1913-ban 2,7 km, 1975-ben 6,2 km volt. j 

A vasúti szállítás mellett, mely a teherszállításbpan még mindig a teljesít- 
mény háromötödét képviseli, mind jelentősebb szerep jut az áruk hajókon és 
csővezetékeken történő továbbításának. A személyszállításban a vasút már el- 
vesztette abszolút fölényét, s egyre nagyobb szerepet kap az autóbusz és a légi 
közlekedés. E két szállítási ágazat bonyolítja le az 1977. évre tervezett személy- 
szállítás 58,59/9-át. A fokozott városiasodás növelte a városi közlekedést. 1475- 
ben a Szovjetunió városaiban a lakosság szállítására 208 ezer villamos és 20,3 
ezer trolibusz állt rendelkezésre. Metró Moszkvában, Leningrádban, Kievben, 
Harkovban és Tbilisziben üzemel, összesen 3,5 ezer kocsival. 


Beruházások, új létesítmények 


Az ország fejlesztésében mindenkor szem előtt tartották, hogy az állóalapok és 
mindenekelőtt a termelő állóalapok bővítése a gazdasági építés egyik legfonto- 
sabb láncszeme. 1918—1977 között összesen 1576 milliárd rubelt (összekason- 
lítható árakon) fordítottak beruházásokra. A beruházások volumene különösen 
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az utóbbi évtizedben nőtt hatalmas mértékben. Idén például csaknem annyi 
beruházás megvalósítását tervezik, mint az 1946—1955 között megvalósított IV. 
és V. ötéves tervben együttesen. 


A beruházások népgazdasági ágak szerinti megoszlása az 1918—1975. években 


Összes be- É Mező- és si kás- 
ruházások — IPar e GERE iLEBÉlE építés 
g 
Milliárd rubel 
(összehasonlítható 
árakon) 1487,2 540,3 47,2 248,5 151,0 261,2 
"/o-os megoszlás 100 36,3 3,2 1867 10,2 17,6 


Az elmúlt hatvan évben a gyáróriások tízezrei épültek szerte az országban. 
Az ipari termelés gerincét képviselő villamosítás során 1929—1976 között fel- 
épült több száz erőmű összteljesítménye 236,5 millió kW. Az említett időszakban 
90 millió tonna acélt és 74 millió tonna hengereltárut előállító kapacitást léte- 
sítettek. 


Nemzetközi gazdasági kapcsolatok 


A Szovjetuniót fennállásának első évtizedeiben a tőkés országok gazdaságilag 
elszigetelték, s külkereskedelmi forgalma a két világháború között nem érte el 
a forradalom előttit. Gyökeres fordulat csak a II. világháború után következett 
be. Az 1975. évi külkereskedelmi forgalom 23-szorosa az 1946. évi forgalomnak. 
Szerkezetét tekintve az 1975. évi exportnak 18,79/97-a fűtőanyag és energia, 
14,39/9-a ércek, fémek és termékeik. Az importból 33,99/--ot a gépek, 11,59/9-ot 
az ércek, fémek és termékeik, 239/9-ot az élelmiszernyersanyagok és -termékek 
s 139/9-ot az ipari fogyasztási cikkek képviselnek. 

Szerte a világon, de elsősorban a szocialista közösség országaiban számos 
olyan új ipari vállalat s egyéb létesítmény található, melyet a Szovjetunióval 
kötött államközi egyezmény alapján építettek fel. 1976. január 1-ig a világ 
különböző országaiban összesen 3103 beruházás megvalósításában vett részt a 
Szovjetunió. Ezek közül 2001 létesítmény építését már befejezték. I 


A társadalom, a kultúra fejlődése 


Oroszország lakosainak száma 1913-ban 160 millió volt, s ebből 189/9 lakott a 
városban. Hatvan évvel a forradalom után 258 millió ember lakott a 224 
millió km? területű Szovjetunióban s ebből 629/9 városi lakos volt. Az utóbbi 
évtizedek fokozott városiasodását jellemzi, hogy a 100000 lakost meghaladó 
városok száma 1939-ben 92, lakóik száma 30 millió volt, 1976-ban viszont már 
254 várost sorolhatunk ebbe a kategóriába, mely az ország lakosságának 369/9-át 
képviseli. Egymilliónál több lakossal 14 város rendelkezik. 


A gazdasági élet rohamos fejlődése együtt járt a lakosság átrétegeződésével. 
1913-ban minden 100 aktív foglalkoztatottból 75 mezőgazdasági termékek elő- 
állításával foglalkozott, 5 csak 9 dolgozott az iparban és építőiparban. Tavaly 
viszont 38 főt foglalkoztatott az ipar és építőipar, s csak 23 főt a mezőgazda- 
ság. Az életszínvonal fejlődése számottevően növelte a kiszolgáló ágazatokban 
foglalkoztatottak arányát. 

A munkások, alkalmazottak általános képzettsége rohamosan fejlődött, 
1975-ben majd minden negyedik foglalkoztatott rendelkezett közép- vagy 
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felsőfokú képesítéssel. Az elmúlt évben több mint 1,2 millió tudományos dolgo- 
zója volt a szovjet társadalomnak, közülük .: 34,6 ezer rendelkezett a tudomá- 
nyok doktora, 346 ezer pedig kandidátusi fokozattal. A tudományos dolgozók 
40"/9-a nő. 

A szovjet tudomány fejlődése eredményezte 1957-ben a föld első mester- 
séges holdjának felbocsátását, s 1981-ben Gagarin személyében az ember első 
űrutazását. 1957—1976 között 1107 szovjet mesterséges égitest, illetve űrobjek- 
tum szállt fel és keringett a világűrben, 


Az életkörülmények alakulása 


A népjólét növelése állandó célkitűzése a szovjethatalomnak. A dolgozók a 
munkabéreken kívül számottevő társadalmi juttatásokban (segélyekben, ösztön- 
díjakban stb.) részesülnek. Az utóbbi négy évtizedben a reáljövedelem évente 
átlagosan 4—69/9-kal emelkedett. 

Az életkörülmények javulása fisginütátközik abban is, hogy az utóbbi 
időben nagyobb szerepet kaptak a táplálkozás szempontjából értékesebb fehér- 
jetartalmú élelmiszerek. 


Az egy főre jutó élelmiszer-fogyasztás a fontosabb élelmiszerekből 1975-ben 


Hús és húskészítmény 57 kg Cukor 408 kg 

Tej és tejtermék Burgonya 120 kg 
(tejre átszámítva) 315 kg Zöldségfélék 87 kg 

Tojás 215 db Pékáru 

Hal és halkészítmény 168 kg (lisztre átszámítva) 141 kg 


1918—1977 között 3.2 milliárd m? területű lakást építettek. Ebből 1950-ig 
712 millió m23-t, 1951—1977 között 2489 millió m2-t. Az utóbbi húsz évben 
évente átlagosan több mint 2,2 millió lakás épült. 

Az egészségügyi ellátásban ma már minden szovjet ember részesül. 1913- 
ban a kórházi ágyak száma alig valamivel haladta meg a 200 ezret, ma már 
több mint 3 millió betegágy van, s 10000 lakosra 1975-ben 118 ágy jutott. 
Az orvosi ellátottság jobb, mint a fejlett tőkés országokban. 1975-ben ezer 
lakosra a Szovjetunióban 32,7 orvos jutott, míg 1971-ben az kézáza 20,2, 
Angliában 15,7, Olaszországban 184. 

A Szovjetunióban megvalósult az általános iskolai oktatás, s mind széle- 
sebb körben terjed a közép- és felsőfokú oktatás. Az 1914/1915-ös tanévben az 
általános iskolák tanulóinak száma 9.8 millió, az egyetemeké és főiskoláké 127 
ezer fő volt. Az 1975/1976-os tanévben 48,8 millió tanuló járt általános iskolába 
s 49 millió hallgató egyetemre. 

A közművelődés és a kulturális élet fejlesztésével növekszik a könyvtárak, 
a kiadott könyvek, folyóiratok és újságok száma. 1975-ben az ország területén 
131 ezer könyvtár működött, s állományuk meghaladta az 1,5 milliárd kötetet. 
Az 1975-ben megjelent könyvek példányszáma 1,7 milliárd, a folyóiratoké és 
időszaki kiadványoké 3 milliárd volt. 

A hat évtized sikerei a szocialista társadalom életerejét, nagy lehetőségeit 
példázzák. Alátámasztják Kádár János elvtársnak az SZKP XXV. kongresszu- 
sán mondott szavait: , A Szovjetunió múltja nagy történelmi tanulság, jelene 
követendő példa, jövője ragyogó ígéret a világ népei számára." 

Feles György 
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Fél évyel a csepeli felhívás után 


ÜZEMI LAPOK A JUBILEUMI VERSENYMOZGALOMRÓL 


A Csepel Művek kollektívája orszá- 
gos kezdeményezést indított az év 
elején a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 60. évfordulója tiszte- 
letére tett vállalásával. Természetes, 
hogy az ezzel járó kötelezettségek 
teljesítése becsületbeli ügye a gyári 
közösségnek. Az 1977. esztendő ed- 
digi hónapjainak eredményei azt bi- 
zonyítják: a felajánlások megalapo- 
zottak, teljesítésük jó ütemben ha- 
lad. 


VLÁB NADIA ÁRA OGVEGÜLAVT! 


Három hónappal korábban 


Amikor az év elején a csepeli sport- 
csarnokban tartott nagygyűlésen 
Horváth József, a Csepel Művek 
Szerszámgépgyárában dolgozó Béke 
szocialista brigád vezetője felolvasta 
a 60. évforduló méltó megünneplé- 
sére tett  munkaverseny-felhívást, 
világossá és egyértelművé vált: ki- 
vételes jelentőségű kezdeményezés- 
ről van szó. Ebből következik, hogy 
azóta már nemcsak Magyarországon, 
hanem a szocialista tábor más or- 
szágaiban is elterjedt a mozgalom 
híre, melynek hatására az ottani 
gyárak közösségei hasonló felajánlá- 
sokkal csatlakoztak a csepeli felhí- 
váshoz. 


Természetes, hogy a lelkesedés, ha 
. lehet, még egy fokkal jobban vonat- 
kozik arra a gyárra, ahonnan a fel- 
hívás útra kelt. A Szerszámgépgyár- 
ban ugyanis már elkészült az a 40 
sugárfúrógép, amelynek átadását jú- 
lius 31-re vállalta a gyár kollektí- 
vája. Ezt a vállalást annyira idő 


előtt teljesítették, hogy május 1-én 
már ezt a tényt hirdető transzpa- 
renssel vonultak fel. 


988 MOL? fngár FEVIND 990" 


TEXTILÉLET 


Többféle munka, egy akarat 


A Textilélet, a Pamutnyomóipari 
Vállalat dolgozóinak lapja, a pamut- 
kikészítő legnagyobb létszámú bri- 
gádját, a tizenhat fős Kossuth Lajos 
zöldkoszorús szocialista brigádot 
méltatja. Ez a kollektíva tizenegy 
éve alakult, tagjai kocsikísérők, tar- 
goncavezetők és szerelők. Az évfor- 
duló tiszteletére — a múlttól elté- 
rően — nem csupán a napi munka 
elvégzésére tettek vállalásokat, mert 
úgy tartják, az kötelességük. Válla- 
lásuk inkább a jó munkakapcsola- 
tok megteremtésére irányult, s arra, 
hogy sokoldalúan segítsék egymást. 
Beosztásuk különböző ugyan, mun- 
kájuk ennek ellenére gyakran egy- 
más függvénye. A brigád tizenegy 
év óta még nem tudott felzárkózni a 
legjobbakhoz. Ha azonban mostani 
vállalásuk teljesítéséért közös aka- 
rattal és elhatározással dolgoznak, 
ez is elérhetőnek tűnik. 


A PAPÍRIPARI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA 


Csökkent létszámmal 
is túlteljesítés 


Az Októberi Forradalom 60. évfor- 
dulója alkalmából indult szocialista 
munkaverseny szép eredményeket 
hozott a Csepeli Papírgyárban — 
olvasható a Magyar Papír című Üze- 
mi újságban. A félcellulóz — üzem 
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Bun 


Ernst Thálmann szocialista brigádja 
1053 százalékos tervteljesítést ért 
el a minőségi követelmények telje- 


sítése mellett. Ez azt jelenti, hogy 


580 tonna félcellulózt gyártottak ter- 
ven felül. A Kállai Éva szocialista 
brigád csökkent létszámmal is 53 000 
dobozt készített el, s kimagasló ered- 
ményével 122 százaléknak megfelelő 
teljesítményt ért el. Ugyancsak 
csökkent létszámmal kénytelen dol- 
gozni a November 7. szocialista bri- 
gád, mégis a lemezgépen egyetlen 
napon  3/740-es minőségből közel 
30000 métert gyártott, s ezzel telje- 
sítménye 147 százalék. Az Erőmű 
Március 21. szocialista brigádja nyolc 
órán belül beépített egy olyan kon- 
dicionáló hengert, amelynek mű- 
ködtetésével 2—3 százalékkal csök- 
kenthető a papír nedvességtartalma. 
Nem kisebb feladatot oldott meg a 
Felszabadulás és a Hanoi szocialista 
brigád. Mindkettőnek olyan üzem- 
zavart sikerült elhárítania, amely 
egyébként jelentős munkaidő-kiesést 
okozott volna. 


Plusz hárommillió forint 


Az Orion gyár kereskedelmi igazga- 
tóságának területén öt brigád dol- 
gozik, valamennyien az aranykoszo- 
rús jelvény elnyerését tűzték ki cé- 
lul. A termelési felelős arról tájé- 
koztatta az üzemi újság munkatár- 
sát, hogy ezen a területen igen len- 
dületes, eredményes a munkaver- 
seny. A brigádnaplókból egyértel- 
műen kiderül, hogy ezek a szocia- 
lista közösségek hasznos, a vállalati 
értékesítést és a szolgáltatásokat se- 
gítő vállalásokat tettek. A mikro ér- 
tékesítési osztály Parabola brigádjá- 
nak például nagy szerepe volt a 
szovjet megrendelésre készült szá- 
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mítástechnikai berendezés határidő 
előtti szállításában. Ez a közösség 
évi vállalásában hárommillió forint 
többletértékesítést tervezett, és erre 
az első félévben már megkötötték a 
szerződést. A gyár idei bevételi ter- 
vében nem szerepelt a kuwaiti mik- 
rolánc értékesítése, amely az első 
félévben realizálódott. A mikrobe- 
rendezések programozásához hason- 
lóan a számítástechnikai berendezé- 
sek gyártását is számítógépekkel 
programozzák. Ennek a munkának 
az előkészítéséhez jelentős segítséget 
nyújtott a Parabola brigád. 


VAÁG SZOLT ÁGYA PGTTSÉLATTAT ? 
nil "ae 


ata ésa : ha 
A CSEPEL AUTÓGYÁSB DOLGOZÓINAK LADJA 


Mi is az a bizonyos többlet? 


Az országos méretekben kibontako- 
zott  munkaversenyhez a Csepel 
Autógyár dolgozói is csatlakoztak. 
Vállalták, hogy az idei tervet decem- 
ber 20-ra, a korábban vállalt határ- 
idő előtt teljesítik. Ezenkívül a kiala- 
kult új gyártmányszerkezetnek meg- 
felelően jó minőségben, a kívánt 
ütemben gyártanak többféle, a vál- 
lalásban konkrétan meghatározott 
alkatrészt. A Fényszóró, a gyár dol- 
gozóinak lapja arról is tájékoztat, 
hogy a szocialista brigádok társadal- 
mi tevékenységgel is részt vállalnak 
a vállalati célkitűzések megvalósítá- 
sában, teljesítik az ,egy brigád — 
egy hasznos újítás" mozgalmat, ki- 
emelten jól alkalmazzák a DH-mun- 
karendszert, segítik a közművelődési 
feladatok megoldását, mindent elkö- 
vetnek a munkahelyi demokrácia 
szélesítéséért, az egyre javuló mun- 
kahelyi légkör kialakításáért. 

A lap egy másik helyén a ver- 
senyvállalások alapján felteszi a 
kérdést: mi is az a bizonyos többlet. 
A kérdés nem véletlenül hangzott 
el. Mert való igaz, hogy a mérhető 
teljesítményeknél nincs vita. Ha 
ugyanis egy brigád vállalja, hogy 
mondjuk 10 százalékkal túlteljesíti 


a tervét, az mindenképpen mérhető. 
A probléma akkor kezdődik, ha 
olyan brigádot kell értékelni, amely- 
nél az eredmény nem fejezhető ki 
százalékban, tonnákban stb. Ilyen 
a Járműgyár Kormos László nevét 
viselő brigádja. Feladatuk , egysze- 
rű": a présüzem szerszámait, készü- 
lékeit kell megjavítaniok, felújíta- 
niok. Mindig annyit, amennyi ép- 
pen elkopott, meghibásodott. A ha- 
táridő: azonnal. Munkájuk egyetlen 
fokmérője a csend, azaz, ha senki 
nem panaszkodik, hogy nem tud dol- 
gozni, mert áll a gépe. Ezt a csendet 
gyakran elérik. Tízen vannak: hét 
esztergályos, három lakatos. Vala- 
mennyien harminc éven aluliak, te- 
hát ifjúsági brigád tagjai. A no- 
vemberi évforduló tiszteletére ők is 
megtették vállalásaikat. 


STÉGIAIPAR 


A dolgozók 98 százaléka 


Nemrég jelent meg a Tégla- és Cse- 
répipari Vállalat dolgozóinak lapja, 
a Téglaipar, amely már első szá- 
mában foglalkozott a tröszt munka- 
versenyben betöltött szerepével. Ar- 
ról számolt be, hogy e nagy vállalat 
észak-dunántúli gyárában az éves 
tervvel egyidőben határozták meg 
a munkaverseny főbb célkitűzéseit. 
Így a szocialista brigádok, valamint 
az üzemek által tett vállalások és az 
éves gazdasági tervek között egész- 
séges összhang alakult ki. A mun- 
kaverseny-formák lehetővé tették, 
hogy a dolgozók 98 százaléka bekap- 
csolódjon a mozgalomba. Tizenhárom 
üzem indult az első helyezésért, 53 
kollektíva 658 dolgozója tett vállalást 
a szocialista brigád cím elnyeréséért. 
A brigádok vállalásaiban nagy hang- 
súlyt kapott a szakmai és a politikai 
képzés, valamint az önművelés és a 
közösségi szellem továbbfejlesztése. 


Új kezdeményezés ezen a terüle- 
ten a szocialista szerződéskötés. A 
vállalat központi anyag- és árufor- 
galmi főosztályán dolgozó brigád két 
TÜZÉP-vállalat ezocialista brigád- 
jával kötött szerződést. Egyrészt a 
kislakásépítők támogatásáért, más- 
részt a termelő és értékesítő válla- 
latok kapcsolatának javítása érde- 
kében a vevők jobb ellátásáért. 


MLDZA 


A vállalati élet minden területén 


Mint az országban mindenütt, a 
közművállalatoknál is nagyszabású 
munkaverseny-mozgalom bontako- 
zott ki. A vállalások egységes egészt 
alkotnak vállalati, főigazgatósági, il- 
letve népgazdasági szinten. A Fővá- 
rosi Közmű című üzemi lap , Amit 
vállaltak, teljesítik" című cikkében 
interjút készített a Csatornázási Mű- 
vek felsőszintű vezetőivel. Arra a 
kérdésre: hogyan fogadták a felhí- 
vást? — Vörös Ferenc igazgató a kö- 
vetkezőket válaszolta: 


— Számítottunk arra, hogy vissz- 
hangja lesz a felhívásnak, arra azon- 
ban már kevésbé, hogy jó néhány 
kisebb kollektíva az eredeti elképze- 
léseken túl is tesz felajánlásokat. Úgy 
is mondanám, hogy nemcsak a ter- 
melési ágazatokban, s nem is csak a 
szolgáltatásban, hanem a vállalati 
élet minden területén megszülettek 
a felajánlások, többletmunka-válla- 
lások. Vállalatunk egész tevékeny- 
ségét áthatja a jubileumra való ké- 
szülődés. A. termelési felajánlásokon 
kívül például kulturális vetélkedő- 
ket, ünnepi  műsorsorozatokat is 
szervezünk, de még a szociális ellá- 
tottság javításában is jelentős kez- 
deményezéseket hozott az évforduló- 
ra való készülődés. I 

Összeállította : 


Gallai László 


99 


TÉNYEK 
ES TANULSÁGOK 


Az értelmiség tevékenysége 
és politikai arculata 


A Csongrád megyei Pártbizottság a közelmúltban megtárgyalta és elfogadta 
, Az" értelmiség munkája, politikai arculata és az ezzel összefüggő feladatok 
Csongrád megyében" című előterjesztést. Az értelmiség tevékenységének át- 
tekintése megyénkben szerves része annak a folyamatnak, amelyben az el- 
múlt években sokoldalúan foglalkoztunk a munkásság helyzetével, és a kö- 
vetkező évekre tervezzük a parasztság arculatának elemzését. Ezekkel az át- 
fogó elemzésekkel egyrészt a XI. kongresszus határozatának és a megyei 
pártértekezlet állásfoglalásának megvalósítását szolgáljuk, másrészt arra tö- 
rekszünk, hogy a következő pártértekezleten minél pontosabb képet adhas- 
sunk majd megyénk társadalmáról. 


Az értelmiség vizsgálatának napirendre tűzését indokolja, hogy szerepe 
és jelentősége megnövekedett a megye társadalmi-gazdasági életében, és te- 
vékenységének hatása a megye határain túl is érezhető. De fontos elem az 
a nagy felelősség is, amely a jövő értelmiségének képzésében hárul megyénk 
felsőoktatási intézményeire és kutatóintézeteire. 


Előzmények és körülmények 


A felszabadulás előtt a megye értelmiségén belül — és elsősorban Szegeden 
— a humán értelmiség volt a meghatározó. Többségét — az 1920-as évek- 
ben Szegednek Budapest ellenpólusaként történő fejlesztése következtében — 
sajátos töltésű lokálpatriotizmus jellemezte. Zömükben vallásos és naciona- 
lista eszmék hatása alatt álltak, és széles szakadék választotta el őket a mun- 
kásosztálytól és a parasztságtól. Ugyanakkor a megyében — mint a Vihar- 
sarok részében — az értelmiség haladó csoportjai a néphez kötődtek. A Sze- 
geden, Makón és Hódmezővásárhelyen élő kutatók, művészek, orvosok, ta- 
nárok egy része megtalálta az utat a haladó társadalmi, politikai mozgal- 
makhoz és vállalta a kultúraközvetítés szerepét is. 


A felszabadulást követően — a társadalmi, politikai változás hatására — 
átalakult az értelmiség szociális és szakmai összetétele és funkciója. Csongrád 
megye gazdasági-társadalmi helyzetét azonban az ötvenes évek elején — a 
fejlődéssel együtt — a visszafogottság is jellemezte, ami lassította a megye 
értelmiségének fejlődését. 
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" Az ötvenes évek közepétől megindult gyorsabb ipari fejlődés, a folya- 
matosan kiépült alsó-, közép- és felsőfokú oktatás, az általánossá vált egész- 
ségügyi ellátás, a tudományos kutatás és a művészeti élet fellendülése meg- 
sokszorozta a megyében élő értelmiségiek számát, és alapvetően megváltoz- 
tatta élet- és gondolkodásmódjukat. A korszerű társadalmi termelés folyama- 
tában a szellemi munka súlya és szerepe erőteljesen nőtt. Ezt jelzi a többi 
között az is, hogy 1960-ban az aktív keresők 126 százaléka, míg 1970-ben 
már 21,9 százaléka volt szellemi dolgozó. 

A gazdasági struktúra átalakulásának hatására tíz év alatt a műszaki 
értelmiség létszámá 217 százalékkal, az agrárértelmiség létszáma pedig 300 
százalékkal növekedett. Ez a folyamat megváltoztatta a megye értelmiségé- 
nek belső struktúráját is. Csökkent az állam- és jogtudományi végzettséggel 
rendelkezők aránya — 163 százalékról 10,6 százalékra — és megnőtt az agrár- 
és műszaki, valamint a közgazdasági értelmiség súlya — 16,1 százalékról 
27,2 százalékra. Ennek ellenére az értelmiség legnagyobb létszámú csoportját 
továbbra is az oktatás, a közművelődés és az egészségügy területén dolgozók 
alkotják, bár arányuk időközben 63,2 százalékról 56,9 százalékra csökkent. 

Az egyes ágazatokban tevékenykedő értelmiségiek között a világnézetet 
és a közéleti aktivitást illetően vannak különbségek. Az általános és közös 
vonásuk mégis az, hogy egyetértenek pártunk politikájával, és aktívan részt 
vesznek politikai célkitűzéseink kialakításában és megvalósításában. Nagyobb 
részük már a szocialista társadalom neveltje, többségük munkás-paraszt szü- 
lők gyermekeként került az értelmiség soraiba. Egy részük ideológiai, világ- 
nézeti meggyőződése azonban heterogén, gondolkodásukat, magatartásukat és 
szokásaikat az egyre erősödő és terjedő szocialista eszmék mellett a csök- 
kenő, de szívósan kitartó polgári nézetek is befolyásolják. 


Felelősségteljes feladatok 


Az értelmiség felelőssége, szerepe nőtt a gazdasági élet fejlesztésében, a tu- 
dományok legújabb vívmányainak felhasználásában és közvetlen termelőerő- 
vé válásában. Ma már olyan kérdések kerülnek napirendre, mint a szocia- 
lista jogalkalmazás, a tanácsi, az államigazgatási munka tökéletesítése, a 
gazdaságirányítás fejlesztése, a termékszerkezet korszerűsítése, az urbanizá- 
cióval összefüggő problémák sokasága. Ezek a — szakkérdésekbe torkolló — 
problémák igénylik az értelmiség elemző munkáját, az aktív és felelős meg- 
nyilatkozást a döntéseket előkészítő tanácskozásokon, a cselekvő TESENÉLER a 
végrehajtásban és az ellenőrzésben. 

A fejlett szocialista társadalom építése az osztályok közeledésének folya- 
matában realizálódik. Mindinkább csökken a fizikai és a szellemi munka 
közötti különbség, illetve hordozóinak elkülönültsége. A fizikai dolgozók — a 
munkásosztály és a parasztság — és az értelmiség kapcsolata, egymásra 
utaltsága ennek szem előtt tartásával vizsgálandó. Ebben a folyamatban na- 
gyon jelentős az egységes szocialista értelmiség kialakulása, és az értelmiség 
munkájának annak alapján történő megítélése, hogy miként vesz részt a szo- 
cialista építés mai feladatainak megoldásában. 

A műszaki, agrár- és közgazdasági értelmiség az értelmiség dinamikusan 
fejlődő csoportja. Túlnyomó többségük munkáskörnyezetben tevékenykedik. 
Az üzem mindennapi életériek ritmusa, a munkások politikai aktivitása a köz- 
életben való közvetlen részvételre serkent. Közelebb állnak a munkások min- 
dennapi gazdasági-politikai problémáihoz, s ez nagy nevelőerő. Az iparban és 
a mezőgazdaságban dolgozó értelmiségiek más értelmiségi rétegeknél közvet- 
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lenebbül élik át a fejlődő gazdasági viszonyok gondolkodást és magatartást 
meghatározó hatágát. 

A műszaki és agrárértelmiség mindinkább bekapcsolódik a megye köz- 
életébe, részt vállal a város- és községpolitikai köncepciók kidolgozásából. 
Emellett azonban olykor érzékelhető a közgazdasági szemlélet hiánya, amely- 
nek következtében korszerűsítési törekvéseik során esetenként figyelmen 
kívül hagyják a gazdaságosság követelményeit. 

Az agrárértelmiség fejlődését meghatározta a mezőgazdaság iparszerű 
termelési rendszereinek elterjedése, valamint a megyébe települt kutatóbázi- 
sok jelenléte. Jelentős szerepe van az országos programok (zöldség, hús, cu- 
kor stb.) megvalósításában, az országosnál nagyobb ütemű termelés- és ter- 
melékenységnövekedésben. Ma már a megye termelőszövetkezeti, állami gaz- 
dasági vezetőinek 60 százaléka rendelkezik felsőfokú végzettséggel. Nagyobb 
részük fiatal. j 

A közgazdasági értelmiség többsége vezető beosztásban dolgozik, ezért a 
termeléssel közvetettebb a kapcsolata, mint a műszaki és az agrárértelmiség- 
nek. Bekapcsolódnak a területi távlati tervekkel kapcsolatos problémák meg- 
oldásába, a termelés hatékonyságát fokozó üÜüzem- és munkaszervezési fel- 
adatok végrehajtásába, a közgazdasági propagandába. 

. Fontos feladatnak tartjuk a műszaki, közgazdasági és agrárértelmiség 
társadalmi-közéleti aktivitásának fokozását, politikai és szakmai felkészült- 
ségének növelését, az esetenként jelentkező egyoldalú technikai szemlélet fel- 
számolását. Támogatjuk törekvéseiket a szocialista közgazdasági szemlélet 
mind erőteljesebb érvényre juttatása, a párt gazdaságpolitikai céljainak meg- 
valósítása érdekében. A termelést tervező, előkészítő, irányító és ellenőrző 
tevékenységükkel nagymértékben hozzájárulhatnak a jövőben is a termelé- 
kenység és a gazdaságosság növekedéséhez. 

Megyénk pedagógus-társadalmának számarányánál nagyobb a társadalmi 
szerepe a tudatformálásban, a felnövekvő nemzedék alakításában. Számuk a 
megyében — az óvodáktól a felsőoktatásiíg — mintegy nyolcezer, döntő több- 
ségük nő. A Központi Bizottság 1972-es, az állami oktatás továbbfejlesztésé- 
vel foglalkozó határozatának megvalósítása minden tekintetben megnövelte a 
pedagógusok iránti követelményeket, amelyeknek döntő többségük eleget tesz. 
A határozat óta eltelt immár öt esztendő tapasztalata bizonyítja, hogy a hatá- 
rozattal való politikai egyetértés mindinkább pedagógiai cselekvéssé válik. 
Bár nem csökkentek, hanem növekedtek a nevelők feladatai a tananyagcsök- 
kentés, a korszerű technika szélesebb körű alkalmazása és más feladatok 
révén — és az évtized végén sorra kerülő új tantervek sem ígérnek kevesebb 
tennivalót —, pedagógusaink döntő többsége társadalmi elkötelezettséggel vál- 


 lalja a minőségi többletmunkát. Az új iránti érdeklődésüket érzékelteti, hogy 


az évente meghirdetett pályázatokra több mint száz színvonalas alkotást nyúj- 
tanak be. Pedagógusaink, a neveléstudománnyal foglalkozók részt vesznek az 
új tantervek, tankönyvek előkészítő munkálataiban. Jelentős erőfeszítéseket 
tesznek a fizikai dolgozók gyermekei, illetve a hátrányos helyzetű gyermekek 
tehetségének kibontakoztatása, adottságuk és a társadalmi igények reális 
összhangjának megteremtése érdekében. A pedagógusok — az értelmiség más 
csoportjaihoz viszonyítva — a legnagyobb számban és arányban vesznek részt 
a közéletben. Sokat tettek és tesznek a munkásművelődésért, a dolgozók ál- 
talános és szakmai műveltségének fokozásáért. 

Az eredmények mellett azonban vannak megoldatlan kérdések is. Ala- 
csony a tankötelezettségi törvény teljesítésének szintje, aminek következtében 
ma még a megyében minden hatodik-hetedik 14 éves gyermek nem fejezi be 
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az általános iskola nyolc osztályát. Ez komoly nevelési problémákra is utal. 
Vannak megoldandó feladataink a pedagógusok továbbképzése, önképzése 
terén is. Fejleszteni szükséges a pedagógus-utánpótlás hivatástudatra neve- 
lését. Az ifjúság világnézeti arculatának formálása, testkultúrájának fejlesz- 
tése terén is vannak még a nevelőkön is múló megoldatlan feladatok. 


A kultúra és az egészségügy fejlesztése 


Erősödött megyénk értelmiségének közművelődési tevékenysége, valamint a 
művészeti alkotó műhelyek és a tömegek kapcsolata. Számos értékes, a dol- 
gozó osztályok művelődését szolgáló akció indult már eddig is értelmiségiek- 
től. Jelentősek a Jázsef Attila Tudományegyetem és a Szegedi Orvostudomá- 
nyi Egyetem művészeti csoportjainák tájelőadásai megyénk falvaiban. Felső- 
oktatási intézményeink jól felszerelt és színvonalasan működő ifjúsági klubok- 
kal rendelkeznek és arra törekszenek, hogy kapcsolatot teremtsenek Szeged 
és a megye munkásifjúsági, falusi klubjaival. 

A TIT is egyre hatékonyabb, az értelmiség közművelődési munkáját 
összefogó tevékenységet fejt ki. Csupán 1976 őszén tíz önálló TIT-szervezet 
jött létre megyénk nagyközségeiben. Ezek főleg az agrárértelmiség közműve- 
lődési munkájának erősítését szolgálják. Ezt a munkát folytatni kívánjuk az 
üzemekben ís, hogy a műszaki értelmiséget is szervezetten kapcsoljuk be a 
közművelődés feladat- és akciórendszerébe. 

Fontosnak tartjuk, hogy a közművelődés területén dolgozók a jövőben 
még aktívabban kapcsolódjanak be a közművelődési határozat végrehajtásába. 
Gondoskodnunk kell szakmai és ideológiai képzésük, illetve továbbképzésük 
megyei megszervezéséről. 

Megyénk művészeti élete több területen — az irodalom, a képzőművé- 
szet, a színházművészet szférájában — gazdag hagyományokra épül, és a je- 
lenben is sokszínűség jellemzi. A megyében élő írók alkotó munkája része a 
nemzeti irodalomnak. Tevékenységük tartalmát a szocialista jelenünk iránti 
elkötelezettség, élénk közéleti érdeklődés jellemzi. Tíz év alatt 62 mű jelent 
meg tollukból. Az irodalmi élet egyik centruma a Tiszatáj c. folyóirat, me- 
lyet Szegeden szerkesztenek és adnak ki. Ugyancsak Szegeden szerkesztik a 
Kincskeresőt, az általános iskolások navi 75—80 ezer példányban megjelenő 
országos irodalmi folyóiratát. 

A Szegedi Nemzeti Színház öséráegyüttesénék munkássága országosan el- 
ismert. A tagozat sok kiváló művészt nevelt a magyar zenei életnek. A pró- 
zai tagozat korszerű színpadi stílus kialakításával reagál korunk igényeire. 
Műsorpolitikájában azonban még akad egyenetlenség. A színház sok gonddal 
is küzd. Nem megoldott a művészeti utánpótlás, a művészek munkakörülmé- 
nyei évek óta keveset javultak, évről évre húzódik az épület felújítása. 

Csongrád megye, különösen Hódmezővásárhely gazdag képzőművészeti 
hagyományokra tekinthet vissza. Az alföldi festészet olyan örökség, amelynek 
termékenyítő hatása napjaink művészetében is fellelhető. A szegedi képző- 
művészek szocialista szerződést kötöttek a nagyüzemekkel, kiállításokat, elő- 
adásokat tartanak a képzőművészet egy-egy kérdéséről. A Tornyai Múzeum a 
Hódmezővásárhelyen élő művészek anyagaiból igen sok kiállítást rendez 
megyénk községeiben és Vásárhely tanyavilágában is. 

Művészetpolitikánk feladatának tartjuk a munka, a munkásélet ábrázo- 
lásának megkülönböztetett támogatását, a művészek közéleti érdeklődésének 
növelését. A különböző művészeti ágazatokban dolgozók sokat tehetnek a 
munkásosztály és az ifjúság művészeti ízlésének formálásáért, a kultúra 
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megszerettetéséért. Ebben nagy szerepet játszhatnak a művészeti szövetsé- 
gek helyi csoportjai, melyek a művészek közéleti, közművelődési tevékenysé- 
gének növekvő jelentőségű formái. Tervszerűen kívánjuk fejleszteni a mű-" 
vészeti munka — az alkotás és a közvetítés — tárgyi feltételeit. Szorgalmaz- 
zuk, hogy a jövőben az arra alkalmas objektumokat mindenütt rendeltetés- 
szerűen használják, illetve az újakat így terveztessék és építtessék meg. 

A kutatóintézetekben dolgozó értelmiségiek szemléletének változása nagy- 
ban hozzájárult ahhoz, hogy nőtt a tudományos kutatások és a társadalmi- 
gazdasági igények összhangja, s a megyében végzett kutatások eredményei 
növekvő mértékben gazdagítják a gyakorlatot. Az utóbbi években szorosabbá 
vált a kutatóhelyek tudományos együttműködése. Nőtt a munka tudományos 
és anyagi értéke, a közös publikációk száma. A termelő üzemekkel való kap- 
csolat hozzájárult ahhoz, hogy a szakemberek tudományos érdeklődése a 
gyakorlati problémák felé fordult. Ezt fejezi ki a szerződéses munkák szá- 
mának növekedése is (tíz év alatt ez meghaladta a 100 százalékot). A ku- 
tatók munkájának koordinálását, a kutatási eredmények gyakorlati hasznosí- 
tását a Szegedi Akadémiai Bizottság ís szervezi és irányítja. A SZAB fóruma 
a kutatók tudománypolitikai, de — az ennél tágabb körű — várospolitikai 
és általános közéleti tevékenységének is. E bizottság regionális funkcióinak 
erősödését jelzi a kutatások kiterjesztése a dél-alföldi területre, az ösztönzés 
a sajátos regionális jellegű kutatási témák tanulmányozására. 

A felsőoktatási reform hatására nőtt az egyetemi, főiskolai nevelőmunka 
hatékonysága, az oktató-nevelő munkában kiemelkedő teljesítményt nyújtó 
oktatók erkölcsi és anyagi megbecsülése. Fokozódott az oktatók és a hallgatók 
oktatási formákon kívüli együttműködése is, amit tükröz a tudományos diák- 
körökben fellendült munka is. Az egyetemeken és főiskolákon dolgozóknak a 
szakemberképzésben, a jövő értelmiségének nevelésében hangsúlyozott szere- 
pük van. Ez igényli az oktatók szakmai és politikai önképzését, a gyakorlati 
élettel való szoros kapcsolatát, melyek az új szakembergárda nevelésének 
lényeges elemei. i 

Az egészségügy területén dolgozó értelmiségiek számára az egész népes- 
ségre kiterjedő ingyenes orvosi, gyógyintézeti ellátás megnövekedett felada- 
tokkal járt. Fokozza az igényeket az orvosi szolgáltatásokra gyakrabban rá- 
szoruló idős korúak országosnál magasabb aránya, továbbá az egészségügyi 
intézményeknek a megye határain túl terjedő ellátási felelőssége. Tapaszta- 
lataink egyértelműen igazolják, hogy az egészségügyi dolgozók, orvosok és 
szakkáderek döntő többsége magas színvonalon és lelkiismeretesen, odaadás- 
sal végzi feladatát. Ezt a döntő többséget elismerjük, támogatjuk és rájuk 
támaszkodva lépünk fel az esetenként jelentkező etikai problémák ellen. Az 
egészségügy területén is akadnak ugyanis a szocialista etikával szemben álló 
megnyilatkozások, magatartásformák. 


A pályakezdők, az idősek és a nők helyzete 


A párt- és tömegszervezeti apparátusban, valamint az államigazgatásban és 
az igazságszolgáltatásban dolgozó értelmiségiek a közvélemény  figyelmé- 
nek középpontjában állnak. Ezért tevékenységük és magatartásuk politikailag 
nagy hatású. Az e területen dolgozók szakmai felkészültsége, mozgalmi tapasz- 
talata biztosítja az eredményes munka feltételeit. Politikai továbbképzésük 
biztosított, a munkavégzésükhöz szükséges szakmai továbbképzésük rendsze- 
. res. Ezen belül a pártapparátusról megállapítható, hogy politikai, erkölcsi 
helyzete, munkakészsége jó, s irányító tevékenysége az utóbbi években erő- 
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södött. A tervszerű és folyamatos kádernevelés, a rendszeres továbbképzés 
lehetővé teszi az állandóan növekvő feladatok eredményes megoldását. 

A megyében mind több fiatal értelmiségi dolgozik. Egyes szakmai csopor- 
tokban a 30 éven aluliak aránya eléri a 35—40 százalékot. A pályakezdő diplo- 
mások többségének hivatástudata megfelelő. Gondot okoz azonban, hogy vi- 
szonylag magas a munkahelyi fluktuáció, hiszen minden ötödik fiatal értel- 
miségi két éven belül munkahelyet változtat. Ez a fiatalok közérzetét és am- 
bícióit is tükrözi. A fiatal diplomások nagy része különböző hatásfokkal részt 
vesz a közéletben. Viszont a munkahelyen tapasztalható körülmények — a 
munkafeltételek, előrehaladásuk lehetősége, anyagi és erkölcsi megbecsülésük 
— sok esetben okoznak csalódottságot és türelmetlenséget. A munkahelyek 
párt-, KISZ- és gazdasági vezetői sokat tehetnek — maximális politikai, szak- 
mai segítésük mellett — az ideológiai továbbképzésre való serkentésük, a 
társadalmi-közéleti tevékenységbe való bevonásuk érdekében. Fontos, hogy 
munkájukról, teljesítményükről reális véleményt kapjanak, s a jól dolgozókat 
jutalmazzák, segítsék őket lakás- és más gondjaik megoldásában. 

Mind több a nyugdíjkorhatárt elérő vagy annak közelébe került értelmi- 
ségi is. Fontos politikai feladatunk, hogy a nyugdíjazások körültekintően és 
humánusan, a szocialista erkölcs szellemében történjenek. Biztosítani kell, 
hogy — ha egészségük megengedi — a munkahellyel továbbra ís fennmarad- 
jon emberi és munkakapcsolatuk. 

Az értelmiség egyes foglalkozási csoportjainál a nők aránya igen magas 
— a pedagógusoknál ez 71 százalékos. A Központi Bizottság nőpolitikai ha- 
tározatának megjelenése után fokozódott az értelmiségi nők aktivitása a köz- 
életben, nem javult azonban kellő mértékben vezető funkcióba állításuk. 
A tudományos kutatás területén dolgozó nők helyzete nehezebb, mint az 
azonos területen dolgozó férfiaké. Nem mindig kapják meg a megfelelő szak- 
mai segítséget, emellett a családi kötöttségek is visszahúzó erőként hatnak, 
hiszen ha például igénybe veszik a gyermekgondozási segélyt, elmaradnak a 
kutatómunkában. A fiatal és egyedülálló nők számára a vidéki munkahely 
a családalapítás nehézségeivel is együtt járhat. Ezért is inkább városokban 
kívánnak elhelyezkedni. Általában az értelmiségi nők helyzete még mindig 
kedvezőtlenebb a férfiakénál, a kisebb jövedelmet és társadalmi megbecsülést 
jelentő szakmákba kerülnek, s keresetük olykor nem áll arányban iskolai 
végzettségükkel, illetve végzett munkájukkal. 


Az értelmiség ideológiai-politikai arculata 


Az élet- és gondolkodásmódban kibontakozó és terjedő szocialista vonások 
mindinkább erősítik a megye értelmiségének politikai egységét. Kialakult 
bennük eszmei-politikai felkészültségük továbbfejlesztésének igénye. Nagy ér- 
deklődést mutatnak a társadalom- és gazdaságpolitika aktuális kérdései, ál- 
talában az elméleti összefüggések, a lényeg megértése iránt. Ezt tükrözi — 
a többi között — a magas jelentkezési arány a marxizmus—leninizmus esti 
egyetemre, az erőteljes törekvés a szakosító tagozatok és speciálkollégiumok 
elvégzésére. 

A tudományos-technikai műveltség és a jónak ítélhető politikai iskolai 
végzettség ellenére az értelmiség egy részénél a világnézeti és politikai kér- 
désekben megfigyelhető egyfajta tartózkodás, a viták kerülése. Az egyes 
értelmiségi csoportok közötti elkülönülés, egymás kölcsönös megértésének 
esetenkénti hiánya is kedvezőtlen hatású. 

Szinte valamennyi területen megfigyelhető az értelmiségiek részéről a 
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szocialista országok eredményeinek, tudományának, technikájának reálisabb 
megítélése. Érdeklődéssel fordulnak a Szovjetunió és a többi szocialista or- 
szág tudományos és technikai eredményei, sikerei felé. 

A turizmus fejlődése, a kelet—nyugati kapcsolatok bővülése kedvezően 
hat az értelmiségre. Ennek a rétegnek a soraiból kerülnek ki azok, akik a 
legtöbbet fordulnak meg a tőkés országokban, sokakat baráti kapcsolatok fűz- 
nek nyugati kollégáikhoz, tudóstársaikhoz. Az utazásokról társadalmi-poli- 
tikai töltésű élményekkel gazdagabban térnek vissza. A helyzet reális megis- 
merése nagy többségükben erősíti a szocializmushoz való tartozás érzését. 
Elenyésző mértékben azonban káros hatások ís érezhetők. 

Az értelmiség jelentős hányada részt vesz az ifjúság nevelésében. 
E munka pozitív vonása, hogy mind mélyebben és eredményesebben nevel 
a szocialista haza szeretetére, a proletár nemzetköziségre, tudatosítva eredmé- 
nyeinket, érzelmileg is köti az ifjúságot a leghaladóbb magyar és nemzetközi 
történelmi, forradalmi hagyományokhoz. Az értelmiség körében általában je- 
lentősen csökkent a nacionalista gondolkodás. A történelmi múlthoz való 
kötődésük érzelmi tartalma azonban olykor még erősebb, mint annak a 
felismerése, hogy az igazi hazaszeretetet jelenünk vállalása jelenti, és ma ez a 
fejlett szocialista társadalom építésében nyilvánul meg. 

Az értelmiség túlnyomó többsége önzetlenül, hivatástudata által vezérelve 
dolgozik. Erkölcsi és anyagi megbecsülésük általában biztosított, tükrözi az 
értelmiség társadalmi helyét és szerepét — bár egyes ágazatok között ta- 
pasztalhatók béraránytalanságok. Az egyes értelmiségi csoportok valóságos 
anyagi helyzetében meglevő eltérések különböző forrásokból származnak (ma- 
gasabb alapbérek, jövedelmi érdekeltség, másodállás, mellékfoglalkozás stb.). 
Szűk körben tapasztalható csupán, hogy egyesek az átlagot többszörösen 
meghaladó jövedelemre tesznek szert, és a munkájukon, egész magatartásu- 
kon áttetsző anyagiasságukkal, kispolgári életvitelükkel rombolják a közfelfo- 
gást. Ám az értelmiség nagy többsége élesen elítéli az egoizmust, a harácso- 
lást és az ügyeskedést. 

Ez is tükrözi, hogy a szocialista erkölcs térhódítása az értelmiség körében 
erősödő tendenciát mutat. Fejlődött a jelenségek morális megítélésének mér- 
céje: alapvető tényezővé a becsületesen végzett munka, a közösséghez való 
szocialista viszony, a rendezett magánélet, a szocializmus építéséért érzett 
felelősség vált. 

Feladatunknak tartjuk az értelmiség minden rétegénél a közéleti tevé- 
kenység erősítését, nyílt, elvtársi légkörű vitafórumok szervezését. Fokozot- 
tabban igyekszünk támaszkodni az értelmiségre a munkahelyi demokrácia 
fejlesztésében, törekszünk a szocialista demokrácia túlzott elvárásoktól, il- 
letve pesszimista nézetektől mentes helyes értelmezésének kialakítására. 


A kommunista értelmiségiek szerepe 


Az értelmiség körében folytatott politikai tevékenységünk elvi alapokon nyug- 
szik, része a szocialista nemzeti egység erősítésére irányuló törekvésünk- 
nek. Munkánk fontos tartalmi eleme az értelmiségi tömegek és a párt kap- 
csolatának erősítése, az alapvető érdekek közösségének mind hatékonyabb 
tudatosítása. Egyes kiemelkedő, szakterületükön vitathatatlan tekintéllyel bíró 
személyiségek magatartása, politikai állásfoglalása nagy hatással van az ér- 
telmiség egészére. Ezért lényeges, hogy a párt a kölcsönös bizalom alapján 
erősítse azt a légkört, amelyben biztosított a társadalmi érdekeket figye- 
lembe vevő érvényesülésük, a közéletben történő hatékony részvételük. 
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A megyében a párttagság 17 százaléka értelmiségi. Legmagasabb a szerve- 
zettség az államigazgatásban, valamint a pedagógusok körében, viszonylag ala- 
csony a mezőgazdaságban és az egészségügy területén. Nőtt a kommunista 
értelmiségiek befolyása, fokozódott részvételük és aktivitásuk a választott. 
testületekben és munkabizottságokban. Az értelmiségieket tömörítő pártalap- 
szervezetek egy része kis létszámú, hatásuk azonban jelentős — mind a mun- 
kahely életére, mind a pártonkívüli értelmiségiekre. Erősödött a párttagság 
eszmei-politikai-cselekvési egysége. Határozottabbá vált a pártszervezetek elvi, 
politikai irányító tevékenysége, rendszeresebb a szervezeti élet. Többet fog- 
lalkoznak a párt belső életével, a pártcsoportok tartalmi munkájának erősí- 
tésével, a párttagok aktivitásának növelésével. 

A kommunista értelmiségiek eszmei-politikai felkészültsége, tudatossága 
az utóbbi években egyenletesen növekvő, fejlődő. A társadalmi folyamatok- 
ban, változásokban példamutató kezdeményező és végrehajtó szerepet vállal- 
nak. Munkájukban mindinkább a személyes példamutatás, a társadalomért és 
a szűkebb közösségért érzett felelősség érvényesül. A párttag értelmiségiek 
a hazafiságtól elválaszthatatlannak tartják a proletár internacionalizmust, har- 
colnak a történelmietlen, a vélt nemzeti érdekek hangoztatásán alapuló nacio- 
nalista nézetek ellen. 

A kommunista értelmiségiek Csongrád megyében is tudatosan, marxista— 
leninista módon törekszenek a valóság alakítására, részt vesznek a társadalmi 
folyamatok formálásában. Növekvő követelményeket támasztanak önmaguk- 
kal és vezetőikkel szemben, kritikusan szemlélik önmaguk és környezetük 
munkáját. Tevékenységüket az elvi-politikai szilárdság, a szocializmus ügye 
iránti felelősség jellemzi. Ezzel nagy szerepet játszanak az egész értelmiség 
eszmei-politikai arculatának formálásában. 

A megyei pártbizottság állásfoglalását — amelynek előkészítésében több 
százan vettek részt — folyamatosan feldolgozzák a területi pártszervek, az 
alapszervezetek. Célunk ezzel az, hogy lakosságunk egésze — köztük az ér- 
telmiségiek — jól érzékeljé e fontos társadalmi réteg munkáját, lehetőségét 
és feladatait pártunk, a munkásosztály politikája megvalósításában, a fejlett 


szocialista társadalom építésében. 
Dr. Koncz János, 


a Csongrád megyei pb titkára 


FRIEDRICH LESSNER 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Az alapszervezeti pártmunka fejlesztése 


A Komárom megyei pártbizottság 
a közelmúltban tárgyalta a párt- 
munka politikai-mozgalmi jellegének 
fejlesztésével összefüggő feladatokat. 

A pártmunka politikai, mozgalmi 
jellegét mi elsősorban a munkastílus, 
a munkamódszer oldaláról közelítet- 
tük meg. Figyelembe vettük, hogy 
ez meghatározott elvi viszonyt és 
magatartást is jelent. A párt tag- 
jaitól megköveteli a részvételt a po- 
litika alakításában, a politika tuda- 
tos vállalását, képviseletét, a végre- 
hajtásban az aktivitást, támaszko- 
dást a tömegekre, a megnyerésükért 
való szervezett tevékenységet, törek- 
vést cselekvőkészségük kibontakoz- 
tatására. . 

A politikai, mozgalmi jelleg a szer- 
vezés tudatosságát is jelenti. Azt a 
követelményt, hogy a pártalapszer- 
vezet valóságosan vezeti, szervezi, 
irányítja, és ellenőrzi a feladatok 
kialakításának és megvalósításának 
fő folyamatát. Jelenti a politikai 
eszközök és módszerek fejlesztését, 
az elvi, lényegi összefüggések jobb 
figyelembevételét. Igényli a munka 
konkrétságának erősítését, a felada- 
tok jobb, célratörőbb, gyakorlatia- 
sabb megszervezését, s hogy az el- 
lenőrzés jobban kapjon helyet és le- 
szdet konkrétabb a politikai munká- 
an. 

A mozgalmi jelleg erősítése igé- 
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nyelte a pártszervezetek irányító 


munkájának javítását, a pártmunka 
tartalmi és szervezeti továbbfejlesz-— 
tését. A pártszervek vezetési etílu- 
sát, módszerét, szervező, ellenőrző 
és nevelő munkáját társadalmi éle- 
tünk fejlődésével összhangban igye- 
keztünk tökéletesíteni, hogy a helyi 
feladatok meghatározásában elke- 
rüljük a sablonosságot, a formalitá- 
sokat, a bonyolult valóság leegysze- 
rűsítését. Mindez elősegítette, hogy 
felszínre kerüljenek a pártmunka 
belső tartalékai, növekedjék hatás- 
foka, a párttagok tudatos együttmű- 
ködése a pártonkívüliekkel a párt- 
határozatok következetesebb végre- 
hajtása érdekében. 


A gazdasági feladatokra 
összpontosítanak 


A pártmunka politikai, mozgalmi 
jellegének fejlesztése nem új voná- 
sa munkánknak. Pártunk mindig 
nagy figyelmet fordított erre. A me- 
gyei pártbizottság is ezt fígyelembe 
véve irányította az alapszervezetek- 
ben folyó politikai munkát. Céltuda- 
tosan kereste és alakította a poli- 
tikai — szükségleteknek legjobban 
megfelelő módszereket, munkafor- 
mákat. Az alapszervezetek tartalmi 
munkája — magasabb színvonalra 
emelkedett, s ezáltal erősödött a 


pártmunka politikai, mozgalmi jel- 
lege. Feladataik meghatározásakor 
nagyobb figyelmet szenteltek mű- 
ködési területük tényleges viszonyai- 
nak, a politikai irányítás feltételei- 
nek. Összpontosítanak a gazdasági 
feladatokra, a politikai nevelőmun- 
kára. a tudatformálásra, figyelnek 
arra, hogy a taggyűlés, illetve a ve- 
zetőségi ülés kollektívan vitassa meg 
a legfcntosabb gazdasági, ideológiai 
és kulturális kérdéseket. 

Egyre inkább politikai irányítói a 
gazdasági feladatok megvalósításá- 
nak. Részt vesznek a tervezésben, a 
végrehajtás szervezésében, az ellen- 
őrzésben. Az éves és a középtávú ter- 
vek, a kollektív szerződések megkö- 
tése előtt politikailag állást foglalnak, 
véleményt mondanak. Például az 
Oroszlányi Szénbányák pártbizott- 
sága a vállalati terv készítésénél a 
feladatoknak brigádokra történő le- 
bontását szorgalmazta. Így a , me- 
net közbeni" tervmódosítás is a bri- 
gádokkal való konzultálás után, ve- 
lük teljes egyetértésben történt. 

Alapszervezeteink többsége politi- 
kai felelősséggel foglalkozik a gazda- 
sági kérdésekkel. A Lábatlani Eter- 
nitgyár alapszervezetének beszámo- 
lójában erről az alábbi olvasható: 
Párttagjaink új iránti érdeklődé- 
sét és fogékonyságát bizonyítja, hogy 
rövid idő alatt elsajátították a beru- 
házások során beállított új berende- 
zések — kezelését és karbantartását. 
Többen felvetették, hogy eleinte a 
technológiai ismeretek hiánya a gé- 
pek javításánál és karbantartásánál 
problémát okozott. Az új berende- 
zések jobb kihasználása érdekében 
párttagjaink példát mutattak az újí- 
tó munkában. Hasznos újításaik im- 
port alkatrészek helyettesítését ered- 
ményezték. Az újítási — mozgalom 
fellendülése is bizonyítja, hogy párt- 
tagjaink keresik az újat, és fellép- 
nek a középszerűség és egy helyben 
való topogás ellen." Hasonlóan va- 
lósulnak meg az olyan célkitűzések, 
mint a termelékenység növelése, a 
gazdasági szerkezet korszerűsítése, 


a gazdaságtalan termelés visszaszo- 
rítása, az üzem- és munkaszervezés 
színvonalának emelése, a szocialista 
versenymozgalom fejlesztése. 

A műszaki fejlesztés fontosságát 
felismerve az alapszervezetek a po- 
litikai munka eszközeivel segítik a 
szakmai képzést és továbbképzést. 
Több helyen kezdeményezték a 
gyártmánystruktúra megváltoztatá- 
sát, másutt a kapacitások jobb ki- 
használását. Jelentős erőfeszítéseket 
tesznek az önköltség csökkentésére, 
a minőség és a munkafegyelem ja- 
vítására. 

Követendő az a gyakorlat, ame- 
lyet a tatabányai párttagokkal foly- 
tatott beszélgetések tapasztalatai hoz- 
tak felszínre. Kezdeményezéseikkel, 
javaslataikkal elősegítik a tartalé- 
kok hatékonyabb feltárását, támo- 
gatják a munkahelyi fegyelem meg- 
szilárdítását, erősítik a szocialista 
brigádok öntevékenységét, tudatos 
helytállását. Szóvá tették, hogy 
egyes gazdasági vezetők az üzem- és 
munkaszervezés technikai oldalát el- 
hanyagolják. Szorgalmazták a kor- 
szerű kisgépekkel, kézi szerszámok- 
kal való ellátást. 

. Az alapszervezetek egyre inkább 


. felismerik, hogy az eredményes po- 


litikai munkához komplex szemlélet 
szükséges, amely a pártmunka vala- 
mennyi területét érinti. 


A taggyűlés a politikai döntés 
fóruma 


A pártmunka Dolitikai-mozgalmi jel- 
lege megköveteli, hogy a párttagok 
alkotó módon részt vegyenek a poli- 
tikai döntések kidolgozásában. Ez 
nem csupán a vezető pártszervek 
feladata. Az alapszervezetek nemcsak 
a politikai határozatok végrehajtá- 
sának, hanem kidolgozásának ís mű- 
helyei. Döntően az alapszervezetek 
hatókörében zajlanak a mindennapi 
élet folyamatai, az alapszervezet tag- 
jai észlelik az ország életének majd 
minden rezdülését. 

A pártmunka mozgalmi jellegének 
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fontos fóruma a taggyűlés. A tag- 
gyűlésen folyó munka természete- 
sen nem egyenlő az alapszervezet 
össztevékenységével, hiszen ez utób- 
bi sokkal szélesebb. A pártmunka 
lényege alapvetően nem a , gyűlé- 
sekből" áll, téves azonban az a né- 
zet is, amely a taggyűlést pusztán 
, szervezeti szempontból" tartja szük- 
ségesnek és lebecsüli politikai jelen- 
tőségét. A taggyűlés a pártdemokrá- 
cia elengedhetetlen fóruma, amelyre 
nagy felelősség hárul az alapszerve- 
zet feladatainak maradéktalán ellá- 
tásában, azáltal is, hogy elvi dön- 
tései meghatározzák az alapszervezet 
vezetőségének konkrét tevékenysé- 
gét. - 

A taggyűlések gyakorisága, idő- 
tartama az eredményes munka szem- 
pontjából sem közömbös, hiszen a 
problémák megoldásához, a napiren- 
dek megvitatásához kellő időre van 
szükség. A viták indokolatlan elhú- 
zódása, a terjengősség és az ún. 
presztízs hozzászólások azonban aka- 
dályozzák a taggyűlés érdemi mun- 
káját. 

A taggyűlések jó légköre, a napi- 
. rendek feletti vita alkotó volta az 
alapszervezet egész tagságától függ. 
Ennek hiányában a taggyűlés nem 
tudja ellátni felelősségteljes felada- 
tait. Az alapszervezet pártvezetősé- 


gének fokozott a felelőssége, hiszen. 


az ő feladata a megfelelő előkészí- 
tés, a tagság aktivitásának kibonta- 
koztatása és a taggyűlés helyes le- 
bonyolítása. Az eredményességet jel- 
zi, hogy a feladatok kimunkálásá- 
nál csaknem minden esetben alkotó 
vita, előrevivő hozzászólások hang- 
zanak el. A gyenge előkészítésre 
utal, hogy egyes esetekben építő, te- 
vékeny vita nem alakul ki, a hozzá- 
szólások nem érdemiek, vagy egyál- 
talán nem alakul ki vita. Egy fel- 
mérésünk szerint a párttagság egy- 
harmada csak részben elégedett, 10 
százaléka pedig kifejezetten elége- 
detlen a taggyűlések tartalmi mun- 
kájával. Ezek a válaszok arra utal- 
nak, hogy sok még a tennivalónk 
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itt. A többség igazi akarata csak 
alkotó vitában érvényesülhet, így 
kap teret a kollektív bölcsesség. 

Az év végi beszámoló taggyűlé- 
sek több éves gyakorlata, a megyé- 
ben folyó értékelő pártrendezvények 
tapasztalatai arra hívják fel a fi- 
gyelmünket, hogy az alapszervezeti 
rendezvényeken akkor élénk és al- 
kotó a vita, ha az a konkrét poli- 
tikai gyakorlatról folyik. A mozgal- 
mi jelleg érvényesülésének feltétele 
a párttagság öntevékenysége, akti- 
vitása, a különféle nézetek ütközte- 
tése, 


A vezetőségek munkájának 
kollektiívitása 


Az alapszervezeti vezetőségek mun- 
káját a rendszeresség, az aktivitás 
jellemzi. Megfelelően gondoskodnak 
a pártmunka folyamatosságáról a 
két taggyűlés közötti időszakban. 
Általában jól látják el feladataikat, 
gyakorolják hatáskörüket. A konk- 
rét feladatok meghatározásakor a 
vezetőségek ma már egyre inkább 
figyelembe veszik a párttagok fel- 
készültségét, érdeklődési körét, mun- 
kahelyi és egyéb leterheltségeit. A 
beszélgetések tapasztalatait összege- 
ző taggyűlésen az oroszlányi párt- 
tagok elismeréssel szóltak az alap- 
szervezeti vezetőségek és titkárok 
munkájáról. Többen bírálattal illet- 
ték azonban a vezetőségi tagok kö- 
zötti munkamegosztást, igénylik a 
pártmunka arányosabb elosztását. 

A pártmunka ritmikusságára, fo- 
lyamatosságára építve arra fordít- 
juk figyelmünket, hogy a pártélet 
tartalmi színvonalát emeljük, haté- 
konyan segítve ezzel a feladatok 
kimunkálását, a végrehajtás meg- 
szervezését és ellenőrzését. Arra Ösz- 
tönözzük az irányító pártszerveket, 
hogy a tervező munkába, a végre- 
hajtás ellenőrzésébe jobban vonják 
be az alapszervezeteket, a párton be- 
lül is jobban hangolják össze a 
munkát. Követeljék meg, hogy a 
döntéseket megelőzze a tényleges 


politikai viszonyok vizsgálata, 8 azo- 
kat a valóságos politikai folyama- 
tokra építsék. Legyenek nagyobb fi- 
gyelemmel arra, hogy az alapszerve- 
zeti munka feladatait az adott terü- 
let viszonyai, feltételei határozzák 
meg, irányító munkájukkal ezek po- 
zitív befolyásolását szorgalmazzák. 
Vizsgálják az alapszervezeti munka 
tudatosságát, szervezettségét, konk- 
rétságát. Ügyeljenek arra, hogy az 
alapszervezeti munka fejlődésének 
vizsgálatakor elemezzék, milyen in- 
tézkedéseket tettek a tömegkapcso- 
latok erősítésére. 

. A tagkönyvcsere tapasztalatai is 
azt bizonyítják, hogy a párttagság 
igényli a rendszeres, szervezett párt- 
munkát, pártrendezvényeken a po- 
litizálóbb légkört, a politikai esz- 
közök, módszerek állandó fejleszté- 
sét. A XI. pártkongresszust követő 
munkában megfigyelhető az alap- 
szervezetekben a  munkastílus, a 
munkamódszer fejlesztésére való tö- 
rekvés. Növekedett politikai , érzé- 
kenységük", megfelelő időben rea- 
gálnak a területükön felvetődő je- 
lenségekre, válaszolnak a feltett kér- 
.désekre, a végrehajtás tapasztalatait 
beépítik a soron levő feladatokba, 
és szükség esetén kezdeményeznek 
a felsőbb pártszerveknél is. 

A Kesztölci Tsz pártalapszerveze- 
tében pi. olyan törekvéssel találkoz- 
tunk, hogy a taggyűlést megelőzően 
pártcsoport-megbeszélésen vitatják 
meg a tapasztalatokat, ezt követően 
pedig minden pártcsoport kifejti ál- 
láspontját a taggyűlési vitában. Leg- 
több alapszervezetünkben a vezető- 
ségi ülésen minden esetben állást 
foglalnak a beszámolókat illetően, és 
közösen fogalmazzák meg a határo- 
zat-tervezetet. A beszámolók több 
helyen már rámutatnak az elvi-poli- 
tikai összefüggésekre; a jelenségek 
helyes megítélését segítő elvekre, a 
helyi sajátosságokra, ez alapján ha- 
tározzák meg a párttagok konkrét 
feladatait, a társadalmi szervekben 
dolgozó kommunisták teendőit. Ez- 
zel elősegítik a párttagok helyes 


magatartásának a kialakítását, nö- 
velik a párttagság felkészültségét, a 
helyi kérdésekben való tájékozottsá- 
gát, vitára, bírálatra és önbírálatra 
késztetnek. Ezt tették a bakony- 
szombathelyi kommunisták is, ami- 
kor a taggyűlésen a tsz-ek egyesülé- 
sének előkészítésével kapcsolatos fel- 
adatokat tárgyalták. 

Ma már szinte általános, hogy a 
taggyűlésen a vezetőség beszámol 
munkájáról, a korábban hozott ha- 
tározatok végrehajtásáról. Egyre in- 
kább elterjed a gyakorlatban, hogy 
a vezetőségi ülések a végzett mun- 
káról való elszámolással kezdődnek. 
Máshol — mint pl. az Oroszlányi 
Hőerőmű alapszervezetében — a 
taggyűlésen, vezetőségi ülésen rend- 
szeresen számon kérik a pártmeg- 
bízatások teljesítését, s útmutatást 
adnak a további teendőkre. 

Számos kezdeményezés történt a 
pártcsoportok szerepének növelésé- 
re, munkájuk fejlesztésére. Ezek a 
törekvések célkitűzéseink megvaló- 
sítását, a pártélet fejlesztését, a 
párttagság jobb tájékoztatását, a 
pártdemokrácia fejlesztését, a pár- 
tonkívüliekkel való kapcsolat elmé- 
lyítését segítik elő. Egyes helyeken 
az alapszervezet vezetőségi ülésére 
meghívják a pártcsoportbizalmit, ha 
a , területéről" tárgyalnak. Máshol 
az információkban felvetett kérdé- 
sekre a pártvezetőség a bizalmiak 
révén reagál. 


Törődés a személyes gondokkal 


Figyelemre méltó a megyei tanács 
apparátusában dolgozó I. alapszer- 
vezet munkája, amely a pártéletet 
mindinkább a pártcsoportokra építi, 
s a , direkt" politizálás mellett ún. 
szabadidős programokat (színház-, 
múzeumlátogatás) — is szerveznek. 
Ezáltal közvetlenebb emberi kapcso- 
latok alakulnak ki, erősödik a közös- 
ség egysége, amely kedvezően hat 
a környezetükre, tömegkapcsolataik- 
ra is. A tagkönyvcsere tanulságai 
— Esztergom város tapasztalatai — 
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is arra figyelmeztetnek bennünket, 
hogy a párttagság igényli, hogy a 
politikai munka mellett, annak ré- 
szeként több szó essék az emberek 
személyes gondjairól, problémáiról. 
Javasolták, hogy ez váljék a párt- 
munka szerves részévé. A párttag- 
ság és a tisztségviselők kapcsolatát 
még inkább az egyenlőség, az em- 
berközelség, az eleven kontaktus jel- 
lemezze. 

Javult,- következetesebbé és érde- 
mibbé vált a határozatok végrehaj- 


tása. Az alapszervezeteink érvénye-- 


sítik azt az elvet, hogy minden párt- 
tag alapvető, állampolgári köteles- 
ségevis a termelő, a hivatali munka 
területén legjobb tudása szerint 
helytállni, a párt politikáját példa- 
mutatóan végrehajtani. Alapszerve- 
zeteink a beszélgetések folyamán a 
párttagok munkájának megítélésekor 
a politikai magatartásra, a tényleges 
cselekvésre, a tettekben megnyilvá- 
nuló aktivitásra fordították figyel- 
müket. Ez is nagymértékben hozzá- 
járult a párthatározatok még követ- 
kezetesebb végrehajtásához. Alap- 


szervezeteink a pártmegbízatásokat . 


jobban építik a párthatározatokra. 
A dorogi járás alapszervezeteiben 
"pl. a szocialista brigádokban végzett 
pártmunkát" megkülönböztetett fi- 
gyelemmel kísérik, megkövetelik 
"minden kommunistától a brigádok- 
ban végzett példamutató munkát és 
magatartást, az emberi kapcsolatok 
fejlesztését, s ezzel nagymértékben 
járulnak hozzá a jó munkahelyi lég- 
kör kialakításához. 

A párttagok politikai aktivitásának 
fejlesztésére törekednek alapszerve- 
zeteink azzal is, hogy megszervezik 
a rendszeres tájékoztatást, kikérik 
és meghallgatják a párttagok és pár- 
tonkívüliek véleményét, gondoskod- 
nak azok hasznosításáról. Olyan 
szellem kialakítását szorgalmazzák, 
amelyben a vezetés megosztja gond- 
jait a dolgozókkal. 

A feladatok végrehajtásának el- 
lenőrzését a politikai munka szer- 


ves részeként, a vezetés elemeként - 
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kezelik. Ugyanakkor törekednek az 
ellenőrzés színvonalának emelésére 
azzal is, hogy rendszeresebbé és cél- 
tudatosabbá teszik azt. Ez kiterjed a 
párt politikájából, a határozatokból 
adódó legfontosabb feladatokra, a 
tapasztalatok  összegezésére, a té- 
nyek okainak feltárására. 

Azokat a törekvéseket kíséreltem 
meg érzékeltetni — a teljesség igé- 
nye nélkül —, amelyek az alapszer- 
vezeti munka hatékonyságát, politi- 
kai, mozgalmi jellegének erősítését 
szolgálják. Ezeknek többsége a gya- 
korlatban kipróbált módszer, érde- 
mesek a következetesebb alkalma- 
zásra. i 


Mérten Lajos, 
a Komárom megyei pb titkára 


A PÁRTCSOPORTOK MUNKÁJA 


A XVII. kerületi párt-végrehajtóbi- 
zottság napirendre tűzte a pártcsopor- 
tok munkájának értékelését. A testü- 
let örvendetesnek ítélte, hogy különö- 
sen a párttagokkal folytatott egyéni 
beszélgetések óta eltelt időszakban ta- 
pasztalható fejlődés a  pártcsoportok 
munkájában. Érzékelhető, hogy a 
pártcsoportok szervezetileg is megszi- 
lárdultak. Ma a kerületben működő 
alapszervezetek  839/-ában működnek 
pártcsoportok és a párttagság 93,29/9-át 
fogják össze. Átlagos létszámuk 8—12 
fő. 

A végrehajtó bizottság megállapítot- 
ta, hogy a pártcsoportok munkájának 
középpontjában a helyi termelési fel- 
adatok végrehajtása áll. Ez mellett 
egyre jelentősebb szerepet töltenek be 
az alapszervezeti vezetőségek informá- 
lásában, a párttagok taggyűlésre tör- 
ténő mozgósításában, felkészítésében, 
aktivitásuk fokozásában, valamint ne- 
velésében. Ezt elősegítik a pártcsopor- 
tokon belüli rendszeresebb elvtársi be- 
szélgetések. Az alapszervezeti vezető- 
ségek segítő tevékenysége is fejlődött. 
A végrehajtó bizottság az eredménye- 
ket elismeréssel vette tudomásul, de 
hangsúlyozta, hogy a követelmények 
szükségessé teszik a pártcsoportoknál 
a politikai munka színvonalának to- 
vábbi emelését. 


Az elmúlt évben kidolgoztuk gaz- 
daságunk — a nagybaracskai Hala- 
dás Tsz — V. ötéves tervét, mely- 
ben megjelöltük termelést növelő 
céljainkat. Ezek az 1977-es évre 


is vonatkoznak. Természetesen nem - 


számoltunk az 1976-os esztendő gaz- 
dasági nehézségeivel. Emiatt V. öt- 
éves tervünk második évére kitűzött 
céljaink bizonyos korrekciókra " szo- 
rultak. 

A gazdasági munka 1977. évi poli- 
tikai feladatai már az év végi be- 
számoló taggyűlés előkészítése és 
megtartása idején kialakultak. Na- 
gyon előnyös volt számunkra, hogy 
a párttagsági könyvek cseréjével 
kapcsolatos beszélgetéseken sok érté- 
kes, figyelemreméltó észrevétel és 
javaslat hangzott el a gazdasági 
munkáról. A közérdekű kérdések kö- 
zül e témával foglalkoztak a legtöb- 
ben. Mindezeket pártvezetőségünk 
összegezte és a tervkészítésnél szá- 
mításba vette, illetve hasznosította. 
Ez évi tervünk kidolgozása tehát 
nem egy régi szakasz lezárásával és 
egy újnak a megnyitásával kezdő- 
dött, hanem a politikai munka új 
eszközökkel való gyarapításával. 

Pártvezetőségünk számításba vet- 
te, hogy az elmúlt 10 évben jelen- 
tős beruházásokat valósítottunk meg. 
Ezek jobb kihasználásával még je- 
lentős tartalékokat tárhatunk fel. Az 
említett időszakban gépesítésre 47 
millió, az épületberuházásokra 13,7 
millió, a meliorációra pedig 3 millió 
forintot fordítottunk. Kialakítottuk 
a gazdaságunk sajátosságainak meg- 
felelő termelési szerkezetet. A szá- 


juhtenyésztés egyben jelentős export- 
értéket is képvisel. 

Több termelési ágban — kukori- 
ca-, lucerna-, gyümölcstermelés, ser- 


A pártszervezet az Éves terv teljesítéséért 


téstenyésztés és -hizlalás — terme- 
lési rendszer keretében gazdálko- 
dunk. Jelentősebb termelési eredmé- 
nyek is születtek az elmúlt években. 
Ezt bizonyítja, hogy gazdaságunk az 
1973—1975-ös évek eredményei alap- 
ján egymás után háromszor nyerte el 
a , Kiváló Szövetkezet" címet. 

Mindezeket figyelembe véve a 
pártvezetőség úgy ítélte meg, hogy 
reális feltételei vannak a termelés to- 
vábbfejlesztésének, a tartalékok fel- 
tárásának, s ezért magasabb rendű 
célokat tűzött a gazdasági vezetők 
elé. 

Természetesen nemcsak a termelő- 
erők technikai részében rejlő lehe- 
tőségekkel számoltunk, hanem an- 
nak az emberi oldalával is, ponto- 
sabban azokkal a politikai eszközök- 
kel, amelyeket a dolgozó emberek 
aktív részvételével állíthatunk ar" 
tervek teljesítésének szolgálatába. 


Egységes értelmezés és cselekvés 


. Pártvezetőségünk az éves terv ké- 


szítésénél fontos politikai feladatnak 
tekintette, hogy a célkitűzéseket 
mind a vezetők, mind a beosztott 
dolgozók egységesen értelmezzék. és 
készek legyenek annak végrehajtá- 
sára. Meg kell jegyezni, hogy a terv 
készítésének időszakában  elhang- 
zottak — fenntartások, pontosabban 
aggodalmak a magasabb tervszámok 
miatt. Ugyanis 1975-höz viszonyítva 
1977-ben 13—159/9-os termelésnöve- 
kedést irányoztunk elő. Ezen belül 
a növénytermelésre 359/9-ot, mely- 
nek pótolnia kell az állattenyésztés 
alacsonyabb tervszámait. A tehené- 
szetben ugyanis a teljes állományt 
kicseréljük, és emiatt nem érjük el 
az 1975-ös bázisév termelési szint- 
jét. 

A gazdasági vezetéssel együtt arra 


sg 


törekedtünk, hogy felmérjük azokat 
a termelést növelő lehetőségeket, 
tartalékokat, melyeket eddig még 
nem, vagy csak részben használtunk 
ki. Kamatoztatni akarjuk azt a szel- 
lemi tőkét, amelyet több éven át 
tudatosan  fejlesztettünk. Tudjuk, 
hogy ez a leggyorsabban és leggaz- 
daságosabban megtérülő beruházás. 
Kidolgoztunk egy komplex progra- 
mot, amely nemcsak megalapozta 
az.1977. évi tervek teljesíthetőségét, 
hanem önbizalmat is adott arra, 
hogy továbblépjünk. nagyobb lendü- 
letet adva közös gazdaságunk fejlő- 
désének. 


A tudomány és a technika 
alkalmazása 


Termelőszövetkezetünk életében nagy 
termelési eredményekhez vezetett a 
tudomány, a technika széles körű, 
intenzív alkalmazása. Termelési fő- 
ágazatonként — ezen belül ágaza- 
tonként — elemeztük mindazt, ami 
a tudomány és a technika felhasz- 
hálásával az eddigi termelési ered- 
mények növelését szolgálhatja. Ezek 
alapján született a döntés: a nö- 


vénytermelésben és kertészeti fő-. 


ágazatokban totálisan alkalmazzuk 
a lombtrágyázást. Ennek ugyanis 
minden technikai feltétele adott, mi- 
vel saját repülőgéppel rendelkezünk. 
Elmúlt évi kísérleteink 10—-129/9-os 
terméstöbbletet eredményeztek. 

A szőlőtermelés hozamának növe- 
lése érdekében intenzívebbé tettük a 
tápanyagutánpótlást, és tovább foly- 
tatjuk a már megkezdett szőlőre- 
konstrukciót — magas művelési mód 
átalakításával. Ez már ebben az év- 
ben is jelentős eredményeket hozhat. 

A növénytermelés valamennyi ága- 
zatában a tápanyag-utámpótlást tu- 
dományos kísérletek alapján végez- 
zük a már korábban elkészített ta- 
lajtérkép szerint. Rendszeres ta- 
lajvizsgálattal gondoskodunk arról, 
hogy a különböző növényi kultúrák 
megfelelő mennyiségű és minőségű 
műtrágyát kapjanak. Ez nemcsak a 
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terméshozam növelését, hanem a 
költségek csökkentését is segíti. . 
Az állattenyésztésben is alkalmaz- 
zuk — sajátos adottságaink figye- 
lembevételével — a legújabb kuta- 
tási eredményeket. A sertéstenyész- 
tésben a 28 napos malacválasztás, a 
84 napos korban történő hízóbaálli- 
tás, a Herceghalmi Kutató Intézet 
által ajánlott takarmánytápok ete- 
tése az év első negyedében kima- 
gasló — 109/9 feletti — eredmény- 
növekedést hozott. A szarvasmarha- 
hizlalás értékesítésénél a korlátozott 
létszám miatt darabonkénti 109/9-os 
súlyráhizlalással érjük el az elő- 
irányzott hús mennyiségét. Azzal, 
hogy az abrak egyharmadát saját 
előállítású kukorica növényliszttel 
pótoljuk, a takarmányköltség közel 
109/9-os csökkentését érjük el. Eh- 
hez ad lehetőséget a jelentős költség- 
gel megépült nagy teljesítményű szá- 
lastakarmány-szárító üzemünk. 

Fontos termelést növelő tényező 
gazdaságunkban a termelési rend- 
szerekben való részvétel is. Időben 
kapunk információt és lehetősége- 
ket a legújabb kutatási eredmények- 
ről, s azoknak a termelésben tör- 
ténő hasznosításáról 

A gépesítési főüzemág meghatá- 
rozó Szerepet tölt be szövetkezeti 
gazdaságunkban. Az itt dolgozók 
munkája ugyanis valamennyi Üzem- 
ág hozamnövekedésére hatással van. 
Igen fontos feladatnak tartjuk a 
gépi üzemelés költségeinek csökken- 
tését. Az elmúlt évben ugyanis a 
termelési költségek jelentősen növe- 
kedtek. Ennek objektiv okai ís van- 
nak — az anyagok és alkatrészek 
árának emelkedése —, de jelentősek 
azok a szubjektív tényezők is, me- 
lyek növelték a termelési költsé- 
geket. A gépesítési ágazat részben 
indokolt, de gyakran indokolatlan 
anyag- és alkatrész-felhasználása is 
közrejátszott ebben. 

Éppen ezért szükségesnek láttuk 
egy részletes, speciális intézkedési 
terv kidolgozását a gépesítésre. Ezt 
több fórumon — párt- és gazdaság- 


vezetőségi üléseken, munkahelyi ta- 
nácskozásokon — ismertettük és 
megvitattuk. Valamennyi gépesítési 
szakágvezető önállóan kidolgozta 
munkarendjét, és ennek alapján kell 
egész évben tevékenykednie. Az 
elemzések és a számítások alapján, 
mintegy 15—209/9-kal csökkentjük a 
költségeket. 


A munkahelyi demokrácia 
szélesítése 


Pártvezetőségünk fontos politikai 
. kérdésnek tartja a szövetkezeti de- 


mokrácia gyakorlati megvalósulását. . 


Szövetkezetünkben is beigazolódott, 
hogy az emberek legjobban azokra 
a feladatokra mozgósíthatók, ame- 
lyekről kikérik és figyelembe veszík 
véleményüket, és tudják: mit miért 
kell tenniük. Éppen ezért munkánk- 
ban — túljutva a korábban tapasz- 
talt formalitásokon —- rendszeressé 
tesszük kisebb kollektívák részvé- 
telével a termelési tanácskozásokat 
és brigádgyűléseket. E tanácskozá- 
sok fő témája mindenekelőtt a mun- 
katerületekre bontott résztervek is- 
mertetése, a mozgósítás a soron levő 
feladatokra és az elmúlt időszakban 
végzett munka értékelése. 

Az eddigi tapasztalatok szerint a 
dolgozók jól fogadták és elégedettek 
e tanácskozási formával, melyeken 
a párt- és a gazdasági vezetők is részt 
vesznek. A tsz-tagok bátran és őszin- 
tén mondanak véleményt. Számos 
észrevétel, javaslat hangzott el a ter- 
vek teljesítése érdekében. Közülük 
csak néhány legfontosabb javaslatra 
utalok. 

Legtöbben a munkaszervezés, a 
munkafegyelem javítására, a munka- 
idő ésszerű kihasználására, a terme- 
lési eszközök és berendezések jobb 
kihasználására, megóvására, az anya- 
gokkal és az energiával való foko- 
zott takarékosságra, a társadalmi 
tulajdon védelmére tettek javaslatot. 
Pártvezetőségünk nagyra értékeli és 
jelentősnek tartja ezeket az észre- 
vételeket, melyeket összegezünk és 


gondoskodunk arról, hogy az ésszerű 
javaslatokat minden területen hasz- 
nosítsák. 

Természetesen más jellegű kérdé- 
sek is felvetődnek ezeken a tanács- 
kozásokon, pl. bér jellegű kérdések 
is. A pártvezetőség szükségesnek 
tartja az ezekre való megfelelő rea- 
gálást, illetve intézkedéseket. Az új 
munkafázisok, a korszerűbb gépi 
berendezések bekapcsolása a terme- 
lésbe több vonatkozásban a kereseti 
arányok nagyobb differenciálódásá- 
hoz vezetnek. Ezek rendezésének fi- 
gyelmen kívül hagyása feszültséget 
okozna a dolgozó kollektívák között. 
Éppen ezért tartjuk szükségesnek a 
teljesítménynormák karbantartását. 


. Ezt demokratikus alapon, a dolgo- 


zók — mindenekelőtt a szocialista 
brigádvezetők, munkahelyi csoport- 
vezetők, pártcsoportvezetők — bevo- 
násával! tesszük meg. De nem hagy- 
juk figyelmen kívül a személyes, 
illetve egyéni problémák rendezését 
sem. Tudjuk, hogy a jó munkahelyi 
légkör, a vezetők és beosztott dol- 
gozók jó munkakapcsolata ered- 
ménynövelő tényező. Meggyőződé- 
sünk, hogy ezt nemcsak a kedvező 
kereseti lehetőségek, a szociális prob- 
lémákat megoldó intézkedések segí- 
tik elő, hanem az erkölcsi elismerés, 
az egymás iránti kölcsönös megbe- 
csülés, a személyes gondokkal való 
foglalkozás is. 

Kiemelt jelentőséget tulajdonítunk 
a szocialista brigádok munkájának, 
alkotó tevékenységének. A szövetke- 
zetünkben működő tíz szocialista 
brigádban mintegy 200-an dolgoz- 
nak, tagságunknak közel fele. A 
mozgalom közösségformáló tényező- 
nek bizonyult, de nagy jelentőségű 
a termelő munkában való aktív rész- 
vételük, mindenekelőtt a termelési 
terv teljesítésére tett erőfeszítéseik. 
Önkéntes vállalásaik forint érték- 
ben kifejezve is jelentősek (1 085 000 
Ft), de mindent felülmúl céltudatos- 
ságuk és felelősségvállalásuk a vég- 
zett munkáért. Ha csak a minőségi 
munkáért vállalt felelősségre, a kom- 


üz 


munista műszakok szervezésére, a 
társágazatok munkáiba való besegí- 
tésre gondolunk — máris bizonyít- 
ható, hogy szocialista brigádjaink 
tagjai szocialista tudatossággal dol- 
gozó emberek. 

Nem megkülönböztetésből, hanem 
a realitások miatt szükséges meg- 
említeni női szocialista brigádjaink 
munkáját. A -családnevelés és a ház- 
tartási munka gondjai mellett ki- 
emelkedő sikereket érnek el, külö- 
nösen ha figyelembe vesszük azt is, 
hogy a hagyományos mezőgazdasági 
munka leginkább az ő vállukra ne- 
hezedik. Olyan munkákat végeznek, 
melyeket még nem . gépesítettünk, 
vagyis a termelés technikai feltéte- 
lei még kedvezőtlenek. 

A pártcsoportok fontos politikai 
tevékenységet fejtenek ki az éves 
terv teljesítéséért. Feladatuk a ter- 
melés pártellenőrzése, segítése és a 
termelési agitáció saját területükön. 
Pártcsoportjainkat a termelési ága- 
zatok szerint szerveztük, jól ismerik 
termelési terveiket, területük tenni- 
valóit. Fontosnak tartjuk a kommu- 


nisták példamutatását, az ésszerű- . 


ségre való törekvést és nem utolsó- 
sorban a lazaságok, a hiányosságok 
elleni nyílt és határozott fellépést. 


A párttagok példamutatása 


A beszélgetések során összegyűj- 
tött tapasztalatok, párttagságunk sze- 
mély szerinti nyílt kiállása nagy 
segítséget ad munkánkhoz. Pártveze- 
tőségünk határozata szerint a párt- 
megbízatásoknak minden vonatko- 
zásban a tervfeladatok megvalósítá- 
sára kell irányulniuk. Ezek teljesí- 
tését rendszeresen számon kérjük a 
párttagoktól. 

A párttagok és a párton kívüli 
dolgozók munkaköri és emberi kap- 
csolatai kiegyensúlyozottak. Gondos- 
kodunk arról, hogy a párttagok tá- 
jékozottabbak legyenek, több infor- 
mációval rendelkezzenek és segítsék 
a párton kívüli dolgozókat esetleges 
téves nézeteik és a munkában je- 
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lentkező ellentmondások reális meg- 
ítélésében. Párton kívüli dolgozóink 
tudják, hogy pártszervezetünk nem 
önmagáért cselekszik, hanem szövet- 
kezeti tagságunk egészéért, a közös 
célok megvalósításáért. 
Pártszervezetünk termelésirányító 
és -segítő munkája nem csupán előre 
kidolgozott határozatokra épül. A 
napi munkában szerzett tapasztala- 
tok összegezéséből merítve állandóan 
újabb formákkal gazdagodik. Ezért 
bízunk abban, hogy 1977. évi ter- 
vünket maradéktalanul teljesítjük 


Kozma István, 


a nagybaracskal Haladás Tsz 
pártszervezetének titkára 


FEEHBKSZSEZZEZSEZEETESKÜEGZEKEZEE TERET AÜSSEKEG ES ESZTET ETET EÉE TOKET ÉGET ÉTER EKET EZÉ 


A GAZDASÁGPOLITIKAI AGITÁCIÓ 


A VI. kerületi párt-végrehajtóbizottság 


. húsz kerületi pártszervezetnél szerzett 


tapasztalatok összegezése alapján át- 
tekintette, hogyan alakult a gazdaság- 
politikai tájékoztató és agitációs mun- 
ka. A testület megállapíthatta, hogy a 
vizsgált pártszervezetek egyre hatéko- 
nyabban végzik tájékoztató, mozgósító 
tevékenységüket.  Eredményesen mű- 
ködnek közre a népgazdasági, válla- 
lati tervek ismertetésében. Kialakul- 
tak és állandósultak azok a fórumok, 
ahol a dolgozókat tájékoztatják. A 
pártszervezetek a fő gazdaságpolitikai 
kérdéseket ragadják meg, mint például 
az anyag- és energiagazdálkodás, az 
üzem- és munkaszervezés helyi felada- 
tai. A KISZ-szervezeteket is eredmé- 
nyesen segítik, hogy termelési mozgal- 
maikkal, feladatvállalásaikkal kapcso- 
lódhassanak a helyi gazdasági felada- 
tok megoldásához. A korábbi időszak- 
hoz viszonyítva a szocialista brigád- 
mozgalommal is többet foglalkoznak, a 
brigádokat a legfontosabb feladatokra 
mozgósítják. 

A párt-végrehajtóbizottság az eredmé- 


. nyek elismerése mellett ajánlotta a 


pártszervezeteknek, hogy az eddigiek- 
nél jobban alkalmazzák az egyéni, a 
kiscsoportos és az Írásos agitációs 
formákat. Fordítsanak nagyobb gondot 
továbbá a kiemelkedő eredményeket 
elért brigádok és dolgozók népszerűsí- 
tésére. 


Kollektív vezetés — személyes felelősség 


Győr városában 1975. augusztus 
29-én alakult meg a tanintézetek 
pártbizottsága. A harminchat párt- 
szervezet munkáját huszonhét tagú 
pártbizottság és hét tagú végrehaj- 
tó bizottság irányítja. 

A végrehajtó bizottság munka- 
módszerének kialakításánál figye- 
lembe vette azt a lenini elvet, hogy 
a vezetésben a kollektív szellem és 
az egyéni felelősség érvényesüljön. 
Így jutottunk el ahhoz a felismerés- 
hez, hogy felosztjuk a végrehajtó 
bizottság tagjai között az alapszer- 
vezetek munkájának segítését, tehát 
megosztjuk a munkát. 


E módszer feltételezi, hogy a vég- 
rehajtó bizottsági tagok ne csak 
testületi — üléseken találkozzanak. 
Ezért közös elhatározás alapján he- 
tenként egy alkalommal rendszere- 
sen megbeszélést tartunk. Áttekint- 
jük az előző időszakban elvégzett 
munkát, és ozzuk a követ- 
kező hét, illetve időszak feladatait. 


Fontos teendőnknek tartjuk, hogy 
a végrehajtó bizottsági ülés napi- 
rendjére kerülő előterjesztések elké- 
szítése folyamatos és rendszeres le- 
gyen. Ezt úgy oldjuk meg, hogy az 
előterjesztésre kerülő anyagokért 
mindig a végrehajtó bizottság más- 
más tagja felelős. 

Amennyiben valamelyik pártszer- 
vezetben vezetőségi tag vagy bár- 
milyen tisztségviselő cseréjére kerül 
sor, a feladatot a vb-tag irányításá- 
val oldják meg. A rendezvények 
módosítását is rendszerint vele be- 
szélik meg. 


Aktivisták bevonásával 


A végrehajtó bizottsági ülésekre — 
tanácskozási joggal —  rendszere- 
sen meghívjuk a városi tanács mű- 
velődésügyi osztályának vezetőjét, 
valamint a pedagógus szakszervezet 
városi titkárát. Amennyiben a pe- 
dagógus KISZ-bizottság is megala- 
kul, annak a titkára is részt vesz 
majd a vb ülésein. Ez elősegíti a 


hozott határozatok egységes értelme- 
zését és végrehajtását. 

Feladataink közül a legfontosabb a 
pártalapszervezetek tevékenységé- 
nek segítése, ellenőrzése. Ennek ér- 
dekében nemcsak magunk között 
osztottuk fel az alapszervezeteket — 
egy vb-tag átlagosan hat alapszer- 
vezetet patronál —, hanem minden 
alapszervezethez pártmegbízatásként 
egy aktivistát is küldtünk. Többsé- 
gük pártbizottsági tag, illetve jól 
dolgozó párttag. Nemcsak megbízó- 
levelet adunk nekik, hanem írásban 
is — értesítettük  alapszervezetüket, 
hogy munkájukat pártfeladatként 
végzik, ezt ismertessék a taggyűlé- 
sen. Az aktivisták foglalkoztatásáról 
az illetékes  vb-tag gondoskodik. 
Kapcsolata ezáltal rendszeres a 
pártszervezettel és a vb tagjával is. 

Az aktivistákkal az ünnepélyes 
tagkönyvkiosztó taggyűlések előtt — 
ahol a felsőbb pártszerv képviselő- 
jeként vettek részt — tartottuk az 
első megbeszélést. Kedvező volt az 
időszak, mert azonnal konkrét meg- 
bízatást adhattunk nekik. Ezen a ta- 
nácskozáson arra kértük őket, hogy 
félévenként legalább egy vezetőségi 
ülésen, egy taggyűlésen, a politikai 
oktatás egy foglalkozásán, valamint 
egy . politikai — vitakörön vegyenek 
részt. Rendszeresen érdeklődjenek -a 
pártszervezet gondjai, problémái 
iránt, és ha nem tudnak megoldást 
javasolni, ezt közöljék a vb-nek az 
adott területtel foglalkozó tagjával. 
Munkájuk eredményeként javuljon 
a pártszervezetek munkájának ltar- 
talma, helyes és jó legyen a párt- 
szervezet kádermunkája, agitációs és 
propagandatevékenysége. — Segítsék, 
hogy a párttagok és a pártonkívü- 
liek politikai és szakmai képzése az 
eddigieknél jobb legyen. Fordítsa- 
nak gondot arra is, hogy javuljon 
a pártszervezet adminisztrációs te- 
vékenysége. Ismerjék meg a párt- 
szervezet által hozott határozatokat 
és ezek végrehajtásához adjanak öt- 
leteket, javaslatokat. Ismerjék meg 
a pártszervezet életét, nehézségeit, 
gondjait. Ezekről rendszeresen kon- 
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zultáljanak a vb illetékes tagjával, 
tehát segítsék elő a többszörös tájé- 
kozódást. 

A végrehajtó bizottság az aktivis- 
tákkal két alkalommal találkozik egy 


.évben. A vb-tag maga határozza 


meg — a munka mennyiségétől füg- 
gően —, hogy egy-egy aktívacsoport- 
tal hány esetben tanácskozik, konzul- 
tál. Mi azt javasoltuk, hogy negyed- 
évenként legalább egy alkalommal 
hívja össze rövid tanácskozásra 
őket, ahol értékelje munkájukat, és 
kérje további segítségüket. 

Három munkabizottság működik 
a tanintézeti pártbizottság mellett. 
Legfontosabb feladatuk a közremű- 
ködés a végrehajtó bizottsági anya- 
gok előkészítésében, sőt, más tes- 
tületek elé kerülő anyagok előké- 
szítésében is részt vesznek. Ezenkí- 
vül a pártmunka egyes területének 
elemzésével segítik a pártalapszer- 
vezeteket. Tevékenységük hasznos, 
a rendszeres és tartalmas politikai 
munka igazi műhelyeivé váltak. 


Az alapszervezetek irányítása 


Munkamódszerünkhöz tartozik, hogy 
minden egyes végrehajtó bizottsági 
ülést követő héten titkári értekezle- 
tet tartunk. Itt ismertetjük a vb 
ülésén elfogadott határozatot vagy 
állásfoglalást, valamint a felsőbb 
szervektől kapott feladatokat. A na- 
pirendeket úgy választjuk meg, hogy 
az értekezlet ne csak egyszerűen in- 
formációt adjon és feladatokat ha- 
tározzon meg, hanem tapasztalatcse- 
rékre is nyíljon lehetőség. Formai 
kérdésnek tűnik, mégsem az, hogy 
a titkári értekezleteken az a három 
titkár, aki a végrehajtó bizottság- 
nak tagja, felváltva elnököl, s látja 
el az ezzel járó feladatokat. 
Gondoskodunk a reszortfelelősök 
tájékoztatásáról és képzéséről is. Er- 
re a következő tanévben, a kis lét- 
számú alapszervezetek összevonása 


után még nagyobb gondot fordítunk. 


Azoknak a párttitkároknak, akik 
valamilyen tőlük független ok miatt 
megválnak a titkári funkciótól, a 
végrehajtó bizottság köszönő levél- 
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ben fejezi ki elismerését. Tapaszta- 
lataink szerint ennek erkölcsi érté- 
ke szinte felbecsülhetetlen. 

A tájékoztatás színvonalának eme- 
lése érdekében rendszeresen szerve- 
zünk aktívaértekezletet. Az oktatás- 
politikai határozat végrehajtásának 
tapasztalatairól például a Központi 
Bizottság egyik munkatársa tartott 
előadást. Ezeken a tanácskozásokon 
részt vesznek az iskolák igazgatói, 
párttitkárai, ifjúsági vezetői és a 
szakszervezeti bizottságok titkárai. 

A pártalapszervezetek véleményét 
minden fontosabb kérdésben kikér- 
jük. Mivel jobban ismerik a tantes- 
tületükben dolgozó vezetőiket és sze- 
mélyeket,  döntéseiknél figyelembe 
vesszük javaslataikat. Munkatervünk 
összeállításakor minden esetben ja- 
vaslatokat kérünk a párttitkároktól, 
a pártbizottság és a munkabizottsá- 
gok tagjaitól. 

Javaslataikat figyelembe véve vál- 
toztatunk most a munkatervek készí- 
tésének módján. Eddig az volt a 
gyakorlat, hogy a kész iskolai mun- 
katervet ismertette az iskola veze- 
tője a pártszervezettel, illetve a tan- 
testülettel. Augusztustól kezdődően 
a pártszervezet taggyűlésén az iskola 
igazgatója az iskolavezetés elkép- 
zeléseit, javaslatait ismerteti a párt- 
tagsággal. A pártszervezet tagjai 
megvitatják, kiegészítik a célkitű- 
zéseket és azt követően kerül sor az 
iskola munkatervének összeállításá- 
ra. A pártszervezet a maga munka- 
tervét az augusztus végén sorra ke- 
rülő taggyűlésen fogadja el. Az is- 
kolavezetés így már a pártszervezet 
munkatervének ismeretében tervezi 
meg saját tevékenységét. 


Munkamódszerünk tehát kialaku- 
lóban van. A kollektív vezetés és 
az egyéni felelősség együttes érvé- 
nyesülése a biztosíték arra, hogy a 
pedagógus pártszervezetek munkája, 
tartalmának színvonala, hatékonysá- 
ga javuljon, oktatási intézményeink- 
ben a párt vezető szerepe érvénye- 
süljön, s. ezt pártbizottságunk ér- 
demben elő tudja mozdítani. 


Kleizer Flórián, 
e győri tanintézeti pb titkára 


A központi alapszervezet feladatai 


Alapszervezetünk tagsága a vállalat 
vezetőiből és adminisztratív dolgo- 
zóiból áll. Ezért talán nehezebb meg- 
fogalmazni alapszervezetünk  teen- 
dőit az ötödik ötéves terv sikerre 
vitelében. Ilyen szempontból egysze- 
rűbb helyzetben vannak azok az 
alapszervezetek, amelyeknek tagjai 
közvetlenül a termelésben dolgoznak. 
mivel a termelés általában hiteles 
mérőszámmal mérhető. A szervezés- 
re, a vezetésre, az adminisztratív 
munkára már sokkal nehezebb — ha 
egyáltalán lehet — időálló mérték- 
egységet, normatívákat felállítani. 

Gondot okozott már az is. hogy a 
középtávú terv teljesítésének melyik 
részével foglalkozzon az alapszerve- 
zet, hiszen a vállalat — a Tokaj- 
hegyaljai Állami Gazdasági Borkom- 
binát —. a szőlő-borvertikum teljes 
tevékenységét ellátja, s munkánknak 
ezt a jellegét szeretnénk kiemelni az 
alapszervezet munkájában is. 

Az alapszervezet legfontosabb gaz- 
daságpolitikai tevékenységének azt 
tekinti, hogy valamennyi párttag is- 
merje a gazdasági munka lényegét 
általában, és a saját területén külö- 
nösen. A központi alapszervezet arra 
törekszik, hogy a politikai munka 
középpontjába a gazdasági kérdések 
kerüljenek. 


A tervezés folyamata 


A tervek teljesítése már a tervezés 
idején megkezdődik. Gyakorlatilag 
az ötödik ötéves terv valamennyi fe- 
jezetét megtárgyalta a központi alap- 
szervezet párttagsága, s emellett 
munkahelyén valamely részterület 
kidolgozásában is alkotóan közremű- 
ködött. 


Az éves terveket, de még a közép- 
távú terveket is általában a terme- 
lési tervre szűkítik le. Egy közép- 
távú tervnek azonban számos, szin- 
te nem is rangsorolható fejezete van, 
és valamennyi dialektikusan alkotja 
a középtávú terv egészét. Nem elé- 
gedhetünk meg tehát azzal, hogy a 
tervet általában teljesítjük, hanem 
azt részleteiben ís meg kell valósí- 
tanunk. 

A központi pártalapszervezet — a 
tagság összetételéből adódóan — a 
termelési tervben ellátja a tevékeny- 
ségek — koordinálásának feladatát, 
irányítja és megoldja magát a ter- 
vezési tevékenységet. Úgy terveztük, 
hogy az ötödik ötéves terv időszaká- 
ban a vállalat termelésméretének nö- 
vekedése dinamikus lesz, jóllehet va- 
lamelyest elmarad a negyedik öt- 
éves terv évi átlagos fejlődésétől. 
A bruttó termelési érték növekedé- 
sének ütemét évi 5.5—6,59/9-ban ha- 
tározza meg az új vállalati közép- 
távú terv. 

A vállalat termelésének növeke- 
désével párhuzamosan tervezzük a 
borkombinát teljes munkaidőben 
foglalkoztatott dolgozói átlagbérének 
emelését is, öt év alatt mintegy 27— 
289/9-kal. A termelés növelésének és 
dolgozóink életszínvonala emelésének 
feltétele, hogy az értékesítési tervet 
az előirányzatnak megfelelően tel- 
jesítsük. Ez pedig elsősorban az 
alapszervezet kommunistáinak segít- 
ségével oldható meg. Előirányzatunk 
szerint a tervidőszak végén 569/9-kal 
több palackozott árut értékesítünk 
majd, mint 1975-ben. Ezt főleg az 
export bővítésével érjük el. Jelentős 
még gyümölcsértékesítésünk. Alap- 
szervezetünk kommunistáinak köz- 
ponti feladata az előirányzat mara- 
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a saját területén akadnak hiányos- 
ságok. 

Középtávú elképzeléseink megva- 
lósítását csak erősítené, ha a kapott 
pártmegbízatásokat. — melyek jó 
része gazdasági jellegű — a Párt- 
csoportok rendszeresen értékelnék. 


A szocialista brigádok helytállása 


A központi alapszervezet dolgozói 
is részt vesznek a szocialista munka- 
versenyben. Közülük is kiemelkedik 
a Bolyai Farkas szocialista brigád, 
amelyik aranykoszorús kitüntetést 
kapott az elmúlt évben, s a vállalat 
110—130 millió forintos anyagellá- 
tásában jelentős a szérepe. Az alap- 
szervezet taggyűlésen vitatta meg a 
szocialista brigádok gondjait, érté- 
kelte eredményeiket. I 

A szocialista brigádok Munka- 
verseny Szabályzatát átdolgozzuk. 
Ez azért szükséges, mert nőnek a 
minőségi követelmények. Támogatja 
az alapszervezet azt a gondolatot, 
hogy a műszaki és az adminisztratív 
munkakörökben is fejleszteni kell a 
szocialista brigádmozgalmat még ak- 
kor is, ha a teljesítmények csak köz- 
vetett módon mérhetők. 

A. Tokaj-hegyaljai Állami Gazda- 
. sági Borkombinát 2600 fős kollek- 
tívájában a központi alapszervezet 
kommunistái is lelkesedéssel csatla- 
koztak a csepeli munkások felhívá- 
sához és a Nagy Októberi Szocialis- 
ta Forradalom. 60. évfordulójára mi 
is "megtettük a  lehetőségeinknek 
megfelelő versenyfelajánlásunkat. 


Dr. Obzsut József, 
az elapszervezeti vezetőség tagja 


78 


A kádermunka néhány tapasztalata 


A XXII. kerületi pártbizottság beszá- 
moltatta a pártszervezetek titkárait a 
káderpolitikai határozat vVégrehajtásá- 
ról. Csoportós titkári értekezlet kere- 
tében kért véleményt arról, hogyan 
alakultak az állami személyzeti mun- 
ka pártellenőrzésének módszerei, mi- 
lyen tapasztalatok vannak a minősíté- 
sek elkészítésében és lefolytatásában. 
Az értekezleten elhangzottak gazdag 
tapasztalatokat nyújtottak. 


Megerősítették a pártbizottság eddigi 
ismereteit arra vonatkozóan, hogy 
rendszeresebbé vált az állami személy- 
zeti munka pártellenőrzése. Vezetőségi 
ülésen évenként, taggyűlésen kétéven- 
ként tekintik át az adott területen fÍ 
lyó munkát. A pártszervezetek - 
vabban, következetesebben foglalkoz- 
nak a káder- és személyzeti munka 
olyan területeivel, mint a minősítés, a 
káderutánpótlás, a káderek továbbkép- 
zése. Kezdeményezésük nyomán de- 
centralizáltabb lett a minősítési mun- 
ka, növekedett a minősítést végző ve- 
zetők száma. Ezáltal rendszeresebben, 
idejében készülnek el a minősítések. Ma 
már a legtöbb gazdálkodó egység te- 
rületén a pártszervezet hatáskörébe 
tartozó vezetőről testületi véleményt 
alakítanak ki. Törekvések tapasztalha- 
tók arra, hogy a testületek a jövőben 
a minősítés írásos tervezetét vitassák 
meg. 

A kedvező tapasztalatok mellett a 
csoportos titkári értekezleten az eddig 
nem kellően érvényesített lehetőségek- 
ről is beszámoltak. Fontos feladatnak 
tekintik a káder- és személyzeti mun- 
ka demokratizmusának növelését. Az 
eddigieknél rendszeresebben kívánnak 
foglalkozni a hatáskörükbe tartozó 
vezetőkkel, s a pártszervezetek na- 
gyobb figyelmet fordítanak a káder- 
tartalékokra. 


nak, köztük az ifjúsági és a nő- 
bizottsági tanácskozásoknak. 

A vállalati kollektíva tájékoztatá- 
sában és a vélemények cseréjében 
fontos szerepet tölt be a borkombi- 
nát üzemi híradója. Ennek írásában. 
szerkesztésében — az alapszervezet 
kommunistái alkotó módon vesznek 
részt. 


A tervteljesítés szervezése 


Nem számszerűsíthető az alapszerve- 
zet kommunistáinak munkája a bel- 
ső szervezet korszerűsítésében sem. 
Mégis meg kell említeni olyan szer- 
vezői tevékenységet, mint a kombi- 
nát szervezeti szabályzatának átdol- 
gozása, korszerűsítése és a munka- 
köri leírások komplettírozása, illetve 
naprakész állapotban tartása. 


A szervezési tevékenységhez tar- 
tozik a foglalkoztatáspolitika és mun- 
kaerő-gazdálkodás középtávú felada- 
tairól készült intézkedési terv vég- 
rehajtása. A létszámcsökkentés érde- 
kében az alapszervezet kommunis- 
táinak segíteniük kell az olyan — 
nehéz fizikai munkát csökkentő — 
beruházásokat, mint a támberende- 
zések gépi úton történő építése, vagy 
a gépi szőlőcsonkozás technológiájá- 
nak kidolgozása, a venyige sorközi 
zúzása és bálázása. ; 


A munka normázásához, a terme- 
lőberendezések kapacitás-kihasználá- 
sához, a haladó normák bevezetésé- 
hez szintén számottevő politikai se- 
gítséget kell nyújtania a központi 
alapszervezetnek. A közgazdasági és 
a piaci feltételekben bekövetkező 
prognosztizált változásokról a köz- 
ponti — alapszervezet kommunistái 
kapják meg elsőként a vállalatnál az 
alapvető információkat. Ők vezetik 
végig a módosulásoknak a vállalat 
belső erőforrásaira, a  munkaerő- 
gazdálkodásra és a vállalati ered- 
ményre gyakorolt hatását ágazaton- 
ként és komplex módon a vállalat 


teljes keresztmetszetében. Ilyen is- 


meretek birtokában tervezik meg a 
dinamikus egyensúlyra törekvő fej- 
lesztési politikát. 


A gazdasági vezetők 
beszámoltatása 


Alapszervezetünk részt vállal az ötö- 
dik ötéves terv sikeres teljesítéséből 
azzal is, hogy magát a tervet nem 
tekinti dogmának, és ha az eredmé- 
nyek fokozására más — a tervek- 
ben nem szereplő — lehetőségek 
nyílnak, akkor bátran kiáll azok mel- 
lett a vezetők mellett, akik az egész- 
séges — módosítást kezdeményezik. 
Hozzájárul a középtávú terv meg- 
valósításánoz az alapszervezet azzal 
is, hogy folytatja a gazdasági veze- 
tők beszámoltatását, és egy-egy prob- 
léma megoldásában azzal is segíti 
őket, hogy amennyiben a nagyválla- 
lat szervezetében valamely elgondo- 
lás nem találkozik a kapcsolódó te- 
rületek tökéletes egyetértésével és 
adaptációjával, úgy — ha az alap- 
szervezet az elképzelést megvitatta 
és jónak tartja — magáévá teszi a 
célkitűzést és politikai súlyával fel- 


lép az elképzelés kivitelezéséért. 


Az alapszervezet a gazdasági jel- 
legű határozatok végrehajtását a té- 
mában jártas szakemberek, párt- 
tagok vagy pártonkívüliek bevoná- 
sával végzi, s ez lendületet ad a 
konkrét ellenőrzési tevékenységnek. 

Javasolták, hogy a taggyűlések té- 
máját a taggyűlések előtt vitassák 
meg a pártcsoportok. Ha egy-egy 
gazdasági feladatot a pártcsoportok 
megvitatnak, akkor a párttagok a 
meglevő hiányosságok felszámolását 
javaslatként hozhatják az alapszer- 
vezet taggyűlése elé, hiszen a párt- 
csoport-értekezleteken minden kom- 
munista elmondhatja: milyenek a 
lehetőségek saját területén a munka 
színvonalának emelésére. Enélkül vi- 
szont kívülállóként hallgatja végig 
a beszámolót. Egyrészt, mert nem 
készült fel a témából, másrészt, mert 
nehezen ismeri el, ha esetleg éppen 
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a saját területén akadnak hiányos- 
ságok. 
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A központi alapszervezet dolgozói 
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versenyben. Közülük is kiemelkedik 
a Bolyai Farkas szocialista brigád, 
amelyik aranykoszorús kitüntetést 
kapott az elmúlt évben, s a vállalat 
110—130 millió forintos anyagellá- 
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szervezet taggyűlésen vitatta meg a 
szocialista brigádok gondjait, érté- 
kelte eredményeiket. 

A szocialista brigádok Munka- 
verseny Szabályzatát átdolgozzuk. 
Ez azért szükséges, mert nőnek a 
minőségi követelmények. Támogatja 
az alapszervezet azt a gondolatot, 
hogy a műszaki és az adminisztratív 
munkakörökben is fejleszteni kell a 
szocialista brigádmozgalmat még ak- 
kor is, ha a teljesítmények csak köz- 
vetett módon mérhetők. 

A. Tokaj-hegyaljai Állami Gazda- 
sági Borkombinát 2600 fős kollek- 
tívájában a központi alapszervezet 
kommunistái is lelkesedéssel csatla- 
koztak a csepeli munkások felhívá- 
sához és a Nagy Októberi Szocialis- 
ta Forradalom 60. évfordulójára mi 
is megtettük a lehetőségeinknek 
megfelelő versenyfelajánlásunkat. 


Dr. Obzsut József, 
az alapszervezeti vezetőség tagja 
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A kédermunka néhány tapasztalata 
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lyen tapasztalatok vannak a minősíté- 
sek elkészítésében és lefolytatásában. 
Az értekezleten elhangzottak gazdag 
tapasztalatokat nyújtottak. 


Megerősítették a pártbizottság eddigi 
ismereteit arra vonatkozóan, hogy 
rendszeresebbé vált az állami személy- 
zeti munka pártellenőrzése. Vezetőségi 
ülésen évenként, taggyűlésen kétéven- 
ként tekintik át az adott területen fo- 
lyó munkát. A pártszervezetek aktí- 
vabban, következetesebben foglalkoz- 
nak a káder- és személyzeti munka 
olyan területeivel, mint a minősítés, a 
káderutánpótlás, a káderek továbbkép- 
zése. Kezdeményezésük nyomán de- 
centralizáltabb lett a minősítési mun- 
ka, növekedett a minősítést végző ve- 
zetők száma. Ezáltal rendszeresebben, 
idejében készülnek el a minősítések. Ma 
már a legtöbb gazdálkodó egység te- 
rületén a pártszervezet hatáskörébe 
tartozó vezetőről testületi véleményt 
alakítanak ki. Törekvések tapasztalha- 
tók arra, hogy a testületek a jövőben 
a minősítés írásos tervezetét vitassák 
meg. 

A kedvező tapasztalatok mellett a 
csoportos titkári értekezleten az eddig 
nem kellően érvényesített lehetőségek- 
ről is beszámoltak. Fontos feladatnak 
tekintik a káder- és személyzeti mun- 
ka demokratizmusának növelését. Az 
eddigieknél rendszeresebben kívánnak 
foglalkozni a hatáskörükbe tartozó 
vezetőkkel, s a pártszervezetek na- 
gyobb figyelmet fordítanak a káder- 
tartalékokra. 


A tsz-pártszervezetek gazdaságírányító 


A XI. kongresszus határozatainak 
végrehajtása, a társadalmi fejlődés 
azt igényli, hogy a pártszervezetek 
munkájának színvonala emelkedjen, 
irányító és ellenőrző tevékenységük 
javuljon. A dombóvári városi párt- 
végrehajtóbizottság megtárgyalta a 
termelőszövetkezetekben működő 
pártszervezetek munkájának — és 


ezen belül főképpen a gazdasági 


munka irányításának és ellenőrzésé- 
rek — tapasztalatait, és megszabta 
főbb feladataikat. 


Előtérben a politikai munka 


A tsz-pártszervezetek gazdasági irá- 
nyító, segítő és ellenőrző munkája 
együtt fejlődött, erősödött a szövet- 
kezetekkel. A párttagságot mindig 
foglalkoztatták szövetkezetük gazda- 
sági kérdései, élénken reagálnak 
minden gazdasági jelenségre. A párt- 
tagok a taggyűléseken, vezetőségi 
üléseken a gazdasági jellegű témák 
tárgyalásakor a legélénkebbek. A 
termelőmunka pártirányításában is 
tapasztalható az a fejlődés, ami egy- 
részt a gazdaságok irányítására, más- 
részt a termelőszövetkezetek gazdál- 
kodási színvonalára jellemző. A párt- 


szervezetek gazdaságszervező mun-" 


kája ma számos vonatkozásban eltér 
a korábbi évekétől. Gyakorlati mun- 
kájukban a súlypont a BORUKSlin mun- 
kára helyeződött. 


A termelés segítése nagyobb erő- 
feszítést, mélyebb, alaposabb isme- 
reteket igényel a termelőszövetke- 
zeti pártszervezetektől is. Elenged- 
hetetlen, hogy a gazdasági kérdések 
politikai hatásait is vizsgálják, és 
állásfoglalásaik, döntéseik olyanok 
legyenek, melyekre a gazdaságok ve- 
zetése és — ha szükséges — a 


tsz-ek tagsága is megalapozottan tá- 
maszkodhat. 

A pártszervezetek bátran nyúlnak 
minden politikailag fontos gazdasági 
kérdéshez, s jól határozzák meg 
azokat a feladatokat, amelyek meg- 
oldása gyorsítja szövetkezetük gazda- 
sági és politikai fejlődését. Ugyan- 
akkor a napi problémák és gondok 
közül gyakran nehezen választják ki 
azokat a főbb feladatokat, amelyek 
hatékonyabban segíthetik a gazdaság 
termelési, gazdálkodási célkitűzései- 
nek teljesítését. A termelés párt- 
irányítása ott a leghatékonyabb, ahol 
a lényegre összpontosítanak és tuda- 
tos, konkrét a feladat meghatáro- 
zása. 

Hosszú évek óta gyakorlattá vált, 
hogy az alapszervezeti vezetőségek 
ülésein és taggyűléseken megtárgyal- 
ják a gazdaság középtávú és éves 
terveit. Ezeken a fórumokon a kom-- 
munisták a gazdasági vezetés fej- 
lesztési és tervezési elképzeléseit 
számos javaslattal gazdagítják, me- 
lyek főként a fejlesztési elképzelé- 
sekhez, a gazdálkodás szerkezetének 
alakításához kapcsolódnak. Napjaink- 
ban a tsz-pártszervezetek termelést 
segítő és ellenőrző munkájában dön- 
tő szerepe van a tervcélok kialakí- 
tásának. A városi pártbizottság arra 
törekszik, hogy a pártszervezetek- 
hez olyan információt is juttasson el, 
amelyek tájékoztatják őket a nép- 
gazdasági igényekről és ezeknek 
megfelelően Dombóvár város és a 
városkörnyék szövetkezeteinek fel- 
adatairól. Ezzel a segítéssel a párt- 
szervezeteknek sikerült elérniük, 
hogy érvényesítsék a népgazdasági 
érdek elsődlegességét. § 

A pártszervezetek termelést segí- 
tő tevékenységének fokozatos fejlő- 
dését mutatják az egyre gazdagabb, 
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tartalmasabb munkatervek, cselek- 
vési programok is. Az elmúlt két 
évben a pártvezetőségek és a párt- 
szervezetek 184 gazdaságpolitikai — 
termeléssel, gazdálkodással kapcso- 
latos — témát tárgyaltak. Ez a napi- 
rendi pontok 359/--ának felel meg. 
A döntő azonban nem az, hogy hány- 
szor tűznek ilyen kérdéseket napi- 
rendre, hanem hogy ezen belül mi- 
vel és hogyan foglalkoznak. 


A végrehajtás segítése 


A pártszervezetek célja a párt- és 
állami határozatok végrehajtásának 
segítése, az akadályok elhárítása, -a 
fejlődés, a termelőmunka gyorsítása. 
Tehát nem a mindenáron való hiba 
keresése a jellemző, hanem a gazda- 
sági vezetőkkel való együttműködés 
a végrehajtásban. Természetésen, ha 
szükséges, akkor a pártszervezet ja- 
vaslatot tesz a gazdasági vezetők fe- 
lelősségre vonására is. 

Tavaly már a Központi Bizottság 
1975. november 26-— 27-i határozata 
alapján készült cselekvési progra- 
mokban rögzítették a pártszerveze- 
tek a gazdasági munka segítésében, 
ellenőrzésében rájuk háruló felada- 
taikat. Az idei feszítettebb feladatok 
végrehajtásának segítésére, ellenőr . 
zésére szintén cselekvési programot 
készítettek. Az éves tervek teljesí- 
tésének segítését, folyamatos ellenőr- 
zését szolgáló cselekvési programok 
nem hiba nélküliek ugyan, de job- 
bak, mint az előző évben. Kevesebb 
az általános tartalmú megfogalma- 
zás, összhangban vannak a pártszer- 
vezetek munkaterveível, határidőben 
és a felelősöket illetően is jobban 
programozták a tennivalókat, mint 
az előző évben. A szakcsi Új Élet 
Tsz és a kocsolai Vörös Csillag Tsz 
pártszervezeteinek cselekvési prog- 
ramját különösen jónak tartjuk. Tar- 
talmazzák azokat a sajátos feladato- 
kat, amelyeket a tervcélok ismerte- 
tése és a végrehajtás folyamatos se- 
gítése, — ellenőrzése érdekében az 
alapszervezetnek tennie kell. Érez- 
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hető ezekből a programokból, hogy 
a pártszervezetek minden erejüket 
a végrehajtásra, a tartalékok feltá- 
rására fordítják. 

A versenymozgalmak fejlesztésé- 
vel is a termelőmunkát segítik a 
pártalapszervezetek. A városi és vá- 
roskörnyéki tsz-ekben 53 szocialista 
brigádnak 743 tagja van. A brigá- 
doknak jelentős részük van az elért 
gazdasági eredményekben. Időszakos. 
a kampányfeladatok végrehajtására 
ösztönző versenyt csaknem vala- 
mennyi gazdaságban szerveznek. H/.- 
rom termelőszövetkezetben azonban 
még napjainkig sem jutottak e] az 
egyszerűbb versenyformától a szocia- 
lista brigádmozgalomig. Ez nem a 
feltételek hiányára, hanem az itteni 
pártszervezet és a gazdasági vezetés 
gyengeségére utal. Az idén a kocso- 
lai Vörös Csillag Tsz tagsága , Ki ad 
többét a népgazdaságnak?" jelszóval 
versenyfelhívással fordult a megye 
valamennyi szövetkezetéhez. A ver- 
senyfelhíváshoz számos szövetkeze 
csatlakozott. " 

A csepeli munkások versenyfel- 
hívása a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 60. évfordulója tisztele- 
tére újabb lendületet adott a szocia- 
lista versenymozgalomnak a városi 
és városkörnyéki termelőszövetkeze- 
tekben is. A  pártszervezeteknek 
azonban még igen sok a feladatuk a 
szocialista munkaverseny üzemen 
belüli segítésében. Tapasztalataink 
szerint a gépesített, ipari jellegű 
munkaterületeken élénkebb a mun- 
kaverseny. Az olyan hagyományos 
mezőgazdasági ágazatokban viszont, 
mint az állattenyésztés és a növény- 
termesztés, akadozik a szervezése. 
Az is a pártszervezetek feladata, 
hogy jobban ösztönözzék a gazdasá- 
gi vezetést a versenyszervezésre és 
feltételeinek megteremtésére. 

A pártszervezetek termelést irá- 
nyító és segítő munkájukkal egyes 
területeken szép eredményeket értek 
el. Mindenekelőtt a középtávú és az 
éves üzemi tervek kialakításánál vég- 
zett munkájuk elismerésre méltó. 
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Meg kell jegyezni azonban azt is, 
hogy néhány gazdaságban az állat- 
tenyésztési ágazat jelenlegi aránya 
indokolttá teszi az átlagosnál na- 
gyobb ütemű fejlesztést és az erre 
való felkészülést. § 

A  pártszervezetek eredményes 
munkáját bizonyítja a tsz-ek szarvas- 
marha-állományának és tejtermelé- 
-sének dinamikus fejlődése is. A ser- 
téságazat fejlesztése még ennél is 
gyorsabb volt. A pártszervezetek po- 
litikai munkájának is szerepe van 
abban, hogy tavaly a közismerten 
kedvezőtlen időjárás csupán egy ter- 
melőszövetkezetben okozott gazda- 
sági nehézségeket. A pártszerveze- 
tek segítették a gazdasági vezetést. 
abban, hogy az üzemi tervek tartal- 
mazzák a főbb népgazdasági cél- 
kitűzéseket. Nem mindegyik szövet- 
kezetben tapasztalható azonban kellő 
törekvés a zöldségtermelés fejlesz- 
tésére. A pártalapszervezetek a leg- 
nagyobb figyelmet a közös gazdasá- 
gok fejlesztésére fordították, de ve- 
zetőségi üléseiken és a taggyűlése- 
ken rendszeresen foglalkoztak a ház- 
táji gazdaságok helyzetével és segí- 
tésével is. A termelőszövetkezetek a 
háztájit a közös gazdaság szerves 
részeként kezelik és ez is közreját- 
szik abban, hogy az utóbbi években 
növekedett a közös gazdaságokon 
keresztüli értékesítés. 


Hatékonyabb a pártellenőrzés 


A termelőszövetkezetek pártszerve- 
zetei — a gazdálkodás pártirányítá- 
sa, segítése mellett — fejlesztették el- 
lenőrző tevékenységüket is. A gazda- 
sági vezetők beszámoltatásánál a 
pártszervezetek mind nagyobb köve- 
felményeket támasztanak magukkal 
és a beszámolásra kötelezettekkel 
szemben. Számos pártvezetőség ma 
már előre készül egy-egy jelentő- 
sebb terület munkájáról szóló be- 
számolóra. Ilyenkor több személyes 
és konkrét információt gyűjtenek, 
hogy ezzel is segítsék a helyes állás- 
foglalások, javaslatok, határozatok 


kialakítását. Az általános, tehát nem 
a kérdés lényegéről szóló beszámolót 
ma már nem fogadják el a párt- 
vezetőségek. Ennek elkerülése érde- 
kében több pártvezetőség a beszá- 
moló készítőivel előre tisztázza, hogy 
az előterjesztés milyen fő kérdések- 
re adjon választ. 

A termelés és a gazdálkodás el- 
lenőrzésében az egyik legnagyobb 
gondot az okozza, hogy egyes párt- 
szervezetek a beszámoltatás mellett 
az ellenőrzés egyéb módszereit ke- 
vésbé alkalmazzák. (Például a vizs- 
gálat módszerét, amely pedig igen 
alkalmas az egy-egy területen jelent- 
kező problémák okainak mélyebb 
feltárására.) Nagyon fontos az is, 
hogy ne csupán a hibák, hanem a 
kedvező tapasztalatok , okait" is ku- 
tassák, mert ezek ismerete is a fel- 
adatok megoldását segíti. A gazda- 
sági munka pártellenőrzésének fej- 
lesztésében elengedhetetlenül szük- 
séges, hogy a pártcsoportok kapja- 


. nak ebben megfelelő feladatokat. Ha 


a pártszervezetek az említett hiá- 
nyosságokat megszüntetik, tovább 
javulhat a termelés pártirányítása 
és ellenőrzése. 

A termelőszövetkezeti, pártszerve- 
zetek termelést irányító és ellenőrző 


. munkája együtt fejlődött a szövet- 


kezeti mozgalommal. Ez nem jelenti 
azonban azt, hogy a növekvő köve- 
telmények teljesítéséhez nem kell a 
pártmunka e területein is további 
erőfeszítéseket tenni. A gazdasági 
munka pártirányításának tapasztala- 
tait a közelmúltban tartott alap- 
szervezeti títkári és vezetőségi ta- 
gok tanfolyamán beszéltük meg. 
Meghatároztuk itt a feladatokat is. 
Mindenekelőtt tovább kell javítani 
a pártalapszervezetek munkáját a 
párthatározatok ismertetésében, fel- 
dolgozásában, főként a saját terüle- 
tükre való alkalmazásban. Nagyon 
fontos, hogy a határozatok végrehaj- 
tására, az erre való mozgósításra és 
az ellenőrző munkára fordítsák fő fi- 
gyelmüket. Cserép Imre, 

e dombóvári városi pb titkára 
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Győr-Sopron megye termelőszövet- 
kezeteinek birtokában több mint 2 
milliárd Ft értékű mezőgazdasági 
erő- és munkagép van. A nagy tel- 
jesítményű és értékű gépek kezelé- 
se, karbantartása magas fokú szer- 
vezettséget és szakképzettséget kí- 
ván. Megköveteli továbbá a közös 
vagyon fokozott megóvását. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
a téma fontosságát látva napirend- 
jére tűzte megtárgyalását, s a ta- 
pasztalatok összegezése alapján ha- 
tározatba foglalta a tennivalókat. 
Ebben a többi között megfogalma- 
zódtak a pártszervezetek agitációs 
munkájával szemben támasztott — 
a helytelen szemlélet megváltozta- 
tására irányuló — követelmények. 

A megyei pártbizottság propagan- 
da- és művelődési osztálya a fentiek 
alapján javasolta, hogy a mezőgaz- 
. dasági és községi pártszervezetek vi- 
takörei tárgyalják meg e témét. Eh- 
hez vitaindítót adott ki, hozzá színes 
diaképekből álló mellékletet csatolva. 
A képeket megyénk termelőszövet- 
kezeteiben készítettük. Csaknem száz 
felvételből válogattuk ki a vitaindí- 
tóhoz legjobban kapcsolódó huszon- 
három képet. 


A géptárolási és karbantartási te- 
vékenységet bemutató képek, a jó 
és rossz példák — az általános kö- 
vetkeztetések levonása mellett — le- 
hetővé tették a helyi termelőszövet- 
kezet ez irányú tevékenységének 
megvitatását. Kértük a foglalkozások 
résztvevőit. hogy az elhangzottakat a 
gyakorlatban hasznosítsák, munka- 
helyükön és baráti körben is vitassák 
meg. A tennivalókra hívják fel az 
illetékes vezetők figyelmét. 

A vitaindító megyeszerte nagy ha- 
tást gyakorolt a vitakörök résztve- 
vőire. Több termelőszövetkezet párt- 
vezetősége a jó tapasztalatok alap- 
ján gépkezelőknek és a javítómű- 
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hely dolgozóinak is bemutatta a vi- 
taindítót. Így a tervezett hatvanöt 
helyett több mint száz helyen hasz- 
nálták fel anyagunkat. A vitaindító 
egy példányát a győri Mezőgazda- 
sági Gépgyártó és Szolgáltató Vál- 
lalat kérésére átadtuk, s azt a gép- 
kezelők képzéséhez, továbbképzésé- 
hez rendszeresen felhasználják. 


Az általunk kiadott vitaindítót fel- . 
használó vitaköröket a területi párt- 
bizottságok munkatársaival együtt 
rendszeresen látogattuk. A foglal- 
kozások résztvevői nagyon aktívak 
voltak. A sok hozzászólás, vélemény- 
nyilvánítás következtében hosszú, 
tartalmas viták alakultak ki. Ta- 
pasztalataink alapján a viták hozzá- 
járultak mind a termelőszövetkeze- 
tekben dolgozó párttagok felelősség- 
érzetének elmélyítéséhez, a termelé- 
si agitáció fontosságának megértésé- 
hez, mind pedig a technológiai és 
munkafegyelem erősítéséhez, a ter- 
melőszövetkezetek javítási és kar- 
bantartási tevékenységének fejlődé- 
séhez. Hatásukra ma jobban meg- 
értik a szakmai tanfolyamok szük- 
ségességét is. 


A megyei KLEEGrÉKAjtöbgÜGÉS 
és az agitációs és propaganda mun- 
kabizottság a politikai vitakörök 
munkájának tárgyalásakor értékel- 
te a vitaindítókkal kapcsolatos ta- 
pasztalatokat is. Mindkét testület jó- 
nak tartotta a kezdeményezést és 
szorgalmazta hasonló anyagok ké- 
szítését. Ennek megfelelően folya- 
matosan tervezzük ilyen jellegű vi- 
taindítók kiadását, melyek megtár- 
gyalását esetenként ajánljuk, vagy 
egyes területeken akár kötelezően 
előírjuk. A tennivalókat éves ter- 
vünkbe foglaltuk és jelenleg is két 
vitaindító elkészítésén dolgozunk. 


Tóth Jenő 
a Győr-Sopron megyei pb munkatársa 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMERI 


Aranyossi Pál 


1887—-1962 


A századfordulót követően kapcsolódott be a munkásmozga- 
lomba, s az 1918/19-es forradalmak tüzében megedződve foly- 
tatta harcát a szocializmus győzelméért, majd alkotó részesé- 
vé vált az új társadalom építésének. Vallotta, s egész élete is 
ezt példázza: az újságíró tollal harcol osztálya, népe felsza- 
badulásáért. 


Szentendrén született 90 esztendővel ezelőtt, 1887. augusz- 
tus 4-én. Szülei szegény vándorszínészek, akik bár állandó la- 
kással nem rendelkeztek, mégis gondosan nevelték, iskoláztat- 
ták. A századfordulót követően fellendülő munkásmozgalom- 
mal fokozatosan került kapcsolatba. Fiatalon, tehetséges tollal 
megírt cikkei a Népszava és a Nagyváradi Napló hasábjain 
láttak napvilágot. 1907-ben lett tagja a Magyarországi Szo- 
ciáldemokrata Pártnak, és hamarosan bekapcsolódott az egyc- 
termi ifjúság haladó szervezete, a Galilei-kör propagandate- 
vékenységébe, a tízes években kibontakozó antimilitarista 
harcába. 


A nagy műveltségű, széles látókörű, nyelvismerettel bíró 
újságírót a Népszava 1912-ben tudósítójaként Párizsba küldte, 
ahol két évet töltött. Párizsi tartózkodása idején rendszeresen 
megfordult a francia szocialisták rendezvényein, Jean Jaurés 
szemináriumain. Az első világháborút a frontokon szolgálta 
végig. A polgári demokratikus forradalom napjaiban ismét 
alkalma nyílott a mozgalmi munkában való részvételre: a mű- 
fordítókat szervezte. Amikor megalakult a Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártja, az elsők között lépett be tagjai közé, és 
elsősorban az értelmiség soraiban végzett propagandamunkát 
a szocialista forradalom győzelméért. B 


A munkáshatalom kikiáltását követően kezdetben rövid 
ideig a még megjelenő polgári lapok egyik politikai biztosa, 
majd a Vörös Újság szerkesztőségében vezette a külpolitikai 
rovatot. Cikkei, szemléi, elemzései marxista szellemben nyúj- 
tottak hiteles, pártos képet a világeseményekről. 
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., A munkáshatalom megdöntését követően menekülnie kel- 
lett. Az újjászerveződő KMP megbízásából illegálisan Svéd- 
országba utazott, ahol tevékenyen részt vett a szovjethatalom 
elszigetelésére törekvő imperialista blokád elleni küzdelem- 
ben, megszervezte és irányította a magyar pártnak a fehérter- 
ror ellen küzdő irodáját, közvetítette a KMP illegális postáját 
Szovjet-Oroszország és Bécs között. Több szálon futó mozgal- 
mi munkáját folytatta tovább Berlinben ís, ahová 1922-ben 
átköltözött, mint a svéd és norvég pártlap tudósítója, a szovjet 
kereskedelmi kirendeltség tagja. A berlini évek idején bekap- 
csolódott a proletárszolidaritás nemzetközi szervezete, a Nem- 
zetközi Munkássegély akcióiba, a szolidaritási rendezvények 
szervezésébe. 


Négy évvel később rágákországban telepedett le, és első- 
sorban az ott élő magyar emigráció szervezésében, politikai tá- 
jékoztatásában, oktatásában játszott kiemelkedő szerepet. 
Egyik szerkesztője lett a CGTU magyar szakmaközi bizott- 
sága és a Francia Kommunista Párt magyar csoportja irányí- 
tásával megjelenő Párizsi Munkásnak, majd betiltása után a 
különböző címen napvilágot látó laputódoknak. Emellett rend- 
szeresen megjelentek írásai a LHumanité-ban is. Cikkeiben 
leleplezte a horthysta rendszer politikáját, állást foglalt a 
mozgalom vitatott kérdéseiben, bírálta a marxizmus-leniniz- 
mustól elkanyarodó nézeteket. Nevéhez fűződik - Károlyi 
Mihállyal és Bölöni Györggyel együttműködve - a Monde 
könyvkiadó magyar részlegének létrehozása. 


A párizsi évek alatt sem szakadt meg kapcsolata a Nem- 
zetközi Munkássegéllyel, a szervezőmunkát francia földön is 
folytatta. 1932-től több mint fél évtizedig ellátta a szervezet 
folyóirata, a Regards szerkesztését. A lap különösen eredmé- 
nyes munkát végzett a francia értelmiség mozgósításában a 
spanyol polgárháború éveiben. A második világháborút meg- 
előző időszakban Alpári Gyula, a Rundschau szerkesztője őt 
bízta meg az egyik propaganda-részleg, az Image de Jours 
szerkesztésével, szervezésével. 

A második világháború kirobbanásakor Franciaországban 
letartóztatták és internálták. Rövid idő múlva megszökött, 
majd a magyar párt utasítására hazaindult, és ennek érdeké- 
ben munkát vállalt Németországban. Néhány hetes stuttgarti 
tartózkodást követően társaival megkísérelt hazai földre lépni. 
A magyar határ átlépése közben elfogták és másfél évre rendőri 
felügyelet alá helyezték. Emiatt csak 1944 tavaszán tudott be- 
kapcsolódni a pártmunkába. Pártmunkájának végzése közben 
letartóztatták és a hírhedt Margit körúti katonai fogházba 
hurcolták. A börtön kiürítésekor, 1944 vége felé — egy szeren- 
csés véletlen folytán - megszökött és illegalitásban élt a fel- 
szabadulásig. 


A felszabadulással szinte egyidőben kapcsolódott be a Bu- 
dapesten megjelenő demokratikus napilap, a Szabadság szer- 
kesztőségének munkájába, majd megbízták a Jövendő - a 
Magyar-Szovjet Baráti Társaság hetilapja - felelős szerkesz- 
tésével. 1947-ben a Magyar Újságírók Országos Szövetsége 


főtitkárává választották. Azok közé tartozott, akik hozzákezd- 
tek az újságíróképzés alapjainak megteremtéséhez. 


Az ötvenes években a Szikra Könyvkiadó szerkesztőségének 
munkatársa, a VI. kerületi pártbizottság tagja. 


Sokirányú hivatali feladatai mellett a felszabadulást köve- 
tően széles körű írói munkásságot is folytatott. A többi között 
feldolgozta a német fasiszták nyugati hadjáratának esemé- 
nyeit, részt vett a magyarországi társadalmi mozgalmak törté- 
netének megírásában, ismertette Szamuely Tibor újságírói 
munkásságát. Kitűnő műfordításaival sokat tett a világiroda- 
lom nagy alkotásainak hazai népszerűsítéséért. 


A magyar és a nemzetközi munkásmozgalomban betöltött 
kiemelkedő szerepét hetvenedik születésnapján az Elnöki Ta- 
nács a Munka Vörös Zászló Érdemrenddel ismerte el. Buda- 
pesten ragadta el a halál, 1962. szeptember 18-án. Halálával 
a magyar és a nemzetközi munkásmozgalom olyan harcosát 
vesztette el, aki a legnagyobb megpróbáltatások között is áll- 
hatatosan küzdött a szocialista forradalom győzelméért, az új 
társadalmi rend kibontakozásáért. 

Botos János 


A forradalmár művész életét élte: idehaza és az emigrációban 
egyaránt, ceruzával és fegyverrel a munkásosztály győzelméért 
harcolt, majd e győzelem kivívása után a munkáshatalom meg- 
szilárdításáért, a dolgozó nép felemelkedéséért. Hosszú utat 


tett meg , A mester úr demokratikus hátbaütései" című, az Ifjú 


Proletárban 1919-ben megjelent első rajzától a Képzőművészeti 
Főiskola katedrájáig. Ezt az utat együtt járta be a magyar 
proletariátussal, az egész magyar néppel. 

Szentmihályta községben született, 1902-ben. Apja cipész, 
anyja egy szabólegény hetedik gyermeke volt. A család sok 
hányattatás után Angyalföldön állapodott meg. Itt nevelke- 
dett fel a fiatal Leicht Sándor (ekkor még így hívták). A hajó- 
gyárban kezdett szakmát tanulni, majd 1917-ben, az első ta- 
noncsztrájkban való részvétele miatt , eltanácsolták" innen. Így 
került a mátyásföldi repülőgépgyárba. 

Alig néhány héttel megalapítása után, 1918 decemberében 
tagja lett a Kommunisták Magyarországi Pártjának, majd 
1919-ben jelentkezett a Vörös Hadseregbe. Az akkor tizenhét 
esztendős fiú innen került át a , Proletár Képzőművészeti 
Tanműhely"-be, ahol Uitz Béla vezetésével tehetséges fiatalok 
tanultak, s eközben szenvedélyes vitákat folytattak a művé- 
szet elvi kérdéseiről. 


Ek Sándor 


1902—-1976 


A Tanácsköztársaság leverése után rendőri felügyelet alá 
került. A párt hívására 1920 őszén Bécsbe ment. Innen hama- 
rosan Moszkvába küldték, hogy a VHUTEMASZ-ban (For- 
radalmi Képzőművészeti-technikai Tanműhely) folytassa ta- 
nulmányait. Élete egyik legnagyobb emlékeként tartotta szá- 
mon, hogy ez időben jelen lehetett a Komintern III. kong- 
resszusán, több ízben láthatta és le is rajzolhatta Lenint. Sőt 
- mint bő írói vénával megírt emlékirataiban, a , Mába érő 
tegnapok"-ban írja - egy alkalommal, midőn eltévedt a cári 
palota hatalmas épületében és a cári kis trónterembe tévedve, 
annak trónján ábrándozott, személyesen is találkozott vele. 

Rövidesen - Kun Béla személyes intenciójára — visszakerült 
Bécsbe, hogy rajzkészségét az illegális apparátus egy fontos 
területén hasznosítsák: a pecsét- és klisékészítésben. Rövid 
időre Pestre került, de az állandó rendőri zaklatások miatt is- 
mét emigrálni volt kénytelen. Újból Bécs, majd Berlin, Párizs 
és Amszterdam következett. A vándorévek 1925-ben érnek 
véget: ekkor a Kommunisták Németországi Pártja Berlinbe 
hívta, hogy ott a párt agit.-prop. osztályán dolgozzon. Hogy a 
német rendőrség zaklatásai elől rejtve maradjon, ekkor vette 
fel az Alex Keil (Keil—ék) nevet: ezen a néven ismerte meg 
őt és tanulta meg becsülni alkotásait a nemzetközi munkás- 
mozgalom. j 

Rajzai a német párt lapjában, a , Rote Fahne"-ban jelentek 
meg, John Heartfield montázsaival együtt: közösen küzdöttek 
a művészi grafika eszközeivel a német militarizmus, a feltörő 
fasizmus ellen. Számos nagyszerű alkotása ismeretes ebből az 
időből. Plakátjai, portréi mellett sok szatirikus, illetve tömeg- 
megmozdulásra hívó rajza látott napvilágot a baloldali né- 
met lapokban. Egyúttal az 1928-ban, a KNP irányítása mellett 
megalakult , Bund" (Forradalmár Művészek Németországi 
Szövetsége) titkárságán az elméleti munka irányítója. Ebben 
a minőségében feledhetetlen érdemeket szerzett a művészet 
pártosságának tudatosításában, jelentős művészeknek a realiz- 
mus zászlaja köré tömörítésében. 

A nácizmus uralomra jutása után ismét emigrálnia kellett. 
A Szovjetunióban talált otthonra, ahol csatlakozott azokhoz a 
művészekhez, akik az első ötéves tervek nagy létesítményeinek 
kiváló alkotóira, az új munkamódszerek képviselőire figyel- 
tek. Ekkor kezdett olajjal festeni, s vásznain ezeket örökítette 
meg. Emlékei, élményei számos párttörténeti téma megfestésé- 
re is ihlették. E mellett nem szakított a mozgalmi grafikai 
tevékenységgel sem: számos kitűnő plakátja, agitációs rajza 
született a szocialista építés szolgálatában. Társadalmi mun- 
kája sem csökkent: ellátta a Nemzetközi Képzőművész Szö- 
vetség titkári tisztségét, 1937-ben pedig a moszkvai Képzőmű- 
vész Szövetség elnöki tanácsának tagjává választották. A Nagy 
Honvédő Háború kitörésekor ő is fegyvert ragadott. E köz- 
ben is alkotott: Partizánplakát-ja (1941), Fegyverbe lengyelek! 
(1943) című plakátjai mozgósító erejűek; az Evakuwált kislány 
(1943) című festménye pedig a fasiszta gyilkosokat vádolja. 
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Ék Sándor plakátja: 
Náci-Németország 
rövidesen megsemmisül 
a szövetségesek 
pörölycsapásai alatt" 
— így határozoti 

a krimi konferencia 


Hazatérését három nagyszerű plakátja előzte meg Buda- 
pest falain: Saját barlangjában végzünk a fasiszta fene- 
vaddal, Náci Németország rövidesen megsemmisül és A fa- 
siszta fenevad nem menekülbet. E művekkel tért haza. Ma- 
gyarosította nevét Ék Sándorra, s e néven vonult be a magyar 
művészet történetébe. A felszabadulás utáni években, a koalí- 
ciós harcok idején kiterjedt elméleti munkásságot folytatott, 
védelmezte a művészet pártosságának elvét, népszerűsítette a 
szovjet művészet eredményeit. A fordulat éve után tevékenyen 
részt vett a Magyar Képző- és Iparművészek Szövetsége meg- 
alakításában, s a Képzőművészeti Főiskola grafikai tanszé- 
kének vezető professzoraként hosszú éveken át, egészen nyug- 
díjba vonulásáig nevelte az új nemzedéket. E mellett lázasan 
alkotott: festett, grafikákat rajzolt. E művei közül a legjelen- 
tősebbek talán a felszabadulást, az 1848-as szabadságharcot 
megörökítő festményei, az 1956-os ellenforradalom után alko- 
tott , Memento" című grafikai sorozata, valamint a Tanács- 
köztársaság negyvenedik évfordulójára készült litográfiái. Al- 
kotó tevékenységét számos elismerés övezte, egyebek között az 
1952-ben odaítélt Kossuth-díj. 

A hetvenöt esztendeje született Ék Sándor élete, tevékeny- 
sége a kommunista művészé. Minden erejét -— mint ember és 
mint művész -— csatasorba állította a szocialista eszme győzel- 


méért vívott harcban. 
Láncz Sándor 
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OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


ÁAz érdekeltség és a verseny 


Az Aranypók Divatáru és Kiskeres- 
kedelmi Vállalatnál működő köz- 
gazdasági bizottság évek óta fára- 
dozik olyan módszer kidolgozásán, 
amely minden kereskedelmi dolgo- 
zót érdekeltté tenne a munkaver- 
senyben. Az eddig alkalmazott érté- 
kelési módszerekkel ezt még nem si- 
került elérni. 

Korábban a munkaversenyben ta- 
pasztalt szubjektivitás csökkentésé- 
re — a közgazdasági bizottság ja- 
vaslatára — kidolgoztak egy pont- 
rendszert. Eszerint a gazdasági ered- 
. ményeket megfelelő pontszámmal 
jutalmazták. Külön-külön hasonlí- 
tották össze a boltok eredményeit a 
tervteljesítés, az előző évi forgalom, 
az egy főre jutó forgalom, a kész- 
letek forgási sebessége, a költség- 
felhasználás szempontjából, és álla- 
pították meg az elérhető pontszámo- 
kat. A különböző szempontok érté- 
kelése után szerzett pontszámok ösz- 
szege végső soron megadta a ver- 
senyben elért helyezéseket. 

Mivel üzlethálózatunk eltérő pro- 
filú boltokból, boltcsoportokból te- 
vődik össze, a munkaverseny érté- 
kelésénél az azonos feltételek mel- 
lett dolgozó boltok csoportjainál kü- 
lön-külön állapították meg a sor- 
rendiséget. Így a vállalat 90 boltja 
közül a  munkaversenyben több 


(minden boltcsoportban egy-egy) el- 
ső, második stb. helyezett szerepelt. 
Ez képezte egyben az alapját a , Ki- 
váló Bolt" cím odaítélésének is. 

Ezzel a módszerrel a konkrét tel- 
jesítményeket összehasonlítottuk, s 
ez egyfajta pontos értékelést biztosí- 
tott is. Volt azonban egy gyengéje, 
mégpedig, hogy formálissá tette a 
munkaversenyt. A boltok kollektívái 
egész évben oda sem figyeltek a ver- 
senyre, mert az értékelés negyed- 
évenként automatikusan megtörtént. 
Mindenkit csak a végeredmény érde- 
kelt, s csak az év végén parázslott fel 
a figyelem a munkaversenyben elért - 
eredmények iránt. Ezért határozott 
úgy pártalapszervezetünk vezetősége, 
hogy meg kell változtatni a munka- 
verseny szervezését és értékelését: 
élőbbé kell ténni a versenyt, el kell 
érni, hogy a boltok között folyó 
munkaverseny valóban lendítőerővé 
váljon. 

A közgazdasági bizottság felhívást 
adott ki, mely szerint a , Kiváló 
Bolt" cím elnyeréséért folyó mun- 
kaversenyben csak az a kollektíva 
vehet részt, aki a megadott szem- 
pontok szerint vállalást tesz, és ez- 
zel benevez a versenybe. Sajnos a 
munkaverseny korábbi formájának 
nagy volt a hatása, hiszen a bolthá- 
lózat alig 509/9-a tett felajánlást az 
elmúlt évre. Túlnyomórészt azok a 


kollektívák, akik szocialista brigád- 
ként versenyeztek régebben is. 

tesen azóta változott a 
helyzet. Az 1976. év eredményeinek 
értékelése felrázta a kollektívákat, 
és ezután az 1977. évi munkaver- 
seny szervezése már zökkenőmentes 
volt. A munkaversenyben azonban 
nem oldódtak meg teljesen a prob- 
lémák. Ezek megszüntetésének mód- 
ján sokat gondolkodunk, vitatko- 
zunk; megvizsgálunk minden jávas- 
latot; minden igyekezetünk arra irá- 
nyul, hogy a munkaverseny betölt- 
se szerepét a mi szakmánkban is. 

A munkaverseny a kereskedel- 
mi szakmában merőben különbö- 
Zik a más szakmában folyó verseny- 
től. Az ipar különböző ágaiban a 
munkaverseny, a termelés mennyi- 
ségének növeléséért, minőségének 
javításáért folyik. A kereskede- 
lemben a versengés célja: a vásárlók- 
nak eladott áruból származó árbevé- 
tel növelése. Természetesen a mun- 
kaverseny feltételei között egyéb 
gazdasági és gazdálkodási szempon- 
tok is szerepelnek. Ezek azonban 
mind az árbevétel, az eladási forga- 
lom növelésének függvényei. 

Az ipari munkások egymással ver- 
senyre kelhetnek; mert az elvégzett 
munka mennyisége mérhető, a telje- 
sítmény nagyrészt a munkás akara- 
tától, ügyességétől, tehát konkrét té- 
nyezőktől függ. Nem úgy a keres- 
kedelemben, ahol a teljesítmény nö- 
velésének olyan — a kereskedelmi 
. dolgozók akaratától független — té- 
nyezői vannak, amelyeket befolyá- 
solni csak közvetve és bizonyos mér- 
tékig tud, vagy egyáltalán nincs er- 
re módja. 

Igaz, az árbevétel növelésének 
egyik feltétele az udvarias, előzé- 
keny bánásmód a vevővel. Ez az el- 
adó akaratán, adottságán múlik. De 


hiába udvarias, előzékeny a bánás- 
mód egy boltban, ha nincs kivel 
udvariaskodni. A vevőnek az eladó 
csak akkor tudja felkínálni megvá- 
sárlásra az árut, ha az betér a bolt- 
ba. Hogy egy üzletbe mikor tér be 
a vásárló, az függ a vásárlási szán- 
déktól, a vásárlási szándékot vi- 
szont, az eladó által csak minimális 
mértékben befolyásolható tényezők 
szabják meg. Ahhoz, hogy az eladó 
munkája eredménnyel járjon — 
mert sokszor kényszerül munkát vé. 
gezni eredmény nélkül (ha nem -vá- 
sárol a vevő), —, nemcsak saját aka- 
ratának, hanem a vevő szándéká- 
nak is teljesülnie kell. 


Az eredményesség tehát két, sok- 
szor ellentétes szándékú ember 
együttes akaratának függvénye. Két- 
ségtelen, hogy az eladó munkájának 
eredményességét magatartása, mo- 
dora nagymértékben befolyásolja. 
A kereskedelmi munka egyik fon- 
tos tényezője az udvarias kiszolgá- 
lás. Az udvariasság azonban min- 
dig szubjektív megítélés dolga. Nagy 
szerepet játszik benne az emberek 
egymás iránti kölcsönös szimpátiá- 
ja. I 

A kereskedelemben tehát a meg- 
levő bizonytalansági tényezők miatt 
a munkaverseny nem azonos felté- 
telekkel folyik. Emiatt a teljesítmé- 
nyek összehasonlíthatósága is rend- 


kívül bonyolult. Az eredmények en-. 


nélfogva nem tükrözik minden eset- 
ben a versenyben részt vevők tény- 
leges igyekezetét, rátermettségét, 


ügyességét. — Ezért törekednek a" 


munkaverseny szervezői a konkrétan 
értékelhető, meghatározható munka- 
verseny-szempontok kialakítására. 


Tibai Gyula, 
az Aranypék Divatáru Kiskereskedelmi Vállalot 
pártszervezetének titkára 


A kötelesség rangján 


A KB Titkárságának 1968. decem- 
ber 2-i és 1972. október 9-i hatá- 
rozatai alapján a vállalatok, trösz- 
tök más közigazgatási területeken 
levő gyáregységei pártszervezeteinek 
irányításáért a területileg illetékes 
pártbizottság a felelős. Emellett 
azonban a vállalati központok, trösz- 
tök pártszervei koordinációs jogot 
kaptak. Nagyatádon különösen nagy 
jelentőségű a koordinációs munka, 
mivel az üzemek, a vállalatok jelen- 
tős része telephely vagy gyáregység, 
s így koordinált pártszervezettel, il- 
letve alapszervezettel rendelkezik. A 
városi pártbizottság ennek megfe- 
lelően foglalkozik a koordinációs 
munkával. 


A vb nemrég úgy értékelte, hogy 
számottevő az előrelépés. Jó mun- 
kakapcsolat alakult ki például a 
cérnagyár, a Talajjavító Vállalat, a 
Volán, a kesztyűüzem, a Somogy 
Megyei Állami Építőipari Vállalat 
és a Terményforgalmi Vállalat he- 
lyi és központi pártszervei között. 
Ezek évente többször is tartanak 
koordinációs megbeszéléseket, ame- 
lyeknek a témája a vállalati terv és 
tervteljesítés, a munkaerőhelyzet, a 
bérfejlesztések, a beruházási felada- 
tok stb. Ezek eredményeként erősö- 
dött az egységes vállalati szemlélet, 
hatékonyabban oldják meg az össz- 
vállalati problémákat. Több munka- 
helyen azonban nem kielégítő ez a 
tevékenység. Az atádi egységek párt- 
szervezeteinek titkárait nem hívják 
meg alkalmanként vezetőségi ülé- 
seikre, részükre nem tartanak 
együttes titkári értekezletet. Az 
utóbbi két évben — a korábbi idő- 
szak gyakorlatától eltérően — nem 
mondható jónak a Danuvia 4. szá- 
mú nagyatádi gyára és a központi 
gyár pártszervezete közti kapcsolat. 
de hasonló a helyzet a halgazdaság- 
nál is. i 

A tapasztalatok arra engednek kö- 
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vetkeztetni, hogy egyes pártszerve- 
zetek a koordinációt csupán jogként, 
s nem kötelességként fogják fel. 
Köztudomású pedig, hogy a koordi- 
nációs joggal felruházott pártszerve- 
zeteknek érdeke és kötelessége is, 
hogy az egész vállalatot érintő kér- 
dések, feladatok ismertek legyenek 
a telephelyek kommunistái, dolgo- 
zói előtt is. Ennek hiányában elő- 
fordult, hogy a gyáregység dolgozói 
nem rendelkeztek kellő informált- 
sággal, s a pártszervezeteknek is en- 
nek hiányában kellett állást foglal- 
niuk különböző kérdésekben. Fordít- 
va is .igaz azonban: a koordinált 
pártszervezetek sem törekszenek a 
jó koordináció megteremtésére, nem 
kezdeményezik a kapcsolatok bőví- 
tését. Felvetődött például: már az- 
zal, ha a koordinációs értekezleteket 
nem mindig a központi vállalatnál 
tartanák, hanem esetenként a telep- 
helyeken, a vállalatok egységei köze- 
lebb kerülhetnének egymáshoz. Hasz- 
nosnak ítélhető meg az a gyakorlat 
is, melyet a Pamutfonóipari Vállalat 
pártvezetősége alakított ki: a gyári 
és telephelyi pártszervek titkárai ré- 
szére évenként 3 napos tanfolyamot 


szerveznek, tartalmas  programok- 
kal. 
Tapasztalható előrelépés — de 


még mindig sok problémát jelent — 
a káder- és személyzeti munkával 
összefüggő határozat maradéktalan 
végrehajtása. Szükséges, hogy az 
alapszervezetek véleményét a jövő- 
ben jobban figyelembe vegyék. 


A nagyatádi tapasztalatok alapján 
is levonható az a következtetés, 
hogy a jövőben jelentőségének meg- 
felelően érvényt kell szerezni a ko- 
ordinációs határozatnak, és a jogot 
egyértelműbben a kötelesség 
rangjára kell emelni, mindenütt és 
minden szinten 


Dorcsi Sándor, 
o nagyatódi városi pb titkára 


EZT 
OLVASTUK 


Politikai könyvszemle 


Egy kritikusa az egyéni tanulás út- 
mutatójaként a jelenleg létezők kö- 
zül a legjobbnak nevezte 


- 


Joseph Schleifstein : 


Bevezető Marx, Engels és Lenin 
tanulmányozásához 


c. művét. Nem ok nélkül: tárgysze- 
rűen és világos okfejtéssel vezet be 
a — marxizmus-—leninizmus — eszmei 
rendszerébe, irodalmába, fogalmaiba. 
Fejlődésében ábrázolja, előzményei- 
vel és történelmileg új felismerései- 
vel, s ezeket erőteljesen hangsúlyoz- 
za. A könyv igazodik a klasszikus 
felosztáshoz. Külön fejezet tárgyalja 
a dialektikus materializmust, a mate- 
rialista történetfelfogást, a politikai 
gazdaságtant, a tudományos szocia- 
lizmus és a munkásmozgalom kérdé- 
seit, elemeire bontva és összegezve 
egy-egy klasszikus alkotás legfőbb 
tétéleit. Kitekintést ad olyan, ke- 
vésbé ismert munkákra, cikkekre, 
levelekre is, amelyekben a klassziku- 
sok finomították vagy továbbértel- 
mezték már megfogalmazott nézetei- 
ket. Az eszmék eleven, dinamikus 
világát tárja fel, magas színvonalon 
és mégis közérthetően Schleifstein 
tanulmánya, s hasznát a marxiz- 
mus-leninizmussal bármilyen okta- 
tási forma keretében foglalkozók 


élvezhetik. Mindannyiunknak segít- 
séget nyújt a klasszikusok megérté- 
séhez, — feldolgozásához. — (Kossuth 
Könyvkiadó, 1977.) 

Segítségünkre van alapvető defi- 
níciók tisztázásában, megfogalmazá- 
sában 


Kistamásné Varga Sarolta: 


Konformizmus 
és nonkonformizmus 


c. könyve is, amely a Napjaink kér- 
dései sorozatban látott napvilágot. 
A címben szereplő jelzők közszájon 
forognak, dicséretként vagy szida- 
lomként nemegyszer szórjuk egymás 
fejére, anélkül, hogy mindig ponto- 
san tudnánk, mit is állítunk. A fo- 
galmi zűrzavart a könyvhöz csatolt 
felmérés lehangoló ádatai is tanúsít- 
ják. A hűség, netán a szolgai alkal- 
mazkodás-e a konformizmus, függet- 
len szabadgondolkodó-e a nonkon- 
formista? A tanulmány meggyőző 
érveléssel ébreszt rá, hogy gyakran 
használjuk e fogalmakat rosszul, 
mint két hamis alternatíva egyikét, 
mert valójában mindkét magatartás- 
forma negatív tartalmat hordoz, aka- 
dályozza a változó környezethez, a 
változó viszonyokhoz szükséges al- 
kalmazkodást. Így mindkettő idegen 


. a szocialista társadalom építéséhez 
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szükséges alkotó, tevékeny magatar- 
tástól— 
. . Kistamásné Varga Sarolta tanul- 
mánya feltárja e fogalmak tartal- 
mának réges-régi, még az anglikán 
egyház születése körüli belviszályok- 
ból eredő összetevőit, majd tovább- 
élését a modern polgári társadal- 
makban és új virágzását az ottani 
szociológiai tudományokban, ahon- 
nan hozzánk is eljutott. Hangsúlyoz- 
za, hogy minden tetszetős hasonló- 
ság ellenére sem alkalmazhatók az 
épülő szocialista társadalom körül- 
ményeire.  Történelmietlen, idősze- 
rűtlen, tőlünk idegen sémák ezek. 
Erről győzi meg a szerző nagy iro- 
dalmi, élet- és politikai anyagot fel- 
sorakoztató munkájában, lendületes 
okfejtéssel könyve olvasóját. (Kos- 
suth Könyvkiadó, 1976.) 

Jó, hogy van már ilyen, a nagy- 
közönség számára készült kiadvány 
is — érezzük a 


Gazdaságpolitikai Kisszótár 


olvastán. A szocialista demokrácia 
fejlődésével mind fontosabbá válik, 
hogy a közgazdasági terminológia, a 
szakzsargon ne teremthessen kínai 
falat a közgazdászok, a gazdasági 
vezetők, illetvé a dolgozók tömegei 
között, hogy egy termelési tanács- 
kozás indokoltan szakmai szövege 
minden részvevő számára érthető le- 
gyen. A szótár mintegy ezer cím- 
szava a mai nemzetközi és hazai gaz- 
dasági élet fogalmainak rövid kifej- 
tését adja, a többi között az ár-, a 
bér-, az ipari, kereskede- 
lempolitika tárgyköréből. Ismerteti 


a legfontosabb szervezeteket és fel- . 


adatköröket. Jó segédeszköze lehet 


közgazdasági műveltségünk gyarapí- 


tásának, hasznát vehetjük vitákra, 
beszámolókra, vizsgákra készülés- 
hez, még újságolvasáshoz is. (Kos- 
suth Könyvkiadó, 1976.) 

A jelen és a jövő egymásba fonó- 
dó problémái mind több vonatkozás- 


92 


ban vetődnek fel és foglalkoztatnak 
bennünket, , amatőr futurológuso- 
kat? is. Ezért olyan figyelemre méltó 
a magyar szerzők tanulmányait köz- 
re adó 


A kívánt jövőtől 
a lehetséges jövőig 


c. kötet, amely minden eddiginél 
jobban tudatosítja bennünk, hogy a 
jövőkutatás immár sokrétű és bo- 
nyolult , tudományággá fejlődött. 
Méghozzá távolról sem osztályok 
felettivé. Jól szemlélteti ezt Fejér 
László: , Az organikus fejlődés vi- 
lágmodelljéről" c. tanulmánya, mely 
összehasonlítást tesz a két világ- 
rendszer kínálta fejlődési perspektí- 
va között. 

A marxista—leninista társadalom- 
tudomány nem teheti meg, hogy át- 
engedje a jövő tervezését a modern 
kapitalizmus tudományos mezbe Ől- 
töztetett apológiájának, melynek fo- 
galma, teóriái — hogy csak ,a nö- 
vekedés határai"-t említsük — bele- 
kerültek köznapi tudatunkba is. A 
marxista tudósok itt építhetnek 
Marx és Engels munkásságára, akik 
sokoldalúan foglalkoztak a fejlődés 
tendenciáinak vizsgálatával. A szo- 
cialista prognosztika az ő nyómuk- 
ba lép. Alkotó módon felhasználja 
— bár kritikával illeti — a polgári 
jövőkutatás részeredményeit, a mód- 
szertani eszközöket, és létrehozza 
saját rendszerét. Ennek a nagy fon- 
tosságú munkának értékes doku- 
mentuma a tanulmánygyűjtemény, a 
magyar jövőkutató kollektíva ez irá- 
nyú munkásságának terméke. Fontos 
és közérdekű tudományos mű, mely 
alkalmas arra is, hogy . ellensúlyoz- 
za népszerűsítő publicisztikánk bi- 
zonyos gyengeségeit, azt, hogy benne 
például a Római Klub előrejelzései 
egy időben nagyobb teret kaptak, 
olykor kritikátlanul, mint saját mar- 
xista — jövőkutatásunk. (Gondolat 
Könyvkiadó, 1976.) 


hd 


Végül a jelenkor történelme iránt 
érdeklődőknek két, a közelmúlthoz 
szorosan kapcsolódó összefoglaló mű- 
re hívhatjuk fel a figyelmet. 


Kerekes György: 
Chile. Egy tragédia tanulságai 


c. könyve a chilei tragédia bekövet- 
kezte óta mindnyájunkban tömegé- 
vel feltoluló kérdésekre, a , hogyan 
történhetett"-re keres választ. A 
problémát történelmileg közelíti meg, 
felvázolja, milyen gazdasági és tár- 
sadalmi alapból nőtt ki a chilei for- 
radalom, milyen volt a vezető poli- 
tikai pártok arculata, mi történt (és 
mi nem!) a Népi Egység kormány- 
zásának három éve alatt, milyen esz- 
közökkel és milyen osztályalapokon 
tört ki és kerekedett felül az ellen- 
forradalom. Ezeknek a megvilági- 
tása szükséges ahhoz, hogy hitelt 
érdemlően vonhassa le a szerző a 
mindnyájunk szempontjából legfon- 
tosabbnak tartott, a munkásmoz- 
galom számára közérdekű végkövet- 
keztetéseket. Csak a bevezető ana- 
lízis előrebocsátásával érthetők meg 
a chilei forradalom specifikus kö- 
rülményei és tanulságai. A szerző 
megállapításai szerint, az osztály- 
harc általános törvényszerűségeit te- 
kintve a chilei forradalmároknak 
három alapvető kérdésben nem si- 
került áttörést végrehajtani. Ezek az 
állam, a forradalmi élcsapat és a 
szövetségi politika lényegét érintet- 
ték. Ezek a vérrel szentelt tanulsá- 
gok éppúgy értékes tanulságai a 
munkásmozgalomnak, mint a lelke- 
sítő győzelmek. Továbbgondolkodás- 
ra, cselekvésre késztetnek, ezért te- 
kinthetjük Kerekes György könyvét 
jóval többnek az események puszta 
krónikájánál. (Kossuth Könyvkiadó, 
1976.) 

A chilei tanulságok egyik legna- 
gyobbika így hangzik:. a forradalom- 
nak meg kell tudni védenie magát. S 
hogy ez sikerülhet, még a jelenkor 


legbonyolultabb körülményei között 
is, arra a legragyogóbb aktuális pél- 
dát a vietnami forradalom győzelme 
adja. I 


Győri Sándor—Szarvas Péter: 


Harcok és győzelem Vietnamban, 
1945— 1975 


c, műve a bőséges irodalom. ellenére 
is tud újat adni e témakörben. A 
szerzők a Nemzetközi Ellenőrző és 
Felügyelő Bizottság magyar tagoza- 
tának tagjaiként 1974—1975 folya- 
mán szemtanúi voltak a vietnami 
eseményeknek, a béke megszületése 
igen bonyolult folyamatának. Rész- 
letes megfigyelői voltak a dél-viet- 
nami rendszer sajátosságainak, így 
a jelenre és a jövőre nézve is sok 
értékes információt szereztek az 
amerikai jelenlét társadalmi, politi- 
kai és gazdasági következményeiről. 

A szerzők gazdag tényanyagra tá- 
maszkodva, a kérdés terjedelmes 
nyugati irodalmának (pl. a nagy le- 
leplező erejű Pentagon-iratoknak) a 
feldolgozásával kísérik végig a Viet- 
nam függetlenségéért vívott három 
évtizedes harc diplomáciai, katonai 
és gazdasági történetét, azt a gigászi 
küzdelmet, melyben a vietnami nép 
önfeláldozó harca, a vietnami kom- 
munisták elvhű, következetes politi- 
kája, a szocialista országok támoga- 
tása nyomán valóra vált a vietnami 
patrióták nagy törekvése, a haza 
egyesítése, mely össznemzeti mére- 
tekben utat nyitott a szocializmus 
győzelmének. Kitekintést adnak a 
vietnami háború , mellékhadszínte- 
rei", Laosz és Kambodzsa történeté- 
nek alakulására is. 

A könyv legnagyobb érdemének 
az tekinthető, hogy számunkra, akik 
részleteiben hosszú évek óta figyel- 
tük a fejleményeket, s újságból, 
rádióból, riportkönyvekből értesül- 
tünk egy-egy eseményről, győzelem- 
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ről, tárgyalássorozatról, szörnyűsé- 
ges pusztításokról, a dráma pozitív 
és negatív hőseinek létezéséről, most 
mindezeket egységbe foglalja össze. 
Módot ad olyan összefüggések fel- 
ismerésére is, melyek még nem tűn- 
tek evidensnek az események fordu- 
lataiban, mikor stratégia és taktika 
nemcsak az elveknek alávetve, ha- 
nem az erőviszonyok függvényrend- 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


szerében is alakult. E forradalom 
mintegy fókuszába gyűjtötte a má- 
sodik világháború utáni nemzetközi 
méretű küzdelem problémáit, így je- 
lentősége messze túlmutat önmagán. 
Tanulmányozása ezért is fontos és 
szükséges mindnyájunk számára. 
(Kossuth Könyvkiadó, 1977.) 


Gáliczky Éva 


1977. JÚNIUS 11-TŐL JÚLIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Maros Dénes: 
Hogyan válnak a párt tagjaivá? (VI. 
15. A tagfelvételi munka tapasztalatai 
.a budapesti XV. kerületben); Rác T. 
János: Politika a sínek mentén (VI. 
19. A záhonyi pártmunkások tapaszta- 
lataival foglalkozik); Közlemény a 
Magyar Szocialista Munkáspárt Köz- 
ponti Bizottságának 1977. június 22-i 
üléséről (VI. 24.); Szilárd egységben 
(VI. 26. A Központi Bizottság közle- 
ményéhez kapcsolódva a tagkönyvcse- 
re végrehajtásának tapasztalataival 
foglalkozó cikk); dr. Kurucz Imre: 
Pártmunka az értelmiség körében (VI. 
28.); Óvári Miklós: Szilárd elvi ala- 
pokon (VII. 2. Az 1957-es pártértekez- 
let évfordulójára írott cikk); Interjú 
Nagy Lászlóval, a KISZ Szabolcs- 
Szatmár megyei bizottságának első 
titkárával a mezőgazdaságban dolgozó 
fiataloknak a politikai, társadalmi és 
gazdasági életben betöltött szerepéről, 
tevékenységéről és a további felada- 
tokról (VII. 6.); Interjú Tóth Ernővel, 
a Csepel Művek  pártbizottságának 
titkárával a nagyüzemi politikai mun- 
káról (VII. 9.); Koncz István: Sikeres 
év a pártoktatásban (VII. 10.). 


MAGYAR IFJÚSÁG — A Magyar 
Kommunista Ifjúsági Szövetség Köz- 
ponti Bizottságának június 24-i ülé- 
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séről kiadott közlemény és részletek 
Deák Gábornak, a KISZ KB titkárá- 
nak előadói beszédéből (VII. 1.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Boros Béla: 
Nevelő tevékenységünk a budapesti 
munkásifjúság körében (7.); Bánhidi 
Emil: A KISZ-épíitő munka tapaszta- 
latai (7.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Szabó László: Az 
ügy és az ügyvitel (VI. 12); Palkó 
Sándor: A helyiek önállósága, felelős- 
sége (VI. 18.); Az országgyűlés nyári 
ülésszakáról közölt tudósítások (VI. 
30—VII. 1.); Fekete Gábor: A színvo- 
nalasabb államigazgatásért (VII. 8.). 


NÉPSZAVA — Dr. Szabó Endre: 
Korszerű államigazgatás (VII. 11.); Si- 
mó Tibor: A demokratizmus iskolái 
(VII. 10. A szakszervezeti oktatással 
foglalkozó cikk). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kozma Judit: 
Nem vagyunk ilyen gazdagok (VI. 11. 
Az üÜüzemanyag-gazdálkodás lazaságai- 
val foglalkozik); Klenczner András: 
Korszerűbb körülmények között (VI. 


14. Az állami gazdaságok időszerű ter- 
melési feladataival foglalkozik);  In- 
terjú Drechsler Lászlóval, az Országos 
Tervhivatal Tervgazdálkodási Intézeté- 
nek igazgatóhelyettesével az erőforrá- 
sok jobb kihasználásáról, a gazdasági 
döntésekről (VI. 17.); [Lázár György 
felszólalásai a KGST XXXI. üléssza- 
kán (VI. 22—23.); Alekszej Koszigin 
felszólalásai a KGST XXXI. üléssza- 
kán (VI. 22., 24.); Válaszok a televízió 
június 15-i fórumán feltett kérdések- 
re (VI. 23., VII. 1.); Földes István: 
Van-e kiút a munkaerőhiányból? (VI. 
23.); Szekér Gyula nyilatkozata a 
KGST XXXI. ülésszakának eredmé- 
nyeiről (VI. 24.); Közlemény a KGST 
XXXI. ülésszakáról (VI. 25.); Fekete 
Gábor: Az ipartörvény (VI. 29.); Kö- 
kény Mihály: Energiapolitika — világ- 
politika (VI. 29.) ; Tóth Attila: A ház- 
táji és kisegítő gazdaságok korszerű- 
sítése (VII. 6.); Gazdasági jelzőtábla 
1977. január—május (VII. 6.);  Eger- 
szegi Csaba: A verseny lendületével 
(VII. 10.). 


MAGYAR HÍRLAP — Válaszok a 
június 15-i tv-fórum kérdéseire (VI. 
23., 24., 26., 28.). 


NÉPSZAVA — Kovács Sándor: 
flelmiszertermelésünk ma és holnap 
(VI. 12.); Válaszok a június 15-i tv- 
fórum kérdéseire (VI. 19., 21., 22.) ; 
Interjú Udvardi Sándor külkereske- 
delmi miniszterhelyettessel a fejlődő 
világgal való gazdasági kapcsolataink- 
ról (VI. 19.); Váncsa Jenő: Ipar és 
mezőgazdaság (VII. 2.). 


FIGYELŐ — Pongrácz László: A 
bérpolitika és a bérszabályozás idő- 
szerű kérdései (VI. 15., 22.); Válaszok 
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JUHÁSZ OTTÓ 
a SZOT titkára : 


Építőmunkánk, 
társadalmi fejlődésünk 
nélkü ilözhetetlen tényezője 


jei 


Hagyomány már, hogy az országos méretekben kibontakozott munkaverseny - 
a dolgozók, elsősorban a szocialista brigádok kezdeményezésére — valamely ki- 
emelkedő társadalmi eseményhez, ünnepi évfordulóhoz kapcsolódik. Így volt 
ez leutóbb az MSZMP XI. kongresszusa és hazánk felszabadulásának 30. év- 
fordulója tiszteletére indult munkaversennyel, és így van ez évben is, amikor 
a csepeli dolgozók kezdeményezésére rövid idő alatt, a népgazdaság egész 
területét felölelő versenymozgalom bontakozott ki a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 60. évfordulója megemlékezésére, méltó megünneplésére. 


A különböző jubileumi évfordulók időszakában és akkor, ha a vállalatok gaz- 
dosági nehézségeik megoldásához várnak segítséget, a munkaverseny erőteljes 
fellendülése tapasztalható. Más időszakokban viszont többnyire csökken a ver- 
seny aktivitása. Ez Is mutatja, hogy a munkaversenynek számos helyen még min- 
dig valamiféle , hézagpótló" szerepet szánnak. Akkor és ott tartják fontosnak, ahol — 
a dolgozók kezdeményezésével és áldozatkészségével akarnak látványos eredmé- 
nyeket felmutatni, — vagy ha csak ezáltal lehet úrrá lenni a termelési lemaradá- 
sokon, a váratlan nehézségeken. Természetesen a munkaverseny minőségileg más 
, és több ennél. Magába foglalja a vállalati tervceélokkal és munkahelyi feladatok- 
kal való értelmi és érzelmi azonosulást, az ügy iránti odaadást, a tehetség, a tu- 
dás és a vállalkozó szellem tudatos hasznosítását. Olyan magatartást tekintünk 
munkaversenynek, amely többet nyújt, mint a munkaköri kötelesség, amely a hang- 
súlyt a gondolkodó munkavégzésre, az új, az ésszerűbb, a natósosabb megoldá- 
sok kezdeményezésére helyezi. 

Ebben az értelmezésben tehát a munkaverseny a szódállámús építésének fo- 
lyamatosan és állandóan érvényesülő eszköze. 


Mindig is vallottuk, ma is azt mondjuk, hogy a szocialista munkaverseny 
- bár elsődlegesen a termelési, gazdasági feladatok eredményes megvalósítá- 
sát szolgálja -— politikai állásfoglalás is, mely mindenekelőtt a szocializmus 
ügye melletti elkötelezettséget fejezi ki. A munkaverseny építőmunkánk, társadal- 
mi fejlődésünk nélkülözhetetlen tényezője, mely nemcsak az ünnepi események 
időszakában, hanem a szorgos hétköznapokon egyaránt létezik és fejlődik. Mind- 
emellett úgy véljük, politikai hiba lenne, ha nem hasznosítanánk azt a hatal- 
mas mozgósító, lelkesítő erőt, amelyet a jubileumi évfordulók és tórsadalmi ese- 
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. mények a dolgozókból kiváltanak. Különösképpen érvényes ez a nemzetközi 
proleturiátus kiemelkedő jelentőségű ünnepe, a Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom 60. évfordulójának méltó megünneplésére. Tényként mondhatjuk, 
hogy a jelenlegi jubileumi versenyben társadalmi méretekben tükröződik mun- 
kásosztályunk, dolgozó népünk internacionalista gondolkodása, a Szovjetunió- 
hoz fűződő őszinte testvéri, baráti, elvtársi érzelme. 

A jubileumi munkaverseny egész eddigi időszaka tükrözi azt a közismert 
. Igazságot, hogy a fejlett szocialista társadalom építésének előrehaladásával 
egyre növekszik a szocialista munkaverseny társadalmi szerepe, jelentősége. 
Közrejátszik ebben az is, hogy az V. ötéves tervben és ezen belül az 1977. évi 
tervoélkitűzésekben megjelölt gazdaságpolitikal feladatok végrehajtása a koráb- 
binál magasabb szintű, összetettebb, hatékonyabb munkát igényel. Ennek sike- 
res megoldása nem nélkülözheti a dolgozók alkotó cselekvését és hasznos mun- 
kakezdeményezéseit. Természetesen nem hagyható figyelmen kívül, hogy célkitűzé- 
seink megvalósítását egyes külső tényezők is nehezítik. 


Nemrégiben az egyes minisztériumok és szakszervezetek, volomint a vállala- 
tok többsége értékelte az I. féléves terv teljesítését. Ezzel összefüggésben meg- 
vizsgálták a 60. évforduló tiszteletére indult jubileumi munkaverseny eredmé- 
nyelt is. Szinte mindenütt egybehangzó volt az a megállapítás, hogy a jubileumi 
munkaverseny jelentős tényezője volt az első félévi feladatok megoldásának és 
sok helyen kívánatos és terv szerinti mennyiségi, de főként minőségi többlet- 
teljesítnényeket is eredményezett. Ismert, hogy számos vállalatnál az év eddigi 
időszaka sem volt gondoktól mentes, sőt helyenként még fokozódtak a nehéz- 
ségek. Az építőiparban, a gépiparban és más ágazatokban a munkaverseny 
hasznosan segítette a váratlanul felvetődő termelési gondok megoldását, az 
esetenkénti anyaghiány okozta problémák mérséklését stb. Ezek megoldása 
gyakran csak a. dolgozók áldozatkészségével, többletmunka vállalásával volt 
lehetséges. Az ügy iránti odaadást jól kifejezi többi között a , PANYOVA" Vál- 
lalat kollektívájának példája. Vállalták ugyanis, hogy az ismeretes tűzkár miatt 
történt mintegy 4600 tonna fonaltermelés kieséséből 3000 tonnát pótolnak. A 
: kollektíva és a vezetés felelős magatartását bizonyítja, hogy vállalásuk időará- 
nyos részét 825 tonnával túlteljesítették. 

A jubileumi munkaverseny legjellemzőbb és egyben előremutató vonása 
mindenekelőtt a munkaverseny tömegessége. A csepeliek felhívására rendkívül 
rövid idő alatt reagáltak a vállalatok, munkahelyek dolgozói. A kezdeményezés " 
—m a párt- és társadalmi szervezetek, valamint a gazdasági vezetők aktív közre- 
működésével — szinte hetek alatt társadalmi méretűvé szélesedett. Ez jól mu- 
tatja munkásosztályunk politikai érettségét, de dicséri a vállalati társadalmi 
szervezetek jó felvilágosító, mozgósító munkáját is. 

A jubileumi munkaverseny lendítő erői ezúttal is" mindenütt a szocialista 
brigádok. Elmondható, hogy a megközelítőleg 1 millió 700 ezér főt számláló szo- 
cilalista brigádmozgalom szinte egyöntetű cselekvő ereje a jubileumi munka- 
versenynek. A vállalatok műszaki, gazdasági szakemberei a jubileumi verseny 
során minden korábbinál nagyobb arányban tettek hasznos kötelezettségválla- 
lásokat, s munkálkodnak azok felelősségteljes valóraváltásán. Mind több he- 
lyen megvalósul az a korábbi törekvésünk, hogy a munkaverseny ne csak a fizi- 
kai dolgozókat tömörítse, hanem fogja át a gazdasági folyamatok minden terü- 
letét, a kutatási, a tervezési, a szerkesztési részlegektől kezdve a gyártáselő- 
készítésen át az értékesítési folyamatig bezárólag valamennyi dolgozó kollekti- 
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vát. Ez esetben — társadalmi úton is — előmozdítható az egyes részlegek kó- 
zötti tervszerű és tudatos együttműködés, a termelési-gazdasági folyamatok jobb 
összehangolása. Ennek következetesebb megvalósításáért a jubileumi verseny 
hátralevő időszakában vállalatainknál még további tennivalók vannak. 

Sokak által vitatott a jubileumi verseny kiterjesztése a gazdálkodás körén 
kívül eső területekre. Kétségtelen, hogy az országos mozgalom magával ragadta 
azoknak az intézményeknek dolgozóit ís, ahol korábban a munkaverseny létjo- 
gosultságát megkérdőjeleztük. Véleményünk szerint a dolgozók lelkesedését, 
tenniakarását sehol, semmilyen területen nem szabad visszafogni, ha az nemes 
célokat szolgál. Ha a kezdeményezéseket a közhivatalokban, kulturális és oktatási 
intézményekben nem is minősíthetjük a vállalatokkal azonos szocialista munka- 
versenynek, a munka tökéletesítését, hatásfokát növelő sajátos mozgalmaknak 
e területeken is megvan a maguk jelentősége és létjogosultsága. 

Jellemző a jubileumi munkaversenyre az is, hogy a dolgozók, a brigád és 
a vállalati kollektívák versenyvállalásai szorosabb összhangban állnak gazdaság- 
politikai célkitűzéseinkkel. A legtöbb helyen a jó előkészítő, szervező munka 
eredményeként sikerült a dolgozók számára világosan és kézzelfogható mó- 
don ismertetni a terveket, a munkahelyi programokat. 

Általánosan jellemző, hogy a jubileumi munkaverseny céljainak meghatá- 
rozásánál az MSZMP Központi Bizottsága 1976. december 1-i határozatából in- 
dultak ki, mely szerint , erősíteni szükséges a népgazdasági egyensúly javítását 
tartósan elősegítő folyamatokat, gyorsítani kell a gazdasógi fejlődés. ütemét". 
Ezt elsősorban a gazdálkodás minőségi jellemzőinek fokozásával, a hatékonyság 
növelésével.kell és lehet is elérni. Megítélésünk szerint e törekvések jól tükröződ- 
nek a vállalásokban és azok időurányos teljesítésében. 


. Az első félév során a jubileumi munkaverseny mindenekelőtt a termelékenység 
emelését befolyásolta kedvezően. Mutatja ezt, hogy a népgazdaság több ágaza- 
tában a termelés növelését változatlan, illetve csökkenő létszámmal valósították 
meg. Számos szocialista munkabrigád keresi annak további lehetőségeit, miként 
járuthatna hozzá a létszámgondok enyhítéséhez. A gépiparban, a kohászatban 
és a villamosenergia iparban például a hasznos munkaidőalap növelésére tett 
vállalásokat időarányosan, azaz 48,39/9-ra teljesítették. A versenyt kezdeménye- 
zó Csepel Vas- és Fémművek dolgozói, többi között a termelési érték 700 millió 
forintos növelésére is vállalást tettek, amelynek forrása a termelékenység eme- 
lése. A többlettermelésből mintegy 500 millió forint értékű terméket exportálnak. 
Az élelmiszeripar vállalatainál dolgozó szocialista brigádok a munkafegyelem 
megszilárdításával, a munkaszervezés színvonalának fejlesztésével hatnak a túl- 
munka csökkentésére, a létszámgondok ényhítésére. Ugyanezt a célt szolgálja 
Tatabányán a , nevelj új bányászt" mozgalom, mely a bányászbrigádokban a fia- 
talok beilleszkedését, a szakma mesterfogásainak elsajátítását, a munkahely, a 
kollektíva megkedveltetését segíti elő. A hasznos munkaidőalapot növeli a MÁV- 
VOLÁN komplex brigádok kezdeményezése, amelynek eredményeként már eddig 
is 109/9-kal csökkent az állásidő. A jubileumi verseny időszakában mind több 
vállalatnál terjed a többgépes munkarendszerre való áttérés. Különösen a szocia- 
lista brigádok tagjai vállalják mind többen a másod, illetve a rokonszakmák elsa- 
Játítását. i 

A minőség javítása is egyre nagyobb teret kap a dolgozók versenyében. 
Több építóipari vállalatnál növekedett a hibamentesen átadott lakások aránya. 
Egyre több ágazatban terjed a munka minőségéért történő garanciavállalás. 
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A helyiipari vállalatoknál szélesedik a , munkád mellé add a neved" akció, 
mely jelentősen hozzájárult a lakossági szolgáltatások reklamációinak csökkené- 
séhez. A cipőgyárakban az I. osztályú termékek aránya 93.80/9-ra növekedett. 
Hasonlóképpen a lakossági igények magasabb fokú kielégítését szolgálják a 
Volán szombat" kezdeményezések. 

A korábbihoz képest jelentősek azok a tudatos törekvések, amelyekben 
a szocialista munkaverseny internacionalista vonásai jutnak érvényre. A válla- 
lati kollektívák és különösen a szocialista brigádok megkülönböztetett figyel- 
met fordítanak az export, ezen belül is a Szovjetunióba irányuló exportkötele- 
zettségek határidőre és jó minőségben való teljesítésére. Erre számos példát 
találni az ipar, az építőipar, a vasút és a mezőgazdaság területén. 

A nem szocialista országokba irányuló export eredményessége váltakozó. 
Több gyárban a vállalt kötelezettségek teljesítését objektív okok gátolják, melyek 
mérséklésére, az elmaradások pótlására a jubileumi verseny hátralevő időszaká- 
ban is mozgósítani szükséges az érintett kollektívákat. 

. Fontos célkitűzése a jubileumi munkaversenynek a takarékosság. E téren 
is jó eredmények születtek: a félév végéig a gépipari, kohászati és villamos- 
energiaipari kollektívák a vállalt 1,7 milliárd forint értékű anyagmegtakarítás 
47,5V/9-át és a 292 milliós energiamegtakarítás 419/9-át már teljesítették. A vegy- 
iparban éves szinten mintegy 900 millió forint értékű anyag- és energiamegta- 
karítás várható. Az állami gazdaságok kollektívái 110 millió forint költségcsök- 
kenést határoztak el. Itt jegyezzük meg, hogy a takarékosságot — bár egyes 
ágazatokban kiemelkedő eredményeket hozott — sokhelyütt még mindig kam- 
pányfeladatként kezelik. Korántsem mondható el, hogy a takarékos gazdálkodás 
társadalmi méretekben érvényesülő, állandósuk magatartásformává, a szocia- 
lista vezetési módszerek szerves alkotó elemévé vált. A jubileumi munkaverseny 
hátralevő szakaszának fontos feladata, hogy a takarékosságban további ered- 
ményeket érjünk el. 

Hasznos kezdeményezés a különféle ágazati, vagy vállalati pályázatok meg- 
hirdetése, mely a jubileumi munkaverseny jelentős emelőjének bizonyult. Köve-. 
tendő például a vasasszakszervezet Centenáriumi pályázata az Üüzem- és mun- 
kaszervezésre, a minőség, a takarékosság követelményeinek jobb kielégítésére 
és a munkaerő hatékonyabb foglalkoztatására. Az első félév során 76 vállalat- 
tól és 3 tröszttől 1500 egyéni, illetve brigádpályázat érkezett, amelynek 809/9-át 
elfogadták. A várható gazdasági eredmény értéke több mint 1 milliárd forint 
és mintegy 88 ezer normaóra-megtakarítás. 

A tapasztalatok számbavétele során indokolt külön is megemlíteni a jubi- 
leumi munkaversenyt kezdeményező csepeli kollektíva eddigi eredményeit. Ez- 
ideig teljesítették, egyes területeken pedig túlteljesítették vállalásaik időarányos 
részét. A szocialista exportkötelezettségeik - ezen belül a Szovjetunióba iró- 
nyuló éves kötelezettségeiket — a félév alatt 759/9-ban teljesítették. 144 nagy ter- 
melékenységű berendezésen a műszakszámot 2,35-ről 2,5-re emelték, és az év 
végéig 2,7-re kívánják növelni. A Centenárium alkalmából beküldött pályázataik 
közül 82-t fogadtak el, ezek 700/9-át már bevezették: gazdasági eredményük 
mintegy 200 millió forint. 


A jubileumi munkaverseny időszakában a dolgozók, társadalmi munkaakciók 
és kommunista műszakok formájában is tömegméretekben adták példáit a kö- 
zösség érdekében tett áldozatvállalásnak. A márciusban kezdeményezett vasas 
kommunista műszakban 326 ezer dolgozó vett részt és a műszak munkabérének 
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70—800,9-át gyermekintézmények fejlesztésére ajánlották fel. Az építőiparban 
negy nap gyermekeinkért" elnevezéssel szerveztek kommunista műszakot. Sok- 
helyütt a város, a lakóterület szépítéséért, szociólis és kulturális intézményeinek 
fejlesztéséért vállaltak társadalmi munkát. 

A munkaakciókra, kommunista műszakokra -— mint a közösség érdekeit 
szolgáló megnyilvánulásokra — a jövőben is szükség lesz. Értesüléseink szerint 
a jubileumi évforduló előtti hetekben az ország igen sok vállalatánál szándékoz- 
nak ünnepi kommunista-forradalmi műszakot szervezni, hogy ezzel ismét kife- 
jezzék a Szovjetunió iránti tiszteletet és nagyrabecsülést. E törekvések helyesek 
és tiszteletre méltók, de nem hallgathatjuk el, hogy számos helyen erőn felüli, 
megalapozatlan törekvés is tapasztalható. Ezért ismételten hangsúlyozzuk: kom- 
munista műszakokat csak valamely társadalmilag fontos cél érdekében, a leg- 
teljesebb önkéntesség alapján helyes kezdeményezni, úgy, hogy az ne vegye 
túlzottan igénybe a dolgozók pihenőidejét. 


Újszerű és politikailag értékes vonása a jubileumi munkaversenynek, hogy 
a termelési, gazdasági feladatokon kívül különféle rendezvények szervezésével 
kívánják elmélyíteni a magyar—szovjet barátságot. Nagyon sok vállalatnál ,.ki tud 
többet a Szovjetunióról" vetélkedőket szerveztek a szocialista brigádok részvéte- 
lével. Helyes, hogy számos üzemben a jubileumi munkaverseny élenjáró dolgozóit 
és kollektíváit a Szovjetunióba küldik jutalomutazásra. Megélénkültek a brigádok 
kapcsolatai a Szovjet Kultúra Házával, baráti találkozókra jönnek össze a szovjet 
hősök, űrhajósok nevét viselő, valamint a ,.Lenin" és a , November 7." nevet vi- 
selő brigódok. 

A jubileumi munkaverseny előzőekben összegezett tapasztalatai azt jelzik, 
hogy a dolgozók, a szocialista brigádok termelési és társadalmi aktivitása ma- 
gas szintű. Fontos, hogy ez a tettrekészség az év további részében is megmarad- 
jon és hatásosan segítse az 1977. évi terv teljesítését. Ezért helyeseljük, hogy a 
félévi tapasztalatok alapján, ahol szükséges és lehetséges, a dolgozók pótválla- 
lást tegyenek. 

Bízunk abban, hogy a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulója 
tiszteletére kibontakozott munkaverseny lendülete a gazdasági eredmények mel- 
lett hozzó fog járulni ahhoz ís, hogy eleget tegyünk pártunk Politikai Bizottsága 
1976. december 15-én hozott határozatának. A Politikai Bizottság a munkaverseny- 
mozgalom továbbfejlesztését tűzte ki célul. Azt, hogy az elkövetkezendő időszak- 
ban egyik fontos feladatunk a munkaverseny-mozgalom szocialista jellegének 
erősítése. 

Meggyőződésünk, hogy erőfeszítéseink eredményre vezetnek, amelynek hatá- 
sa végső soron a dolgozók felelősségtudatának, aktivitásának, kezdeményező 
készségének növekedésében, a szocialista munkaverseny magasabb szintű ered- 
ményeiben mutatkozik meg. 

A vállalati és brigódkollektívákat tovább ösztönzi az MSZMP Központi Bizott- 
ságának az a határozata, amely szerint a legeredményesebben dolgozó válla- 
latok a jövő év tavaszán Jubileumi Zászló kitüntetésben részesülnek, a legki- 

válóbb szocialista brigádok pedig Jubileumi Oklevelet kapnak. 


A jubileumi munkaversenyben részt vevők — bármely vállalatnál is dolgoznak 
- magukénak is érzik Brezsnyev elvtárs csepeliekhez írt levelét, melyben többek 
között ezt mondja: , A magyar munkások, parasztok, értelmiségiek, kommunisták 
és páórtonkívüliek ehhez a nagyszerű mozgalomhoz csatlakozva hirdetik a fel- 
szabadult munka magasztosságát, megsokszorozzák a szocialista Magyarország 
erejét és közös, kommunista ügyünk újabb sikereihez járulnak hozzá." 


. A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Az iskolaév kezdetén 


! 

Az új iskolai év indulása egyben mindig számvetés is az előző tanév ered- 
ményeíről, gondjairól. Csak reális értékelésével szabhatjuk meg a jelen tenni- 
valóit is. Ezt meg kell tennünk országoson és helyileg egyaránt. Mit mutatnak 
a tények, az adatok, az összefüggések, ha országos méretekben vizsgáljuk. 

Az általános iskola 8. osztályát 113000 tanuló fejezte be eredményesen. 
Örvendetes tény, hogy ez évben is nőtt a továbbtanulás iránti érdeklődés. Öt 
évvel ezelőtt a nyolcadikosoknak 89, tavaly 94, az idén több mint 95 szá- 
zaléka kívánt továbbtanulni. Mindössze 5000 végzett nem élt ezzel a lehető- 
séggel. A statisztíka egyértelműen jelzi: mind általánosabb az a felismerés, 
hogy a szocialista társadalom építésének és az egyéni boldogulásnak egyaránt 
alapvető feltétele a nagyobb tudás, a magasabb iskolázottság. Ehhez álla- 
munk mind több és jobb lehetőséget teremt, s végeredményben valamennyi 
nyolcadik osztályos folytathatja tanulmányait középfokú oktatási intéz- 
ményekben. " 


Általánossá vált a középfokú oktatás , 


Ma már gyakorlatilag általánossá vált a középfokú oktatás. Az általános is- 
kola befejezése után a tanulóknak több mint 90 százaléka 17, illetve 18 éves 
koráig tanul: 48 százalékuk középiskolába, 45 százalékuk szakmunkásképző 
iskolába és 2 százalék szakiskolába (egészségügyi, gyors- és gépíró iskola) 
jelentkezett. 

A továbbtanulásra jelentkező fiatalok tervei azonban nem esnek teljesen 
egybe a népgazdasági igényeknek megfelelően kialakított beiskolázási tervek- 
kel, a rendelkezésre álló iskolai hálózat kapacitásával. A szakmunkásképző is- 
kolákbarni rendelkezésre álló helyek 124 százalékára nem volt jelentkező. Szá- 
mos szakma beiskolázási gondokkal küzd. A 167 oktatott szakmából 79-re nem 
jelentkeztek elegen, egyes szakmák iránt (kovács, öntő, vasbetonszerelő stb.) 
évek óta nincs megfelelő érdeklődés. Tovább rontja a helyzetet, hogy a szak- 
munkásképzőkben nagy a lemorzsolódás, gyakorlatilag minden ötödik fiatal 
kimarad az iskolából. 

Ezzel szemben a középiskolákba változatlanul többen jelentkeznek. Az 
arányok azonban itt is nagy szóródást mutatnak. A 28400 szakközépisko- 
lai helyre 35000 nyolcadikos jelentkezett. Az évek óta tapasztalt tendencia 
változatlan: tovább nőtt az érdeklődés a közlekedési, egészségügyi, kereske- 
delmi és vendéglátóipari szakközépiskolák iránt. Az óvónői szakközépisko- 


lákban háromszoros a túljelentkezés, az ipari szakközépiskolákba viszont a ter- 
vezettnél több mint 10 százalékkal kevesebb. Csökkent az érdeklődés a köz- 
gazdasági szakközépiskolák iránt is. A 23000 gimnáziumi helyre sem volt elég 
pályázó, mindössze 19 500-an kérték felvételüket. 

A tervektől eltérő továbbtanulási ambíciók már ködszabb ideje nehe- 
zítik a beiskolázást. Igen erőteljesen jelentkeznek a pályaválasztás fogyaté- 
kosságai. A szülők, a gyermekek, de még a pedagógusok sem ismerik eléggé 
az egyéni képességeknek legjobban megfelelő továbbtanulási lehetőségeket, 
életpályákat. Nem eléggé ismert a különböző középiskolák képzési célja, kö- 
vetelményrendszere, nehézségi foka. Túlzottan dominál a konjunkturális divat, 
erőteljesen érvényesülnek a presztízsszempontok. Hátrányosan ható tényező a 
középfokú iskolák nem megfelelő területi elhelyezkedése is. 

Az aránytalan jelentkezésekből fakadó feszültségek feloldására az iskolák 
ez évben is éltek az átirányítással. Ennek befejezése után a szakmunkáskép- 
zők keretszámát 874, a gimnáziumokét 94, a szakközépiskolákét 102 száza- 
lékra. teljesítették. A középiskolákból elutasított 3600 fiatal a szakmunkás- 
képzőkbe kérhette felvételét. 


Az új tanévben a pályaválasztás eredményesebbé tétele, a társadalmi és az 
egyéni érdekek jobb összhangja érdekében nagyobb erőfeszítésekre van szükség. 

A középfokú oktatási intézményekben végzett fiatalok többsége munká- 
ba áll, kisebb részük pedig tovább tanul. A szakmunkásképző iskolákban 51 000 
fiatal szerzett képesítést, elhelyezkedésük nem okozott gondot. Örvendetes, 
hogy közülük egyre tőöben jelentkeznek a szakmunkások 3 éves szakközép- 
iskolájába. 

A gimnáziumokban és szakközépiskolákban 48000 diák fejezte be ta- 
nulmányait. Körülbelül 20000 tanul tovább az egyetemeken és főiskolákon, 
illetve a szakmunkásképzésben. Ez azt jelenti, hogy 19000 szakközépiskolát 
és 9000 gimnáziumot végzett fiatal munkába állásáról kellett, illetve kell gon- 
doskodni. A szakközépiskolát végzettek számára elegendő munkahely van. 
Nem ilyen kedvező azonban a gimnáziumot végzettek helyzete. Közülük 
ugyanis sokan adminisztrációs munkakörben szeretnének elhelyezkedni. A 
helyi tanácsok igyekeznek segíteni a fiataloknak: összegyűjtik az egészségügyi, 
kereskedelmi, szolgáltatási stb. létszámigényeket. Több minisztérium tanfolya- 
mot szervez az érettségizettek számára. A Belkereskedelmi Minisztérium például 
ez évben is megszervezte a gyorsított — 3 hónapos — szakmunkástanfolyamot. 

Összességében megállapítható, hogy a középfokú iskolákból kilépő, tovább 
nem tanuló fiatalok számára — az irodai, adminisztratív állások kivételével 
— elegendő munkahely áll rendelkezésre. 


A pályázati rendszer 


A felsőoktatási intézmények nappali tagozatán végzett szakemberek az idén 
új feltételek, a pályázati rendszer követelményei szerint álltak, illetve állnak 
munkába. Ez az év tehát egyben az új, irányított elhelyezkedési rendszer 
vizsgája ís. Eredményéről teljes kép még nem alakulhatott ki, mivel a máso- 
dik pályázati szakasz nem zárult le. Bizonyos következtetésekre azonban már 
az eddigi tapasztalatok is feljogosítanak. 

Az idén 13535 hallgató fejezte, illetve fejezi be tanulmányait, .köztük 
3268 társadalmi ösztöndíjas. Elhelyezkedési lehetőségeik — a kiírt 25 585 állást 
tekintve — az idén is kedvezőek. Ez alól csak néhány szakterület kivétel. 

Az orvosok, a jogászok és a pedagógusok számára csak a főhatóságok ál- 
tal előzetesen engedélyezett állásokat hirdették meg. Ezek száma a jogá- 


szok esetében 30, az általános orvosoknál 14, pedagógusoknál 35 százalék- 
kal haladta meg a tanulmányaikat befejező fiatal szakemberek létszámát. A 
tanév végéig a pályakezdő pedagógusok 72,3, a jogászok 81,2 százaléka elhelyez- 
kedett. Az említett területeken — alapvetően a pályázati rendszer HBevezetése 
nyomán — tervszerűbbé vált a munkaerő-gazdálkodás, következetesebben ér- 
vényre jutottak a népgazdasági, s egyben a területi érdekek ís. A fiatal peda- 
gógusok és jogászok a korábbinál nagyobb számban jelentkeztek a kiírt és 
nehezen betölthető állásokra. A megyei tapasztalatok bizonyítják, hogy azokra 
a helyekre is jelentkeztek fiatal pedagógusok, jogászok, amelyeket eddig több 
éven át nem tudtak szakképzettekkel betölteni. Szabolcs megyében például a 
legkevésbé ellátott 3 község közül kettőbe képesített pedagógus került. A Zala- 
szentgróti járásban évek óta nem tudtak alkalmazni pályakezdőket, az idén 
viszont minden meghirdetett állást betöltöttek. 

A pedagógusok elhelyezkedésénél, a kétségtelenül pozitív tendenciák elle- 
nére, bizonyos gondok is jelentkeztek. Az általános és középiskolai tanárok- 
nál a felkínált állások szakmai összetétele több vonatkozásban jelentősen el- 
tér a pályakezdők szakképesítésétől. Különösen a tudományegyetemek böl- 
csészettudományi karain volt érzékelhető ez. Kevés pályázatot írtak ki orosz, 
történelem, angol, francia, kémia és biológia szakos középiskolai tanárok 
részére. Viszonylag sok nevelőtanári állást kínáltak viszont, melyeket azon- 
ban a fiatalok nem tekíntenek képesítésüknek megfelelő munkakörnek, mi- 
vel kevés a lehetőségük arra, hogy szakképesítésüknek megfelelő tantárgya- 
kat taníthassanak. Nem kínáltak elegendő állást. a matematika, fizika, kémia, 
történelem szakos általános iskolai tanárok számára sem. Ugyanakkor a vég- 
zők számánál lényegesen több pályázatot hirdettek a hiányszakokon is (pél- 
dául testnevelés). Az általános iskolai tanári állásokat a pályakezdő középisko- 
lai tanárok többsége — amennyiben azokat városban hirdették meg — az 
elhelyezkedésnél figyelembe vette. 

A nem irányított területeken összességében bőséges volt az álláshelykíná- 
lat. Sok esetben nem ritka a többszörös álláskínálat sem. A Budapesti Mű- 
szaki Egyetemen például minden végzett általános gépszerkesztőnek 13 állást 
ajánlottak. Hasonlóak az aránytalanságok a közgazdászok és az agrárszak- 
emberek esetében is. A műszaki tanároknak és a vegyész üzemmérnökök- 
nek viszont a szükségesnél kevesebb állást kínáltak. Ugyancsak nem írtak ki 
elegendő állást a természettudományi karokon végző matematikusoknak, fizi- 
kusoknak és biológusoknak sem. 


A feszültségek feloldására történtek bizonyos intézkedések. Azokon a ta- 
nári szakakon, amelyeken az elhelyezkedés gondot okozott, a második szakasz- 
ban újabb pályázatokat írtak ki. Engedélyt adtak arra, hogy a műszaki tanárok 
üzemmérnöki állásokat is megpályázhassanak és a továbbiakban kiegészítő 
képzésben vegyenek részt. A pályakezdő házasok és házaspárok elhelyezkedé- 
sének elősegítése érdekében a megyei művelődési osztályok lehetőséget 
kaptak arra, hogy a pályázati eljáráson kívül is engedélyezzenek munkavál- 
lalást 

A pályázati rendszer bevezetése — az első tapasztalatok szerint — ked- 
vező folyamatot indított el. A rendelet hatására az irányító szervek, a képző 
intézmények és a munkahelyek egyaránt szervezettebben foglalkoznak a fia- 
tal szakemberek elhelyezésével. Különösen a felsőoktatási intézmények végez- 
tek tartalmas munkát, főként a pályázatok előkészítésénél, és többnyire 
eredményesen orientálták a hallgatókat. A pályakezdőknek juttatott szociál- 
politikai kedvezmények — ha differenciáltan is — ugyancsak növekedést 
mutatnak. Meg: kell azonban jegyezni, hogy az anyagi és letelepedési felté- 
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telek nem egyértelműen ösztönzőek, s önmagukban nem elegendők arra, hogy a 
lakóhelytől távoli településekre vonzzák a fiatalokat. Szembetűnő az is, hogy o 
tanácsok nem egyformán éltek, illetve élhettek ezekkel a lehetőségekkel. 

A pályázatok kiírása — főleg a munkáltatók hibájából — sok eset- 
ben hagyott kívánnivalót maga után. Előfordult, hogy pontatlanul írták ki 
a pályázatokat, s a vállalt kötelezettségeket a későbbiekben, a hallgatók sze- 
mélyes jelentkezésekor nem realizálták. Az elhelyezkedésekkel kapcsolatos ta- 
pasztalatok ismét kifejezésre juttatták a képzés és a szükséglet, illetve az 
alkalmazási lehetőségek közötti ellentmondás feszültségét. Egyes területeken 
továbbra ís hiány van szakemberekből, másutt viszont jelentősek az elhelyezési 
gondjaink. Általános tapasztalat az is, hogy — az irányított területek kivételé- 
vel — nem érvényesül eléggé a tervszerű munkaerő-gazdálkodás. Egyes Üüze- 
mek, vállalatok a szükségesnél nagyobb számban fogadnak fiatal szakem- 
bereket. Olcsó munkaerőforrásnak tekintik a pályakezdőket, s alkalmazá- 
suk után gyakran — épp a tervszerűtlen felvételek miatt — nem tudnak 
számukra szakképzettségüknek megfelelő munkakört adni. 

"Az eddigi tapasztalatok is módot adnak arra, hogy az irányító szervek meg- 
felelő intézkedéseket tegyenek a feszültségek feloldására, a gondok megszün- 
tetésére. Részben a rendelkezések bizonyos módosítása, illetve a beiskolázási 
gyakorlat felülvizsgálata és korrekciója szükséges ehhez. 

A felsőfokú oktatási intézményekben a felvételi vizsgák rendben lezaj- 
lottak. A keretszámok alapvetően nem módosultak. A fizikai dolgozók gye- 
rekeinek aránya a felvett hallgatók között kismértékben emelkedett (45 száza- 
lék). 


A tantervi reform 


A most induló iskolai év a tantervi reform előkészítésének is döntő jelen- 
tőségű szakasza. A múlt évben felgyorsult és szervezettebbé vált a tananya- 
gok korszerűsítését és az iskolai nevelés alapdokumentumainak megújítá- 
sát szolgáló munkafolyamat. Napvilágot láttak a közoktatás új óratervei és 
a pedagógusok megismerhették az egyes tantervek tervezeteit is. A szakmai 
vitákban sok gyakorló pedagógus véleménye segítette a tantárgyak koncepció- 
jának, követelményrendszerének és struktúrájának végleges kialakítását. Nagy 
aktivitással kapcsolódtak a tananyag korszerűsítésének munkájába a tudomány 
képviselői: az MTA és a különböző szaktudományi szervezetek. Nekik is köszön- 
hető, hogy az új tantervek kellően alapoznak a legkorszerűbb tudományos ered- 
ményekre. Végleges döntés született az új tantervek bevezetésének üteméről. 
Először — már a most induló tanévben — a szakmunkásképző iskolákban kerül 
sor az új közismereti tantervek és tankönyvek bevezetésére. 

1978 szeptemberétől az általános iskolákban és a szakmunkásképzési 
célú szakközépiskolákban, 1979 őszén pedig a gimnáziumokban és a közép- 
fokú képzési célú szakközépiskolákban is új tantervek és tankönyvek alap- 
ján indul a tanítás. A valamennyi évfolyamot és iskolatípust átfogó, felfutó 
rendszerű tananyag-korszerűsítési folyamat — beleértve az esti és levelező 
oktatási formákat is — 1986-ban fejeződik be. 

A fő feladat e munkában a pedagógusok megfelelő felkészítése. Ezzel 
kapcsolatban az állami vezetésnek, az iskolai párt- és tömegszervezeteknek 
sokrétű teendőik vannak. A legfontosabb, hogy elvi egyetértés legyen a peda- 
gógusok körében, megértsék szükségességét, meggyőződésből támogassák gya- 
korlati megvalósítását, vállalják a felkészüléssel kapcsolatos rájuk háruló fel- 
adatokat. Az a tény, hogy az új tanterv bevezetése az iskolai élet minden elemét 
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érinti és az egész tantestület munkáját befolyásolja, elégséges ahhoz, hogy meg- 
értsük politikai jellegét. 

Nyilvánvaló, hogy az új tanterv bevezetése nem egyformán érint min- 
denkít, érdekeltségi kötődése nem azonos valamennyi pedagógusnál. Ese- 
tenként bizonyos közvetlen érdekekkel ütközhet is. Ez még csak jobban 
alátámasztja az előkészítéssel kapcsolatos politikai munka jelentőségét. Az- 
zal ís számolni kell, hogy az átmenet mindig sok bizonytalansági elemet visz 
a munkába, amelyek különféle zavaroknak lehetnek a forrásai. Ezeket lehe- 
tőség szerint a minimálisra kell csökkenteni. Az is tény, hogy mint min- 
den újnak a bevezetése, nagyobb megterhelést jelent, erősebb igénybevételt kö- 
vetel a pedagógusoktól. Ezért a most induló iskolai év fokozott erőfeszítése- 
ket kíván mind az állami irányítástól, mind az oktatási intézményektől. 

Az általános íÍskolai tantervek elkészültek, nyomtatásuk megkezdődött, 
s ez év végéig tantárgyanként, és 3 kötetben szerkesztve valamennyi iskola meg- 
kaphatja. A tankönyvek is megfelelő ütemben készülnek, túlnyomó többségük 
1978 tavaszára megjelenik. A pedagógusok felkészítésének alapfeltételei 
tehát biztosítottak. Nem ilyen kedvező a helyzet a szakközépiskolai tanter- 
vek és tankönyvek készítése körül. Itt a koordinálás, az összehangolás bonyo- 
lultabb mecharizmust jelent, ezért az illetékes állami szervek részéről nagyobb 

következetesség és határozottság szükséges. 


Az oktatás anyagi-technikai feltételei 


Az elmúlt évben is jelentős erőfeszítések történtek az oktatás anyagi felté- 
teleínek fejlesztésére. Az óvodai férőhelyek 16 000-rel bővültek. Ennek kö- 
szönhető, hogy a növekvő gyermeklétszám mellett 80 százalékra emelkedett 
az óvodai ellátásban részesülő gyerekek aránya. De még mindig 20 000 indokolt 
felvételi kérelmet kellett elutasítani. A legtöbb gondot a lakásépítéshez kap- 
csolódó oktatási beruházások elmaradása okozza. 

Az általános iskolák tantermeinek száma 444-gyel növekedett, ez azon- 
ban 223-mal kevesebb a tervezettnél. Több megyében számszerű csökkenés 
tapasztalható a tantermeknél, illetve az önálló napközis tantermeknél. Az ál- 
talános iskolai kollégiumi férőhelyek fejlesztése is elmaradt a tervezettől (1252 
helyett 790 épült). A napközis ellátás valamit növekedett (323 százalék), de 
még most is több mint 20000 gyereket kellett hely hiányában elutasítani. 

A szakmunkásképzésben és középiskolai vonatkozásban a feltételek nagy- 
jából a tervezettnek megfelelően alakultak. Súlyos gond azonban, hogy az 
19768-ra tervezett építőipari beruházások közül sok elmaradt. Ezek majd 
a következő években éreztetik kellemetlen hatásukat. 

A tankönyvellátás az általános és a középiskolákban az elmúlt évben 
jó volt és hasonlónak ígérkezik az új tanévben is. Nem ilyen kedvező az egye- 
temi és főiskolai tankönyvkiadás. Sokat javult viszont a taneszközellátás. 


Az új tanév fontos politikai jelentőségű eseménye a pédagógusok bérének 
rendezése. Érthetően ez a döntés jó politikai visszhangra lelt. Lebonyolítása 
minden bizonnyal a lehető legnagyobb egyetértésben történik, s a pedagógusok 
jól fogadják majd a konkrét döntéseket. A bérrendezésre pártunk életszínvo- 
nal-politikájának keretében került sor. Ezt azonban nemcsak a gazdasági okok 
indokolták, hanem a pedagógusok hivatásszeretete, a szocialista oktatásügy szol- 
gálatában kifejtett eredményes munkája is. 


Dr. Horváth Attila 
a KB munkatársa 
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Az ifjúsági parlamentek tanulságai 


1976 szeptembere és 1977 márciusa között immár második alkalommal került 
sor ifjúsági parlamentek rendezésére. Feladatuk volt az ifjúsági törvény 
végrehajtásának ellenőrzése és a további teendők megjelölése. A rendezvény- 
sorozat lehetőséget adott az V. ötéves népgazdasági terv céljainak és a KISZ 
IX. kongresszusa határozatainak ismertetésére is, s valóra váltásukhoz a fia- 
talok mozgósítására. 

Az ifjúsági parlamentekre kedvező körülmények között került sor. Az 
elrnúlt időszak jelentős belpolitikai eseményei kedvező fogadtatásra találtak 
a társadalom egésze és ezen belül az ifjúság körében is. Pártunk XI. kong- 
resszusán nagy hangsúllyal szerepeltek az ifjúság szocialista nevelésével ösz- 
szefüggő kérdések. Ez, valamint a különböző társadalmi szervek — köztük az 
ifjúsági szövetség — kongresszusai, fokozták a fiatalok társadalmi érdeklő- 
dését, aktivitását, nagyban hozzájárultak a parlamentek sikeréhez. 


A szocialista demokrácia hatékony fórumai 


Az első ízben megrendezett fórumokhoz viszonyítva az állami és társadalmi 
szervezetek színvonalasabb, összehangoltabb munkát végeztek a parlamentek 
előkészítésében, majd megrendezésében. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy az 
összejöveteleken 300 000-rel több fiatal vett részt, mint 1974-ben. 


A résztvevők számát növelte az is, hogy az ifjúsági parlamentek rend- 
szere tovább szélesedett, gazdagodott. A pedagógusok, művészek, újságírók, 
katonák, a külföldön dolgozók és tanulók körében — és kísérleti jelleggel né- 
hol a lakóterületen is — sor került ifjúsági parlamentekre, gyakorlatilag 
tehát valamennyi munkahelyen, intézménynél. 

A megjelentek számának növekedésében közrejátszott a jobb propaganda 
és a jobb szervezés is. A legfontosabb azonban, hogy a fiatalokat érdekelte a 
parlament, mert ott az őket érintő kérdésekről esett szó. 

Fontos, a további ifjúságpolitikai tevékenységet jótékonyan "befolyásoló 
tény, hogy az állami, a szakszervezeti, a szövetkezeti érdekképviseleti szervek 
és az ifjúsági szövetség között javúlt a munkamegosztás, s a legtöbb helyen 
sikerült megtalálni az együttműködés hatásos formáját. Az állami szervek 
csak kevés kivétellel ruházták át a , házigazda" szerepét a társadalmi szer- 
vekre. A szakszervezetek, a szövetkezeti érdekképviseleti szervek főként a 
parlamentek előkészítésében működtek közre. A KISZ-szervezetek is ered- 
ményes munkát végeztek a parlamentek megrendezésében: elsősorban a 
fiatalok felkészítésében, mozgósításában vállaltak aktív szerepet, továbbá tá- 
jékoztatást adtak a KISZ IX. kongresszusa határozatai végrehajtásából adódó 
helyi feladatokról. A KISZ-szervezetek egyébként a parlamentek után min- 
denütt foglalkoztak a tapasztalatok összegyűjtésével, s a javaslatok egy részét 
beépítették idei akcióprogramjukba. 

A felkészítéshez — a gazdasági vezetők és a fiatalok felkészítéséhez ís 
— jelentős segítséget nyújtottak a pártszervezetek. Az alapszervezetektől a 
legfelsőbb pártszervekig minden szinten hathatós támogatást adtak az elő- 
készítéshez és a tartalmi kérdések megoldásához. Az ifjúsági parlamentek 
kevésbé eredményesen zárultak volna, ha megrendezésüket a pártszervek és 
-szervezetek nem tekintik saját feladatuknak is. 
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Egészében véve a több mint 20000 munkahelyi és tanintézeti, a 451 
középszintű (nagyvállalati, tröszti, fővárosi és megyei tanácsi) és a 25 orszá- 
gos ágazati parlamenten mintegy 1 300000 fiatal vett részt. A többnyire mun- 
kaidőn kívül tartott parlamenteken a 14—29 éves korosztály közel kéthar- 
mada jelent meg. A résztvevők többsége KISZ-tag volt. Ez tanúbizonysága 
az ifjúsági szövetséghez tartozók társadalmi aktivitásának. A dolog másik 
oldala viszont az, hogy a kívánatosnál kisebb volt a KISZ-en kívüli fiatalok 
részvétele és aktivitása, pedig a gondolatcsere bővítése, a demokratizmus 
szélesítése az ő széles körű és tevékeny részvételüket is igényelte volna. 
Fontos, hogy a parlament minden fiatal parlamentje legyen, hiszen az egész ma- 
gyar ifjúság véleményéről kívánunk képet kapni. 

Elmondhatjuk, hogy a parlamenteken érdemi munka folyt. Érvényesült a 
jogok és a kötelességek összhangja, a szocialista demokrácia hatékony fóru- 
mainak bizonyultak. Az állami-gazdasági vezetők beszámolói többségükben 
megfeleltek az elvárásoknak. Szóltak az ifjúsági törvény végrehajtásáról, az 
elmúlt parlamenten elhangzott javaslatok sorsáról, és tájékoztatták a fiatalo- 
kat a munkában, a tanulásban soron következő teendőkről. A beszámolók 
egy részében azonban nem sikerült konkrétan meghatározni az állami-gaz- 
dasági vezetők ifjúságpolitikai feladatait. Nem bírálták elég bátran a beszá- 
molók a vezetők, illetve a fiatalok hibáit. 

Elsősorban a munkahelyi és a tanintézeti összejövetelek váltak a fiatalok 
mozgósításának, érdekei képviseletének színterévé, a közéleti szereplés nevelő 
iskoláivá. Kevésbé vetődtek fel új kérdések a felsőbb szintű parlamenteken, 
ahol nem mindig sikerült a küldötteknek reálisan összefoglalniuk a munka- 
helyi tanácskozásokon elhangzott véleményeket. A legtöbb gond az országos 
ágazati parlamentek körül jelentkezett, noha ezek sikerén a minisztériumok 
vezetői is sokat fáradoztak. Az előző parlament óta eltelt idő viszonylagos rö- 
vidsége miatt ezeken a szinteken a vezetők kevesebb eredményről számol- 


hattak be. 


A fiatalokat foglalkoztató problémák 


Az elhangzott beszámolókhoz több mint 200000 fiatal szólt hozzá. A hozzá- 
szólók felelősségérzetükről tettek tanúságot, bátran képviselték a közösség 
érdekeit, valódi hiányosságokat tettek szóvá, s többségük jól politizált. Konk- 
rét javaslatokat tettek a gazdasági építőmunka, az oktató-nevelő tevékeny- 
ség és az érdekvédelem feladatainak megoldására. Az 1974-es parlamentek- 
hez képest is új vonás, hogy a nagy fiorderejű, országos gondokkal kapcso- 
latban is elhangzottak megoldást gyorsító reális elképzelések. Türelmetlen- 
ség, megalapozatlan kérés jóformán nem vagy alig akadt. Az is kiderült azon- - 
ban, hogy a fiatalok zöme nincs eléggé tisztában saját jogaival. 

A parlamenteken elhangzottak jól tükrözték a fiatalok fejlődését a mun- 
kához és a tanuláshoz való viszonyukban. Helyesen szóltak a termelés, a 
munkaszervezés kérdéseiről. Számos új kezdeményezés, munkaverseny-fel- 
ajánlás született. Elsősorban a Nagy Októberi Szocialista Forradalom tiszte- 
letére kibontakozott jubileumi munkaversenyhez csatlakoztak a fiatalok. 

A megoldandó szociálpolitikai kérdések között — a fiatalok által is el- 
ismert eredmények ellenére — változatlanul a lakáskérdés állt az első helyen. 
A fiatalok szorgalmazták a lakásárak emelkedését ellensúlyozó kedvezmé- 
nyek, hitelkonstrukciók bővítését. Javaslatokat tettek átmeneti lakástípusok 
építésére, a helyi erőforrások hatékonyabb kihasználására. Központi bizottsá- 
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gunk javasolta a kormánynak, hogy a 15 éves lakásépítési program kereté- 
ben vegyék figyelembe a lakáskérdésről elhangzott észrevételeket. 


A pályakezdésre, a szakmai képzés és továbbképzés korszerűsítésére vo- 
. natkozóan is sok jogos észrevétel és javaslat hangzott el. A pályakezdő fia- 
talok fogadása, beilleszkedése ma is sok gonddal jár. A fiatalok több segítsé- 
get kértek ehhez a vezetőktől és az idősebb dolgozóktól egyaránt. A szabad 
idő eltöltésével kapcsolatban elsősorban a meglevő lehetőségek, a kulturális 
és sportlétesítmények jobb kihasználását szorgalmazták. 


A dolgozó fiatalokat foglalkoztatják a munkakörülmények is. Többen 
szóvá tették az ipari és mezőgazdasági dolgozók mukahelyi ellátottsága közötti 
különbségeket. Kifogásolták a balesetveszélyes munkahelyeket, így a nehéz- 
kes védőfelszereléseket. Kérték jó néhány foglalkozás szakmává minősítését, 
elsősorban olyan területeken, ahol a munkavégzés meghatározott szakmai jár- 
tasságot, ismereteket követel. 


A termelőszövetkezeti fiatalok sokat foglalkoztak a szocialista viszonyok 
fejlesztésével, Az egyik legnagyobb lehetőséget a. szocialista munkaverseny, a 
szocialista brigádmozgalom továbbfejlesztésében látták. 


A tanulóifjúságot érintő legfontosabb kérdés a pályaválasztás, amely 
meghatározza a majdani elhelyezkedést ís. Az egyetemi, főiskolai hallgatók 
tanácskozásain ez főként a végzős hallgatók elhelyezkedésének új rendjével 
kapcsolatban került felszínre. Az értelmiségi fiatalok parlamentjein egyebek 
között hangsúlyozták a gyermekgondozási segélyen töltött idő hasznosításá- 
nak szükségességét. 

A parlamenteken felvetett kérdések nagy részében a megfelelő döntés 
időközben megszületett, illetve a szükséges intézkedések folyamatban vannak. 
A KISZ Központi Bizottsága 1977. június 24-i ülésén néhány olyan további, 
. illetve más megközelítésben felvetett kérdésben foglalt állást, mely az egész 
ifjúságot, illetve egyes rétegeit érinti. A központi bizottság ezeket a kérdé- 
seket állásfoglalásával együtt továbbította a Minisztertanácsnak, kérve, hogy 
azok megoldására hozzon intézkedést. A KISZ IX. kongresszusán, valamint 
az ifjúsági parlamenteken felvetődött további kérdések megoldására — ame- 
lyek az állami szervek hatáskörébe tartoznak — az Állami Ifjúsági Bizottság 
feladattervet készített, amelyet a Minisztertanács tudomásul vett. 


A parlamentek feladat- és jogköre 


A tapasztalatok alapján elemezni kellett az ifjúsági parlamentek feladatkö- 
rét, jogkörét, rendszerét, működésük feltételeit is. Tevékenységük továbbfej- 
lesztésének lényeges, a munka tartalmára is kiható kérdése: milyen időközön- 
ként tanácskozzanak ezek a fórumok. Az látszik célszerűnek, ha a tanácskozá- 
sokat a vállalatoknál, a szövetkezeteknél és az intézményeknél minden fiatal 
részvételével kétévenként rendezzük, a megyei és országos ágazati ifjúsági 
parlamentek küldötteit pedig az állami tervezési-döntési rendszerhez és a je- 
lentős politikai eseményekhez igazodva legalább ötévenként hívjuk össze. 
Bizonyossá vált, hogy az ifjúsági parlament feladatát és jogkörét is pon- 
tosabban meg kell határozni, mivel azt a gyakorlatban többféleképpen értel- 
mezték. Néhol a tájékoztatási funkción volt a hangsúly, másutt pedig az el- 
múlt időszak értékelése volt a döntő. Az egységes értelmezés érdekében a 
Minisztertanács, a SZOT Elnöksége és a KISZ Központi Bizottsága közös 
határozatban, hosszabb távra megjelölte a vállalaton, a szövetkezeten és az 
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intézményen belüli parlamentek feladatát, jogkörét, rendszerét, működésének 
körülményeit és felelőseit. 


Az állásfoglalás értelmében az ifjúsági parlament megvitatja és elfogadja 
az állami vezető beszámolóját az ifjúsági törvény végrehajtásáról, az ifjúsági 
alap felhasználásáról. Az ifjúsági törvény eddig is előírta, hogy a vállalattól, 
intézménytől kezdődően egészen az ágazatokíg intézkedési tervekben kell 
rögzíteni az ifjúságot érintő, a jogszabályok, rendelkezések keretein túlmutató 
intézkedéseket. Ezeket a terveket — a párt irányításával — az állami-gazda- 
sági vezetők állítják össze a szakszervezettel és a KISZ-szervezetekkel együtt, 
s az esetleges módosítás joga is a fenti kört illeti meg. Az ifjúsági parlament 
viszont a jövőben egyetértési jogot kap, vagyis eléje kell terjeszteni megvita- 
tásra a következő időszakra szóló ifjúságpolitikai intézkedési tervet, ki kell 
kérni egyetértését. A parlament joga és feladata a felsőbb parlament küldöt- 
teinek megválasztása, és itt kell dönteni a továbbítandó kérdésekről, álláspon- 
tokról, amelyeket a küldöttek felvetnek és képviselnek a felsőbb szintű par- 
lamenteken. 


Az ifjúsági parlament megrendezése az állami, szövetkezeti vezetők fel- 
adata. Szükséges azonban, hogy a KISZ-szel és a szakszervezettel együtt hatá- 
rozzanak az összehívás rendjéről, s az említett társadalmi szervek előzetesen 
véleményezzék az állami vezető beszámolóját. A KISZ-szervezetek és a szak- 
szervezetek egyetértési jogot gyakorolnak a parlamentre benyújtandó ifjúság- 
politikai intézkedési tervvel kapcsolatban, és közös javaslatot terjesztenek elő 
a kollektívát felsőbb szinten képviselő küldöttek személyére. , 


A KISZ Központi Bizottsága határozott a KISZ-szervezetek további fel- 
adatairól az ifjúsági parlamentekkel összefüggő kérdésekben. A KISZ-szerveze- 
tek feladata lényegében változatlan marad a következő parlamenteken is. Csak 
annyiban módosulnak a teendők, hogy pontosabb előírások adnak majd út- 
mutatást. Ügyelnünk kell arra is, hogy a KISZ szervezetei és irányító testületei 
—egészen a központi bizottságig — az eddiginél következetesebben gyakorol- 
ják jogaikat és tegyenek eleget kötelezettségeiknek. 

Feladataink közé tartozik az is, hogy az érdekelteknek megfelelő tájé- 
koztatást adjunk az ifjúsági parlamenten felvetett és már megoldott kérdé- 
sekről. Az ifjúsági parlamentek vonzereje függ attól, hogy a fiatalok érdemi 
választ kapjanak, ezért törődnünk kell a parlamenteken felvetett kérdések 
megoldásával, az intézkedések gyors visszaigazolásával. 


Ehhez a nagy munkához, valamint az ifjúsági parlamentek továbbfejlesz- 
tésében jelentkező feladatok végrehajtásához továbbra is kérjük és igényel- 
jük a pártszervek, -szervezetek irányító, ellenőrző és segítő munkáját. A mun- 
ka elvégzésének legfontosabb garanciája az, hogy a párt ifjúságpolitikai ha- 
tározata jó ütemben halad a megvalósulás útján, s a közfelfogás mindinkább 
magáévá teszi azt az igazságot, hogy a fiatalok nevelése össztársadalmi ügy, 
melyben a gazdasági vezetőknek, a társadalmi szervezeteknek, az iskoláknak, a 
szülőknek és a munkahelyi kollektíváknak egyaránt megvannak a maguk 
feladatai. 


Pásztor Gabriella 
a a KISZ KB titkára 


. 


Az ötéves terv részeként a vállalatok az elmúlt évben először készítettek kü- 
lön szociális tervet. Tudvalevően azzal a céllal, hogy az eddiginél tudatosab- 
ban és tervszerűbben elégítsük ki a dolgozók szociális igényeit, az anyagi erő- 
ket jobban, koncentráltabban, a végzett munkával arányosabban használjuk 
fel az élet- és a munkakörülmények fejlesztésére. A szociális tervek a vegy- 
ipari vállalatoknál is elkészültek. A benne foglaltakat -a vállalati kollektívák 
— széles körű vita és véleménycsere alapján — helyesléssel fogadták. S ami 
egy évvel ezelőtt még terv volt, az ma már értékelhető valóság. Joggal tesz- 
szük fel a kérdést: hogyan valósulnak meg a tervek, milyen előrehaladás ta- 
pasztalható? 

Ágazatunk minden vállalata arra törekedett, hogy teljesítse a kitűzött 
célt. A vezetés a dolgozó kollektíváktól erre sok ösztönzést, támogatást kapott, 
ami egyébként nem véletlen, hiszen az emberek személyes érdekeltsége ezen 
a területen közvetlenül is érzékelhető. Egy év mérlege azonban nemcsak az 
eredményességet mutatja, hanem számos gondot, problémát is felvet a terve- 
zéssel és a végrehajtással egyaránt. 

A tervezéskor volt olyan aggodalom,. hogy miután a vállalatok elég sok- 
féle tervet készítenek, a szociálpolitikai nem épül majd kellően a termelési 
elképzelésekre, hanem külön, önálló fejezetként kezelik. Ez a felfogás főleg a 
korábbi gyakorlatból táplálkozott, meg abból, hogy az eredményességet legin- 
kább az csökkentheti, ha hiányzik a komplex szemlélet. S köztudott az is, hogy 
az egyik legnehezebb feladat a tervek közötti összhang megteremtése. 

Nem lehet azt állítani, hogy nincsenek ezen a területen gondjaink, de a 
lényeg — s ezt a tapasztalatok igazolják —, hogy a szociálpolitikai tervek a 
vállalati tervek szerves részét képezik. 


időarányos tervteljesítés 


Az iparági összesítésnél megállapítottuk, hogy a vállalatok az elmúlt évre ki- 
sebb összeget irányoztak elő szociális célokra, mint a tervidőszak további 
éveíre. Ez azzal magyarázható, hogy a szociális beruházások jelentős része 
lassú ütemben valósul meg. Közrejátszik az is — amit a gyakorlatból jól is- 
merünk —, hogy a szociális létesítményekre általában a termelőberendezések 
működésbe lépése után kerül sor. Elfogadható ok az építési kapacitások hiá- 
nya is. Figyelembe véve azonban azt a tényt, hogy a vegyipari vállalatok 
az 1976-os előirányzott szociálpolitikai célkitűzéseket csak 9099-ra teljesítet- 
ték, szükségessé vált e tervek teljesíthetőségének alapos áttekintése. 

Szakszervezetünk Központi Vezetősége legutóbbi ülésén megállapította, 
hogy a vegyipari vállalatok többségükben időarányosan teljesítették szociál- 
politikai tervüket, s ennek eredményeként tovább javultak a szociális ellátás, 
a munka biztonsága, a művelődés és a sportolás feltételei. Jelentős az el- 
maradás a kőolaj- és gázipar, valamint a nehézvegyipar területén. Nem tel- 
jesítették a környezetvédelemre, a tűzvédelemre, továbbá a munkásszállások 
építésére előirányzott feladatokat több vállalatnál. 

A vállalatok nagyobb része kiemelten foglalkozott a gyermekintézmények 
fejlesztésével, illetve férőhelyek vásárlásával. Jelenleg a vállalatok egyhar- 
mada saját kezelésű gyermekintézménnyel rendelkezik. Ezeknél a vállalatok- 
nál minimális a túlterhelés, gondoskodni tudnak a gyermekek elhelyezéséről. 
Örvendetes az is, hogy a múlt évben több lakást adtak, mint amennyit a 
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tervezetben előirányoztak. Növekedett a dolgozók lakásépítésének pénzügyi 
támogatása is, és jelentős az úgynevezett dologi támogatás mértéke. 

Érdemes megfigyelni, hogy több vállalat szerez bérlőkijelölési jog vásárlá- 
sával új lakásokat. A gyors lakásszerzésre — az indok szerint — a munkaerő- 
gondok kényszerítik a vállalatokat. Ezzel azonban nem épül több lakás. 

 Túlteljesítették az üzemegészségügy fejlesztésére előirányzott összegeket 
is. Éz a túllépés nagyon indokolt, mivel a korábbi években e területen 
nem volt megfelelő az előrehaladás, sőt néhány vállalatnál erősen kifogásol- 
ható állapot alakult ki. Eredményesnek tartjuk a munkavédelem, a biztonság- 
technika, a korszerű technológiai folyamatok bevezetése érdekében tett in- 
tézkedéseket. E területek fejlesztésére mintegy kétmilliárd forintot fordítot- 
tak. Következésképpen tovább csökkent az egészségre ártalmas, a nagy hő- 
hatásnak kitett munkahelyek száma. A vegyipari, az alumíniumkohászati és 
a gumiipari üzemekben azonban még mindig sokan dolgoznak egészségre 
ártalmas munkahelyeken. 

Részben szociális meggondolásokból, részben a szükséges munkaerő biz- 
tosítása miatt a vállalatok arra kényszerülnek, hogy teljesítsék a szociális 
tervben előirányzott célokat, korszerűsítsék a technológiákat, az üzemen be- 
lüli szállításokat. Ilyen és más hatások miatt nem lehet elodázni a környezet- 
védelemre fordítható, a levegő, a víz, a föld szennyeződését csökkentő beru- 
házások teljesítését sem. 

Szakszervezetünk tapasztalatai szerint — a szociálpolitikai tervek meg- 
valósításával kapcsolatban — több helyen nem helyes a gazdasági és szak- 
szervezeti vezetők szemlélete. Gyakorlati és módszertani gondok is nehezítik 
a szociálpolitikai célok megvalósítását. Néhol a tervek nem teljesítése miatt 
— a vállalati, szervezeti adottságokból fakadóan — a különböző részlegek 
egymásra mutogatnak, s a felelősséget egymásra hárítják. A szakszervezeti 
szervek nem követelik meg, hogy a tervek évközi változtatásához a demok- 
ratikus fórumok hozzájárulását igényeljék. Ennek hiányában az utólagos be- 
jelentéseket csak ilyen-olyan magyarázkodással, formálisan veszi tudomásul a 
kollektív testület. 

A jelenlegi statisztikai összesítés elsősorban a pénzügyi teljesítésről ad in- 
formációt, a tételes végrehajtásról nem, ami nehezíti a társadalmi ellenőr- 
zést. Gondot okoz az is, hogy a bankhitelből finanszírozott beruházási javas- 
latok gyakran nem irányozzák elő a szociális fejlesztéseket, mivel azok ron- 
tanák a beruházás hatékonyságát. Ennek hiányában bizonytalan pénzügyi 
forrásokból vélik megoldani a szükséges szociális fejlesztéseket. 


A szakszervezet részvétele 


Fontos érdekvédelmi feladat a szociálpolitika tervezésében való részvétel és 
a terv teljesítésének elősegítése, ellenőrzése is. Hogy ez mennyire sokirányú, 
bonyolult munka, abból is érzékelhető, hogy a szakszervezeti testületek nem 
kevés nehézséggel küzdenek most a jövő évi szociális tervek elkészítésekor. 
Mindenekelőtt a gazdasági lehetőségekből kell kiindulniok, amikor a szociá- 
lis teendőket, a megoldásra váró gondokat sorolják, illetve elosztják a ren- 
delkezésre álló anyagi eszközöket. Hasznosnak ítélhető, hogy a szakszerveze- 
tek többsége úgynevezett felhasználási tervet készített a döntési hatáskörbe 
utalt szociális, kulturális és sport célokat szolgáló pénzeszközök elosztására. 

Talán a dolog természetéből is adódik, de tény, hogy sok jelét láttuk 
annak, hogy a szakszervezeti testületeknek, kollektíváknak nem kis gondot 
okoz azoknak a módszereknek a kialakítása, amellyel a legjobban elősegíthe- 
tik a szociális tervekben előirányzott célok elérését, a tervek teljesítésének 
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rendszeres figyelemmel kísérését. Összességében véve mégis azt mondhatjuk, 
hogy az üzemi szakszervezeti munka módszerei figyelmet érdemlően gazda- 
godtak a szociális tervek előkészítése, teljesítése és ellenőrzése során. He- 
lyesnek bizonyult például, hogy a terv végrehajtását a kollektív szerződések- 
kel egyidőben értékelték, hisz sok találkozási pontjuk van. A gazdasági veze- 
tők írásos beszámolásának a legtöbb helyen megfelelő nyilvánosságot terem- 
tettek. Az üzemi demokrácia különböző fórumain és az üzemi sajtóban a 
dolgozók megismerhették és véleményt mondhattak az őket igen közelről 
érintő szociális, kulturális kérdésekről. Nyilvánosan adnak számot a szak- 
szervezeti vezető testületek is a saját hatáskörükbe tartozó szociális-kulturá- 
lis és sportcélokat szolgáló pénzeszközök felhasználásáról. 

Mindezek mellett számos tartalmi problémát vet fel a tervteljesítésről 
való tájékoztatás, a dolgozó kollektívák ellenőrzésbe való bevonása. Gyakor- 
latilag arról van szó, hogy a vállalatok egy részénél nem alakították ki az 
elszámolás reális feltételeit. Így fordulhat elő, hogy a pénzügyi ráfordítások 
kimutatása eltakarja a terv fontos részleteinek nem teljesítését. A tisztán- 
látás hiánya, a vezetők magyarázkodása sok helyen éles vitát eredményezett. 
A szakszervezeti testületek a legtöbb észrevételt és kifogást a tervfejezeten 
belüli aránytalan végrehajtás miatt emelték. Ezért kötelezte például az 
Egyesült Gyógyszer- és Tápszergyár testülete a gazdasági vezetést a tervbe 
vett szociális beruházások sorrendiségének kijelölésére, a testület jóváhagyása 
után pedig a teljesítésére. 


A végrehajtás ellenőrzése 


Figyelembe véve a múlt év és az idei esztendő első felének tapasztalatait, 
több irányú feladat elvégzésére hívtuk fel a szakszervezeti szervek és a 
gazdasági vezetők figyelmét. Különösen arra, hogy a gazdasági tervek telje- 
sítésével összhangban tervszerűbben kell megvalósítani a szociálpolitikai terve- 
ket is. Nem helyeselhető, hogy sok helyütt az ötéves terv utolsó éveiben akarják 
a szociális tervekben előirányzott fejlesztések jelentős részét megvalósítani. 

A különböző vállalati szervezeti formákból adódik, hogy a szociális léte- 
sítményekkel, a munkavédelemmel stb. helyenként más és más szerv, főosz- 
tály foglalkozik. Az eltérő szervezeti forma úgy tűnik valamilyen módon el- 
homályosította, megosztotta a felelősséget. Ezért hangsúlyozzuk: függetlenül 
minden , illetékességtől" a szociálpolitikai terv végrehajtásáért és a számadá- 
sért a vállalat igazgatója a felelős. 

Az is nagy tanulság, hogy nem elegendő, ha a vállalati szakszervezeti szer- 
vek csak a tervév befejezésekor ellenőrzik a szociális tervben előirányzott 
intézkedések időarányos végrehajtását. Ilyenkor már az ellenőrzés a jelenre 
nem sok hatással lehet. Nagyon fontos tehát, hogy a többi, például a terme- 
lési tervek ellenőrzéséhez hasonlóan kísérjék figyelemmel év közben is a 
szociális tervek megvalósítását. 

Lassan már a középlejáratú tervidőszak félidejéhez érkezünk. Indokolt, 
hogy a vállalati gazdasági és szakszervezeti szervek felülvizsgálják a közép- 
távú szociálpolitikai tervet. A célkitűzések realizálásának számbavétele, a 
szükséges módosítások elvégzése nélkülözhetetlen a következő év szociálpoli- 
tikai tervének előkészítéséhez. Már most fel kell készülni a terv demokratikus 
fórumokon történő megvitatására, a VSZT és a bizalmi testületek közös ta- 
nácskozásán történő jóváhagyására. Indokoltnak tartjuk, hogy ehhez az ille- 
tékesek a jelenleginél egységesebb statisztikai rendszert alakítsanak ki, amely . 
lehetővé teszi a szociálpolitikai tervek végrehajtásának érdemibb ellenőrzését. 

Felvetődött annak szükségessége is, hogy az érvényben levő közgazdasági 


szabályozók minősítésekor a NIM-mel együttesen hívjuk fel a kormányzati 
szervek figyelmét a bankhitelből történő finanszírozásból és a fejlesztési alap 
elvonásából adódó ellentmondásokra, hogy az elengedhetetlenül szükséges szo- 
ciális létesítmények pénzügyi fedezetei biztosíthatók legyenek. . 

A gyakorlati tapasztalatok megismerése érdekében a szociális teendőkkel 
foglalkozó igazgatók és más beosztású vállalati vezetők, továbbá az érdekelt 
szakszervezeti vezetők részére a NIM-mel közösen tanfolyamot szerveztünk. 
Arra a megállapodásra jutottunk, hogy a Nehézipari Minisztérium Tovább- 
képző Központjában is oktatni fogják a szociális tervezéssel és a tervek vég- 
rehajtásával kapcsolatos gazdasági és szakszervezeti feladatokat. 

A szociálpolitikai célok megvalósításának pénzügyi forrásait — a köz- 
pontilag biztosított eszközök mellett — vállalati gazdálkodással kell előterem- 
teni. Ezért a kollektívák közvetlen érdeke, hogy részt vegyenek a vállalati 
gazdasági tervek teljesítésében. Csakis az eredmények függvényében lehet tel- 
jesíteni, vagy akár túlteljesíteni a szociálpolitikai elképzeléseket. Ez a válla- 
lati kollektívák munka- és életkörülményeit, szociális és kulturális ellátottsá- 
gát jobbá teheti. Miután a vegyipar egésze az elmúlt évben jó eredménnyel 
zárta az évet, az ez évi kilátások — a félév ismeretében — biztatóak. Ezért a 
vállalatok többségénél a szociálpolitikai tervek pénzügyi fedezete rendelke- 
zésre áll. Néhány vállalatnál azonban a jóléti alap nem elegendő az ebből fe- 
dezhető szociális ellátás nívójának emeléséhez. Ilyen esetekben indokolt a 
részesedési alapból és egyéb költségekből kiegészíteni a fejlesztéshez szükséges 
összegeket. I 

Most közvetlenül az 1977-es gazdasági és szociálpolitikai tervek végre- 
hajtásán dolgoznak a vállalati kollektívák. Ez évben a szociális tervekben is 
nagyobb ütemű növekedést irányoztak elő a vállalatok. Gyakorlati megvaló- 
sításuk a hátralevő hónapok szorgos és következetes munkájával válik le- 
hetővé. Egyidejűleg fel kell készülni az 1978-as gazdasági és szociális tervek 
előkészítésére. Mindezek igen nagy erőfeszítéseket igényelnek a szakszervezeti 
vezető szervektől. A vegyiparban, az olaj- és gáziparban, valamint az alumi- 
niumiparban működő pártszervezetektől azt kérjük, hogy a pártirányítás 
eszközeivel — a gazdasági és szakszervezeti vezetésben dolgozó kommunisták 
révén — segítsék elő a gazdasági és szociális tervcélok együttes megvalósítá- 
sát. Közös erőfeszítéseinkkel érhető csak el, hogy a szociális tervek a gazda- 
sági célokkal összhangban megvalósuljanak. 

i Dajka Ferenc 
a Vegyipari Dolgozók Szakszervezete főtitkára 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A termelési rendszerek fejlesztése 


A mezőgazdaság anyagi-műszaki feltételei és a tudományos eredmények gyors 
fejlődése fokozódó mértékben növelte a termelés összetettségét, bonyolultsá- 
gát és kialakította az iparszerű termelés jellemzőit. 

Iparszerű termelési rendszert a mezőgazdaságban elsőnek a Bábolnai Mező- 
gazdasági Kombinát alakított ki a baromfitenyésztésben szerzett tapasztalatai 
felhasználásával. Az iparszerű kukoricatermelést 1970-ben ugyancsak itt 6000 
hektár szántóterületen kezdték meg. A termelési rendszer már az első évben 
átütő sikert hozott: az átlaghozam hektáronként 17 mázsával emelkedett. 


Az eredmény élénk érdeklődést váltott ki a szakmai közvéleményben. 
Ennek hatására a bábolnai gazdaság javaslatot dolgozott ki az együttműkö- 
dés lehetőségeiben rejlő tartalékok feltárására. Felismerve, hogy a termelési 
rendszer kifejlesztéséhez egy gazdaság ereje nem elegendő, 1971-ben — a 
Mezőgazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium egyetértésével — megszervez- 
ték az első 30000 hektáros kooperációt. Újabb gazdaságok belépésével, 1973- 
ban a termelési rendszer területe 126 000 hektárra növekedett. Ekkor az anya- 
gi és szellemi erőforrások összpontosítása érdekében létrehozták az Iparszerű 
Kukoricatermelési Rendszert, amelynek a Bábolnai Mezőgazdasági Kombinát 
is tagja. Ez a termelési forma hamar követőkre talált, és egymás után ala- 
kultak meg a különböző termelési rendszerek: a Kukoricatermelési Szocia- 
lista Együttműködés (KSZE), a Bajai Kukoricatermelési Rendszer (BKR) és 
a Nádudvari Kukorica- és Iparinövény Termelési Együttműködés (KITE). E 
négy rendszer 1976-ban már a rendszerbe vont területek 807. o-án szervezi és 
irányítja a termelést. 


A gyakorlatban a termelési rendszerek térhódításával párhuzamosan meg- 
fogalmazásra került e termelési forma lényege és alapvető követelményrend- 
szere is. , Az iparszerű termelési rendszer lényege: a termelésre ható tényezők 
optimális egyesítése a hatékonyság növelése céljából úgy, hogy a legkorsze- 
rűbb technológia, a nagy teljesítőképességű, modern gépek, a megfelelő vegyi 
anyagok használata és az ezzel összhangban levő magas színvonalú biológiai 
háttér párosuljon a hatékony munkaszervezéssel, a jól képzett szakemberek 
ésszerű foglalkoztatásával. Tehát minden munkaműveletet és a hozzá szük- 
séges eszközöket tervszerű munkaszervezéssel egységes rendszerbe kapcsolják. 


A rendszergazda irányításával tehát valamennyi partnergazdaság szoros 
együttműködésben, terv szerint termel. A rendszergazda jól felkészült appa- 
rátussal rendelkezik, és a tudományos kutatóintézetekkel szoros kapcsolatot 
tart. A napi problémák mellett tehát folyamatosan foglalkozik a jövő tenni- 
valóíval is. A gyors fejlődés eredménye, hogy 1977-ben a szántóföldi növény- 
termesztésben 21 rendszer mintegy 1,5 millió hektáron, 27 kertészeti rendszer 
54500 hektáron és 21 állattenyésztési rendszer mintegy 1,5 milliós törzsállo- 
mánnyal dolgozik. A dohány kivételével ma már minden gálagáts szántóföldi 
növénynél működik termelési rendszer. Legnagyobb területen, 600 000 hektá- 
ron kukoricát, s mintegy 500000 hektáron őszi búzát termesztenek a mező- 
gazdasági üzemek. Az egyes megyék között azonban a rendszerbe vont terü- 
letek nagysága jelentős eltérést mutat. Szabolcs-Szatmár megyében pl. a ku- 
korica 259/9-át, Komárom megyében pedig több mint 809/9-át termesztik rend- 
szerben. 

A kedvezőtlen időjárású 1976-os esztendő jó értékmérője volt a rendszerek 
munkájának. Igazolódott, hogy a termelés komplex rendszerbe foglalása. a 
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magasabb színvonalú anyagi-műszaki ellátás és a szigorú technológiai fegye- 
lem betartása esetén az aszály sem okoz elviselhetetlenül nagy terméskiesést. 

A növénytermesztési rendszerekben a termésátlag 47,1 a/hektár volt, a 
rendszeren kívüli gazdaságok 30 a/hektár termelésével szemben. A termés- 
többlet a búzánál 4, a napraforgónál 3,5, a cukorrépánál 40, a burgonyánál 
pedig 75 a volt hektáronként. 


Eredmények a termelésben 


Az iparszerű termelési rendszerek tevékenységét és eredményeit a külön- 
böző folyóiratok, tanulmányok, a Pártélet is többször publikálták. Ez al- 
kalommal inkább a termelés nehézségeiről, a megoldandó feladatokról, a fej- 
lesztés lehetőségeiről szólunk. 

A termelési rendszerek anyagi-műszaki megalapozottsága magasabb a 
rendszeren kívüli mezőgazdasági üzemeknél, ugyanakkor az anyag- és eszköz- 
hatékonyság nem kielégítő, a partnergazdaságok termelése között nagy a 
szóródás. 

A hatékonyság növelésének alapvető feltétele a biológiai kapacitás. Bár 
egyes növényeknél vannak fajtaválasztékgondok, mégis a potenciális termő- 
képesség nincs kellően kihasználva. A kukorica két-három évvel ezelőtti hektá- 
ronkénti 55—65 mázsa potenciális termőképessége 90—100 mázsára, a búzáé 
55—680, a napraforgóé 25—30, a burgonyáé 350—400 mázsára növekedett hek- 
táronként. Ezeket összehasonlítva az elért hozamokkal szembetűnő, hogy nap- 
jainkban csupán 50—-609/9-ban használjuk ki a biológiai kapacitásokat. 

A termelési rendszerek mintegy 409/9-kal több műtrágyát használnak fel, 
mint a rendszeren kívüli üzemek és ez több mint a hozamkülönbség. 

A gépek kapacitásának kihasználása tavaly mintegy 20—3099-kal maga- 
sabb volt az országos átlagnál. A rendszerekben különösen a tőkés importból 
származó gépek műszakóra száma nem, növekedett megfelelően, továbbá na- 
gyok a különbségek az egyes gazdaságokban üzemeltetett gépek kihasználása 
között. Érdemes kiemelni: az IHC-traktorok éves átlagban 3058 műszakórát, 
míg a John D. traktorok csupán 2450 műszakórát teljesítettek. 

A kertészeti termelési rendszerek zöme az utóbbi években jött létre és 
működésükben még érződik az útkeresés. Általában egyetlen növényfaj ter- 
mesztésére szakosodtak. (Ez alól a korai zöldség, a gyökérzöldség, egyes gyü- 
mölcstermelési és dísznövénytermelési rendszerek képeznek kivételt.) Jellemző 
vonásuk: amíg a rendszergazdák kivétel nélkül magas fokú specializált ter- 
melést folytatnak és üzemi koncentrációjuk az átlagot lényegesen meghaladja, 
addig a társult üzemek üzemágainak szakosodása és koncentrációja alacsony 
színvonalú. A gesztorgazdaságok átlagos területe zöldségből 407, gyümölcsös- 
ből 716, szőlőből 1083 hektár, addig a társult partnergazdaságoké zöldségből 
80, gyümölcsösből 195, szőlőből pedig csupán 88 hektár. 

Az alacsony területi koncentráció nehezíti az egységes technológia és gép- 
rendszerek kialakítását. Az általában 200 hektárra tervezett géprendszerek 
kapacitása a legtöbb üzem igényeit meghaladja. 

Gond az is, hogy a technológiai sorban nem minden munkaművelet meg- 
felelően gépesített. A gesztorgazdaságok a hiányos gépellátás miatt önálló fej- 
lesztési tevékenységet is folytatnak, több bevált célgépet alakítottak ki, ame- 
lyeket sorozatgyártásra átadtak az iparnak. 

Az ültetvények rendszerbeni termelését sok esetben gátolja, hogy a rend- 
szergazdák ültetvényeinek 15—30, a partnergazdaságok ültetvényeinek pedig 
70— 85" ,-a korszerűtlen telepítésű. 
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A nehézségek ellenére ís több rendszer a jövő szempontjából is korszerű 
technológiát fejlesztett ki, amelynek következetes alkalmazása a későbbiek- 
ben hozza meg az eredményt. Az eredményesség érdekében viszont hasonlóan 
a rendszergazdákéhoz a partnergazdaságok szakember- és szakmunkásállo- 
mányát is növelni szükséges. Különösen a zöldség- és szőlőtermelő rendsze- 
rekben kell a szakember-ellátást javítani, a gyümölcstermelési rendszerekben 
pedig az egyes üzemek közötti aránytalanságot megszüntetni. 

Az állattenyésztési termelési rendszerek az utóbbi négy évben alakultak, 
de többségük csak 19768/77-ben kezdte meg működését. E termelési rendsze- 
rek előfutáraként, az integrált baromfitenyésztési (broiler és tojás) termelési 
szervezetek működésének átütő sikere mindenekelőtt annak tulajdonítható, 
hogy a partnergazdaságok a nagy termőképességű fajták kizárólagos hasz- 
nosítási jogával rendelkeznek, és ehhez a fejlett genetikai kapacitáshoz 
takarmányt, technológiai eljárásokat és műszaki berendezéseket is kaptak. 
Az egyéb állatfajoknál ezt a komplex szolgáltatást a rendszergazdák 1978-ban 
még csak korlátozottan nyújtották, mert nem rendelkeztek olyan mértékben 
kitenyésztett hibridekkel, valamint kidolgozott takarmányreceptúrákkal és ki- 
forrott technológiai eljárásokkal, mint a baromfitenyésztésben. 


A komplex, iparszerű termelési rendszer követelményeinek megfelelő ter- 
melés megvalósításában ez még csak a kezdeti lépést jelenti. Ugyanakkor a 
gesztorgazdaságokban jól felkészült és megfelelő szakmai gyakorlattal ren- 
delkező szakemberek és szakmunkások találhatók. Ez lehetőséget nyújt a 
komplex technológiák kidolgozására és gyakorlati megvalósítására. 


A termelésben felhasznált anyagok és eszközök hatékonysága ezekben 
a gazdaságokban kedvezőbb, mint általában a nagyüzemekben, de az állat- 
fajták genetikai adottságait még nem hasznosították kellően. Erre utalnak 
a tesztállomások és az egyes termelési rendszerek átlageredményei közötti kü- 
lönbségek, továbbá az egyes termelési rendszerek partnerei között a hoza- 
mok és a ráfordítások szóródása. Az egy kg hízósertés súlygyarapodásra fel- 
használt keményítőérték pl. a tesztállomásokon 1978-ban 2,3 kg volt, a termelési 
rendszerekhez tartozó szakosított sertéstelepeken pedig átlagosan 2.85 kg. 
A rendszerhez tartozó legjobban termelő szakosított telepen 2,85 kg, a leggyen- 
gébben termelő telepen pedig 3,10 kg keményítőérték felhasználásával értek el 
egy kiló súlygyarapodást. 

Hasonló különbség, illetve szóródás található a broilercsirke-termelésben 
. is. Míg a hazai tesztállomásokon az egy kg súlygyarapodásra felhasznált ke- 
ményítőérték 1,7 kg, addig a Hunnia Broilertermelési Rendszernél ez a mu- 
tató átlagosan 1,84 kg. A rendszeren belül a legjobb eredmény 1,75 kg, a leg- 
gyengébb pedig 2,08 kg fajlagos keményítőérték-felhasználás. 


A fejlődés új vonásai 


A fejlesztést országosan főleg a minőségi követelmények javításának irányába 
kell szorgalmazni, nem pedig a terület növelésére. Ez viszont nem jelenti azt, 
hogy ezt a kérdést szűklátókörűen értelmezzük. ! 

Új vonás a növénytermesztési rendszereknél, hogy kezdetét vette az egye- 
sülés. A Karcagi Rizstermelési Rendszer pl. beolvadt a KITE-be. A beseny- 
szögi lucerna-, a zagyvarékasi gyeptermelési és gazdálkodási, valamint a me- 
zőhéki húsmarhatartási rendszerek közös társulást hoztak létre. 

Támogatásra méltó a termelési rendszereknek az a törekvése is, hogy a 
szükséges vetőmagvakat partnergazdaságaikban termeljék meg. A rendszerköz- 
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pontoknak ennek érdekében ki kell dolgozniuk a korszerű vetőmagtermesztés 
technológiáját. Célszerű előbbre lépni a termelési rendszerekben az öntözés 
lehetőségeinek jobb kihasználásában, valamint a melléktermékek betakarítá- 
sában és hasznosításában is. Nagyobb gondot kell fordítani a költségtakaréko- 
sabb és hatékonyabb, a helyi viszonyokat jobban figyelembe vevő technológiák 
kialakítására, alkalmazására. 

Az V. ötéves tervidőszak feladatainak segítése érdekében a kertészeti ter- 
melési rendszerek tevékenységét célszerű szélesíteni, kiterjesztve minden faj- 
ra, bővítve azok területét és számát. Törekedni kell a komplex rendszerek ki- 
alakítására, ezzel is biztosítva a munkaerő egyenletesebb foglalkoztatását, a 
költséges gépek gazdaságosabb kihasználását, a népgazdasági szükségletek 
igények szerinti kielégítését. A meglevő hiányosságok kijavításával, jó tech- 
nológiai utasítások kidolgozásával és azok szigorú betartásával törekedni kell 
arra, hogy a tervidőszak végére a kertészeti termelési rendszerek működése 
minél szélesebb körben és biztonságosabban kibontakozzon. 


Az állattenyésztő termelési rendszerek számának lassú ütemű növelése 
mellett a meglevő rendszerek komplexszé tétele a feladat. Bővíteni és nö- 
velni kell a rendszergazdák által nyújtott szolgáltatások körét és színvonalát. 
Javítani a technológiai gépek és berendezések üzembiztonságát, kifejleszteni 
a konszignációs raktár- és szervizszolgálatot stb. 


Az iparszerű termelési rendszerek egész mezőgazdasági tevékenységet át- 
szövő rendszere most van kialakulóban. Tevékenységük sikere a gazdálkodó 
egységeken, az irányító apparátusokon, tehát az embereken múlik. A tervek 
teljesítése, a hatékony gazdálkodás segítése a pártszervezeteknek is elsőrendű 
feladata, ezért fejlődésüket kritikus szemmel kell figyelniük. 


A pártszervezetek feladata 


Egy időben , divattá" vált a termelési . rendszerekbe való belépés. A mező- 
gazdasági üzemek akkor is igyekeztek belépni, ha annak feltételei nem vol- 
tak meg. Ezt a törekvésüket sokszor a pártszervek is támogatták. Ma már 
tudjuk, hogy azok az üzemek, amelyek ezt teszik, helytelenül cselekednek. 
A csatlakozásnál is a népgazdasági érdekeknek kell érvényesülniük, amelyek 
egybeesnek az üzemek érdekeível is. Azokban a partnergazdaságokban, ahol a 
belépéskor nem voltak meg a feltételek, a hiányt sürgősen pótolják. 


A pártalapszervezetek számoltassák be a gazdasági vezetőket a termelési 
rendszerben végzett munkáról. Munkájukat a hatékony és takarékos gazdálko- 
dás tükrében vizsgálják. Azt az álláspontot képviseljék, hogy elsőrendű kérdés 
a hatékonyság növelése, nem pedig a terület, illetve a termésátlag növelése. 


A . rendszerközpontok pártalapszervezetei érezzenek felelősséget az egész 
rendszer működése iránt. Kísérjék figyelemmel a rendszergazda tevékenysé- 
gét, és vegyenek részt a hiányosságok TES HSZÉNAKS MESE SÉS BBI a jó módszerek el- 
terjesztésében. 


Az iparszerű terrnelési rendszerek továbbfejlesztése tehát folyamatos fel- 
adat, amelyben a rendszerközpontoknak állandóan tökéletesíteniük kell a ter- 
melési módszereket, s növelni a biológiai alapot, a gazdálkodás hatékonyságát. 
E törekvéseiket a pártszerveknek nem elég csak segíteni, hanem követel- 
mények támasztásával ösztönözni is kell. 


Poden Gyula 
a KB munkatársa 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKAJAHOZ 


A paraszti életmód változásának 
néhány tendenciája 


Az életmód változása — mint gyakorlati kérdés — már jóval a XI. kong- 
resszus előtt felkeltette a figyelmet, 1974 óta pedig intenzívebben megindul- 
tak az erre irányuló elméleti kutatások is. A cikkben egy szűkebb terület, 
Bács megye tapasztalatait vizsgáltam. Bács továbbra is az ország legnagyobb 
agrármegyéje, másrészt a leglátványosabb, s talán a legellentmondásosabb 
változások éppen a paraszti életmódban történtek. Ugyanakkor a megye 
. gazdasági struktúrájából fakadóan — a nagyfokú kétlakiság, a vegyes csa- 
ládok nagy száma, a falusi ipar léte stb. — a paraszti sors sokkal szorosabban 
kötődik a munkásosztályhoz, mint másutt, s ezért politikai hatása, , kigyűrű- 
zése" az egész lakosság életére igen jelentős. 


A munka jellegének átalakulása 


Az életmód materialista megközelítésének legjárhatóbb útja, ha a paraszt ál- 
tal végzett effektív munkából, annak jellegéből indulunk ki. Az elmúlt 15 év 
alatt a munka rendkívül dinamikusan átalakult. Először is megváltozott a 
termelőeszközökhöz való viszony: a kisárutermelő tulajdont felváltotta a szo- 
cialista szövetkezeti tulajdon. Ezzel megteremtődtek a paraszti munka meg- 
változtatásának dehetőségei. A mezsgyék összeszántásával azonban a lehetőség 
még nem válhatott valósággá: hiszen a nagyüzemi gazdálkodás egyéb felté- 
telei csak lassabban alakultak ki, a legnehezebb munkák gépesítettsége mel- 
lett hosszú ideig fennmaradt a hagyományos gyalogmunka. Ez utóbbira a 
differenciálatlanság és a sokoldalúság a jellemző, amelyet hagyományosan a 
gyakorlatban sajátítanak el. A paraszt a maga képességeivel tehát igen sok- 
féle munkára volt alkalmas, de elméleti megalapozottsága híján csak egy 
szűk körben. Ismeretei sokirányúak, de merevek, s főleg szélsőségesen gya- 
korlatiak. 

Bács megyében olyan parasztságot kellett a nagyüzemi gazdálkodás út- 
jára vezetni, amelynek zöme korábban még tőkés nagygazdaságot sem látott 
(hiszen ilyen nem volt a jelenlegi megye területén), s emiatt nagyüzemi ta- 
pasztalattal egyáltalán nem rendelkezett. Ily módon a hatvanas években egy- 
szerre kellett megoldani a táblásítást, a legszükségesebb gépesítést, s ezekkel 
együtt megszerezni — gyakran külső segítséggel — a bánni tudást az új 
technikával. 
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A technika betörése a mezőgazdaságba nem egyszerűen termelés-technoló- 
giai változás. Egyre követelőbben igényli ugyanis annak az egész életberen- 
dezkedésnek a megváltozását, amely a kisparaszti gazdaságokra olyannyira 
jellemző volt, s csak ahhoz a változáshoz mérhető, amikor az iparban a kis- 
ipart kiszorította a gyár. A parasztnak is tudomásul kellett vennie — rövid 
15 év alatt —, hogy nem értheti a mezőgazdasági munka minden csínját- 
bínját, munkaköre leszűkül, egysíkúbbá válik. Továbbá, hogy az új gépek 
kezeléséhez ma már nem elegendő a gyakorlati felkészülés: egyre több át- 
fogó, elméleti ismeretre van szükség. A fejlődés felgyorsulása pedig rádöb- 
bentette, hogy nincs lezárt ismeret, sem elméletben, sem gyakorlatban: egye- 
dül üdvözítőnek tartott munkafogások elavultak, a sokszor keservesen el- 
sajátított ismeretre öt éven belül nincs többé szükség, s a hagyományos pa- 
raszti szakértelem egyre szűkebb körre szorul vissza. 


A munka differenciálódása — hiszen az új hosszú ideig még nem szorítja 
.ki teljesen a régit és együtt él vele — az emberek differenciálódását vonta 
mag után. Akik lépést tartottak az új technikával, vagy az iparból tértek 
vissza, főleg a modernebb, iparszerűen termelő, esetenként komplex módon 
gépesített ágazatokba kerültek (egész évi foglalkoztatással, magasabb kere- 
settel), míg a többiek azokba a manuális ágazatokba szorultak, ahol még a 
hagyományos agrotechnika uralkodott. Az így kialakuló új paraszti rétegező- 
dés a termelőerők fejlődésének átmeneti állapotából fakad, s bármennyire 
élesek is a kontrasztok, e rétegeződés is átmeneti. Az átmeneti jelleg azon- 
ban nem változtat azon a tényen, hogy a jelenlegi paraszti munka jellegénél 
fogva kétféle — egymásnak ellentmondó — életmódot determinál. 


A termelőerők ellentmondásai természetesen az életmódnak legalapvetőbb, 
de nem kizárólagos meghatározói. Nem tekinthetünk el pl. azoknak az átala- 
kulásoknak a hatásaitól, amelyek a termelési viszonyokban gyökereznek. 
A szövetkezeti tulajdon kialakulásával létrejött a paraszti munka közvetlen 
társadalmiságának lehetősége, a naturálgazdálkodás indívidualizmusával, s a 
kisárutermelés utólagosan realizálódó társadalmiságával szemben. Ez a lehe- 
tőség sokak számára elvont lehetőség maradt, hiszen a tényleges munka még 
hosszú ideig jobbára egyéni volt (részes művelés, családi művelés stb.). Éppen 
ezért a , közös" eleinte idegenként jelentkezett, s a háztáji volt a , saját". E 
kettősség csak jóval később, a munkacsapatban, brigádban végzett közös 
munka révén oldódott fel, bár a kollektívákban végzett gyalogmunka ered- 
ményessége is még egyénileg értékelhető. Az együttesen végzett tevékenység 
azonban mindenképpen az előbb említett elvontság ellen hat: a munka köz- 
vetlenül és érzékelhetően társadalmivá válik. 


A következő lépést a modern termesztési rendszerek jelentették, ahol a 
munka magasabb szinten ismét individualizálódik. A bonyolult gépek, gép- 
sorok kezeléséhez egy vagy néhány ember is elegendő, a munka eredmé- 
nyessége azonban — mivel a különböző munkaláncszemek szorosan egymásba 
fonódnak — csak utólag, mint az egész kollektíva munkájának gyümölcse 
értékelhető. Ez a szint tehát egyaránt igényli a kollektív kötődést és az egyé- 
ni felelősséget, egymás munkájának tiszteletben tartását. Az egyes brigád- 
tagok munkájának csak másokéval együtt van értelme és eredménye. Ez- 
által csökkent az emberek teljesítményének közvetlen összemérhetősége, az 
egyéni eredményességet a kollektív teljesítmény váltja fel. 

A munka jellegének fejlődési lépcsőfokai a termelési viszonyok alapján 
tehát: 


1. saját földön végzett individuális munka; 
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2. közös földön végzett individuális munka, melynek eredményessége már 
a közösségtől is függ; 

3. közös földön együttesen végzett, de még individuálisan is elvégezhető, 
illetve értékelhető munka; 

4. közös földön egymásrautalt, konkrétan individuális, de az összmunka 
szerves részét képező szakmunka. 


E folyamat természetesen nem egyidejűleg jutott azonos fokra a külön- 
böző tsz-ekben, hanem hosszú évekig inkább a heterogenitást fokozta. Sőt, 
egy gazdaságon belül is éles kontrasztok alakultak ki az egyes ágazatok, de 
még azonos ágazatokon belül, az egyes munkafázisok között is. Ezeket külön- 
böző emberek végzik, s mivel ugyanaz az ember — a szakosodás következ- 
tében — többnyire egész évben ugyanolyan típusú munkához kötődik, a 
munka szerinti paraszti rétegeződés tovább bonyolódik. (Itt természetesen 
nem elsősorban a puszta munkamegosztásból fakadó különbségekről, hanem 
különböző fejlettségi fokokról, tulajdonosi szemléletről stb. van szó.) 

Az életmódra gyakorolt hatás vizsgálatánál nem tekinthetünk el a háztáji 
gazdaságok szerepétől sem. Jó néhány éven át a korszerű nagyüzemi gazda- 
ságok tengerében a háztáji volt az a sziget, amely művelője számára a hagyo- 
mányos paraszti munkát, a múltat jelentette, amelyet , saját"-jának tekintett, 
amely az életmód egyik fő konzerválója volt. Bár ilyen szereppel még ma is 
találkozunk, a jellemző már nem ez. Szövetkezeteink többségében önálló 
, háztáji üzemág" alakult, a múlt maradványainak felszámolására, a kisüzemi 
termelés korszerűsítésére. A termelési struktúrák kialakítása, a vetőmaggal, 
vegyszerrel való ellátás, s bizonyos munkafázisok elvégzése közösen történik, 
s csak a többi munka folyik családi alapon. S ez utóbbi is egyre kevésbé 
hasonlít a hagyományos paraszti munkához. Terjed a vegyszeres gyomirtás, 
a kerti traktorok használata a növénytermesztésben; önetetők, tömőgépek, 
darálók, tápozás stb. az állattenyésztésben. Másutt a háztáji föld ugyanolyan 
közösen művelt — például kukoricával bevetett — földdarab, mint a többi, 
csak ennek termését (a költséghányad kivonása után) közvetlenül szétosztják 
a tagok között. Sokan még e terménynek is csak az árára tartanak ígényt. 
A fejlődés tendenciája tehát kérségkívül az, hogy a háztáji nem elszigetel 
a közöstől, hanem újabb kapocs a tsz és a tag között, s mindkét gazdálkodás 
fejlesztése ugyanabba az irányba sarkallja az egyént: szaktudásának bővíté- 
sére, a korszerű technikával való barátkozásra stb. Nincs igazuk tehát azok- 
nak, akik a tsz-en belüli kisüzem fejlesztésétől féltik a nagyüzemi gazdaságot. 

A fejlődésnek azonban itt is a legkülönbözőbb fázisaival találkozunk. 
A. hagyományosan megművelt háztáji , látástól vakulásig" hajtó munkatem- 
pója ma is alkalmas arra, hogy elvonja az egyént a közös munkától. Az 
életmódra gyakorolt hatás különbözősége tehát itt sem kétséges. 

A paraszti életmód meghatározóit vizsgálva azonban a munka és a tu- 
lajdon hatásain számos egyéb tényező túlmutat. A tsz-tagok a közvetlen 
anyagi juttatásokon kívül mind több szolgáltatáshoz is jutnak a közös révén 
(étkeztetés, munkaruha, tisztálkodási lehetőségek, orvosi rendelő, óvoda, nap- 
közi stb.), s mind többen élnek is e szolgáltatásokkal. Főleg a fiatalabb kor- 
osztálynál megjelent a kollektív iránti közvetlen igény is, amit a mezőgazda- 
sági szocialista brigádok megjelenése, a versenymozgalom sikerei fémjelez- 
nek. Szövetkezeteinkben is egyre jelentősebb szerepet kapnak olyan — pénz- 
ben közvetlenül nem mérhető — munkahelyi tényezők, mint az üzemi lég- 
kör, az összeforrottság, a hangnem stb. Parasztságunk is egyre érzékenyebben 
reagál a munkakörülményekre, a munkaidő hosszára, a szabad idő értelmes 
és tartalmas eltöltésének lehetőségeire. 
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Bár a fenti folyamatok kézzelfoghatóan jelentkeznek, természetes, hogy 
a kisárutermelési múlt utóhatásaként az érdekviszonyokon belül jóval na- 
gyobb szerep jut az egyéni anyagi érdekeknek, mint más társadalmi csopor- 
tok esetén. A viszonylag gyengébben gazdálkodó vagy rosszabb körülménye- 
ket nyújtó szövetkezetekből — főleg, ha a háztáji sem biztosít kielégítő meg- 
élhetést — még ma is erős az elvándorlás. A földhöz való hagyományos kötő- 
dés ellensúlyozó ereje — különösen a föld nélkül belépő fiataloknál — egyre 
csökken. Megerősödött a munkavállalói szemlélet, főleg azoknál a rétegek- 
nél, akik alkalmazottakból lettek tagok, s náluk a jobb jövedelem reményében 
a kívánatosnál nagyobb a fluktuáció. 

Összefoglalva az eddigieket, azt látjuk, hogy az életmódot meghatározó 
tényezők tekintetében meglehetősen heterogén és esetenként kusza kép bon- 
takozik ki, amely a legmaradibb életmódtól a legmodernebbig mindent lehe- 
tővé tesz, helytől, időtől, szűkebb feltételektől függően. Néhány tendencia 
azonban mindenképpen kitapintható. 


1. Csökken a csak nyers fizikai erőt igénylő munka kéléájáljá s ezzel 
együtt a fizikai terhelés, ugyanakkor a munkában egyre nagyobb szerep jut a 
pontosságnak, figyelemnek, találékonyságnak, s ezáltal nő a idegi terhelés; 

2. Növekszik a kvalifikált szakmunka iránti igény, s a szakképesítés 
megszerzése és fenntartása mind több időt és energiát követel; 

3. Csökken a közvetlen termelésre, s növekszik a vele kapcsolatos járu- 
lékos tevékenységre fordított idő; 

4. Nemcsak a munka, hanem sok esetben a rá való felkészülés is csak 
kollektíve lehetséges, nő a kollektívák, a kommunikáció szerepe; 

5. Az élet mind több területe rendelődik a munkatevékenység alá, ezáltal 
az egyénnek egyre több képességét kell mozgósítania még egy szűkebbnek 
tetsző munkakör ellátására is; 

6. Erősödik az egyén rugalmassága, a fejlődéssel való lépéstartás iránti 
igény. 


A munka közvetlen hatása az életmódra 


Mivel a munka, a megélhetés kikényszeríti a fenti változásokat, ezek többé 
nem szubjektív elhatározás függvényei, hanem objektív, törvényszerű folya- 
matok, s közvetlenül hatnak az életmódra. Ez a hatás eleinte természetesen 
, kívülről" jön, idegen, kényszertényezőként jelentkezik, s az általa kiváltott 
reakció is spontán, ösztönös. 

A sorrendet tekintve, először azok a változások tudtak gyökeret. ereszteni, 
amelyek a hagyományos paraszti érdekeket egyénileg is előnyösen érintették : 
a munkában eltöltött napi idő rövidülése és a legnehezebb munkák gépesíté- 
se nyomán a fizikai terhelés csökkenése, a közvetlen szolgáltatások és a biz- 
tonság növekedése (garantált, rendszeres jövedelem, betegségbiztosítás, jára- 
dék stb.). 

A munka jellege — mint jeleztük — a tsz-tagság egy jelentős része, 
különösen a növénytermesztő , gyalogmunkások" számára alig változott. Akik 
pedig új munkafogásokat voltak kénytelenek elsajátítani, azt a fenti pozitív 
változások negatív kísérőjelenségének tekintették, olyan szükséges , rossznak", 
amely a jobb munkafeltételek , ára". 


El kellett telnie az első éveknek ahhoz, hogy a megváltozott, kollektívvá 
vált munka ízét-zamatát a nagy többség megszokja, sőt még élvezze is. Eb- 
ben az időben a gyakorlat, a tevékenység önként vállalt, de mégis kényszerű 
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megváltozása azonban még nem hozta magával az újratermelés (a munkaerő 
újratermelése) feltételeinek automatikus és spontán változásait. A munka 
jellege jó ideig még a hagyományos paraszti környezetben, a hagyományos 
életvitel mellett alakult (sokszor még alakul ma ís), egyre nyíltabban össze- 
ütközve azzal, szülve az egyéni sorsok konfliktusait. 


A közös munka letelte után fennmaradó , szabad"ridő hosszú ideig a ha- 
gyományos paraszti tevékenység színhelye és kerete: a háztájiban kialakított, 
intenzív munkát igénylő kultúrák művelése a megszokott módon történt, s 
mivel a háztáji a paraszti jövedelemnek ez időben még igen tekintélyes ré- 
szét — megyei viszonylatban több mint 509/9-át — adta, az individuális érdek 
által diktálva itt csapódott le a parasztcsaládok munkaerejének és képessé- 
geinek nagyobbik hányada. A konzervatív technológiák miatt minden újabb 
forint háztáji jövedelem a befektetett munka mennyiségének és intenzitásá- 
nak növelését követelte. Annak ellenére tehát, hogy a tsz-ben eltöltött mun- 
kaidő korlátai összébb húzódtak, a tényleges munkaidő nem csökkent, elérte 
— sőt gyakran még ma is eléri — a napi 14—168 órát. Ehhez kapcsolódik a 
családtagok saját munkája. Az ilyen , megtakarító-halmozó" (idézet Béres 
Csabától) életmód egyrészt a személyi jövedelmeket az ipari munkásoké fölé 
emeli — az 1974/75-ös gazdasági évben a megye paraszti családjainak jöve- 
delme kb. 209/9-kal haladta meg a munkáscsaládok jövedelmét —, másrészt 
alig hagy időt az önfejlődésre, a munkaerő új követelmények szerinti bővített 
újratermelésére. 


A fejlődés irányába mutató határozottabb lépéseket azok a parasztfia- 
talok tették meg, akik nagyobb kvalifikációt igénylő munkakörbe kerülve 
(kényszeredetten vagy tudatosan) szakmát szereztek, tanfolyamokat végeztek, 
s igyekeztek életüket úgy berendezni, hogy további sorsuk a közös gazda- 
ságban végzett munkához kötődjék. A háztáji művelése ez esetben már csak 
kiegészítő tevékenység a fő jövedelemforrást jelentő közös munkához képest. 
Mivel tsz-eink a szakképzettebb munkát egyébként is jobban megfizetik, a 
fenti arányeltolódásnak az individuális anyagi érdekek szférájában is van 
alapja. A , szabad" időt ez esetben már nem tölti ki teljes egészében az élet- 
módot konzerváló hagyományos paraszti munka. Egyre nagyobb hányadát 
kell a szakképzettség megszerzésére, fenntartására, illetve továbbfejlesztésére 
fordítani. Ez azonban már gyökeresen más jellegű tevékenységet (s nyomán 
beállítódást) követel: az önmagammal és környezetemmel szemben támasztott 
igényeket minduntalan felül kell vizsgálnom, hiszen a velem szemben tá- 
masztott igények is folytonosan változnak. A munkahelyen végbemenő .tech- 
nikai-technológiai változások tehát a termelőerők személyi oldalán keresztül 
átsugároznak a szűkebb környezetre, a magánélet létfeltételeire ís. A változ- 
tatások szükségszerűségére való rádöbbenés persze az esetek többségében 
spontán megy végbe, néha látványosan, többnyire azonban szinte észrevét- 
lenül. Eltolódnak a munkahelyen kívül töltött idő felhasználásának arányai, 
s lassan átrendeződik az a szubjektív értékrendszer, amely a hagyományos 
paraszti életmódot folytatók között még lényegesen közelebb áll a kispol- 
gárihoz, mint a társadalmunk által objektíve megkövetelt szocialistához. 


Az új, nagyobb szakértelmet igénylő munka új követelményként vonja 
maga után a folyamatos szakmai-gazdasági tájékozódást, a látókör szélesedé- 
sét. A már megcsontosodott, szokások által megmerevített személyiségnek a 
, felnyitódása?", illetve a lezáródás megakadályozása számos következménnyel 
jár. Elismerést és becsületet nyer a szellemi munka, a tanulás, megnő az in- 
formációéhség, szélesednek a kommunikatív kapcsolatok. Az időtöltésnek tar- 
talmasabb formái kínálkoznak. A jövő perspektívái már túlmutatnak az in- 
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dividuális fogyasztás tárgyain. Egyrészt lassan feltárul a velük való élés 
mind szélesebb lehetősége, másrészt más, nem tárgyi-anyagi, hanem közvet- 
len-humánus értékek csillannak fel. 


E perspektívák kitárulása nem megy egyik napról a másikra, a folyamat 
viszonylag lassú, és sokszor keserves. Néha kis változások is megrázkódtatással 
járnak. A múlt még erősen kísért. A napi munka eredményességének mércéje 
. — ugyanúgy, mint a munkásélet produktiívitásának mércéje — még gyakran 
nem maga az ember, hanem az általa szerzett javak. Nem a felélt, a tartalma- 
sabb életbe beépített, az emberi teljességet növelő javak, hanem a javak, tár- 
gyak önmagukban és önmagukért, gyakran státusszimbólumokká merevedve. 

A felépített és ma már mind gyakrabban Ízlésesen berendezett, de nem 
lakott falusi villák, a megvásárolt, de gyakran alig üzemelő gépkocsik, a rak- 
tárnak használt fürdőszobák erről árulkodnak. És erről árulkodnak az immobil 
takarékbetétek, melyek nem mindig céltakarékosságot fednek, hanem sokszor 
az öncélú gyűjtés eredményei. Holt tárgyakkal mérni az élő embert — ez a régi 
paraszti szemlélet hagyatéka. Hangsúlyozzuk, hogy ez a magatartás és szemlélet 
még azoknál a paraszti rétegeknél is kísért, akik elindultak a már jelzett úton. 


Akik , szabad"? idejüket a háztájiban látástól vakulásig tartó hagyomá- 
nyos paraszti munkára fordítják, önmaguk csökkentik saját fejlődésük lehe- 
tőségeit. Ilyen tempó mellett ugyanis önképzésre, szakma elsajátítására alig 
van lehetőség, arra sem az időből, sem az energiából nem futja. Ez viszont 
oda vezet, hogy az ilyen munkaerő egész évi rendszeres foglalkoztatása a kö- 
zös gazdaságok mind többjében gondot okoz. A közösből származó jövedelem 
e tagoknál az átlagosnál lassabban növekszik, ez viszont erősíti a háztájira és 
a hagyományos munkára való utaltságot. A , bűvös kör" tehát bezárult: az 
anyagi életszínvonaltól függetlenül növekszik a különbség a hagyományos, 
differenciálatlan paraszti munkát és a modern mezőgazdasági szakmunkát 
végző paraszti rétegek életmódja között. (Hangsúlyozzuk, hogy ez a különb- 
ség a , hogyan éljünk?" kérdésben kulminál, hiszen a , miből éljünk?"-re az 
anyagi életszínvonal ad választ.) Sokan vannak, akiknek lenne miből jól élni, 
mégsem teszik, mig mások kevesebből is értelmesebben rendezik sorsukat. 
A kétféle élet azonban többnyire nem szubjektív elhatározás kérdése, hanem 
mindenekelőtt a termelőérők két különböző fejlettségi fokának objektív kö- 
vetkezménye. Községeinkben, tanyáinkon a kétféle élet együtt van jelen, egy- 
más szomszédságában, sőt gyakran egy családon belül. 


Családi viszonyok 


Ha hű képet kívánunk parasztságunk életéről adni, a fent vázolt fejlődési 
folyamatnak egy nem túl jelentős, de számottevő oldalágáról sem szabad 
megfeledkeznünk. A falun maradó fiatalok közül majdnem mindenki a ha- 
gyományos paraszti életmódtól indul: hiszen egy generációval korábban, az 
50—60 évesek körében ez az elterjedt. A mai 20—30 évesek egy kisebb része 
azonban nem is szándékozik ettől elszakadni. A konzervatív környezetből fa- 
kadó igénytelenség nyomán viszonylag alacsonyabb kereseti lehetőségek mellett 
is elégedettek, szükségleteik kielégítettek. Közülük kerülnek ki azok, akik 
nem kívánják elvégezni a nyolc általánost, semmifele szakma megszerzésére 
nem inspirálhatók. Körükben kétségkívül tapasztalható bizonyos mának élés, 
"a , majd lesz valahogy" szemlélet. A földhöz és a falusi élethez (így a közös 
gazdasághoz is) kötődésük csekély, ha szakképzetlen munkájukra a tsz nem 
tart igényt, ipari segédmunkára szegődnek. Mivel az utóbbinak megyénkben 
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egyelőre szinte korlátlanok a lehetőségei, s főleg a kevésbé jó . feltételekkel 
gazdálkodó szövetkezetekben még hosszú ideig szükség lesz szakképzetlen 
munkáskézre is, a fenti életmódnak tehát egy ideig megvannak az objektív 
anyagi alapjai. 

Az életmód változásának feltételeit vizsgálva, szót kell ejtenünk a paraszti 
családról. A hagyományos, patriarchális viszonyokat már csak az öregek kö- 
rében lelhetjük, ott is mind kisebb számban. A fiatalabbak azonban szüleiktől 
ezt a gyakorlatot látták, ebben nevelkedtek fel, és sok tekintetben ez vált 
mintává számukra. A mai családok közül ez a minta elsősorban az intenzív 
háztáji művelést folytatóknál talál követőkre: itt maradt fenn legzavartalanab- 
bul a család termelési funkciója. A hagyományos háromgenerációs nagycsaládo- 
kat azonban már itt is felváltották a két-, sőt egygenerációs családok (hiszen 
a szülők gyakran magukra maradnak). A hagyományos paraszti munkába 
eredetileg is némi differenciálódást vivő családi munkamegosztás felbomlóban 
van. A háztáji munka integrálódik: az látja el a családból, aki éppen ráér. 
A nők munkába állása a paraszti háztartásokat is átalakította, megszűnt az 
alá-fölérendeltség vagyoni alapja, az örökösödés már nem a megélhetés kulcs- 
kérdése. Ha lassabban is, mint más társadalmi rétegeknél, de megindult a falusi- 
tanyasi asszonyok családon belüli emancipációja. A sokszor merev, zárt keretek 
felbomlóban vannak, rohamosan nő a vegyes családok száma. Ha egy családban 
több kereső is van, csökken az otthon végzett munka részaránya az össztevé- 
kenységen belül, s megélhetésben betöltött szerepe is — mint láttuk — csökken. 
Ezáltal jelentősen gyengül a kohézió, amelyet a vagyon, mint közös létalap, s az 
együttesen végzett, egymást kiegészítő munka jelentett a családban. Átalakuló- 
ban van ezáltal az együtt eltöltött tevékenységstruktúra. A modernebb, jobban 
felszerelt otthon (mosógép, centrifuga, villanydaráló stb.) csökkenti a háztartási 
munkára fordított időt falun is. Szaporodik a közösen művelődő családok szá- 
ma: gyakori, hogy a gyermek együtt tanul levelező tagozatra vagy esti isko- 
lába járó szüleivel. A gépkocsik számának gyarapodásával mind több a csa- 
ládi kirándulás, a városba való , beruccanás". A hagyományos, rokoni-szom- 
szédi körben , borozgatással" eltöltött téli estéket mind gyakrabban váltják 
fel tartalmasabb időtöltések. A családokat összetartó tényezők között mind 
nagyobb szerep jut az érzelmieknek, a kölcsönös gondoskodásnak és felelős- 
ségnek, a bensőségesebb kapcsolatoknak. 


Az igazság azonban az, hogy a fenti fejlődési irányba vezető úton az 
egyes parasztcsaládok különböző távolságokig jutottak és sokan még el sem 
indultak. A hagyományok ereje ítt a legerősebb. Megyei statisztikánk szerint 
éppen a falusi-tanyasi lakosság körében legnagyobb fokú az alkoholizmus, 
ennek jelentős része , családi fogyasztás" — vagy ami még rosszabb: a család- 
ból ivócímborák közé menekülő, ott , megértést" keresők fogyasztása. 


Már korábban jeleztük, hogy az eltérő paraszti életmódok, a múlt és a 
jövő ellentmondása gyakran családon belül konfrontál, s nemcsak generációk, 
hanem egyre gyakrabban házastársak között is. Ez az ellentmondás részben 
a családdal szemben fokozódó külső elvárások — és a család tényleges élete, 
részben a család igényei, vágyai, elképzelései — és reális lehetőségei, részben 
az egyes családtagok konkrét életmódja között feszül. Mindez bizonyos válság- 
tünetekhez vezet: növekszik falun is a válások száma, sok a magára maradt, 
gyermekei által elhagyott öreg. A régi kispolgári, sőt patriarchális család- 
ideál gyökerei a parasztságban legmélyebbek, a valósággal való ütközés talán 
itt a legfájóbb. A szülők által a hagyományos paraszti munkával összekupor- 
gatott új családi ház gyakran üres, mert a gyerekek már a városba költöztek, 
a tanyasi kollégiumokból kikerülő iskolások nem szívesen mennek vissza szü- 
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leik tanyájára, a gépen dolgozó fiú nem ért otthon a kaszaforgatáshoz, a 
falura költözött városi meny nem szívesen foglalkozik a paraszti munkával. 


Összefoglalva azt mondhatjuk: a munkaerő újratermelése az iparszerűen 
szervezett nagyüzemi gazdálkodás esetén új feltételeket követel: több tanu- 
lásra fordított időt, újszerű otthoni munkaszervezést, megváltozott családot, 
nagyobb igényességet és felelősséget az embertől önmagával szemben. S ha 
követeli, meg is teremti. Ez lesz az objektív alapja a paraszti életmód, a pa- 
raszti család további fejlődésének. 


, 


A fogyasztási struktúra 


Ha megváltoznak a parasztsággal szemben támasztott követelmények, s a 
munkaerő újratermelése a régi módon már nem lehetséges, ez szükségképpen 
változásokat hoz a paraszti fogyasztás struktúrájában. A megváltozott szük- 
ségletek és fogyasztás az életmód változásának további objektív fokmérője. 


. Falun és tanyán a szükségletek kielégítésének individuális módjai sokkal in- 


tenzívebben élnek, mint városon. Gyakran nincs közétkeztetés, tömegközle- 
kedés, fejletlenek a szolgáltatások, sokszor kevés az óvodai hely, bölcsőde 
pedig alig van. Mindez objektíve kényszeríti az egyént, hogy maga oldja meg 
gondjait, ami kétségkívül hátráltatja az önellátásnak mint a naturális gaz- 
dálkodás kései MAFAGYÁRYÁHAK a csökkenését, s rányomja bélyegét az egész 
fogyasztási struktúrára. 


Falvaink külső képét tekintve legfeltűnőbb a lakások, családi házak 
modernizálódása, a villany és vezetékes víz terjedése, utak, járdák rendben 
tartása. Mindez jelzi, hogy az igényességnek bizonyos külső, formai jegyei 
rohamosan tért hódítanak, s a családok szinte versengenek a mutatósabb kül- 
sőkért, a feltűnőbb fogyasztásért. Első látásra tehát. úgy tűnik, a paraszti élet 
zártsága felbomlóban van, s azt egyre inkább a , kifelé élés" helyettesíti. Ez 
azonban önmagában még csak látszat. Azt is vizsgálni kell, hogy ezek a for- 
mai keretek hogyan és milyen tartalommal telnek meg. A tüzetesebb szem- 
lélet kideríti, hogy az előbb vázolt külső-formai, valamint a belső-tartalmi 
igényesség koránt sincs összhangban. 

Figyelembe kell vennünk, hogy a modern, új villák mellett még sok 
vert falú, öreg ház is meghúzódik, ahol ugyancsak emberek laknak, s főként 
sok az elhanyagolt, bontásra, érett, de ma még lakott tanya. Azaz a külső- 
formai fejlődés sem egyöntetű. Másrészt az anyagi gazdagság és az élet- 
mód külön vágányokon is futhat. Nincs közöttük egyértelmű összefüggés, hi- 
szen az értékesebb (s esetenként szándékosan fitogtatott) vagyon a , megta- 
karító-halmozó" életmód eredménye is lehet. S egyáltalán, ha még használják 
is a modernül berendezett konyhát, ezzel még nem változnak meg az étkezési 
szokások, s. a mindinkább divattá váló könyvvásárlás sem jelenti azt, hogy 
a könyvet el is olvassák. 

Az urbanizálódásnak, a korszerűbb lakásnak azonban már önmagában ő 
óriási előnye van. Még ha esetenként státusszimbólumként szolgál is, növek- 
szik a , kísértés", hogy használják, vagy hogy a lakáson belülre került köny- 
vet elolvassák, a tévét bekapcsolják stb. Ennek a , kísértésnek" a jelentőségét 
nem szabad lebecsülni, főleg ha bizonyos munkahelyi kulturáltsággal együtt 
hat, erjesztője lehet az életmód ilyen irányú változásának. Ha pedig már va- 
laki élvezni tudja (és akarja is) a kulturáltabb otthon nyújtotta lehetőséget, 
kevesebb ideje marad a hagyományos paraszti életmódra. 

A lakásviszonyok megváltozásával egyidejűleg átalakulóban van a családi 
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költségvetés is. Kimutathatóan csökken a közvetlenül élelmiszerre és italra 
fordított kiadások aránya, annak ellenére, hogy az önellátásra berendezkedett 
háztartások számának és az önellátás mértékének csökkenése miatt ma már a 
fentiek egy részét többnyire üzletből szerzik be. Ezzel párhuzamosan nő a 
ruházkodásra és a tartós fogyasztási cikkekre fordított összeg. A tendencia 
tehát egyértelmű. A háztartás-statisztikából azonban azt is kiolvashatjuk, hogy 
az élelmiszerre fordított kiadások aránya még mindig magasabb, a kulturális 
célokra fordított összeg pedig még mindig lényegesen alacsonyabb, mint 
munkás, vagy értelmiségi-alkalmazotti háztartások esetén. 

Tapasztalataink szerint azoknál a családoknál, ahol egy vagy több csa- 
ládtag már szakmát tanult, ahol a munkahely már kikényszerítette a folya- 
matos szakmai fejlődést — észrevehetően megnő az egyéb kulturális fogyasz- 
tás is. Ugyanakkor még ezeknél a családoknál is inkább a tévénézés, újság- 
és könyvolvasás, tehát a kulturálódás egyéni formái dominálnak. Az , otthon- 
ülés" — véleményem szerint — csak részben írható az új családi fészek él- 
vezetének , rovására", s nem is egyértelműen a korábbi zárt paraszti élet 
maradványa: hiszen városainkban is terjedőben van. A valósághoz azonban 
még az is hozzátartozik, hogy a kecskeméti Katona József Színház külön tsz- 
bérletet hirdet, ahova a gazdaságok különautóbusza hozza be tagjaikat. 
A Művelődési Központ egy-egy rendezvényére tömegesen érkeznek — kollek- 
tíve vagy egyénileg, saját gépkocsin — a szövetkezetek tagjai, s nem is csak 
fiatalok. 


Rövid áttekintésünk összefoglalásaként megkíséreljük még egyszer egy- 
más mellé helyezni azokat a tendenciákat, amelyek a jövőben is hatnak, 
vagy akkor teljesednek ki igazán. 


1. A paraszti munkán belül a szakmunka arányának növekedése, s vele 
párhuzamosan a hagyományos paraszti munka fokozatos háttérbe szorulása, 
majd eltűnése. E tendencia már ma is egyre égetőbb szükségszerűségként veti 
fel a mezőgazdasági szakmunkásképzés struktúrájának és terjedelmének fe- 
lülvizsgálatát, a szakmai továbbképző tanfolyamok szervezeti , összefogását, 
koordinálását. 


. 2. A munka jellegének fenti megváltozásával fokozatosan háttérbe szo- 
rulnak a termelőerők jelenlegi eltérő fejlettségi színvonalából fakadó diver- 
gens tendenciák. s kibontakoznak az iparszerűen szervezett .mezőgazdaság- 
hoz kötődő, mezőgazdasági szakmunkásokból álló, egységes parasztság kör- 
vonalai, amely már lényegesen közelebb áll a munkásosztályhoz, mint a ha- 
gyományos "parasztsághoz. Erre épülve közelebb kerül egymáshoz a paraszti 
és a munkás életmód. 


3. Tovább érlelődnek az iparszerű termesztési rendszerek terjedésének 
feltételei, s ezzel jelentősen előrelép a munka szervezettsége és közvetlenül 
társadalmi, kollektív jellege. Ezzel együtt nő az egymásrautaltság a munkában 
és a kollektív felelősség. Ugyanakkor új alapokra helyeződik az egyéni fele- 
lősség is. Az egyén mind több képességét kénytelen latba vetni a munkában, 
ezáltal maga az egyén is sokoldalúbbá válik. 


4. A képességek sokoldalú kibontakozása érdekében az egyén munka- 
helyén kívül is mind több kollektívával kerül kapcsolatba, s közvetlenebbé 
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válik számára a közösségtől való függés. Emiatt — ha lassan is — oldódik 
a magánélet zártsága, fokozódik a közéleti aktivitás, a közös Sgyekbe való 
érdemi beleszólás. 


5. A fogyasztási struktúra is fokozatosan átalakul, új igények, szükség- 
letek jelentkeznek. Fokozódik az urbanizáció, a csak kollektíve kielégíthető 
szükségletek súlya. Tovább növekszik a ruházatra és a tartós fogyasztási cik- 
kekre fordított kiadások aránya, növekszik az építési kedv. Ha lassan is, de 
bővül a művelődésre és szórakozásra fordított összeg. 


6. A kultúráltság és a szakmal ismeretek bővülésével a parasztság köré- 
ben is nő a személyiség , rugalmassága", a jövő felé való nyitottság. Mind 
" kevesebben hisznek az , egy életre szóló" zárt ismeret megszerezhetőségében. 


7. A fejlődéssel való lépéstartás átformálja a magánéletet, a szabad idő 
felhasználását, a családot. Bár a szokások és a kötődések a múlthoz talán itt 
a legerősebbek, mégis elindult egy jótékony erjedés. 


8. A kétféle paraszti munkán alapuló mentaliítások ellentéte egy ideig 
még éleződik — sokszor generációs problémákat is felvetve —, majd a hagyo- 
mányos munka kiszorulásával fokozatosan csökken. 


9. A fenti ellentmondás nemcsak interperszonális módon, hanem az egyé- 
nen belül ís kiéleződhet mint a dinamikusan változó körülmények támasztotta 
igények, s a berögződött szemlélet, szokások ellentmondása. Főleg a fiatalabb 
generáció azonban mind rugalmasabban képes az új igényekhez alkalmaz- 
kodni. i 

10. Ha lassan is, de csökken a tárgyak fetisízmusa, a személyi tulajdon 
puszta értékként való kezelése. Egyre többen fedezik fel használati értéküket 
is, s mind többen -élnek vele. Egyáltalán: terjed egy sokoldalúbb, tartalma- 
sabb életideál, s a rendelkezésre álló lehetőségek között mind többen igye- 
keznek ehhez igazítani sorsukat. 


A téma sokoldalúságára való tekintettel a jelen keret mindenképpen 
szűk, s a paraszti élet változásának számos oldala kimaradt elemzésünkből. 
Nem szóltunk például a falura települt ipar, s a tanyán élő munkások tova- 
gyűrűző hatásairól, a kétlaki parasztokról, a még meglevő egyéni gazdaságok- 
ról, szakszövetkezetekről — pedíg mindez szintén befolyásolja az életmód 
alakulását, változását. 


Annak hatása sem lebecsülendő, hogy a parasztok jelentős százaléka ma 
már városban, vagy városias jellegű nagyközségben él, s ,kijár" dolgozni 
a mezőgazdaságba. 


Mindezek alapján a vázolt kép korántsem tekinthető teljesnek. Arra 
törekedtünk, hogy az életrhód leglényegesebb befolyásoló tényezőjét, a 
munkát, változásainak közvetlen hatásait legalább fő vonalakban bemutas- 
suk egy megye fejlődésének tükrében. 

Dr. Harsányi Ernő 


Bács megyei Oktatási pesség 
j tő kösérákvs Sió tását 


Világnézeti nevelés a pártoktatásban 


"A marxista világnézet szerepe növekszik, s mind nagyobb jelentőségre tesz 
szert a szocializmus építésében" — hangsúlyozza a KB 19768. október 28-i ha- 
tározata. Ebből kiindulva a határozat a pártoktatás fontos feladataként jelöli 
meg: , Fejleszteni kell a párttagság dialektikus és történelmi materialista 
szemléletét, melynek segítségével felismerheti korunk és társadalmunk átfogó 
törvényszerűségeit, tendenciáit, konkrét összefüggéseit, megértheti az ellent- 
mondásokat, megoldásuk útjait." 

A kifejezetten világnézeti kérdéseket, a dialektikus és történelmi mate- 
rializmus tételeit és megállapításait csupán néhány pártoktatási tanfolyam te- 
matikája tartalmazza. Ám a fentiekben idézett feladatok a legkevésbé sem 
közelíthetők meg pusztán a tematika oldaláról. A világnézeti nevelés, a párt- 
tagság világ- és társadalomszemléletének formálása a pártoktatás egészének, 
valamennyi tanfolyamának feladata. Mégpedig nem valamiféle külön, több- 
letfeladat, amit a tananyag megértetése és elsajátítása mellett, azon kívül 
kell megoldani. Ellenkezőleg: legyen szó bármilyen tanfolyamról, éppen az 
adott tananyagban rejlő tanulságok kibontása, a témából adódó következteté- 
sek levonása útján formálhatjuk eredményesen a szemléletet, fejleszthetjük 
a világnézetet. Ez egyúttal feltétele is a tananyag megértésének, mivel a párt 
politikájának elvi alapjait, elméleti összefüggéseit, korunk viszonyait csak az 
. képes igazán megérteni, aki dialektikusan, materialista módon szemléli a 
valóságot. 

A dialektikus és történelmi materialista szemlélet meggyökereztetése nem 
egyszerű feladat. Fejlődésünk korábbi szakaszában magától értetődően főleg 
a széles körben elterjedt polgári, idealista nézetek jelentettek akadályt, eze- 
ket kellett az emberek fejéből kiszorítania a marxista világnézetnek. Ez a kö- 
rülmény még ma sem a múlté; a dialektikus materialista világnézet elfogad- 
tatása ebben az értelemben ma is , harci kérdés". Mégis elmondhatjuk, hogy 
fejlődésünk jelenlegi szakaszában — a társadalmi közgondolkodás fejlődésé- 
nek, a sokéves céltudatos ideológiai nevelő munkának az eredményeként — 
a politikai oktatás hallgatóinak fejében jóval kevesebb polgári, idealista nézet 
kavarog, mint valamikor, s a propagandistának kevésbé kell ezek leküzdésére 
összpontosítania erejét. A , talaj" ilyen értelemben kedvezőbb, hiszen már az 
iskolai oktatás is ebben a szellemben tanít és nevel, s erre sokféle módon le- 
het a propagandában építeni. 

Mégsem feltételezhetjük, hogy a dialektikus materialista szemléletet bár- 
ki is készen hozza magával a szemináriumra. Lévén szó tudományos világ- 
szemléletről, ez nem alakulhat ki spontán, pusztán a köznapi tapasztalatok 
hatására. A köznapi, mindennapi tudat a saját erejéből csupán a felszíni je- 
lenségekig juthat el. A társadalmi élet felszínén azonban — mint erre már 
Engels rámutatott — csupán a véletlen, egyedi jelenségek érzékelhetők köz- 
vetlenül. Az ezeket meghatározó — a , mélyben rejtőző" —- törvényszerűsé- 
gekhez viszont csak a tudományos módszerek vezetnek el, ezeket pedig meg 
kell ismerni, el kell sajátítani. A materialista társadalomfelfogás tehát csak 
tudatos erőfeszítések nyomán alakulhat ki bárkiben. 

Ugyancsak nem lehet velünk született sajátosság a dialektikus szemlélet 
sem, aminek okára ugyancsak Engels világított rá annak idején. Elemzésé- 
ben abból indult ki, hogy a hétköznapi életben többnyire jól elboldogulhatunk 
a dolgok, jelenségek önmagában vett, összefüggéseikből kiragadott, statikus 
szemléletével, az ellentétek megmerevített felfogásával. Ezért az úgynevezett 
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, egészséges emberi értelem", más szóval a mindennapi gondolkodás általában 
így is közelíti meg a dolgokat. A propagandisták a megmondhatói, mennyi 
gondot okoz a foglalkozásokon a különböző társadalompolitikai kérdések meg- 
értetésében ez a megközelítés. Hiszen — mint Engels szellemesen megjegyzi — 
, az egészséges emberi értelem, bármily tisztes legény is a maga négy fal övez- 
te házisütetű területén, egészen csodálatos kalandokba keveredik, mihelyt ki- 
merészkedik a kutatás tágas világába", ahol a reá jellemző metafizikus szem- 
léletmód óhatatlanul , egyoldalúvá, korlátolttá, elvonttá válik és megoldhatat- 
lan ellentmondásokba téved". Ezt a köznapi tapasztalatokra épülő egyoldalú 
és korlátozott szemléletet a pártpropaganda eszközeivel tudatosan át kell for- 
málnunk, hogy — az 1976. október 26-i határozat idézett követelményeinek 
eleget téve — a hallgatókat képessé tegyük az átfogó törvényszerűségek, ten- 
denciák felismerésére, az ellentmondások és megoldásuk módjainak meg- 
értésére. Í 


A társadalmi kérdések materialista felfogása 


A valóságot híven tükröző társadalomfelfogás kialakításához feltétlenül szük- 
séges, hogy a propaganda helyes képet alakítson ki a párttagságban a társa- 
dalmi élet anyagi, objektív, illetve tudati, szubjektív tényezőinek viszonyáról, 
kapcsolatáról. Ennek a képnek mentesnek kell lennie mindenféle egyoldalú- 
ságtól és mechanikus leegyszerűsítéstől. Ellenkező esetben annak puszta is- 
mételgetése, hogy a ,lét határozza meg a tudatot", üres frázis marad, vagy 
leszűkül annak az enyhén szólva nem túlságosan mély igazságnak a hangoz- 
tatására, hogy az életszínvonal, az életkörülmények alakulása nagymértékben 
befolyásolja a közhangulatot, az adott viszonyokkal való elégedettség fokát. 
(Ez természetesen igaz, de a materialista társadalomfelfogásnak nyilvánvalóan 
nem ez a lényege.) 


Az objektív és szubjektív tényezők kölcsönhatásának, az anyagi viszonyok 
meghatározó voltának bemutatása a pártoktatás különböző szintjein eltérő 
módon történik. A káderek, az alapszervezeti vezetők képzését szolgáló isko- 
lákon és tanfolyamokon ezt a kérdéskört a maga elméleti összefüggéseiben, 
a történelmi materializmus kategóriáinak és tételeinek kifejtésével tanítjuk. 
A tömegpropagandában nyilvánvalóan nem ezt az utat járjuk, de a materia- 
lista társadalomszemlélet meggyökereztetését ezen a szinten is feladatunknak 
kell tekintenünk. Sőt, a párttagság és a párton kívüli aktivisták túlnyomó ré- 
szénél éppen itt, ezeken a tanfolyamokon kell e szemléletet megalapoznunk, 
illetve elmélyítenünk. 


E tanfolyamok anyaga erre megfelelő lehetőségeket kínál. Hiszen a gaz- 
daságpolitikai kérdésekről szólva a propagandistának értelemszerűen foglal- 
koznia kell a termelőerők és a termelési viszonyok szerepével, a gazdaság és 
a politika kapcsolatával. A társadalmi és állami élet, avagy a pártélet és párt- 
irányítás kérdéseivel foglalkozó tanfolyamoknak alapkérdése a társadalmi osz- 
tályok és a politikai szervezetek, az osztályviszonyok és a politika kapcso- 
lata. A világnézeti-etikai, illetve a kulturális kérdések oktatásánál lényegében 
a tudati-szellemi tényezők társadalmi szerepéről és objektív meghatározottsá- 
gáról szólunk. A sort még folytathatnánk, de ennyiből is kitetszik, hogy po- 
litikánk elvi alapjainak és összefüggéseinek oktatása lényegében egyenlő a 
materialista társadalomfelfogás megalapozásával — ha csak valamelyest is 
tudatosan igyekszünk kibontakoztatni az adott témakör szemléletformáló ha- 
tását. ; 
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A materialista társadalomfelfogás erősödése, az ez irányú nevelő munka 
elengedhetetlen ahhoz, hogy a párttagság alaposan értse és helyesen értel- 
mezze a fejlett szocialista társadalom építésének lényegi kérdéseit, fő fel- 
adatait. Segít megérteni, hogy a különböző problémák megoldása nem egysze- 
rűen a szándékon vagy a kérdés fontosságának belátásán múlik, hanem 
mindenekelőtt az — akaratunktól és felismerésünktől függetlenül is lé- 
tező — objektív feltételeken, azok alakulásán. Ez egyben azt is jelzi, hogy 
ezek a feltételek általában nem változtathatatlanok, hanem céltudatos tevé- 
kenységgel formálhatók, módosíthatók. A nevelési cél itt kétirányú: az ob- 
jektív meghatározottság belátása óv a voluntarizmustól, a megalapozatlan lé- 
pésektől, a fejlődés szükségszerű lépcsőfokainak átugrására tett meggondolat- 
lan kísérletektől; a cselekvési lehetőségek megértése viszont ellenszere al tét- 
lenségnek, a megoldás elodázgatásának, a meglevőbe való passzív belenyug- 
vásnak. S az utóbbit azért is fontos hangsúlyozni, mert a mi materializmu- 
sunk cselekvő, nem ragad meg a jelenségek értelmezésénél, megmagyarázá- 
sánál, hanem fő célja a valóság formálása, megváltoztatása. 


ÖOsszefüggéseiben és ellentmondásaiban 


Az eredményes cselekvés feltétele, hogy a dolgokat, folyamatokat ne elszi- 
getelten, önmagukban vizsgáljuk, hanem számba véve mindazokat a tényező- 
ket, amelyek hatást gyakorolnak rájuk. Más szóval: elengedhetetlen a külön- 
böző társadalmi problémák, folyamatok dialektikus megközelítése. Fejlődé- 
sünk jelenlegi szakaszában ennek fokozódik a jelentősége. ,, A fejlett szocialista 
társadalom építésének körülményei között a propagandában még inkább tö- 
rekedni kell arra, hogy az dialektikus szemléletmódra tanítson" — hang- 
. súlyozta a KB 1976. október 26-i ülésén előadói beszédében Győri Imre. Ez 
abból következik, hogy a szocializmus alapjainak lerakása után erősödik a 
társadalmi élet különböző oldalainak egymásra gyakorolt hatása, kapcsolata, 
kölcsönös feltételezettsége. Társadalomépítő tevékenységünk csak akkor lesz 
eredményes, ha ezt nem hagyjuk figyelmen kívül. Ehhez pedig még a koráb- 
binál is nagyobb szükség van a jelenségeknek a maguk összefüggéseiben való 
elemzésére, tárgyalására. 

Viszonylag könnyebb ezt megoldani a politikai oktatás azon formáiban, 
amelyek a társadalmi élet, a pártpolitika egészét tárgyalják (például a szo- 
cialista társadalom fejlődésének kérdéseivel foglalkozó alapfokú tanfolyamon 
vagy a marxizmus-—leninizmus esti középiskolán). Jobban kísért a témakör 
elszigetelt, elkülönült tárgyalásának veszélye ott, ahol az elmélet vagy a po- 
litika egy-egy meghatározott területét, oldalát oktatjuk. Itt a propagandistá- 
nak még tudatosabban szükséges arra törekednie, hogy a különböző kapcso- 
lódások, összefüggések ne kerüljenek ki a látószögből, és kellő hangsúlyt kap- 
janak. 

Nem kevésbé fontos annak a megértetése, hogy miként a valóság kivétel 
nélkül minden jelenségének és folyamatának, úgy a mi társadalmunknak is 
szükségszerű és természetes lényegi vonása az ellentmondások megléte. Amióta 
erre az 1973 januárjában rendezett országos agítációs, propaganda és mű- 
velődési tanácskozás ráirányította a propaganda figyelmét (nyomatékkal 
hangsúlyozva azt a marxista—leninista tételt, hogy ,.a szocializmusban van- 
nak annak lényegéből következő ellentmondások, amelyek megoldása — újra- 
keletkezése — magasabb szinten történő megoldása a szocializmus fejlődésé- 
nek forrása"), azóta ez a gondolat nagyobb helyet kapott az oktatásban. (Sőt, 
kis túlzással azt is lehetne mondani, hogy néhol szinte divat lett a propagan- 
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dában az ellentmondások , keresgélése".) Mégsem mondhatnánk, hogy a párt- 
közvéleményben már mindenütt meggyökeresedett ez a szemlélet. Hatnak még 
a régebbi beidegződések, a köznapi gondolkodás sablonjai is, s ezért néme- 
lyek az ellentmondást még mindig azonosítják a negatív, rossz, elítélendő dol- 
.gokkal, s ellentmondásmentes viszonyokról álmodoznak. Makacsul tartják ma- 
gukat az olyan elvárások, hogy a különféle lépések, intézkedések hatása tel- 
jesen egyirányú legyen, s jó néhányan a következmények ellentmondásos 
voltát nem szükségszerűnek, hanem a döntések gyengéjének tekintik. 


Ha valamiben, úgy e kérdés megítélésében rendkívül nagy szükség van 
arra, hogy erősödjék a dialektikus szemlélet, a párttagok és a közéletben ak- 
tív szerepet játszó pártonkívüliek mélyebben megértsék az ellentmondások 
objektív, szükségszerű voltát. Ugyanakkor nem kevésbé fontos annak meg- 
értetése ís, hogy az ellentmondásokat nem elég tudomásul venni, regisztrálni, 
, lajstromozni", hanem — az előbb említett cselekvő materializmus szellemé- 
ben — mindenekelőtt aktívan kell munkálkodnunk megoldásukon. A propa- 
gandában elsősorban arra kell rámutatnunk, hogy a fejlődés útja az ellent- 
mondások megoldásán keresztül vezet, s a társadalmi ellentmondások csak az 
emberi cselekvés révén oldódnak, illetve oldódhatnak meg. Az ellentmondá- 
sok dialektikus szemlélete erre a cselekvésre mozgósít, s ereje éppen abban 
van, hogy egyaránt idegen tőle az ellentmondások létének — a struccok mód- 
ján történő — tagadása, az ellentmondásosságtól való ijedezés, illletve a meg- 
elégedés , listába szedésükkel", az adott konkrét ellentmondások létébe való 
szemlélődő, passzív belenyugvás. 


A fejlődés perspektívájából kiindulva 


Nagyon lényeges eleme a világnézeti oktató-nevelő munkának, hogy a kér- 
déseket ne statikusan, hanem változásaikban, a meghaladott dolgokon túl- 
lépve, a fejlődés csíráit felismerve és kibontva, a továbbhaladás perspektívá- 
jával vizsgáljuk. A KB említett ülésének ez az útmutatása ugyancsak a párt- 
propaganda egészére érvényes, az oktatás valamennyi szintjén és formájában 
érvényesítendő elv. 


Kísértő veszély, hogy a különböző kérdéseket az oktatásban csakis mai 
állapotukban tárgyaljuk, időbeli összefüggéseikből kiemelve, mintha nem len- 
nének előzményeik és fejlődési távlataik. Kétségtelen, hogy erre olykor az idő- 
hiány, illetve a tananyagok terjedelmi korlátozottsága is rákényszerít: ha az 
összes témát , Ádámnál és Évánál" kezdenénk, nem jutna hely és idő az adott 
témakör minden lényeges kérdésének megtárgyalására. Ám a terjedelmi-idő- 
beli korlátozottság nem válhat szemléleti korláttá, nem csorbíthatja a törté- 
netiség elvét. Ellenkezőleg, a tananyag oktatásánál ezt az elvet mindig tu- 
datosan érvényesítenünk kell, hogy minden hallgatónak vérévé váljék e szem- 
léletmód. 

Lényeges, hogy minden dolgot a maga körülményei között, a maga fel- 
tételeihez viszonyítva értékeljünk. Ha negligáljuk az igazság konkrét jellegé- 
nek lenini elvét, az — mint számos hazai és külföldi példa igazolja — nem- 
csak a valóság megismerésében gátol, hanem különféle politikai tévedések 
forrása is lehet, rossz esetben elvezethet a revizionizmushoz avagy egy elvont 
utópista , ultrabaloldalisághoz". Különösen az életkorban fiatal kommunistá- 
kat — akiknek a régebbi fejlődési szakaszok konkrét körülményeiről már 
nincsenek személyes tapasztalataik — segíthet megóvni a propaganda az ilyen 
veszélyektől. 
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fr" A Tt Fanjis . 


A dialektikus szemlélet nagy segítséget nyújthat abban is, hogy a párt- 
tagság mélyebben megértse a fejlődési folyamatokban a régi és az új jelensé- 
gek viszonyát. A , megszüntetve megőrzés" kifejezéssel jelzett fejlődési sajá- 
tosság lényegét kell a különböző témakörök tanítása folyamán megértetnünk, 
azt, hogy a régi és az új kapcsolatát meghatározott törvényszerűségek szabá- 
lyozzák, az új meghaladja, megszünteti a régit, de szükségszerűen meg is őriz 
valamennyit belőle. Az áru- és pénzviszonyoknak, az államéletnek, az ideoló- 
giai-tudati folyamatoknak a mi társadalmunkban mutatkozó sajátosságai jól 
tükrözik a fejlődésnek ezt a törvényszerűségét, s ennek megértése nélkül vol- 
taképpen maguk sem értelmezhetők helyesen. 

Ezeket a kérdéseket sem oktathatjuk-taníthatjuk másképpen, csakis a vi- 
lág megváltoztatását célul tűző világnézetünk cselekvő—forradalmi jellegéből 
kiindulva. A propagandának arra kell nevelnie a hallgatókat, az egész párt- 
tagságot, hogy ne csak szemléljék a fejlődés folyamatait, hanem törvénysze- 
rűségeiket megértve, legyenek a társadalmi haladás tudatos előmozdítói. E tu- 
datos szándék erősítésével teheti a propaganda a legtöbbet azért, hogy a he- 
lyes világszemlélet, társadalomszemlélet , anyagi erővé válva" kifejeződjék az 
emberek mindennapos cselekvésében. i 

Gyenes László 


nOktóber fényei" címmel kiállítást rendeztek augusztusban a Szovjetunió Központi Forra- 
dalmi Múzeuma anyagából a Magyar Munkásmozgalmi Múzeumban 


(MTI Fotó — Friedmann Endre) 


Az alapszervezetek propagandamunkája 


Baranya megye siklósi járásában is gondos előkészületeket igényelt a KB 
1976. október 28-i, a pártpropagandával foglalkozó határozatának ismertetése, 
s valóra váltásának megkezdése. A járási feladatok meghatározásához, párt- 
bizottságunk erre vonatkozó határozatának elkészítéséhez felhasználtuk a ko- 
rábbi elemzéseket a pártoktatás tartalmi tapasztalatairól, a tsz-ekben folyó 
ideológiai-művelődési tevékenységről, a közgondolkodás helyzetéről Eszmei- 
politikai feladataink meghatározásakor figyelembe vettük, hogy járásunk la- 
kossága 82 kisközségben él, s életmódját jelentős mértékben befolyásolják a 
paraszti, falusi hagyományok. Iparunk öt község egy-egy kis- és középüzemé- 
ben koncentrálódik, ahol a dolgozók munkássá válásának folyamata csak 
nemrég kezdődött. A keresőknek csupán 409/9-a dolgozik ugyan a mezőgazdaság- 
ban, de a nem mezőgazdasági keresők zöme is kertészkedik, szőlészkedik. 
(Különösen jellemző ez a Tenkes-alján, Villány környékén.) Sajátos feladato- 
kat jelent továbbá a propagandamunkában is a Villány környéki német és a 
Dráva menti délszláv nemzetiség, a nagyszámú cigány lakosság. Számolnunk 
kell Harkány területén a jelentős idegenforgalom hatásával. Határozatunk 
mindezek figyelembevételével készült el, s vette számba a teendőket. 

A járási pártbizottság határozatából kiindulva titkári értekezleten tanács- 
koztunk a helyi feladattervek készítéséről. Szó esett e kérdésekről az évad- 
záró-évadnyitó járási propagandista értekezleten is, ahol a fő figyelmet a ki- 
emelt eszmei-politikai célkitűzések egységes értelmezésére fordítottuk. 

A járási irányítás számára az alapszervezetekben folyó munka a legfon- 
tosabb. Itt dől el, hogy mennyire sikerül az ideológiai munkát , emberközelbe" 
hozni, mennyire sikerül az erre vonatkozó határozatok megvalósítását a párt- 
tagság közös ügyévé tenni. Ezért különleges figyelmet fordítottunk a KB em- 
lített. határozatát tárgyaló alapszervezeti taggyűlésekre, pártrendezvényekre, 
azok segítésére, ellenőrzésére. 

A tartalmi kérdések elemzése elé kívánkozik egy megjegyzés. Tapaszta- 
lataink szerint ilyen nagy horderejű, igényesebb téma megvitatására a köz- 
ségekben a nyári hónapok nem a legalkalmasabbak. Nemcsak a falusi em- 
berek elfoglaltsága, hanem a szabadságolások miatt is, amelyek az apparátus 
dolgozóit és a pedagógusokat érintik, éppen akiknek kulcsszerepük lenne az 
elemző munka és a feladatmeghatározás segítésében. Emiatt sok helyen a párt- 
titkár magára maradt e feladattal. 


A gyakorlat szerves része 


Azokon a taggyűléseken alakult ki alkotó eszmecsere, ahol a megfelelő fel- 
készültséggel rendelkező pártmunkásoknak, propagandistáknak az előterjesz- 
tésben sikerült az ideológiai munka kérdéseit a párttagság, a környezet min- 
dennapi gondolkodásának, tapasztalatainak szintjén tolmácsolniuk. Ahol ez 
kevésbé sikerült, ott az elhangzó helyes gondolatok, megállapítások érezhe- 
tően a , levegőben lógtak", nem kerültek emberközelbe. Itt a reagálás is en- 
nek megfelelő volt: néhány általánossággal fejezték ki a hozzászólók egyet- 
értésüket az előterjesztéssel. 

Az ilyen jelenségek alapján alakult ki az a nézet titkáraink körében, hogy 
az ideológiai kérdések iránt nincs kellő érdeklődés alapszervezeteinkben. Hol- 
ott ennek ellenkezőjét tapasztaltuk mindenhol, amikor , beavatkoztunk"? a 
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taggyűlés , menetébe", és néhány — a mindennapi gyakorlatra utaló — kér- 
déssel sikerült a vélemények sokaságát felszínre hozni. Ilyenkor kiderült, 
hogy az ideológia nem valamiféle. elvont, misztikus dolog, hanem a minden- 
napi gyakorlatban szervesen gyökerező nézetek rendszere. S ez annál fonto- 
sabb, mert e felismerés nélkül a pártalapszervezet irányító. tevékenysége csak 
ösztönös, prakticista lehet. A marxista eszmei megalapozottság hiányában 
gyakran előfordul — nemcsak gyengébb alapszervezeteinkben — a felada- 
tok, a tennivalók voluntarista, az objektív törvényszerűségeket nem eléggé fi- 
gyelembe vevő megközelítése és az ebből szükségszerűen következő sikerte- 
lenség, az elkedvetlenedés a cselekvéstől. (Ezeknek a problémáknak az elem- 
zését a propagandisták szemináriumain különösen fontosnak tartjuk.) 

Taggyűlési élményeink megerősítették azt a meggyőződésünket, hogy az 
eszmeileg jól megalapozott helyi irányító tevékenységnek kell megteremtenie 
azt a talajt az alapszervezetekben, amelyen a tagság az ideológiai kérdések 
iránt fogékonnyá válik. Ellenkező esetben a , vezérfonal" elvont tananyag, a 
cselekvés pedig tapasztalati, ösztönös marad. (Vagy ahogy mondani szoktuk: 
az elmélet elszakad a gyakorlattól.) 

A pártoktatás, az ideológiai munka nem lehet öncélú, a gyakorlati poli- 
tikai munka eredményességét kell segítenie. Az öncélúság , kísértetével" ta- 
lálkoztunk azokon a taggyűléseken, ahol az előterjesztés elhangzása után a 
hozzászólók egészen más helyi problémákkal kezdtek foglalkozni. Csupán né- 
hány kérdést kellett azonban közbevetni, hogy kitűnjenek a felvetett problé- 
mák ideológiai vonatkozásai, összefüggései. Ha a beszámoló — a helyzet is- 
meretében — ezekre a problémákra is kitért volna, eleve biztosította volna 
az alkotó vitát. Így viszont nem maradt más megoldás, mint a helyi gyakorlat 
szempontjából másodlagos problémák boncolgatásának korlátozása. 

Nem jól szolgálja a politikai munka szükségleteit és a tagságban sem vált 
ki jó hatást, ha a helyi irányítás esetleges hibái okozta feszültség feloldása 
helyett általános elveket hangoztat a beszámoló például a szocialista demok- 
ratizmusról vagy a párt vezető szerepéről. Célravezetőbb, ha feltárjuk az el- 
lentmondást, hogy a konkrét kibontakozás, a megoldás útját megtalálhassuk, 
segíthessük. Néhány gyengébb kisközségi alapszervezetünkben a propagan- 
dáról szóló határozat tárgyalásánál éppen a helyi irányítás hiányosságai, a 
demokratizmus kisebb-nagyobb sérelme miatt tapasztaltunk némi feszültséget 
vagy bizonyos , hagyjuk, nem érdemes" hangulatot a tagság körében. Ha az 
ílyen helyzeteket nem érzékeli a vezetés, vagy a , kényes ügyek" kényelmes 
elkerülése céljából figyelmen kívül hagyja, akkor az ideológiai kérdések meg- 
értéséhez, befogadásához nem teremtik meg a megfelelő feltételeket az alap- 
szervezetben. 

Az üzemi alapszervezetekben, a jól működő székhelyközségi pártszerveze- 
tekben, ahol a káderfeltételek jobbak, állandósult az alkotó kritikai vitalég- 
kör és az irányításban kevesebb a hiba, ott több részproblémát is számba 
véve, eredményesebben, árnyaltabban, körültekintőbben vitátták meg a propa- 
gandáról szóló határozatot és tervezték meg a tennivalókat. E tapasztalataink 
is alátámasztják, hogy a vezetés által teremtett légkör mennyire fontos, s 
hogy ezért többet kell foglalkoznunk a titkárok továbbképzésével, irányító 
tevékenységük színvonalának emelésével. 


A propagandisták közreműködésével 


Fontos vizsgálnunk azt is, hogy a propagandista miként segítheti jobban a 
helyi pártirányítás elvi-polítikai megalapozottságát. A járásunkban tevékeny- 
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kedő propagandisták 949/9-a felső- vagy középfokú politikai végzettséggel ren- 
delkezik. Az alapszervezeti vezetőségek számára igen fontos, hogy az irányító 
munkában ezt a jelentős szellemi kapacitást az eddigieknél célirányosabban, 
szervezettebben hasznosítsák. Vonják be őket a gyakorlati munka folyamatai- 
nak elemzésébe, az elméleti igényű következtetések kimunkálásába, az infor- 


mációáramlásba, a helyi politikai döntések előkészítésébe. Erre vonatkozóan . 


a járási pártbizottság határozata részletes tennivalókat tartalmaz. 

Vezető propagandistáink a pártoktatás egyes témaköreinek legjobb is- 
merői a járásban. A vezetésükkel tartott kiscsoportos előkészítő szemináriu- 
mokon igényes viták szolgálják a fontosabb elvi kérdések egységes értelme- 
zését, a legjobb oktatási módszerek meghonosodását. 

A járási pártbizottsági határozat — az elért eredményekre alapozva — jog- 
. gal tűzi ki azt a célt, hogy pártvezetőségenként, körzetenként a propagandis- 
ták specializálódjanak az ideológia, a politika egy-egy részterületére. A gaz- 
daságpolitikában alaposabban járatos propagandistánk már csaknem minden 
üzemi és tsz-pártszervezetben van, viszonylag jól állunk a munkásmozgalmi 
szakosítót végzettek tekintetében is, de még elenyésző a filozófiából, a párt- 


élet és pártirányítás témaköréből, illetve egyes speciális részterületekből (pl. 


etika, valláskritika, esztétika, szociológia) szakosodottak száma. A Beremendi 
Cementművekben, valamint nagyközségeinkben (Sellye, Villány) és néhány 
községi pártvezetőségünk területén már kialakulóban van egy olyan specializál- 
tan képzett propagandista- és aktívahálózat, amely igényesen képes elemezni 
a helyi közgondolkodást, a tömegpropaganda tartalmi tapasztalatait. Terveik- 
ben differenciáltan és eszmeileg megalapozottan fogalmazzák meg" "a tenni- 


valókat. Nagy segítséget nyújtanak a járási irányításnak ahhoz, hogy a többi: 


pártvezetőségnek, alapszervezetnek (különösen a 10—14 leggyengébb kisköz- 
ségi alapszervezetnek) is konkrétabb útmutatást adjunk tartalmi munkájuk- 
hoz, ideológiai helyzetük feltárásához, tennivalóik meghatározásához. 


A helyi viszonyokra alkalmazva 


Elértük azt, hogy a tömegpropaganda elemzésében és tervezésében nem a 
szervezeti és statisztikai megközelítés az uralkodó pártszervezeteink többsé- 
gében, hanem a tartalmi, eszmei nevelési feladatok állnak az első helyen. Az 
eszmei-politikai nevelőmunka fejlesztésére hozott határozatok feldolgozása, 
helyi alkalmazása azonban továbbra is nagy feladatot jelent, elmélyült elemző 
munkát igényel a gyakorlati munkát irányító káderektől. Mindig kísért az a 
veszély, hogy terveinkben megmaradunk a készen kapott elvi általánosságok 
szintjén, hogy a felsőbb szervek általánosításait nem tudjuk emberközelbe 
hozni. A járási irányítás ezért mindenekelőtt ehhez igyekszik útmutatást 
nyújtani az alapszervezeteknek. 
A KB 1976. októberi határozatának megvalósítása még csak elkezdődött. 
A megtartott pártrendezvények nem egy , kampányt" zártak le. Apparátusunk 
folyamatosan ellenőrzi a határozat megvalósítását, nincs , fellélegzés", nem 
vagyunk , túl" a feladatokon. Az ezután következő napi munkában, a párt- 
oktatás gyakorlatában tovább gazdagítjuk, konkretizáljuk mindazt, ami a ha- 
tározatokban, a feladattervekben megfogalmazódott. 

Szabó Árpád 


a siklósi jérén pb cseperivezetűje 
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Pályázati felhívás aspirantúrára 


AZ SZKP KB MELLETT MÜKÖDŐ TÁRSADALOMTUDOMÁNYI AKADÉMIÁN 
AZ 1979/1980-AS TANÉVRE 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agit.-Prop. Bizottsága pályázatot hirdet a 
Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett működő Társadalom- 
tudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére; filozófia, politikai gazdaságtan, 
nemzetközi munkásmozgalom, pártépítés, a szocialista államelmélet és közigaz- 
gatás szakon. Pályázni lehet általános ideológiai jellegű, vagy nemzetközi vonat- 
kozású témákkal, különös tekintettel a munkásmozgalom, a szocialista építés, a 
pórtmunka legjelentősebb elméleti és gyakorlati kérdéseire. 

A tanulmányi idő 3 év, amit az aspiránsok ösztöndíjjal a Szovjetunióban töl- 
tenek. Ezen idő alatt családjuk anyagi támogatásban részesül. 

Pályázhat minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, aki. 


— mozgalmi tapasztalattal és tudományos munka végzésére megfelelő kész- 
séggel rendelkezik; i 


- tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 
— aZ orosz nyelvet középfokon ismeri. 


Elsősorban ideológiai, kulturális területen dolgozó pártmunkások, a marxista 
tanszékek tapasztalt oktatói, a központi hírközlő szervek (sajtó, ródió, tévé) elmé- 
leti, gazdaságpolitikai, kulturális rovatainak vezető munkatársai pályózatát várjuk. 

A jelentkezéshez mellékelni kell: 

— részletes életrajzot; 
az iskolai végzettség igazolását; 
minősítést az eddigi munkáról; 

a választott téma vázlatát; 
az eddigi publikációk rövid ismertetését. 


Felhívjuk a pályózók figyelmét, hogy a témaválösztóshoz az MSZMP KB Tár- 
sadalomtudományi Intézete (Budapest VI., Benczúr u. 33.) konzultációs segítséget 
nyújt. , 

A pályázatokat 1978. január 15-ig lehet benyújtani a budapesti, illetőleg a 
megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat — felvételi vizsga alapján — a Köz- 
ponti Bizottság illetékes szerve bírálja el és a döntésről a pályázókat értesíti. 


Budapest, 1977. 


MSZMP KOZPONTI BIZOTTSÁG 
AGITÁCIÓS ÉS PROPAGANDA BIZOTTSÁGA 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


A Német Szocialista Egységpárt 
tömegpolitikai tevékenysége 


A Német Szocialista Egységpárt Központi Bizottsága nemrégiben országos 
konferenciát rendezett a tömegpolitikai munka feladatairól. A tanácskozást 
megelőzően a párt politikai bizottsága e témában átfogó és egyben részle- 
tekbe menő határozatot hozott. Erich Honecker, a központi bizottság fő- 
títkára a konferenciát megnyitó beszédében pontosan megfogalmazta, miért 
került most napirendre a tömegpolitikai munka továbbfejlesztése a Német 
Szocialista Egységpártban. , Szilárd alapokat teremtettünk ahhoz — mon- 
dotta —, hogy a munka intenzívebbé tételével, a hatékonyság energikus foko- 
zásával és a minőség javításával dinamikusan tovább növeljük népgazdasá- 
gunk teljesítőképességét. Ez meghatározó népünk anyagi és kulturális szín- 
vonalának további emelése szempontjából. Ugyanakkor nyilvánvaló, hogy 
mindez döntő mértékben az emberek tudatának fejlődésén múlik." 


Az NSZEP 1978-ban megtartott IX. kongresszusán elfogadott program — 
amely a fejlett szocialista társadalom felépítésének és a kommunizmusba való 
fokozatos átmenetnek hosszú távra szóló, stratégiai programja — kimondotta, 
hogy ,a Német Szocialista Egységpárt politikai-ideológiai tevékenységének 
alapvető célja, hogy a munkásosztályt, a dolgozókat felvértezze a marxiz- 
mus-—leninizmus forradalmi eszméivel, megvilágítsa előttük a párt politiká- 
ját, fejlessze szocialista gondolkodásmódjukat, érzületüket és cselekedeteiket, 
mozgósítsa őket a feladatok megoldására és felvértezze őket az imperializmus 
és a polgári ideológia minden befolyása ellen". A politikai-ideológiai munká- 
ban e célok elérése érdekében arra kell törekedni, hogy az , elősegítse a 
dolgozók tetterejének, kezdeményező- és alkotóképességének kibontakozását, 
kiváltképpen nagy gondot fordítva a szocialista munkaerkölcs előmozdítására 
és állandó javítására". E munka , hogyan"-járól szólva a pártprogram hang- 
súlyozta, hogy az , offenzív és bizonyító erejű" legyen. 

A politikai bizottság határozata ebből kiindulva abban határozta meg a 
politikai tömegmunka .fő célját a következő időszakban, hogy az erősítse a 
Német Demokratikus Köztársaság minden egyes polgárának személyes fele- 
lősségtudatát a közös feladatok megoldásáért. A konkrét helyzet elemzése 
alapján a határozat felhívja a pártszervezetek, a kommunisták figyelmét 
arra, hogy a politikai-ideológiai munka tartalmát, módszereit és formáit új, 
nagyobb feladatok és magasabb követelmények szabják meg. 

Werner Lamberz, a központi bizottság titkára a konferencián előterjesz- 
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tett beszámolójában részletesen kifejtette, miért éppen most növekszik a po- 
litikai tömegmunka szerepe. Rámutatott, hogy , a fejlett szocializmus további 
alakításán változások mélyreható folyamatát értjük, amit senki más nem tud 
véghezvinni, csakis a tömegek". Ezért a tömegpolitikai munka , középpont- 
jában a politikai-ideológiai munka áll, mindenekelőtt világnézetünk elterjesz- 
tése az egész munkásosztály, s minden más dolgozó osztály és réteg soraiban, 
valamint a konkrét érvelés minden új gyakorlati feladatról, a fontos nemzet- 
közi fejleményekről. A cél a dolgozók megszervezése és mozgósítása." Ez a 
munka szorosan összefügg a párt tömegkapcsolataival, és , arra épül, hogy a 
párt politikájával megfelelően kifejezésre juttatja a tömegek érdekeit". 


A FEJLŐDÉS EREDMÉNYEIRE ÉPÍTVE 


A , néppel folyó bizalomteljes párbeszéd" olyan körülmények között folyik, 
amikor a változások az NDK-n belül a fejlett szocialista társadalom kibonta- 
koztatását, nemzetközi méretekben pedig a szocializmus előretörését és a 
kapitalizmus általános válságának elmélyülését jelentik — mutatott rá a kon- 
ferencia. Ilyen körülmények között a monopoltőke befolyásos körei a foko- 
zott agresszívitásban, a fegyverkezési versenyben és a szocializmus elleni el- 
lenforradalmi aknamunkában keresnek kiutat. , Az imperializmus hatalmi 
apparátusának tevékenysége az ideológiai befolyásolásra soha nem látott mé- 
reteket öltött. Az ellenséges propaganda összpontosítottabbá és összehangol- 
tabbá vált, óriási anyagi eszközökkel rendelkezik és egyaránt alkalmaz durva 
és finomabb módszereket" — állapította meg Werner Lamberz, s hozzáfűzte: 
AZ imperializmusnak az uralmi térségében folytatott izgató- és gyűlölet- 
kampányával nem sikerülhet a Szovjetunió, az NDK és a többi szocialista 
testvérország ellen, a szocializmus ellen hangolni az embereket. A szovjetel- 
lenességgel és az antikommunizmussal szembehelyezkedve nem csupán saját 
érdekünket, hanem a kapitalista országok népeinek érdekeit is szolgáljuk." 

A politikai következtetések levonásához elengedhetetlen az NDK helyze- 
tének pontos ismerete. Erich Honecker a konferencián olyan meghatározó 
tényekre hívta fel a figyelmet, hogy ebben az évtizedben 1460 milliárd 
márka nemzeti jövedelmet termel az ország (ez tovább szilárdítja helyzetét a 
világ első tíz ipari nemzete között), vagyis 10 év alatt produkál annyit, mint 
az 1970-et megelőző 18 esztendőben. Az ipari árutermelés összértéke az 
1971—1980-as időszakban 2410 milliárd márka, ami 450 milliárd márkával 
több, mint az NDK megalapításától, 1949-től 1970-ig eltelt egész időszaké. 
Eközben folyamatosan megvalósítják a IX. kongresszus szociálpolitikai ha- 
tározatát, mely szerint mindenekelőtt a lakásépítési program folytatódik di- 
namikusan 


A konferencia beszámolója éppen ebből kiindulva utalt arra, hogy az 
NDK politikai szilárdsága, szociálpolitikájának lényege, társadalmának huma- 
nisztikus jellege mind nyilvánvalóbbá válik, s ezért , a legnagyobb mértékben 
nevetséges, ha az ellenség azt állítja, hogy az NDK-polgár állandó konflik- 
tusban él államával, köztársaságával, amelyet maga alapított, ami az ő műve." 

Az NDK-ban a szocialista nemzetté válás ís ennek az osztályharcban 
kibontakozott fejlődésnek az eredménye. ,A Német Demokratikus Köztár- 
saság a szocializmusba való történelmi átmenettel együtt valósította meg a 
közgazdasági, állami és nemzeti önállóságát. Abban a fogalomban, amely ki- 
fejezi új nemzeti valóságunkat, a szocialista német nemzet fogalmában, az a 
melléknév, hogy német, a szocialista kifejezéshez kötődve új minőséget nyert" 
— állapította meg a konferencia elé terjesztett beszámoló. Az NDK elvi állás- 


45 


foglalása, hogy a két német állam kapcsolatát csakis a nemzetközi jog nor- 
mái alapján, két, különböző társadalmi rendszerben élő szuverén állam vi- 
szonyaként lehet továbbfejleszteni, ilyen összefüggésekben fontos tartalmi 
eleme az NSZEP politikai-ideológiai munkájának is. 


A NEMZETI TUDAT ÉS A NEMZETKÖZISÉG ERŐSÍTÉSE 


Az NSZEP politikai bizottságának határozata a pártszervezetek feladatává 
teszi, hogy , mindig és mindenütt a dolgozó nép érdekei és szükségletei szó- 
szólóiként tevékenykedjenek, mindig és mindenütt fordítsanak gondot arra, 
hogy a dolgozók kezdeményezései szabadon .és nagy hasznossággal kibonta- 
kozhassanak, mindig és mindenütt szavatolják, hogy a polgárokkal tisztelet- 
tel bánjanak, kéréseiket, tapasztalataikat, javaslataikat és bírálataikat figyel- 
mesen meghallgassák és gondosan kezeljék". 

A határozat a politikai tömegmunka alapjának a jó és helyes politikára 
épülő magas fokú eszmeiséget, a szocializmus ügyének hatékony képviseletét 
tekinti. Nagy fontosságot tulajdonít a szocialista hazafiság és az internacio- 
nalizmus együttes erősítésének. , Nagy jelentőségű politikai feladat a polgá- 
roknak a szocialista haza iránti büszkeségét erősíteni, ismereteiket a kibon- 
takozó szocialista német nemzetről, annak történelmi fejlődéséről, teljesítmé- 
nyeiről és nagy távlatairól növeln?" — hangzik a határozat, s hozzáfűzi: 
, Minél magasabb fokú a szocialista nemzeti tudat, annál hatékonyabban já- 
rul hozzá az NDK erősítéséhez és védelméhez, a szocialista nemzetek további 
közeledéséhez." Az internacionalista magatartás próbaköve volt és marad a 
Szovjetunióhoz fűződő testvéri szövetség, a szocialista államközösség erő- 
sítése, s a szolidaritás a kommunista és munkáspártokkal, a szabadságért, a 
demokráciáért és a társadalmi haladásért küzdő erőkkel. 

A határozat az NDK további dinamikus fejlődése kulcskérdésének mi- 
nősíti a minőség és a hatékonyság fejlesztését minden területen. , A termelés 
intenzívebbé tétele, mindenekelőtt a tudományos-műszaki haladás meggyor- 
sítása a munkatermelékenység növelésének meghatározó tényezője. A népgaz- 
daság anyagi-műszaki bázisának kiépítése és teljes mértékű kihasználása, az 
ország exportképességének további jelentős fokozása, a nemzeti jövedelem 
növelése döntő előfeltétele a gazdasági és szociális előrelépésnek. Ezért min- 
den dolgozó ember figyelmét és cselekedetét ezekre a mércékre kell irányí- 
tani." A határozat a politikai munka , első számú feladatának" tekinti, hogy 
az egész társadalom , teljes mértékben megértse a tudomány és a technika 
kiemelkedő jelentőségét gazdaságpolitikánk és szociálpolitikánk megvalósítása 
szempontjából". Az NDK egész közösségének érdeke megköveteli, hogy az 
egyes emberek gondolkodásában és magatartásában mindjobban kifejeződjék 
a munka szeretete, a társadalmi tulajdon tisztelete, a magas fokú társadalmi 
felelősségtudat, az alkotásvágy, a nagy teljesítményekre való törekvés, a 
takarékosság, a tudatos fegyelem, a haza megvédésének készsége, a közösségi 
érzés, a hibákkal és visszásságokkal szembeni türelmetlenség. 


AZ ÉLET ÁLTAL FELVETETT KÉRDÉSEKRE VÁLASZOLVA 


Az NSZEP politikai bizottságának határozata leszögezi, hogy a hatékony, jól 
szervezett és összehangolt politikai tömegmunka , nagymértékben függ a párt 
. belső életének színvonalától és politikai tartalmától", s a tömegmunkát a 
jövőben a pártszervezetek egyik fő teendőjének kell tekinteni. Az agitációnak 
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és propagandának , tudatosan kell törekednie a dolgozókkal való politikai pár- 
beszédre". A határozat szembehelyezkedik mindenfajta formaliítással a mun- 
kaversenyben, ugyanakkor ösztönzi a társadalmi méretű tapasztalatcserét, a 
bevált munka- és vezetési módszerek nyilvános, szervezett közreadását. Han- 
goztatja: arra kell törekedni, hogy ,a dolgozók mindjobban értsék a szo- 
cializmus gazdasági törvényeinek működését, a BSZÉSSSRPOMHKA elveit és kö- 
vetelményeit". 

A párt vezető testülete az eredményes politikai törjéáránká szempontjá- 
. ból nagy fontosságot tulajdonít az állami szervek jobb munkájának, mindenek- 
előtt kommunális kérdésekben, az ügyintézésben, továbbá a lakosság tájékoz- 
tatásában. A határozat színvonalasabb munkát kíván a tömegszervezetektől és 
a tömegtájékoztatástól. Érvekben gazdag, polemizáló, , unalomtól, sematizmus- 
tól és formalizmustól mentes, világos és meggyőző" tömegpoliítikai munkára 
szólít. A sajtónak, a rádiónak és a televíziónak arra kell törekednie, hogy az 
élet által felvetett kérdésekre összpontosítsa figyelmét, s úgy magyarázza a párt 
politikáját, hogy , még inkább azokat a kérdéseket vesse fel, amelyek az embe- 
reket foglalkoztatják, információi átfogóak, érvei pedig meggyőzőek legyenek". 
A határozat az offenzív, politikai töómegmunka és az ideológiai összeütközések- 
ben való harcos fellépés mellett száll síkra, hangsúlyozva, hogy nagyobb figyei- 
met kell fordítani e tevékenység társadalomtudományi alapjainak erősítésére. 

A Berlinben megtartott konferencián meghatározták a jó tömegpolitikai 
munka alapvető összetevőit. Siegfried Kleffel, a meiningeni RAW mozdony- 
gyár párttitkára így állította fel a képlet egyik felét: , A legmeggyőzőbb erő 
sikeres politikánk." Ezt egészítette ki Hans Modrow, a KB tagja, a Drezda 
megyei pártbizottság első titkára: , Minden kérdésre világos választ kell adni. 
Ez biztosítja minden freblema gyakorlati megoldását, s ez erősíti a bizalom 
és alkotás légkörét." 

A konferencia beszánólójá egyértelműen megállapítja, hogy , a szocializ- 
mus elve az emberek meggyőzése és nevelése". Az NSZEP politikai tömeg- 
munkájának éppen ez a vezérlő motívuma. Azzal az erőteljes hangsúllyal, 
hogy a tömegek közötti politizálás, a legszélesebb értelemben vett politikai- 
ideológiai munka ,a pártmunka lelke volt és marad". 
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A Szovjetunió új alkotmánytervezete 


; 


Világszerte nagy érdeklődést keltett a Szovjetunió új alkotmánytervezetének 
közzététele. A Szovjetunió történetének ez kiemelkedő fontosságú eseménye, 
s bizonyos értelemben sommázza a hat évtized alatt végbement változásokat. 
Az alkotmánytervezet elemzésével kapcsolatban az első megválaszolásra váró 
kérdés: miért van szüksége a Szovjetuniónak új alkotmányráa? A válasz egy 
részét megadják azok a körülmények és feltételek, amelyek között több mint 
négy évtizeddel ezelőtt az előző alkotmányt elfogadták. A szovjet hatalom 
1936-ban még nem egészen két évtizedes volt, s ebből több év az ellenforra- 
dalmárokkal és az intervenciósokkal vívott küzdelemmel telt el. Bár a gazda- 
sági-társadalmi viszonyok gyökeresen átalakultak, a gazdaság viszonylag el- 
maradott volt, a kolhozrendszer fiatal. A forradalom előtti súlyos elmaradott- 
ság örökségével az élet minden területén szembe kellett nézni. 


Történelmi jelentőségű változások 


A hetvenes évek második feléig óriási változások történtek. A népgazdaság 
az egész országban hatalmas szervezetet alkot, amely a tudományos-technikai 
forradalom vívmányait összekapcsolja a szocialista társadalmi rend elő- 
nyeivel. 

Megváltozott a társadalom egész képe. Ma a munkásosztályhoz tartozik 
a népesség kétharmada. Emellett más is ez a munkásosztály, mint ahogyan 
más lett a parasztság és az értelmiség is. Fokozódott a társadalom egynemű- 
sége és egysége, ma kisebbek a különbségek a társadalmi csoportok közt, 
mint a szovjet társadalom fejlődésének bármelyik korábbi szakaszában. 
Ugyancsak nagymértékben csökkentek a fejlődésbeli különbségek a nemzeti- 
ségek és a különböző népek között, annak ellenére, hogy korábbi életmódjuk, 
tradícióik nagyon is eltérőek voltak. Mindezek és más társadalmi folyamatok 
a párt vezető szerepének érvényesülésével mentek végbe, a párt politikailag 
irányította azokat, és közben még fokozottabb és felelősségteljesebb lett 
a szerepe. 

Semmivel sem kevésbé jelentősek a Szovjetunió nemzetközi helyzetében 
végbement változások. A szocializmus világrendszerré vált, s a megváltozott 
nemzetközi erőviszonyok legfontosabb tényezője. Maga a Szovjetunió olyan 
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hallatlanul fontos, kulcsszerepet játszik a világpolitikában, amelyet még a 
kommunizmussal szembenállók is kénytelenek tudomásul venni és respektálni. 

Mindezekkel az ország életében végbement alapvető változásokkal függ- 
nek össze az új alkotmánytervezet fő vonásai. Magától értetődően ezek közül 
ezúttal csak néhányat említhetünk. Elsőként kell szólni arról, hogy az alkot- 
mánytervezet igen részletesen — az 1936-os alkotmánytól eltérően, nagyobb 
terjedelemben — szól a Szovjetunió Kommunista Pártjának irányító és vezető 
szerepéről. Ez pontosan tükrözi a pártnak a szovjet társadalomban és az ál- 
lam életében betöltött valóságos szerepét. A tervezet kiemeli azt a fontos he- 
lyet is, amelyet a szakszervezetek, a Komszomol és más tömegszervezetek töl- 
tenek be az ország életében. 

Az alkotmánytervezet megállapítja: a Szovjetunióban létrejött a fejlett 
szocialista társadalom, s az állam legfőbb célja a kommunizmus felépítése. 
A tervezet a szovjet államot össznépi államként jellemzi, amely kifejezi a 
munkásosztály, a parasztság, az értelmiség, minden Szovjetunióban élő nép 
és nemzetiség érdekeit. Ezzel kapcsolatos az a javaslat is, hogy a szovjeteket 
a népi küldöttek szovjetjeinek nevezzék. I 


A szocialista demokrácia fejlesztése 


Az alkotmánytervezet új vonásainak jelentős része a szocialisa demokrácia 
szélesítéséhez, elmélyítéséhez kapcsolódik. Hangsúlyozza a szovjetek szerepé- 
nek növelését a társadalmi élet legfontosabb kérdéseinek eldöntésében. 

A demokratizmus fejlesztését türközi az a javaslat, amely újabb kor- 
osztályokat von be az államéletbe. Míg a jelenlegi alkotmány szerint csupán 
a 23. életévüket betöltött személyek választhatók a Szovjetunió Legfelsőbb 
Tanácsába, s csupán a 21. életévüket betöltött személyek a szövetséges köz- 

társaságok legfelsőbb tanácsaiba, addig az új alkotmánytervezet azt javasolja, 
. hogy ezt a lehetőséget valamennyi 18. életévét betöltött szovjet állampolgár 
kapja meg. Ez azért lehetséges, mert hallatlanul megnőtt az egész társadalmon 
belül a legifjabb nemzedék politikai tudatossága. 

Az alkotmánytervezet a szovjet állampolgárok jogainak szélesítésére tö- 
rekszik, s ezeket két nagy csoportra osztja. Az első az emberek életének ma- 
teriális alapjait közvetlenül érintő társadalmi-gazdasági jogok. Ezeknek tar- 
talma elmélyült, 8 a mögöttük álló anyagi biztosítékok sokrétűbbé váltak. 
A tervezet ebből a szempontból nemcsak a munkához való jogot rögzíti — 
mint a korábbi alkotmány —, hanem kiegészíti ezt a foglalkozásnak, az el- 
foglaltság és a munka nemének megválasztására való joggal, összhangban az 
állampolgárok tehetségével, képességeivel, szakmai felkészültségével és mű- 
veltségével, a társadalmi szükségletekkel. ; 

Míg korábban általános formában a művelődéshez való jogról volt szó, 
most a kötelező általános középfokú végzettségről, a szakmai képzés és a fel- 
sőfokú oktatás széles körű fejlesztéséről beszél az alkotmánytervezet. A szov- : 
jet állampolgárok olyan jogával is foglalkozik, amely a jelenlegi alkotmány- 
ban nem szerepel: ez a lakáshoz való jog. 

A tervezet jóval teljesebben fogalmazza meg a Szovjetunió állampolgárai- 
nak politikai és szabadságjogait. Minden szovjet állampolgár joga — szögezi 
le — az állami és társadalmi irányításban való részvétel, és kijelöli ennek 
konkrét formáit. 

Teljes terjedelemben megerősíti a jelenlegi alkotmányban is szereplő 
szólás-, sajtó-, gyűlési-, gyülekezési, felvonulási és tüntetési szabadságot. A 
személyiség jogainak alkotmányos biztosítékait jelentős mértékben kiegészíti 


49 


az állampolgároknak az a joga, hogy javaslatokat terjesszenek az állami és 
társadalmi szervek elé, bírálják a munkában tapasztalt hiányosságokat, bíró- 
sághoz forduljanak hivatalos személyek tevékenységével kapcsolatban. 


A szovjet állam érdekeinek védelme 


A jogok bővítésétől elválaszthatatlan azok értelmezése, a kötelességek köré- 
nek szélesítése. A tervezet fogalmazásából, s Leonyid Brezsnyevnek a május 
24-i plénumon mondott beszédéből is kitűnik, hogy az alkotmány biztosította 
jogokat soha senki sem használhatja fel a szocialista rend ellen. Ez természe- 
. tes és magától értetődő, ez a szocialista rend elengedhetetlen, jogos önvédel- 
me. Figyelmet érdemel, hogy első ízben válik alkotmányos jellegű követel- 
ménnyé és kötelezettséggé a szovjet állam érdekeinek védelme, hatalma és 
tekintélye erősödésének elősegítése, a társadalmi rend védelme, továbbá a 
harc az állam és társadalmi tulajdon megkárosításával és a pazarlással szem- 
ben, a természet védelme, a gondoskodás a kulturális értékek megőrzéséről. 

Az alkotmánytervezetet a szocialista törvényesség és jogrend további 
megszilárdításának szelleme hatja át. Leonyid Brezsnyev ezzel kapcsolatban 
a következőket. mondótta: , Mint tudjuk, elvtársak, a jelenleg érvényben levő 
alkotmány megszületését követő néhány évet elhomályosították a törvényte- 
len megtorlások, a szocialista demokrácia elveinek, a párt- és állami élet le- 
nini normáinak megsértése. Ezt az alkotmány megállapításainak ellenére kö- 
vették el. A párt határozottan elítélte ezt a gyakorlatot, amelynek soha nem 
szabad megismétlődnie. I 

Ismeretes, milyen nagy munkát végzett Központi Bizottságunk, a Szov- 
jetunió Legfelsőbb Tanácsa és a szovjet kormány a szovjet törvények töké- 
letesítéséért, azoknak a biztos garanciáknak a megteremtése érdekében, ame- 
lyek megakadályozzák az állampolgári jogok bármiféle megsértését, a ha- 
talommal való visszaélést, a bürokratikus torzulásokat. Mintegy általánosítva 
ezeket a garanciákat, a tervezet hangsúlyozza, hogy az alkotmány és. a tör- 
vények tiszteletben tartása valamennyi állami szerv és hivatalos személy, 
társadalmi szervezet és állampolgár kötelessége." 

Napjainkban különösen szoros az összefüggés a Szovjetunió fejlődésének 
belső és külső tényezői között. Érthető tehát, hogy ezúttal első ízben külön 
fejezetet írhatnak az alkotmányba a Szovjetunió külpolitikájáról. Ebben tisz- 
tán és világosan megfogalmazták a szovjet külpolitikát vezérlő elveket, neve- 
zetesen azt, hogy ezt a diplomáciát a társadalmi haladás, a világszocializmus 
eszméi, a békés egymás mellett élés lenini elvei vezérlik. Ide kívánkozik, hogy 
szimbólumnak is sokatmondó: az az állam, amelynek első dekrétuma a bé- 
kéről szólt, az agresszív háború ellen fellépve törvénybe iktatja a békepoliti- 
kát. Az alkotmánytervezet is hangsúlyozza, hogy a Szovjetunió a szocialista 
közösség alkotórésze, s ilyen internacionalista elvi alapon fejleszti barátságát 
és együttműködését a szocialista országokkal. 

Ugyancsak első ízben iktattak be az alkotmányba külön fejezetet a szo- 
cialista haza védelméről. 


y 
A vita — össznépi párbeszéd 


A Szovjetunió új alkotmányáról megkezdődött vita még tart. Olyan felelős- 


ségtudattal áthatott ígazi népi párbeszéd ez, amely csakis szocialista Vviszo- 
nyok között képzelhető el. A résztvevők a helyi problémákat, mindazt, ami 
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saját látókörükbe került, összekapcsolják az országos kérdésekkel, a társadalom 
- méreteiben feltett kérdésekkel, s azok megválaszolásával. Ezt a benyomást 
erősíti meg a tallózás a szovjet sajtóban napvilágot látott ezernyi hozzászólás 
között. 

A központi témák egyike: a demokratizmus fejlesztése. V. Sevcov, a jog- 
tudományok doktora — nemzetközileg is ismert jogász — a Pravdában meg- 
jelent elemző cikkében meggyőzően bizonyítja: helyes és időszerű az alkot- 
mányba iktatni a szovjetek irányító-ellenőrző funkcióinak növelését, mivel ez 
megfelel a társadalmi gyakorlatnak. Megállapítja, hogy a kommunizmus épí- 
tésének jelenlegi szakaszában a szovjetek egész tevékenysége aktívabbá és sok- 
oldalúbbá vált. , Növekedett a választott személyekből álló szervek szerepe 
. a végrehajtó szervek ellenőrzésének folyamatában. A Szovjetunió Legfelsőbb 

Tanácsa és a szövetségi köztársaságok legfelsőbb tanácsai mind nagyobb je- 

lentőséget tulajdonítanak állandó bizottságaiknak. Ennek figyelembevételével 
a Legfelsőbb Tanács mindkét háza számos új bizottságot alakított, amelyek 
átfogják a gazdasági, valamint a társadalmi-kulturális építőmunka alapvető 
területeit. Harminc állandó bizottságban dolgozik jelenleg a Legfelsőbb Tanács 
küldötteinek kétharmada. A helyi szovjetekben több mint 300 000 állandó bi- 
zottság működik." 

Hasonló témával foglalkozik egy másik levélíró, A. Golovko, a tudomá- 
nyok doktora. Megállapítja, hogy az alkotmányt a demokratizmus szelleme, 
az ember iránt tanúsított tisztelet és bizalom hatja át, ami az alaptörvényben 
rögzített jogok javasolt szélesítésében is kifejezésre jut. , Ténylegesen — írja 
— Mi már igen sok éve élvezzük a jogot a lakásra, az egészségvédelemre stb. 
Részt veszünk az állami és társadalmi ügyek intézésében, bíráljuk a hibá- 
kat, előterjesztjük indítványainkat a társadalmi és az állami szervek munká- 
jának megjavítására. Ha szükséges, a legmagasabb szervekhez ferdulhatunk 
panaszainkkal... Egyszóval azokat a jogokat, amelyeknek alkotrnányossá té- 
telét most javasolják, az életben kialakult normák már meggyökereztették. 
Ezért mondhatjuk, hogy a tervezet egyáltalán nem önkényesen, hanem a gya- 
korlatot, a szovjet nép eddig elért eredményeit általánosítja." Golovko egy- 
szersmind javasolja, hogy az új alkotmányba tételesen iktassák be ázt a meg- 
állapítást is — ami egyébként az egész alkotmány szellemével teljesen össz- 
hangban van —, hogy a bíróságok feladata a szovjet állampolgárok alkotmá- 
nyos jogainak megvédése. 


A szovjet demokrácia fejlesztésének szándéka hatja át azt a levelet is, 
amelynek szerzője J. Kalajcsev, a tbiliszi Kirov gyár esztergályosa. Ő ezt írja: 
, Elvtársaim és jómagam is figyelmesen tanulmányoztuk az új alkotmány ter- 
vezetét. Ez nagyszerű dokumentum, amelyet szívből helyeslek. Megjegyzem, 
észrevettem, hogy a Pravda hasábjain már nemegyszer szóltak helyeslően a 
49. cikkelyről, mely kimondja: tilos üldözni a bírálatot. Szeretném ezt a fon- 
tos alkotmányos megállapítást kiegészíteni. Kiegészítésemet azért teszem, mert 
néha azoknak, akik bírálnak, különböző erkölcsi és anyagi szankciókra kell 
számítaniuk. Ezért javaslom, hogy az alkotmány 49. cikkelyének utolsó részét 
így fogalmazzák meg: , A kritika üldözése, az ezért történő erkölcsi, vagy 
anyagi retorzió tilos." st 

A roppant gazdag eszmecserében számos olyan javaslat, elgondolás került 
napvilágra, amely körül szenvedélyes, elvi vita kezdődött. Ilyet tartalmazott 
például a moszkvai I. Szimonov levele, amelyben a többi közt ezt írta: , Nem 
értek egyet a megválasztott küldöttek ilyen mérvű megfiatalításával, hogy 
akár 18 éves emberből is lehessen küldött. Ebben az életkorban a fiatal em- 
ber még alig fejezte be a középiskolát, nincs elegendő életismerete, sem ele- 
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gendő szakmai tapasztalata." Szimonov ehelyett javasolta a választhatóság 
alsó határának 21 évben való megállapítását. A jelek szerint ez a levélíró 
kisebbségben marad. M. Szabirov egy kara-kuli (Kirgizia) ifjúsági brigád ve- 
zetője például szenvedélyes hangú levélben kifejtette: az érettséget nem egy- 
szerűen az életkor adja meg, az érettség elválaszthatatlan a termelőmunká- 
ban és a társadalmi tevékenységben szerzett tapasztalatoktól, s ehhez a szovjet 
emberek mai nemzedéke igen korán jut hozzá. , Ezért teljes mértékben he- 
lyeslem a tervezetben foglalt pontot, amely a választójogot és a megválaszt- 
hatóság jogát ís biztosítja a tizennyolc esztendősöknek." 


Rendkívül érdekes az a vitalevél, amelyet a novokramatorszki gépgyár 
öt munkása — P. Golovko, a Szocialista Munka Hőse, Z. Kondrasova, a XXV. 
kongresszus küldötte, N. Kirilov brigádvezető, A. Szorsinyin és V. Szluhajev 
írt. Levelükben elsősorban V. Csujev Pravdában megjelent írásának vég- 
következtetésével vitatkoznak. Csujev műhelyfőnök —- és mások — szerint 
az alkotmányba olyan paragrafusokat kellene beiktatni, amelyek az eddiginél 


szigorúbb rendszabályokat helyeznek kilátásba és tesznek lehetővé a munka- 


fegyelem megsértőivel szemben. A levélírók ezzel kapcsolatban megállapítják, 
hogy véleményük szerint ilyen , szigorításra", illetve ennek az alkotmányba 
iktatására semmi szükség nincs, hiszen a meglevő törvények és rendelkezések 
is lehetővé teszik a felelősségrevonást, ott, ahol arra szükség van. Jogos igény 
viszont az, hogy a különböző "munkahelyi ráhatásokat tökéletesítsék és , fino- 
mítsák". (Ilyen például az, hogy a brigádok védnökséget vállalnak egyes gyen- 
gén dolgozó munkások felett, akiket bevesznek soraikba. Vagy: a brigádok 
egyhangú döntéssel kisebbítik egyes tagjaik prémiumát, mivel azok nem já- 
rultak hozzá a kitűzött célok eléréséhez.) Ennek megfelelően az öt munkás 
azt javasolta, hogy az új alkotmányt néhány olyan sorral kellene bővíteni, 
amelyek a munkások, a dolgozók kollektíváinak jogaira, kötelességeire utal- 
nak tagjaik nevelésében. : 

Ezeknek a vitáknak gondolatgazdagsága szála nyílt és alkotó szelleme 
maga is köteteknél többet mond napjaink szovjet társadalmáról. Mint a vi- 
tából már eddig is kitűnik — a szovjet emberek egyöntetű megelégedéssel 
fogadták, hogy ez az okmány két igényt fogalmaz meg különös súllyal: a szo- 
cialista demokrácia fejlesztését, s a létező szocializmus vívmányainak megerő- 
sítését. Ez a kettős igény egymástól elválaszthatatlan, s Így is jutott kifeje- 
zésre a párt XXV. kongresszusán, ahol Leonyid Brezsnyev ezt mondotta: , Ma 
már nemcsak elméletből, hanem több évi tapasztalatból tudjuk: ahogyan való- 
di demokrácia lehetetlen szocializmus nélkül, éppúgy szocializmus is lehetetlen 
a demokrácia szüntelen fejlesztése nélkül. Szocialista demokráciánk tökélete- 
sítését mi mindenekelőtt úgy értelmezzük, hogy állandóan biztosítjuk a dol- 
gozók mind szélesebb részvételét a társadalom ügyeinek intézésében; úgy ér- 
telmezzük, mint államunk demokratikus alapelveinek további fejlesztését, a 
személyiség sokoldalú kibontakozásához szükséges feltételek megteremtését." 


Ennek a kongresszusi útmutatásnak az alkotmánytervezet megalkotói lel- 


kiismeretesen és nagy gonddal igyekeztek eleget tenni. Az alkotmány — 
amely maga is figyelembe vette más szocialista országok jogalkotását —, nagy- 
mértékben gazdagítja a szocializmus nemzetközi tapasztalatait, s bizonyos, 
hogy a szocialista demokrácia humanista lényegének, s a benne rejlő fejlődési 
tendenciáknak a tükrözésével hosszú távú hatást gyakorol messze, a szocialista 
világrendszer határain túl is. 

Vajda Péter 
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A fejlett szocializmus 
gazdasági rendszere 


Az SZKP Központi Bizottságának a Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulójáról hozott határozata kimondja: , A fejlett szocializ- 
must a tudományos-műszaki forradalom vívmányainak a szocialista gazda- 
sági rendszer előnyeivel való egyesítése, a gazdaságfejlesztés intenzív mód- 
szerei felé tett határozott fordulat, a termelés minőségileg új szintje és 
méretei jellemzik, amelyek lehetővé teszik a kommunizmus anyagi-műszaki 
bázisa megteremtésével kapcsolatos feladatok közvetlen megoldását, a dolgo- 
zók jólétének szakadatlan növelését, jelentős sikerek elérését a kapítalizmus- 
sal folyó gazdasági verseny , 

A kommunizmus magasabb. fázisáig természetesen még nem kicsi a tá- 
volság. Az út legnehezebb szakaszát azonban már megtettük. Azokról a ma- 
gaslatokról, amelyeket a szovjet nép lenini pártjának vezetésével már elért, 
egészen pontosan belátható a kommunizmus csúcsaira vezető útvonal. 


Az érett, fejlett szocializmus gazdasági rendszerének legjellemzőbb vo- 
nása a termelési eszközök szocialista tulajdonának teljes és osztatlan uralma. 
Jelenleg az ország termelési állóalapjainak több mint 909/9-a össznépi állami 
tulajdonban van. A szövetkezeti-kolhoz tulajdon hányada 109/9. 


. A fejlett szocializmus termelőerőinek fejlődése a társadalmasítás egyre 
magasabb fokát teszi szükségessé. Az energetikai rendszerek, a kőolaj- és 
gázvezetékek, a szállítás és a hírközlés, a vízellátás, beleértve az öntözőrend- 
szereket — a többi között — nemcsak a szövetkezeti tulajdon keretein nőnek 
túl, hanem az össznépi tulajdon nemzeti határain is. Országunkban a társadal- 
masítás folyamata a két szocialista tulajdonforma közeledéséhez és fokozatos 
összeolvadásához vezet. Ez pedig alapul szolgál a munkásosztály és a kolhoz- 
parasztság gazdasági közeledéséhez, a társadalom bizonyos különbözőségeinek 


ez. 

A szocialista gazdasági rendszer érettségének fontos bizonyítékai a ter- 
melőerők óriási méretei, az anyagi erőforrások kolosszális mérvű bevonása a 
gazdasági élet forgalmába. Elég megemlítenünk, hogy egyetlen évtized alatt 
gyakorlatilag megkétszereződött hazánk gazdasági potenciálja, amely a meg- 
előző fél évszázad. folyamán jött létre. Manapság a szovjet ípar mindössze két 
és fél nap alatt ugyanannyi terméket állít elő, mint 1913-ban egész esztendő- 
ben. A legközelebbi 15 évben az ország hozzávetőleg kétszer akkora anyagi 
és pénzügyi erőforrásokkal rendelkezik majd, mint az elmúlt 15 esztendőben. 

A Szovjetunió többet épített és épít még mindig, mint a világ bármely 
más országa. Csupán a beruházások növekménye, az 1976—1980-as években — 
mintegy 120 milliárd rubel — több mint kétszeresen felülmúlja azokat az 
eszközöket, amelyeket a háború előtti években együttvéve népgazdasági célra 
fordítottak. 

Ami az állóalapokat illeti, a számításokból kitűnik, hogy a javaknak ez 
a fő része csaknem teljes mértékhen a szovjethatalom éveiben jött létre. Az 
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állóalapok együttes értéke a tizedik ötéves terv elején elérte az 1 billió 258 
milliárd rubelt (mai árakon számolva), vagyis huszonötszöröse annak, amivel 
a forradalom előtti Oroszország rendelkezett. Csupán a legutóbbi évtizedben 
mintegy 4000 nagy ípari üzem, valamint a meglevő gyárakban és üzemekben 
rengeteg műhely és termelési részleg létesült. Napjainkban a 47000 iparvál- 
lalat többsége korszerű tudományos vívmányokat megtestesítő technikával és 
technológiával ellátott. Mindez a további gazdasági fejlődés hatalmas fun- 
damentuma. . , 3 

Az érett szocializmus gazdaságának egyik jellemző sajátossága az anyagi 
termelés fejlődésének gyors és stabil üteme. A nemzeti jövedelem abszolút 
növekménye a tizedik ötéves tervben — 93,5 milliárd rubel — meghaladja 
az 1964-ben megtermelt nemzeti jövedelem összvolumenének a felét. Ebben 
az öt esztendőben a nemzeti jövedelem összege együttvéve meghaladja a 2 
billió rubelt, szemben a kilencedik ötéves terv 1,6 billió rubeljével. 

A termelési potenciál növekedésének gyors üteme lényeges és egyre je- 
lentősebb anyagi javakban testesül meg. Míg a kilencedik ötéves tervben 
az ipari termelés növekményének minden százaléka 4 milliárd rubellel , esett 
a latba", addig a tizedik ötéves tervben ez a mutató már meghaladja az 5 
millárdot. Jelenleg az ipari termelés növekményének egy százaléka 11 mil- 
liárd kilowatt/óra villanyenergiát, másfél millió tonna acélt, 1 millió tonna 
műtrágyát és sok más olyan gyártmányt jelent, amely minden szovjet ember 
és az egész társadalom szükségleteinek, a társadalmi termelés további bőví- 
téséhez elengedhetetlen. Tucatnyi más tényt lehetne még felsorolni, s vala- 
mennyi meggyőzően bizonyítaná a fejlett szocializmus gazdasági rendszeré- 
nek megnövekedett méreteit és lehetőségeit. A társadalmi-gazdasági haladás 
hazánkban elért eredményeit értékelve Brezsnyev elvtárs, az SZKP KB fő- 
titkára hangsúlyozta: , Mindez felbecsülhetetlen értékű tőke, amelyet a lenini 
párt vezette szovjet nép hősies erőfeszítéseivel hozott létre... felelősek va- 
gyunk azért, hogyan bánunk ezzel a tőkével, hogyan használjuk ki minél 
jobban azokat az új gigantikus lehetőségeket, amelyek módot adnak arra, 
hogy méreteiben minden eddigit felülmúló feladatokat tűzzünk az ország 
elé." A XXV. pártkongresszus feltárta ezeket a lehetőségeket, felfegyverezte a 
pártot és a népet a konkrét feladatok ismeretével, a gazdaság további fejlesz- 
tésének világos politikai vonalával. Ennek lényege a gazdasági növekedés szo- 
ciális irányultságának elmélyítése és a határozott áttérés az intenzifikálás 
útjára. 


Mai viszonyaink között a társadalmi termelés hatékonyságnövelésének 
anyagi alapja, hajtóereje az intenzifikálás, amit a tudományos-műszaki forra- 
dalom, valamint az extenzív fejlődés tartalékainak csökkenése egyaránt sürget. 

Viszonylag nemrég a társadalmi termelés még elsősorban a munka- és 
természeti erőforrások tömeges bevonása, új üzemek széles körű építése ré- 
vén növekedett. Napjainkban általános törvényszerűség a létrehozott termelési 
potenciál fokozott kihasználása a hatékony technika és technológia, valamint 
a progresszív szervezési és vezetési módszerek felhasználásának alapján Ez a 
törvényszerűség egyre meghatározóbb jelleget ölt. 

Napjainknak az a sajátossága, hogy a népgazdaság minden területén és 
minden szakaszán a társadalmi termelés hatékonyságáért, a kíváló minősé- 
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gért folyó harc került a gazdaságpolitika homlokterébe. A tizedik ötéves terv 
kulcsfontosságú feladata a hatékonyság és a minőség. Ennek megoldásában 
vezető szerep jut a termelés intenzifikálásának. Az intenzív fejlődés két mó- 
don történhet: alapmegtakarító és alapigényes módon. Közöttük a beruházási 
és a folyó költségek mutatóinak dinamikájában van a különbség. Így az 
intenzifikálás alapmegtakarító típusában a termelési alapok lassabban növek- 
szenek a termékkibocsátásnál, az alapígényes típusban pedig megelőzik azt. 
Világos, hogy az első mód minden esetben előnyösebb. 

Az ország iparában az utóbbi évtizedben a termelés alapigényessége, 
avagy pontosabban szólva a bruttó termék egy rubeljére eső ipari-termelési 
állóalapok értéke (összehasonlító árakon) 7 kopejkával emelkedett. Ugyan- 
ekkor az árutermék egy rubeljére eső ráfordítások 8,1 kopejkával csökkentek. 
Amint látjuk, ebben a tízéves időszakban az alapigényesség növekedése teljes 
mértékben, sőt némi többlettel megtérült, és az ipari termelés hatékonysága 
emelkedett. Most erősíteni és fejleszteni kell ezt a tendenciát. 


Az intenzifikálásban óriási szerep jut a tudományos-műszaki haladásnak. 
A tizedik ötéves tervben — mint ahogy erre a XXV. pártkongresszus és az 
SZKP KB 1976. októberi plénuma rámutatott — a tudományos-műszaki ha- 
ladás meggyorsítása elsődleges feladat. 1980-ig a munka termelékenységének 
növekedését legalább 709/9--ban a munka technikai ellátottságának növelésével 
kell elérni. Az ipari munkások munkájának villamosenergiával való ellátott- — 
ságát az előirányzat szerint 30—32000 kilowatt/órára, vagyis 1975-höz viszo- 
nyítva 1,3—1,4-szeresére kell növelni. Csupán az iparban mintegy 3 millió 
embert kell a kézimunkáról a gépesített és automatizált munkára átállítani. 

A gazdaságirányítás rendszerének, a gazdaság dinamikus és arányos fej- 
lesztését célzó tervezés és ösztönzés formáinak és módszereinek tökéletesítése 
nélkül a termelés intenzifikálása elképzelhetetlen. Az SZKP XXV. kongresz- 
szusának határozatai hangsúlyozták, hogy szüntelenül fokozni kell a tervnek, 
a gazdasági szabályozóknak és ösztönzőknek, az irányítás egész rendszerének 
komplex hatását a termelés fejlesztésére, hatékonyságának növelésére és a" 
termékek minőségének javítására. 

Ma különösen nagyok a termelés és a népgazdasági tervezés irányításával 
szemben támasztott követelmények. Ezek lényegét a gazdaság kolosszálisan 
megnövekedett méretei, a gazdasági kapcsolatok szövevényesebbé válása, a 
technika növekvő bonyolultsága határozza meg. Ennélfogva különösen fontos 
az irányítást közelebb vinni a termeléshez, anélkül, hogy közben megsérte- 
nénk az ágazati struktúrát. Ebből a célból alakítják ki a két- és háromszintű 
irányítási rendszereket. A tizedik ötéves tervben ezeket a rendszereket min- 
den iparágban bevezetik. 

Népgazdaságunk igen nagy tartalékokkal rendelkezik. A gazdasági fejlő- 
dés ütemének gyorsulása, hatékonyságának növekedése, a párt szociális prog- 
ramjának mielőbbi és teljes valóra váltása attól függ, hogy milyen hozzáértő 


módon, milyen energikusan tárjuk fel ezeket a tartalékokat. 
T. Hacsaturov 
ekedésikes 
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Az ünnepre készülve 


A Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulójának megemlé- 
kezésére az eseményekhez illően, 
méltó módon készülnek Békés me- 
gye dolgozói is. A világtörténelem 
legnagyobb forradalmának eszméje, 
jelentőségének megértése fejeződik 
ki az évforduló megünneplésére ké- 
szített tervekben. Visszhangra talált 
a felhívás a megye dolgozóinál, hogy 
. tettekkel, az 1977-es népgazdasági 
terv sikeres teljesítésével köszöntsük 
a Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom évfordulóját. 

Elsőként Békés megye ipari mun- 
kásai és mezőgazdasági dolgozói je- 
lentkeztek, amikor a csepeli felhí- 
váshoz csatlakoztak, mely az egész 
évre szóló munkaverseny-mozgalom 
alapját képezi. A vállalások konk- 
rét felajánlásokat tartalmaznak a 
munka minőségének javítására, a 
termelékenység folyamatos emelésé- 
re, a kapacitások jobb kihasználásá- 
ra, az export növelésére, az ésszerű 
takarékosságra, a hatékonyság javí- 
tására. Ipari üzemeink : vállalták, 
hogy az évforduló tiszteletére ter- 
melésüket 6—79/9-kal növelik. 

Az első félévben az ipari termelés 
a tervezetnek megfelelően növeke- 


dett, teljes egészében a munka ter-. 


mélékenységének emelkedésével. A 
mezőgazdasági termelés  7—89/9-os 
növelése szintén jelentős, nehéz 
munkát igénylő vállalása a megye 
mezőgazdasági Üüzemeinek. 


Az ünnepre készülve az agitációs 
és propagandamunkánkban bemu- 
tatjuk a szovjet nép nagyszerű vív- 
mányait, a fejlődés távlatait, a ma- 
gyar—szovjet együttműködés ered- 
ményeit. A járási, városi, községi 
pártbizottságok, az alapszervezetek 
konkrét feladatokat adnak az agi- 
tációs és propagandaközpontoknak, 
a helyi agitációs csoportoknak, me- 
lyek jól segítik az ünnepségek elő- 
készítését, konkrét megszervezését 
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és lebonyolítását. Jelentős szerepet 
vállalnak ebből a munkából a Ma- 
gyar— Szovjet " Baráti Társaság tag- 
csoportjai is. 

A jubileumi évben továbbfejleszt- 
jük baráti kapcsolatunkat testvér- 
megyénkkel, Penzával. A megyei 
sajtó, az MSZBT-tagcsoportok, az 
alapszervezetek agitációs és .propa- 
gandamunkája külön ís fog falkozik 
Penza megye fejlődésével, az ott élő 
emberek kommunista építő munká- 
jának bemutatásával. Barátsági, 
együttműködési programunknak 
megfelelően ebben az évben ís több 
esetben fogadtunk politikai, gazda- 
sági, kulturális és ifjúsági delegá- 
ciót  Penzából, akik április 4-én, 
május 1-én a megye különböző te- 
rületein velünk együtt ünnepeltek. 
Június hónapban a ,Szúra menti 

allamok" című műsor keretében 


ismerkedhetett meg megyénk lakos- 


sága Penza megyei barátaink gaz- 
dag zenei kultúrájával. Több ipari 
és mezőgazdasági vállalatnak van 
közvetlen kapcsolata testvérmegyei 
üzemmel. A jubileumi évforduló 
nagyszerű lehetőség, hogy e kapcso- 
latok tartalmában még gyümölcsö- 
zőbbek legyenek. Tőlünk is mennek 
különböző delegációk, akik a mi 
népünk eredményeivel, kultúrájával 


ismertetik meg barátainkat. 


A 060. évfordulóval kapcsolatos 
megemlékezések első kiemelkedő 
rendezvénye szeptember 18-án lesz: 
a battonyai , Népek barátsága" üÜün- 
nepség: E község dolgozóira virradt 
hazánkban elsőként a szabadság haj- 
nala 1944" őszén. Battonya község 
dolgozói élni tudtak a szabadság, 
a társadalmi felemelkedés lehetősé- 
gével. A községben együtt munkál- 
kodik lenini nemzetiségi politikán- 
kat követve a román, a német és 
délszláv nemzetiség a magyar anya- 
nyelvűekkel szocialista nemzeti cél- 
jaink megvalósításán. 


Ezen a napon Battonya község, 
a megye dolgozói, fiataljai, a me- 
gyében tevékenykedő MSZBT tag- 
csoportok küldöttei, a KISZ alap- 
szervezetei barátságmenettel, majd 
nagygyűlésen méltatják a Nagy Ok- 
tóber jelentőségét, a, magyar és a 
szovjet nép megbonthatatlan barát- 
ságát. Ez alkalomból kapják meg 
Battonya község dolgozói a kollek- 
tív MSZBT-tagcsoport megalakulá- 
sáról szóló oklevelet. Részt vesz az 
ünnepségen a hazánkban tartózkodó 
Szovjet—Magyar Baráti Társaság 
delegációja is. 

A hála és kegyelet jeléül meg- 
koszorúzzuk a felszabadulási em- 
lékművet. Az ünnepi program részét 
képezi a békét, a barátságot, a 
szovjet nép életét, munkáját bemu- 
tató kiállítás, kulturális program. 
Békéscsabán és Gyulán távol-keleti 
szovjet kultúregyüttes mutatja be 
műsorát. 


A battonyai ünnepséget követően 
több jelentősebb rendezvényre ke- 
rül sor. Szovjet könyvkiállítást szer- 
vezünk a megyei könyvtárban, a 
nagyobb könyvtárakban. A Szovjet 
Könyv Ünnepi Hete alkalmával 
könyvvásárt szervezünk. A Békés 
megyei Jókai Színház műsorterve 


SZOVJET IRÓK 
MAGYARORSZÁGRÓL, 
MAGYAR ÍRÓK 
A SZOVJETUNIÓRÓL! 
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több mai szovjet és klasszikus orosz 
művet tartalmaz. A Szovjet Film 
Ünnepi Hete alkalmából filmlátoga- 
tásokat és filmankétokat szervezünk. 
Az MSZBTI-tagcsoportok munka- 
helyükön ünnepségeket, vetélkedő- 
ket, kiállításokat szerveznek. Külön- 
böző  kollektívákkal, SZMBT-tag- 
csoportokkai, iskolákkal tovább bő- 
vítik levelezési kapcsolataikat. Több 
tagcsoport látogatást szervez a Szov- 
jet Kultúra Házába. I 
November 7-én a megyeszékhe- 
lyen, Békéscsabán és a többi város- 
ban, Békésen, Gyulán, Orosházán, 
Szarvason, a nagyközségekben az il- 
letékes pártbizottságok, tanácsok és 
a népfrontbizottságok szervezésében 
ünnepségeket szervezünk. Az ünnep- 
ségek tartalmi és szervezeti előké- 
szítéséhez a pártalapszervezetek, az 
agitációs és propagandaközpontok, a 
társadalmi ünnepséget szervező bi- 
zottságok, a közművelődési intézmé- 
nyek a kialakult hagyományoknak 
megfelelően jó segítséget adnak. Sor 
kerül munkahelyi megemlékezések- 
re ís, ahol méltatják a társadalmi 
életben, a munkában, a versenymoz- 
galomban kiemelkedők teljesítmé- 
nyeit is. 
Szeljak György 
a Békés megyei pb osztályvezető-helyettese 


Kézfogás 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Szocialista szerződés 
a beruházás jó előkészítésére 


Még az év elején történt, hogy a 
Láng Gépgyárban az I. és a III. 
alapszervezet rendkívüli és közös 
vezetőségi értekezletet tartott, ame- 
lyen részt vett a kazán- és a vegyi- 
gép-, valamint az energia és kar- 
bantartó gyáregység gazdasági ve- 
zetése is. A tanácskozás témája az 
I. alapszervezet beszámoló taggyű- 
lésén fogalmazódott meg, s talál- 
kozott a III. alapszervezet kommu- 
nistáinak egyetértésével. Arról volt 
szó, hogy közös erővel, egymást se- 
gítve oldják meg a vegyigép beru- 
házás előkészítő munkálatait. Ez 
sok millió forintos fejlesztés. Jel- 
lemzőül annyit: a tervek szerint 
1980-ra 4800 négyzetméter alapte- 
"rületű 3 hajós csarnokot kell fel- 
építeni. 

A jövő év első hónapjaiban kezdi 
meg az Üzemcsarnok építését a 21. 
építőipari vállalat. De az értekezlet 
időpontjában a csarnok helyén még 
a régi műhelyekben folyt a terme- 
lőmunka és az addig sem állhatott 
meg, amíg a többszörös átköltözte- 
tésekkel szabaddá teszik az új csar- 
nok helyét. Az energia- és karbantar- 
tó gyáregység azt kérte, hogy a ka- 
zángyáriak az eredeti határidő előtt 
20 nappal ürítsenek ki egy műhelyt, 
holott a kazángyáriak éppen a ha- 
táridő meghosszabbítását szerették 
volna elérni. Nemcsak technikai 
problémákról volt szó, hanem em- 
berek kerülnek más, a megszokott- 
nál kényelmetlenebb körülmények 
közé, és az áttelepítési időszak alatt 
is teljesíteni kell a tervet. I 


A határidő azonban a költözkö- 
dést is sürgette. Meg kellett találni 
a lehetséges legjobb megoldást. A 
két alapszervezet vezetőségének tag- 
jai hangsúlyozták: az együttműkö- 
dés többet jelent annál, hogy min- 
denki elvégzi a maga feladatát, se- 
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gíteni kell egymást az előrehaladás- 
ban. Végül megállapodtak az egyik 
műhely határidő előtti kiürítésében. 
Az energia- és karbantartó gyáregy- 
ség vezetői pedig megígérték, hogy 
az átköltöztetést gyorsan, ütemesen 
végzik, míg az alapszervezet veze- 
tősége folyamatosan ellenőrzi az 
ütemterv betartását. 

Két hónappal később Sipos Lajos, 
a III. alapszervezet titkára megálla- 
píthatta: a karbantartó gyáregység 
betartotta a szavát. Annak ellenére, 
hogy a feladat egyáltalán nem volt 
könnyű. A lakatosok például, akik 
korábbi műhelyükből másikba tele- 
pültek, sokkal zsúfoltabb helyre 
kerültek, ígaz viszont, hogy most 
azonos szervezeti egységhez tartoz- 
nak, ami előnyös. A volt lakatosmű- 


. helybe forgácsológépek kerültek. Az 


áttelepítés helyzetét jellemezte, hogy 
míg a műhely egyik végében lég- 
kalapáccsal törték a beállítandó gép 
helyét, a másik gépet már betonoz- 
ták, a harmadikon pedig termelő- 
munka folyt. 


A kommunisták vállalása elsősor- 
ban arra vonatkozott, hogy minden 
egyes dolgozóval megértetik a fej- 
lesztés célját, s azt, hogy a megvaló- 
sítás milyen nehézségekkel jár. A 
vegyipari berendezések gyártásához 
nagyobb gépek, nagyobb teherbírá- 
sú daruk szükségesek, ezért kell új 
műhelyt építeni, illetőleg a régit át- 
építeni. Ezért van a költöztetés és 
az időszakos zsúfoltság. Túlzás lenne 
azt állítani, hogy az érdekelt dolgo- 
zók nagyon örültek a munkakörül- 
mények átmeneti rosszabbodásának. 
A politikai munka hatása mégls az, 
hogy a részletproblémák akadályain 
túl az egészet, az eredményt látják 
azok is, akiknek a nehézségekkel el- 
sősorban kell megküzdeniök. 

A költözésben — amint Sipos La- 


jos elmondta — sokan segitettek, 
elsősorban a párttagok és a szocia- 
lista brigádok. Különösen kiemelte 
a , 100 éves Láng" és a , Béke" szo- 
cialista brigádokat. 


A ,100 éves Láng" aranyjelvény- 
nyel kitüntetett kovácsbrigád tagjai 
törzsgárdatagok, többségükben kom- 
munisták. Fridrich Mihály brigád- 
vezetőnek tehát nem kellett különö- 
sebben magyaráznia, hogy miről van 
szó. Aki tudott, segített, és csinálta 
amire éppen szükség volt. Ebben a 
brigádban minden tagnak van tár- 
sadalmi megbízatása. Van köztük 
pártalapszervezeti — vezetőségi tag, 
pártbizalmi, szakszervezeti bizalmi, 
munkásőr, MSZBT-felelős. Politikai- 
lag képzett, érett emberek a brigád 
tagjai. Az volna a furcsa — mondja 
a vezető —, ha nem lehetne számí- 
tani rájuk. Évek óta a gyárban dol- 
goznak. s mindannyian szívügyük- 
nek tekintették, hogy a jelentős, új 
feladatra jól felkészüljenek. 


A , Béke" brigád segítőkészsége 
már nem volt ennyire magától ér- 
tetődő. Bár ez a brigád egyike a leg- 
régebbieknek — 1982-ben alakul- 
tak és már kétszer elnyerték a vál- 
lalati kiváló címet is —, az utóbbi 
időben válságos időszakot élt át. 


— Tavaly, az első hónapokban — 
mondja Kenessei István brigádveze- 
tő — iskolán voltam, a helyettesem 
megbetegedett és ugyanakkor több 
Srégi brigádtag is beteg volt. A ve- 
zető nélkül maradt brigád ebben is, 
abban is elmaradt. Tulajdonképpen 
mindenkit nagyon bántott a lema- 
radás, ezért amikor a vezető vissza- 
jött, a többség egyetértett azzal, 
hogy mielőbb rendezzék soraikat. Új 
brigádtagokat vettek fel, feladato- 
kat adtak nekik, hogy bizonyíthas- 
sák, méltóak a tagságra. 


— Sajnos, nem volt mindig idő 
arra, hogy minden konkrét feladat 
előtt elmagyarázzuk, miről van szó 
— mondja Sipos Lajos —, de a 
párttagok egészében ismerték a fel- 
adatot. Nemcsak a taggyűlésen, ha- 


nem a pártcsoportokban, brigádve- 
zetői értekezleteken is beszéltünk a 
tennivalókról. A politikai oktatás ke- 
retében — négy gazdaságpolitikai 
kérdésekkel foglalkozó szeminárium 
volt az alapszervezetben —-, ugyan- 
csak téma volt a fejlesztés. Itt sok 
kérdés tisztázódott. A párttagok 
közvetítésével a pártonkívüliek is 
megismerték a beruházás jelentősé- 
gét és az ebből adódó feladatokat. 

Jól példázza a kollektív összefo- 
gást az a szocialista szerződés is, 
amelyet négy szocialista brigád — 
a már említett , Béke", ezenkívül a 
, Kossuth", a ,Kazán műszaki", és 
a , Vegyipari Komplex" brigád — 
kötött egyes fontos exportkészülé- 
kek legyártására, vagyis a gyártás 
folyamán adódó szerkesztési, tech- 
nológiai problémák soron kívüli 
megoldására. 

A szocialista szerződés azt jelenti 
— mondja a Béke brigád vezetője 
—, hogy ha a szerkesztés, illetve a 
gyártás folyamán bármilyen akadály 
keletkezik, közvetlenül az illetékes 
brigádvezetőhöz fordulunk, és lehe- 
tőleg azonnal, minden bürokrácia 
kizárásával megoldjuk a problémát. 
A szerződést kötött brigádok emel- 
lett segítettek a költözés lebonyoli- 
tásában Ís. 

Májusban a párt-végrehajtóbizott- 
ság napirendjén szerepelt a III. alap- 
szervezet gazdaságpolitikai munká- 
ja. A vb megállapította, hogy az 
alapszervezet eredményesen dolgo- 
zott. Június 20-án került sor az I. és 
a III. alapszervezetek ismételt, közös 
vezetőségi értekezletére, ahol meg- 
beszélték az előkészítő munkálatok 
második ütemét. A legközelebbi fel- 
adat a lemezleszabó műhely áttele- 
pítése. 

A Láng Gépgyár pártbizottsága 
munkatervében kiemelt feladat a 
nehézvegyipari gépgyártás tovább- 
fejlesztését — biztosító beruházások 
színvonalas megvalósítása. 


Faragó Zsuzsa 
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Verseny — magasabb mércével 


A forrongás, a változás időszakában 
él az Egyesült Izzó , legöregebb" gyá- 
ra — az újpesti izzólámpagyár. A 
vállalat ipartelepítési koncepciójá- 
nak megfelelően a korábbi években 
Nagykanizsára telepítették a hagyo- 
mányos termékek gyártását. Euró- 
pának ez a legnagyobb fényforrás- 
gyára ma már több mint egymillió 
lámpát gyárt naponta. Újpesten a 
specialitások máradtak. Itt dolgoz- 
zák ki az újdonságok tömeggyártá- 
sának technológiáit, próbálják ki az 
Izzóban készített új lámpagyártó 
gépsorokat, tökéletesítik a technikát 
és a technológiát, hogy a tudományt 
majd ismét átadják a vidéki izzó- 
soknak. 


Az idén — miközben lényegesen 
növelték a legkorszerűbb halogén 
lámpák gyártási mennyiségét — fel 
kellett készülniük a Japánból érke- 
ző PAR 38-as lámpagyártó sor foga- 
dására, s , vendégszereplőként" részt 
kellett venniük az Izzó gépgyárában 
készülő új, nagyteljesítményű gyár- 
tósor, a Tisza továbbfejlesztésének 
munkáiban is. 


Az új feladatok megoldása nagy 
erőfeszítést igényel, nemcsak a gaz- 
dasági vezetőktől, hanem a párt- 
szervezettől is. Hiszen elsősorban 
rájuk hárul, hogy a gazdasági fel- 
adatok megoldására — a maguk 
sajátos eszközeivel — mozgósítsanak, 
s fogékonnyá tegyék elsősorban a 
kommunistákat, s rajtuk keresztül 
az egész munkáskollektívát az új be- 
fogadására. 

Az újpesti izzólámpagyár párt- 
szervezete — még az év megkezdése 
előtt — a közös intézkedési terv ké- 
szítésekor megfelelően mérte fel a rá 
váró kötelezettségeket. 

Az Egyesült Izzó pártbizottságá- 
nak állásfoglalása — amelyben meg- 
határozta, idén hány milliárd forint 
értékű terméknek kell eljutnia a ha- 
tárokon túlra, mikorra kell teljesíte- 
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ni az éves kiszállítási programokat, 
mennyivel kell csökkenteni a gaz- 
dálkodás hatékonyságának javításá- 
val a készletszintet — lehetővé tet- 
te, hogy még jobban pontosítsák sa- 
ját feladataikat. Ekkor tudták konk- 


. retizálni, , névre szólóan" megjelölni 


a Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulójára hirdetett — 
mint az országban mindenütt, úgy 
itt is nagy lendülettel kezdődő — 
munkaverseny célkitűzéseit. 


Az Izzóban még egy sajátos fel- 
hívás sokszorozta meg a munkaver- 
seny lendületét. A pártbizottság ál- 
lásfoglalásában rögzítette, hogy az 
izzós kommunisták vállalják és arra 
mozgósítanak, hogy november 7. 
tiszteletére az éves kiszállítási terv- 
nek minimum 779/9-át az évforduló 
napjáig teljesítik. Viszont nem sok- 
kal ezután a budapesti elektron- 
csőgyár felhívással fordult a 20 izzós 
gyárhoz, a szocialista brigádokhoez: 
tegyenek  többletvállalásokat a 60. 
évforduló méltóbb megünneplésére, 
teljesítsék túl az eredeti felaján- 


lásokat. se ák . 


A ,verseny a versenyben" arra 
ösztönözte az izzólámpagyár párt- 
szervezetét is: vizsgálja felül, hol — 
milyenek a lehetőségei az erők :kon- 
centrálására, hol van mód arra, hogy 
valóságos többleteredményeket ér- 
jenek el, melyek azok a sajátos te- 
rületek, ahol reális alapja van a 
túlteljesítésnek. Ez a törekvés egy- 
ben már meghatározta a pártszer- 
vezet munkamódszerét is: program- 
ját szorosan a gazdasági feladatok. 
megoldásához kapcsolta. 


Az izzólámpagyárban — az el- 
múlt esztendők jelentős változásai- 
hoz hasonlítva is — ebben az esz- 
tendőben volt a legnagyobb a pro- 
filváltozás.A Ennek következtében az 
idén több mint 400 embernek — 
szakmunkásoknak, betanított mun- 
kásoknak egyaránt — kellett mun- 


káját, munkahelyét megváltoztatni. 


Erre azért volt szükség, hogy nö- . 


velhessék az átlagosnál nyeresége- 
sebb, különféle halogén lámpák 
gyártását, s ezzel együtt elérni a 
hatékonyság jelentős növekedését is. 
Hogy ez mennyire sikerült, legjob- 


ban az mutatja, hogy a gyár a csök-— 


kenő létszám ellenére a múlt évhez 
képest kétszeresére növeli nyeresé- 
gét. 

Ennek a feladatnak a megoldásá- 
hoz nagy segítségre volt szüksége a 
gazdasági vezetésnek. A pártszerve- 
zet segítségével mindenkível egyé- 
nenként ismertették meg az új mun- 
kahely előnyeit, sőt mindenkinek 
előre bemutatták jövendő munkáját. 
Igyekeztek lehetőség szerint min- 
denkit régi tevékenységéhez hasonló 
új munkaterületre beosztani. Ezzel 
sikerült elérni, hogy minimális vesz- 
teséggel járt az átcsoportosítás. A 
pártvezetőség áttekintve az éves fel- 
adatokat és felajánlásokat, az alap- 
szervezeteknek Íis pontos programo- 
kat adott. A normállámpagyártás 
I. alapszervezete például tárgyalt a 
gyár főmérnökével: mit tehetnének 
a PAR 38-as típusú lámpagyártó sor 
üzembe helyezésének megkönnyíté- 
sére. A pártszervezet a gyártástech- 
nológia sikeres bevezetése érdeké- 
ben. védnökséget is vállalt. Az üzem 
teljes átadása után pedig az alap- 
szervezet az egész üzemet átveszi 
szocialista megőrzésre. 

Valamennyi alapszervezet fokozot- 
tabb figyelmet fordít a minőség ja- 
vítására, az anyag- és energiataka- 
rékosságra. Előreláthatólag 10 millió 
forintos anyagmegtakarítást érnek 
el különböző szervezési és műszaki 


intézkedésekkel, energiából pedig — 
hasonló módszerekkel — a növekvő 
igények ellenére ís mintegy 400000 
forintot takarítanak meg. 

A feladatok végrehajtása érdeké- 
ben a munkaversenynek olyan új, 
sajátos módszerét dolgozták ki — a 
gazdasági vezetéssel együttműködve 
—, hogy az új technológiai, techni- 
kai problémák megoldására, a kü- 
lönböző brigádok összevonásával ön- 
álló csoportokat hoztak létre, ezzel 
is elősegítve a hatékonyabb és gyor- 
sabb munkavégzést. 

A gyári pártszervezet vezetői 
rendszeresen részt vesznek a szer- 
vezési megbeszéléseken, már csak 
azért is, mert még az elmúlt évben 
védnökséget vállaltak a gyár üzem- 
és munkaszervezési programjának 
végrehajtására. 

A közös munka — mint az év el- 
ső fele is bizonyítja — meghozta 
eredményét. A nagy feladatokat si- 
kerrel oldotta meg az izzólámpa- 
gyár közössége. Termelési tervüket 
106,79/9-ra — teljesítették. A munka 
dandárja azonban még hátra van, 
hiszen a második félév még erőtelje- 
sebb tempót diktál a lámpagyárnak. 

A vállalat pártbizottsága a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom 60. 
évfordulójának tiszteletére indított 
munkaversenyben és a gazdaságpo- 
litikai munkában legeredményesebb 
gyáraknak jubileumi zászlót adomá- 
nyoz. Az ízzós , külön verseny" első 
fordulójában az izzólámpagyár kö- 
zössége sikeresen vette az akadá- 
lyokat. S a verseny — még maga- 
sabbra emelt mércével — folytató- 
dik. 

Bán Zsuzsa 


TÉNYEK  : 
ÉS TANULSÁGOK 


A zöldség- és gyümölcstermelés, 
a felvásárlás és forgalmazás tapasztalatai 


Az élelmiszer-ellátás egyik legérzékenyebb pontja a zöldség- és gyümölcs- 
ellátás. A lakosság igényei állandóan nőnek az ágazat termékei iránt. A So- 
mogy megyei párt-végrehajtóbizottság — népgazdasági és megyei jelentősége 
miatt — teljes vertikumában megtárgyalta az ágazat továbbfejlesztésének 
főbb feladatait. 

Megállapította, hogy a lakosság jó ellátása — politikai kérdés. A meg- 
felelő áruválaszték és minőség, az elfogadható árak a közhangulat alakulásá- 
ban meghatározó szerepet töltenek be. A fogyasztást illetően azonban a me- 
gye elmaradt a lehetőségektől. A fogyasztás növeléséhez megfelelő mennyi- 
ségben kell termelni, és a minőségre is nagyobb gondot kell fordítani. Ezek- 
nek a feltételei a megyében rendelkezésre állnak. Somogynak az ország ellá- 
tásából is részt kell vállalnia, és biztosítania a megfelelő export-árualapot is. 
Számolnia kell a városok lakosságának dinamikus növekedésével, a Balaton- 
part szezonális — és túlméretezett — ellátási igényeivel, az aprófalvas tele- 
püléshálózatból adódó sajátos termelési és ellátási helyzettel. 


A termelés fejlődése 


A zöldségtermő terület az elmúlt 5 évben 149/-kal nőtt a megyében. Az 
állami gazdaságok fegyelmezetten növelték a termőterületet. Ezek a gazda- 
ságok elsősorban a konzervgyárak számára és exportra termelnek, a friss 
zöldségellátásban kevésbé vesznek részt. Teljes gépesítésre és szakosodásra 
törekszenek. A zöldséget termelő tsz-ek köre azonban szűkült. Náluk ís 
előbbre tart a jól gépesíthető növények termelése. Elsősorban erre szakosod- 
nak. A konzervgyárat döntően a megye nagyüzemei látják el. Lassan kialakul- 
nak a bázisgazdaságok. A hagyományos módon termelő üzemek többségében 
is sikerült fenntartani az ágazatot. Ezekben a gazdaságokban is javultak a 
termelés biológiai, technikai, szakmai feltételei, tehát magasabb színvonalú a 
termelés, és mind több üzem igyekszik a zöldség- és gyümölcstermelést fej- 
leszteni. A lakosság túlnyomó többségét a tsz-ek látják el friss zöldséggel. 

A zöldség- és gyümölcs-kistermelők száma az utóbbi években növekedett. 
Annak ellenére, hogy jobbára hagyományos módon termelnek, dinamikusan 
növelték a fólia alatti termelést. Egyes áfész-ek körzetében tapasztalhatók a 
szakosodás jelei. Szervezettebb a kistermelés integrációja, jelentősen nőtt a 
szakcsoportok száma, taglétszáma, az általuk termelt áru mennyisége. Eszköz- 
ellátottságuk javult, de még ma is hiányos és akadozó. 
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A gyümölcstermő terület az elmúlt öt évben 69/9-kal növekedett a me- 
gyében. Az állami gazdaságok és a kisüzemek növelték, a tsz-ek azonban 
csökkentették területüket. Ez főként a minimális telepítésnek és a nagymérvű 
— bár indokolt — selejtezésnek tulajdonítható. Termelésük is mintegy 259/9- 
kal csökkent. A gyümölcstermelésben napjainkban az állami gazdaságok a 
meghatározók. A tsz-ek jórészt szétszórt, hiányos kezelésű gyümölcsösei — 
néhány kivételtől eltekintve — alacsony hozamúak és jövedelműek. 


A kistermelők főleg 1974-től fokozták a telepítés ütemét. Ennek ellenére 
gyümölcsöseik jelentős része szórvány, gondozatlan, minőségi árut alig produ- 
kálnak. Az utóbbi két évben mind a szakmai munkában, mind a felvásárlás 
biztonságában jelentős előrelépés történt. 


A szőlőterület a megyében a gyümölcsterülettel azonos. Az összes terület 
119/9-kal csökkent, elsősorban a kistermelőknél. A szőlők változatos bor- 
szőlőfajta jellegűek, kevés a nagyüzemi csemegeszőlő, s ez nem kedvez az 
ellátásnak. A nagyüzemek változtattak a termelés technológiáján, ami jelen- 
tős munkaerő-megtakarítást és nagyüzemi termelést tett lehetővé. Főleg a 
hagyományos borvidékeken fejlődött a szőlőtermelés és a borászat, amely 
jövedelmező ágazat lett. A kistermelők körében az elmúlt két évben fellen- 
dült a minőségi szőlőtelepítés: jobb az anyagokkal és eszközökkel való ellá- 
tottságuk. 

A Központi Bizottság állásfoglalása, a kertészeti ágazat fejlesztését tá- 
mogató kormányhatározat a korábbinál kedvezőbb feltételeket teremt az 
üzemek és a kistermelők számára. A beruházások támogatása, a kialakított 
árpolitika és az egyéb intézkedések ösztönző hatásúak. 

A zöldséget és a gyümölcsöt a nagyüzemektől a ZÖLDÉRT Vállalat és a 
konzervgyár, az exportot a külkereskedelmi vállalat vásárolja fel, a kisüze- 
mek termékeit pedig a helyi áfész-ek és esetenként a konzervgyár. Az utóbbi 
években a felvásárlószervek vezetőinek szemlélete kedvezően változott. Nö- 
velték a szerződéssel biztosított áruk mennyiségét, ezen belül is a több éves 
szerződések arányát. Az áfész-ek is egyre több árut termeltetnek szerződéssel 
a kistermelőkkel. 


A megyében a felvásárlásban az a legnagyobb gond, hogy a felvásárló 
vállalatok céljaik megvalósításához nem rendelkeznek megfelelő fogadó és 
forgalmazó eszközökkel. Ma is a ZÖLDÉRT Vállalat a legnagyobb zöldség- és 
gyümölcstermeltető, valamint -forgalmazó szervezet. Az áru 60—709/9-át köz- 
vetlenül a lakosság számára vásárolja fel. Az utóbbi 2—3 évben nagyobb 
részt vállalt a termeltetés szervezéséből, és rugalmasabb felvásárlási politikát 
folytat. Az áfész-ek termeltető és értékesítő tevékenysége is erőteljesen ja- 
vult. A megye szinte valamennyi községére kiterjedő felvásárló hálózatuk 
van. Nagy részt vállalnak magukra a termeléshez szükséges anyagok és esz- 
közök forgalmazásából. A konzervgyár felvásárló tevékenysége általában ren- 
dezett; nagyüzemi, nagy tételű felvásárlást folytat. 


A pártszervezetek a program végrehajtásáért 


A zöldség- és gyümölcstermelés, felvásárlás, forgalmazás és feldolgozás fel- 
adatainak folyamatos végzésében számottevő szerepet vállalnak a pártszer- 
vezetek. A tapasztalatok szerint a pártellenőrzés gyorsítja a gazdasági lehe- 
tőségek feltárását és kiaknázását, segíti a következetesebb végrehajtást, te- 
hát jelentős mozgósító szerepe van. Az üzemi pártszervek és alapszervezetek 
a KB állásfoglalása, a kormányprogram megjelenése után áttekintették üze- 
mük, vállalatuk zöldség-gyümölcs ágazatának a helyzetét, és üzemük, vállala- 
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tuk sajátosságainak, adottságainak megfelelően határozták meg a fejlesztés 
irányát és arányát. 

A tervezés időszakában és év közben több ízben foglalkoznak a termelés, 
a forgalmazás és az értékesítés kérdéseivel. Beszámoltatják üzemük és az ága- 
zatok vezetőit, segítik a háztáji és a kistermelés fellendítését. Az áfész-ek 
pártszervezetei segítik a szerződéskötéseket, a bemutató kiállítások szervezé- 
sét. A munkáslakta területeken szorgalmazzák a kertbarátok körét, egyéb 
területeken a szakcsoportok megalakulását, a termelők, forgalmazók és fel- 
dolgozók jobb együttműködését, kapcsolataik fejlesztését, az érdekazonosság 
felismerését, a szerződéses fegyelem betartását. Törekednek az ellentmondá- 
sok okainak feltárására, és a felsőbb pártszerveknek folyamatosan jelzik a 
termelés, a feldolgozás, a forgalmazás és az ellátás gondjait. 

A következetesebb ágazati irányítás, az üzemek kezdeményezése, valamint 
a pártszervek ösztönző, ellenőrző tevékenysége kedvező fejlődést indított el a 
megyében. Erősödtek azok az elemek, amelyek a párt gazdaságpolitikai hatá- 
rozatainak végrehajtását is segítik. (A gazdaságosság növelése, a munka- és 
üzemszervezés fejlesztése, a beruházási tevékenység javítása stb.) 

A végrehajtó bizottság azt állapította meg, hogy az ágazat V. ötéves ter- 
ve megfelel a középtávon kialakított elképzeléseknek és csak a részkérdések- 
ben szorul módosításra. A pártszervek és -szervezetek politikai tevékenységü- 
ket az időközben tapasztalható ellentmondások okainak feltárására és azok 
megszüntetésére irányítsák. A cselekvés, a végrehajtás érdekében elsősorban a 
kommunisták körében érvényesítsék az egységes szemléletet. 


A szakosodás és a termelés intenzitásának növelése hosszú távú feladat. 
Ennek megvalósításában támaszkodni kell a hagyományos módszerekkel és 
eszközökkel termelő üzemekre is. A felvásárló- és forgalmazó hálózatot a 
jobb ellátás irányába szükséges fejleszteni, figyelemmel a feldolgozó tevé- 
kenység koordinált fejlesztésére. 

Somogy megye élelmiszer-gazdasága a termelésben, a forgalmazásban és a 
feldolgozásban az eddiginél többre képes. Ezért indokolt nagyobb ügyelmet 
fordítani az előttünk álló feladatok végrehajtására. 


— Folyamatosan ki kell alakítani a városellátó körzeteket. A falvak és 
az apró települések ellátását elsősorban a helyi kis- és nagyüzemi termelésből 
lehet megoldani. 

— A megye konzervgyárának termelési körzetét, a szakosodás előtérbe 
helyezésével stabilizálni szükséges, és növelni a zöldség-gyümölcs és szőlő- 
termelő bázisgazdaságok számát. 

— A kistermelők körében is törekedni kell az ágazat korszerűsítésére 
azzal is, hogy a fejlesztéshez eszközöket is adunk. 

— A felvásárló, forgalmazó és értékesítő hálózatot úgy kell továbbfej- 
"leszteni, hogy azok nehéz körülmények között is folyamatosan és biztonsá- 
gosan vásárolják fel a kínált árumennyiséget és elégítsék ki a fogyasztók 
igényeit. 

— Kiemelt feladat a hűtés, a tárolás és a szállítás korszerűsítése. Célszerű 
tovább erősíteni integráló, termelést szervező tevékenységüket, és biztosítani 
azt is, hogy jobban vegyenek részt a társulásokban. 


A megyei párt-végrehajtóbizottság kimondta: a pártszervezeteknek arra 
kell törekedni, hogy a múlt évet jellemző és jelenleg is ható aktivitást meg- 
őrizzük, és a helyi erőket, kezdeményezéseket még jobban kibontakoztassuk. 


Dr. Exner Zoltán 
a Somogy megyei bb osztályvezetője 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Tíz év — másfélszeres teljesítmény 


AZ ÉLŐMUNKA HATÉKONYSÁGÁNAK NÖVELÉSE 


A hazai természeti források között 
a legszámottevőbb ásványkincsünk 
a bauxit. Kitermelésének, "ipari fel- 
dolgozásának növelése — a nemzet- 
közi egyezményben foglalt kötele- 
zettségeink teljesítése és a belföldi 
piac igényeinek kielégítése miatt is 
— fontos feladat. 


Az V. ötéves terv feladatainak vég- 
rehajtása csak úgy valósulhat meg, 
ha a termelékenység fokozott emelé- 
sét ésszerű létszámgazdálkodással 
oldjuk meg. 

Lényegét tekintve ez a felismerés 
adta az alapot annak a fejlesztési 
programnak a kidolgozásához, amely 
a Bakonyi Bauxitbánya Vállalatnál 
két ötéves tervciklus idejére határoz- 
za meg: mit teszünk az élőmunka 
hatékonyságának növeléséért, a tech- 
nikai fejlesztésért. 


.A teendők sokaságából adódik, 
hogy a program igen sokrétű. A 
vállalat minden szervének, dolgo- 
zójának része van benne, s éppen 
ezért a pártszervezet számára is 
sokoldalú feladatot jelent. Ezekből 
érzékeltetnék néhányat. Előbb azon- 
ban érdemes betekinteni a prog- 
ramba: mit is tartalmaz? 
Mindenekelőtt azt: milyen telje- 
sítmény-növekedést akarunk elérni. 
Ezt az egy főre jutó termelés emel- 
kedése mutatja leginkább. Azt je- 
gyezném meg, hogy a következő 


számok nemcsak a köfvetlen terme- 
lésben foglalkoztatott fizikai dolgo- 
zókra vonatkoznak, hanem a vállalat 
összlétszámára. Úgy tervezzük, hogy 
az 1975. évi 605 to/fő teljesítményt 
1980-ra 800, 1985-re 1000 to/főre nö- 
veljük. Ez idő alatt mennyiségi ter- 
melésünk 14,59/-kal növekszik; a 
bázisévhez, 1975-höz viszonyítva pe- 
dig az egy főre jutó mélyművelésű 
termelés 65,39/9-kal növekszik. A tel- 
jesítmények fokozásához hozzátarto- 
zik még, hogy ebben az időszakban 
a létszám 359/9-kal csökken. Mind- 
ezekhez hozzátenném még, hogy a 
fejlesztési program  megvalósításá- 


"hoz — a tervek szerint — 238 mil- 


lió forint szükséges. 


Korszerű technikának megfelelő 
személyi feltételek 


Vállalatunknál a jelenleg alkalma- 
zott technológia, valamint a ter: 
melőberendezések kihasználása már 
megközelíti a maximumot. Ezen az 
úton haladva tehát a teljesítmény 
növelésére csak szerény mértékben 
lehet számítani. Szervezési intézke- 
désekkel évi 29/9-os teljesítmény- 
növekedés elérése látszik reálisnak. 
Ez tízéves távlatban 392 fő megta- 
karítást jelent. A tervezett technoló- 
giai fejlesztéssel és a korszerű, na- 
gyobb teljesítményű berendezésekkel 
! 
5 


azonriban 10 év alatt 65,39/9-os telje- 
sítmény-növekedés érhető el, ez pe- 
dig 1032 fős létszámcsökkenést ered- 
ményezhet. 


A szervezési intézkedésekkel és az 
intenzív fejlesztéssel , felszabadított" 
létszám 640 fő. Bérköltségük — a 
közterhekkel és évi 4,59/9-os bér- 
színvonalnövekedéssel — a vizsgált 
időszakban 477 millió forint meg- 
takarítást : eredményez. Azzal nem 
számoltunk, hogy a , felszabadult" 
létszám egyéb területen mekkora 
termelési értéket állíthat elő és eb- 
ből mennyi a népgazdasági haszon. 


" Az intenzív fejlesztési program 
megvalósítása lehetővé teszi, hogy 
a  bérszínvonal-fejlesztést jelentős 
mértékben meghatározó mutatóink 
(hozzáadott érték) kedvezően alakul- 
janak, hogy tízéves távlatban az évi 
70/9-os bérfejlesztést dolgozóink meg- 
kaphassák. A jövedelmek ilyen üte- 
mű emelése is érdekeltté teszi del- 
gozóinkat a program . megvalósítá- 
sában. 


A korszerű technikai berendezések 
kezelése nagyobb feladatot jelent 
vezetőknek és beosztottaknak egy- 
aránt. Ezért a szakmai képzés és to- 
vábbképzés színvonalát is tovább 
kívánjuk emelni. A VI. ötéves terv 
végére, 1985-re el kell érnünk, hogy 
dolgozóinknak legalább a fele kö- 
zépiskolai, vagy ennél magasabb 
végzettséggel rendelkezzék. A ter- 
melő munkahelyeken megteremtjük 
a kettős szakmák megszerzésének és 
gyakorlásának lehetőségét, ötéven- 
. ként pedig minden szakmunkás to- 
vábbképzésére sor kerül. Ennek ér- 
dekében munkástovábbképző köz- 
pont felépítését tervezzük, melynek 
műszaki átadására — a tervek sze- 
rint — 1978-ban kerül sor. 


A technikai oldal megteremtése 
mellett legalább annyira fontos a 


másik —, az emberi feltételek bizto- 


sítása. A termelékenység ilyen ará- 
nyú emelése feltételezi, hogy a vál- 
lalat dolgozói a cél megvalósításán 
. munkálkodnak és közvetlenül ís 
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összeegyeztethető az egyén, a CSO- 
port és a társadalom érdeke. 


Különböző fórumokon vitattuk 
meg a hosszú távú programunk 
megvalósításából adódó feladatokat. 
Fontosnak tartjuk a párt irányító 
és ellenőrző tevékenységének foko- 
zását, a társadalmi és tömegszerve- 
zetek tevékenységének összehango- 
lását. Közös feladatként határoztuk 
meg, hogy a munkafegyelem meg- 
sértőinek elbírálása minden fóru- 
mon azonos legyen. Ez a törekvé- 
sünk tükrözi a párttagok vélemé- 
nyét is. A tagkönyvcsere alkalmá- 
val történt beszélgetésekkor elsősor- 
ban fizikai dolgozóink hangsúlyoz- 
ták, hogy a munkavégzés technikai 
feltételeinek "megteremtése mellett 
hozzunk hathatós intézkedéseket a 
munkafegyelem megsértőivel szem- 
ben ís. 


A múlt év elején a gazdasági ve- 
zetés úgy rendelkezett, hogy felvé- 
tel csak indokolt esetben történhet. 
Ennek eredménye már az első fél- 
évben megmutatkozott: csökkent az 
igazolatlan  hiányzások száma és 
minden területen javult a munka- 
fegyelem. A társadalmi szervek a 
munkafegyelem ellen vétők pana- 
szait — bár minden esetben meg- 
vizsgálták — differenciáltan, az 
üzemi demokrácia jog és kötelesség 
oldalának egybevetésével orvosolták, 
vagy utasították el. 


Közös elhatározással, 
példamutatással 


A pártbizottság gazdaságpolitikai bi- 
zottsága véleményezte a szakembe- 
rek által elkészített teljes progra- 
mot, amely ezután került a vb elé. 
A vb-n állásfoglalás született: pb- 
ülés után a kiegészített anyag ke- 
rüljön a kommunista aktíva elé. A 
párt munkastílusához tartozik, hogy 
azok a kérdések, feladatok, amelyek 
az egész párttagságot érintik, illetve 
a vállalat egész kollektívájának éle- 
tét jelentősen befolyásolják — kö- 


zös elhatározás eredményeként va- 
lósuljanak meg. i 
Az állásfoglalások alapján bebizo- 
nyosodott, hogy a párttagok Dpoliti- 
kailag felkészültek és érettek arra, 
hogy felelősséggel nyilvánítsanak 
véleményt ilyen nagy horderejű kér- 
désekben is, és képesek arra, hogy 


kezdeményezőkészségükkel  megha- 
tározzák a vállalat politikai, gazda- 
sági arculatát. 


Az előkészítő munka közben nagy 
figyelmet fordítottunk arra, hogy 
minden párttag előzetesen megis- 
merje a program lényegét, tájéko- 
zódjon arról, milyen feladatok vár- 
nak megoldásra, az egyénre és üÜüze- 
mére, az elkövetkezendő időszakban. 
Ennek érdekében a pb-tagok saját 
pártcsoportjaik ülésein ismertették 
a pb ülésen elhangzottakat. Párt- 
tagjainknak módjuk volt arra, hogy 
összevessék munkahelyük, környeze- 
tük problémáit a program egyes 
pontjaival és felkészülten vegyenek 
részt az aktívaülésen. . 

A kommunista aktíva vitájában 
18-an szólaltak fel a különböző mun- 
katerületekről. Valamennyien hasz- 
nos javaslatokat tettek a program 
megvalósítására. A hozzászólásokból 
kiérződött, hogy párttagjaink hozzá- 
állása példamutató. 

A párt fórumai megerősítették, 
hogy célkitűzéseink példamutatóak, 
reálisak és teljesíthetők. Ezt bizo- 
nyította az eddig eltelt két év, ami- 
kor is már több mint 180 fővel 
kisebb létszámmal teljesítettük idő- 
arányosan feladatainkat! 

A józan értékeléshez azonban az is 
hozzátartozik, hogy tudjuk: az elénk 
tűzött cél megvalósítása megfeszített 
munkát kíván vezetőktől és beosz- 
tottaktól egyaránt. Hibát követnénk 
el, ha , győzelmi hangulat" uralkod- 
na el rajtunk, hiszen a végrehajtás 
neheze ezután következik, és még 
számolnunk kell olyan tényezőkkel 
is, amelyek rajtunk kívül állóak. De 
gondolnunk kell arra is, hogy a 
megvalósítás kisebb-nagyobb feszült- 
ségek keletkezésével jár. 


A program megvalósítása érdeké- 
ben szükséges, hogy a járulékos 
munkahelyeken növekedjenek a tel- 
jesítmények, korszerűsíteni, javítani 
kell az anyag- és készletgazdálko- 
dást. A munkafegyelem megszilárdí- 
tása azt igényli, hogy minden üzem- 
egységben azonos következetességgel 
határozzák meg a munkafegyelem 
követelményeit.  Fokozottabban ki 
kell használnunk a Bányász—Kohász 
Egyesület szakmai, szellemi kapaci- 
tását, s azt mindinkább a termelés 
szolgálatába szükséges állítani. Kor- 
szerűsítésre vár az ösztönzési rerid- 
szerünk, hiszen el akarjuk érni, 
hogy a prémiumok és a jutalmak 
mögött a jelenleginél több plusztevé- 
kenység és eredmény legyen. De ide 
tartozik az is, hogy a csökkent mun- 
kaképességű dolgozókról úgy kell 
gondoskodnunk, hogy tevékenysé- 
gük mind saját, mind a vállalat ré- 
szére hasznos legyen. 

Az egységes cselekvést biztosító 
szemlélet kialakítása érdekében párt- 
bizottságunk, a KISZ-bizottsággal és 
a vállalati szakszervezeti tanáccsal 
közösen évente egyszer megtárgyalja 
eddig elért eredményeinket és meg- 
határozza feladatainkat. 

A vállalat párttagsága a feladatok 
színvonalas végrehajtására és ellen- 
őrzésére összpontosítja politikai te- 
vékenységét. Képviselik a tervben 
foglalt gazdaságpolitikai célokat, sa- 
játos eszközökkel segítik azok érvé- 
nyesülését. Agitációs tevékenységünk 
arra irányul, hogy a vállalat köz- 
véleménye reálisan értékelje célkitű- 
zéseinket és azok megvalósítását 
mindnyájan magunkénak érezzük. 

Az elkövetkező oktatási évben min- 
den tömegoktatási formán egyszer 
napirendre tűzzük a program cél- 
kitűzéseit. Elemzéseket készítünk ar- 
ról, hogy ez a hosszú távú fejlesztés 
hogyan találkozik a társadalmi kö- 
vetelményekkel, és miként hangolja 
össze az egyéni, a csoport- és tár- 
sadalmi érdekeket. 

Mindezekkel azt szeretnénk el- 
érni, hogy dolgozóink példamutató 
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munkával elősegítsék feladataink 
végrehajtását, 

Nagy tartalékokat látunk a válla- 
latok közötti együttműködés javítá- 
sában is. Ezért pártbizottságunk, a 
KISZ- és a szakszervezeti bizottság 
a gazdasági vezetéssel közösen fel- 
tárja a testvérvállalatokkal való 
együttműködés további lehetőségeit. 
Úgy véljük, ehhez jó alap eddigi 
tevékenységünk. Szocialista szerző- 
dést kötöttünk egyrészt a 21-es és 
a 15-ös Volán vállalatokkal, amelyek 
a személyszállítást és a meddőleta- 
karítást végzik, másrészt a beruházá- 
sainkat végző vállalatokkal. 


Politikai kapcsolataink elmélyítése 
céljából együttes párt-vb ülésekre 
került, illetve kerül sor az Ajkai 
Timföld- és Alukohó, a Mosonma- 
gyaróvári Timföld- és Műkorundgyár, 
valamint az Almásfüzitői Timföld- 
gyár párt-vb-ivel. Ezeken a fóru- 
mokon értékeltük eddigi gazdaság- 
politikai kapcsolatainkat, meghatá- 
roztuk további közös feladatainkat, 
azzal a céllal, hogy együttműködé- 
sünk a továbbiakban is feleljen meg 
a jól gazdálkodó szocialista vállala- 
tokat jellemző normáknak. 

Vállalatunk műszaki-gazdasági ve- 
zetése kiemelten foglalkozik a ter- 
melés mennyiségi és minőségi fel- 
tételeinek vizsgálatával. Feladatuk, 
hogy megteremtsék az ércvagyon 
minél kisebb veszteséggel történő ki- 
bányászásának feltételeit. 


SZABÓ ERVIN : 
SZÜLETÉSÉNEK 
100. ÉVFORDULÓJÁRA! 


696 oldal 
Ára: 60— Ft 


A programban meghatározott tel- 
jesítmények eléréséhez szükséges a 
technológiák fejlesztésének és az eh- 
hez kapcsolódó gépigények részletes 
meghatározása; olyan technológiák 
kidolgozása és gépek beszerzése, 
amelyek a teljesítmények egyenletes 
fejlődését szolgálják. A gépi beren- 
dezések felújítására és javítására ki 
kell alakítanunk egy olyan javítási, 
karbantartási rendszert, ahol a ren- 
delkezésre álló kisegítő létszámot op- 
timálisan foglalkoztathatjuk. 

A vállalat minden gazdasági egy- 
ségénél vizsgálat folyik, hogy kisgé- 
pesítéssel és különböző termelékeny 
szerszámok bevezetésével milyen lét- 
szám , szabadítható fel". A kisgépe- 
sítésnél a technológiailag fejlettebb 
vállalatok, üzemek tapasztalataira 
támaszkodunk. 

Agitációs és propagandatevékeny- 
ségünkben kiemelten szerepel a prog- 
ram lényegének, értelmének tudato- 
sítása, időarányos eredményéink is- 
mertetése. Szilárd meggyőződésünk : 
vállalatunk minden kommunistája, 
szervezett dolgozója tudásának leg- 
javát adva, példamutatóan tevékeny- 

: kedik a termelékenységet növelő ter- 
vünk megvalósításáért, abban a tu- 
datban, hogy ezzel is — bár szerény 
mértékben — hozzájárul a XI. kong- 
resszuson meghatározott közeli és 
távolabbi célok valóraváltásához. 


Wildhoffer József 
2 Bekonyi Bouzitbánya Vállalat 


SZABÓ ERVIN 
LEVELEZÉSE 


1893—1904 
I. KÖTET 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A termólöld jobb kihasználásáért 


Hazánkban az egy lakosra jutó me- 
zőgazdaságilag — művelhető terület 
nem éri el az 1 ha-t, a szántóterület 
pedig !/2 ha-nál is kevesebb. A me- 
zőgazdaság számára ez a legfonto- 
sabb termelési eszköz. E pótolha- 
tatlan nemzeti kincsünk, minden til- 
tó intézkedés ellenére sem nőtt, ha- 
nem évről évre csökkent, az utóbbi 
15 évben összesen 334 000 ha-ral. 

A szántóterület folyamatos csök- 
kenése egyre több gondot okoz, hi- 
szen ezen a területen kell megter- 
melni mindazt, ami a lakosság fo- 
kozódó igényeinek, a mezőgazdaság 
belső fogyasztásának (takarmány, 
vetőmagvak, szaporítóanyagok stb.), 
az élelmiszer-ipari és a növekvő ex- 
portigények kielégítéséhez szüksé- 
ges. 

A kérdés bonyolultsága a mező- 
gazdaságban dolgozó párt-alapszer- 
vezeteket és az irányító pártszerve- 
ket arra ösztönzi, hogy e témát sa- 
játosan, súlyának megfelelően, állan- 
dóan napirenden tartva vizsgálja és 
ösztönözzön a szántóterület csökke- 
nésének megakadályozására; a ren- 
delkezésre álló terület racionális ki- 
használására; az egységnyi terület- 
re eső hozamok növelésére; az Üüze- 
men belüli termésátlag-szóródások 
mérséklésére és a még szántó műve- 
lési ágba vonható területek arra al- 
kalmassá tételére. 

A Szekszárdi Állami Gazdaságban 
is az országoshoz hasonlóan csök- 
kent a szántóterület: 1960 és 1975 
között különböző okok miatt 236 
ha-ral. A meglevő 6100 ha szántó- 
területet az is csorbítja, hogy 89 
helyen van a szalma, a siló, a trá- 


gyaszarvas, s ezek folyamatos meg- . 


közelítése, ki- és beszállítása miatt 
útként 12 ha területet veszünk 
igénybe. Sajnos e területet az ál- 
landó viták, ciívakodások és felelős- 
ségre vonások ellenére sem tudtuk 
csökkenteni. Több párttaggyűlésünk 


témája volt a szántóterület pocséko- 
lása. Határozatok is születtek meg- 
szüntetésére, némi javulás van ís, 
azonban ez túl lassú. 


A szántóterület növelésének 
lehetőségei 


A nagyüzemi gazdálkodás szempont- 
jából elengedhetetlen táblásítás első 
lépéseit ugyan megtettük, de ennek 
ellenére sem alakultak ki a táblák 
optimális méretei. A technika mai 
szintjén a táblák méreteit növelni 
kell és az így feleslegessé váló dűlő- 
utakat szántó művelésbe vonni. Ez a 
mi gazdaságunkban 107 ha-ral növe- 
li a szántóterületet és javítja a gaz- 
daságban az üzemszervezést és a gé- 
pek üzemeltetésének feltételeit is. Az 
eddigi intézkedéseink biztatóak. A 
korábban telepített mezővédő erdő- 
sávok egy részét is művelésbe vet- 
tük, ezzel további 20 ha-ral növel- 
tük szántóterületünket. Ha ma még 
nem is teljes értékűek e területek, 
folyamatosan azzá tesszük. 


A mezőgazdasági Üzemek major- 
jaiban korábban kialakultak a szé- 
rűskertek, melyek régi méreteikben 
már szükségtelenek: a szalma-, szé- 
naféleségeket préselve, tömörítve ki- 
sebb területeken tárolják. Ennek el- 
lenére a régi szérűskertek . méretei 
általában megmaradtak. Mi e terü- 
letek optimálisra zsugorításával 12 
ha területet szabadítottunk fel. To- 
vábbi intézkedésekkel e területek 
célszerű kihasználása új értékek elő- 
állításának forrása lesz. 


Tényleges termőterületünket csök- 
kenti az ís, hogy az üzemekben levő 
71,2 km hosszú vizesárok, vízfolyá- 
sok és a 809 km hosszú dűlőutak 
mindkét oldalán már a szántáskor 
több okból — főként az ellenőrzés 
fogyatékosságai miatt — nem szán- 


Pal 


tanak fel minden területet. Az ár-. 


kok és az utak évről évre szélesed- 
nek. Amennyiben csupán 0,5 m-rel 
szántanánk kijjebb, az ténylegesen 
15,2 ha-ral növelné a termőterületet. 


Traktorosainkkal és a termelést 
irányító szakemberekkel sokat vitáz- 
tunk ezekről a kérdésekről párt- 
taggyűléseken, termelési tanácskozá- 
sokon, a napi és a heti munkaelosz- 
tásokon. Az a meggyőződésünk, hogy 
többségük megértette a korábbi gya- 
korlat tarthatatlanságát, mert bizo- 
nyos változást látunk munkájukban. 
Különösen bosszantó a táblák for- 
góinak hevenyészett megmunkálása. 
Ez szembetűnő más gazdaságokban 
is. Pedig az a termést alig adó 6—8 
méter széles sáv is jelentős termés- 
többletet adhatna minden különö- 
sebb ráfordítás nélkül: csupán na- 
gyobb igényességet kellene tanúsíta- 
nunk a talajmunkák iránt. Meggyő- 
zéssel, anyagi ösztönzéssel és több 
szigorú belső intézkedéssel kívánunk 
ezen a helyzeten változtatni. Az in- 
tézkedések hatását már az 19768/77-es 
év munkáinál tapasztaljuk. Pártve- 
zetőségünk 1977 áprilisában a határ- 
szemlével egybekötött beszámoltatás- 
nál ismételten értékelte a termőföld 
célszerű hasznosítását. Az a meg- 
győződésünk, hogy ezen a téren ha- 
tározott a javulás, de az eredmények 
még mindig nem kielégítőek és to- 
vábbi intézkedések szükségesek. 


Zavarja a nagyüzemi művelést az 
is, hogy a táblákba esnek régi, el- 


hagyott tanyák, romos gazdasági 


épületek, esetenként saját, sokszor 
magántulajdonban. Gazdaságunkban 
e területek művelésbe vétele 13—14 
ha-ral növelné a szántóterületet. 52 
tulajdonossal és a környező termelő- 
szövetkezetekkel tárgyalunk termé- 
szetbeni kártalanításukról, de ed- 
dig a várt sikert nem értük el. Az 
érintettek az összközösségi érdeket 
csak részben ismerik el, eltúlzottan 
hangsúlyozzák egyéni érdekeiket. 
Legtöbb bosszúsagot számunkra — 
a ráfordított jelentős anyagi áldozat 
mellett is — a mezei utak állapota, 
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sáros-esős időkben az utak melletti 
kultúrákban okozott károk okozzák. 
Az elmúlt években négy jelentősebb 
gazdasági települést láttunk el szi- 
lárd burkolatú úttal, ezék megköze- 
lítése tehát rossz időben is megol- 
dott. Négy telephelyünk van még, 
amelyeket rossz időben lehetetlen 
megközelíteni. A napi élet — az is- 
kola, az orvos, az Üzlet megközeli- 
tése, az állat- és a takarmányszállí- 
tás — igényei arra kényszerítik az 
embereket, hogy a járhatatlan utak 
helyett a kultúrterületeket vegyék 
igénybe. Felméréseink szerint éven- 
te üzemünk területén 25—30 ha az 
a terület, amely így a termelésből 
kiesik. Bár a fegyelmezés és a kár- 
térítések kiszabása napirenden van, 
eredményt nem mindig hoz, amit az 
ismétlődések bizonyítanak. A kár 
elhárításának objektív feltételeit 
kell megteremteni — szilárd burko- 
latú utat építeni —, az pedig na- 
gyon drága. 1977-ben egy újabb te- 
lepülés — Jegenyés puszta — út- 
építését végezzük el. A földutak 
karbantartására, — javítására több 
százezer forintot költöttünk évente, 
de ez sem elegendő. Az utak mély 
beárkolása sem váltotta be remé- 
nyeinket. 


A szántóterületek mérsékelt nö- 
velésének lehetőségét látjuk abban 
is, hogy a majorok belterületét az 
optimálisra csökkentjük. Ez nálunk 
összesen 131 ha. Ha nem is a nagy- 
üzemi  szántóterületet  gyarapítjuk 
ezzel, elképzelhető, hogy az ott dol- 
gozó emberek konyhakertjeit bőví- 
tenénk és nem kellene az illetmény- 
földből konyhakerti területeket ki- 
alakítani. A kezdeti lépések már 
eddig is hoztak érdemi eredményt. 
73 család, egyenként 100—150 négy- 
szögölnyi területet vett művelésbe; 
főként konyhakerti zöldségféléket 
termelnek a korábbi elparlagosodott, 
gazos területeken. A termelési ked- 
vet még tovább fokozzuk és a ter- 
melési biztonságot erősítjük azzal, 
hogy minden majorban a fölösleges- 
nek tűnő, elgazosodott területeket 


művelésbe vonjuk. Erre a pártveze- 
tőség határozatot hozott és a cse- 
lekvési programunkban is jelentős 
helyet kapott. Ennek szorgalmazá- 
sára háztáji agronómust állítottunk 
be. 


A szocialista brigádok és a KISZ- 
szervezet éves programjában fontos 
helyet kapott a tavaszi fásítás. 1977- 
ben 13000 csemetét ültettünk el tár- 
sadalmi munkában. Rendszeresen 
fásítjuk a majorokat is. Újabban a 
haszonfán kívül egyre több díszfát 
és díszcserjét ültetünk ki, melyet 
társadalmi munkában ápolnak dol- 
gozóink. 

Évről évre izgalomban tart ben- 
nünket az időjárás. Ugyanis ameny- 
nyiben a csapadék nem egyenletesen 
oszlik el, hanem az év valamely 
szakában több, vagy a Duna víz- 
állása magas, akkor a 2565 ha-ból a 
Duna mentén, a sárközi térségben 
250—300 ha szántóterületünk kerül 
víz alá. A fél évszázada elhanyagolt 
levezető- és gyűjtőcsatornák elisza- 
posodtak, s küszöbszintjük eseten- 
ként azonos szántóföldjeink szintjé- 
vel. I 

E területek víztelenítésére és a 
meliorációs munkálataira évek óta 
nagy összegeket fordítunk. A végle- 
ges vízrendezés azonban komplex 
feladat, s ennek megoldása a társ- 
gazdaságokat és a vízügyi szerveket 
is aktívabb cselekvésre kell hogy 
serkentse. Örömünkre szolgál, hogy 
a Tolna megyei képviselőcsoport má- 
jusi ülésén nagy figyelmet szentelt 
az ügynek. Üzemünket évente 84 
millió forint kár éri e térségben, pe- 
dig minden mezőgazdasági munkát 
rendszeresen elvégzünk, s teljesek a 
ráfordításaink. A termés pedig csak 
10 évente 1—-2-szer biztos. A térség 
vízgazdálkodásának rendezésére, víz- 
telenítésére terveink szerint a közel- 
jövőben 90 millió Ft-ot kell fordíta- 
ni, hogy a termelés biztonságossá 
váljék. Rajtunk kívül a szomszédos 
üzemeknek, a vízügyi hatóságnak és 


a víztársulati szerveknek ís át kell 
értékelni az e térség vízrendezésé- 
ről kialakított véleményüket és meg 
kell gyorsítaniuk itt a munkálatokat. 


Gazdaságosabb 
és szakszerűbb hasznosítás 


Szántóföldjeink gazdaságosabb, szak- 
szerűbb hasznosításában pártszerve- 
zeteinknek és a gazdaság vezetőinek 
örökös gondja az üzemen belüli ter- 
mésátlagok különbsége, a szóródások 
csökkentése. Ez évek óta összevont 
taggyűléseink visszatérő témája. Nem 
fogadható el, hogy ugyanazon me- 
teorológiai-hidrológiai és geológiai 
adottságok mellett, egy üzemben 
ugyanolyan technológiai-technikai 
szint ellenére, ugyanazon dolgozók 
és szakirányítók esetében, üzemegy- 
ségenként a termésátlagok jelentő- 
sen eltérjenek egymástól. Üzemünk- 
ben a két szélsőség a háromszoro- 
sára rúg. Amíg a búza termésátla- 
ga 52,2 g, addig van 31 mázsát adó 
tábla és van közel 100 a-s is. Kuko- 
ricatermésünk több év átlagában, 
májusi morzsoltban számolva 60 ag 
felett van. A szóródás itt is rendkí- 
vül nagy, mert tavaly is volt 17 és 
92 a-s átlagtermést adó tábla is. A 
lucerna, a szőlő, a szója, a borsó ese- 
tében is ugyanez a helyzet. 


A párt- és a gazdasági vezetők 
évek óta rendszeresen elemzik a szó- 
ródások okát és a tapasztalatok 
alapján több intézkedést tettek csök- 
kentése érdekében. (A monokultúra 
megszüntetése, altalajlazítás, a tech- 
nológiai és a munkafegyelem meg- 
szilárdítása, a munkák minőségének 
jelentős javítása.) 

Az ötödik ötéves terv időszaká- 
ban a termésátlagok növekedésének 
legnagyobb tartalékát a termésátlag- 
szóródások csökkentésében látjuk. A 
gazdagon termő földjeinkkel való 
törődés nagyon sokoldalú szakmai és 
politikai kérdés. Nem engedhetjük 
meg, hogy a 27, vagy magasabb 


71 


aranykorona értékű földjeinkkel he- . 


venyészetten bánjunk. Ezért évente, 
alapos elemzés után szükségesnek 
tartjuk pártfórumokon e kérdés 
részletes áttekintését és a tapasztala- 
tok alapján a szükséges intézkedések 
megtételét. 

Üzemünk politikai és szakmai ve- 
zetése mindent elkövet szántóföld- 
jeink racionális kihasználása érdeké- 
ben. Különösen földjeink termőké- 
pességének  — fokozására fordítunk 
nagy gondot: rendszeres laboratóriu- 
mi vizsgálatokkal ellenőrizzük a táp- 
anyagkészleteket és töltjük fel azt 
az optimális szintre. Nagy adagú 
műtrágyát használunk fel rendszere- 
sen, de nem vagyunk nyugodtak 
afelől, hogy az esetleges fegyelme- 
zetlenség vagy kényelmi okok miatt 
a  nitrogén-foszfor-kálium az igé- 
nyeknek megfelelő arányban kerül- 
nek-e kiszórásra. Dupla mennyiségű 
szervestrágyát juttatunk földjeink- 
re. Évek óta légi növényvédelmet, 
lomb- és fejtrágyázást alkalmazunk. 

Nagy figyelemmel és gonddal 
használjuk ki 350 ha-on az öntöző- 
fürt nyújtotta lehetőséget. Itt a nép- 
gazdaságílag legfontosabb növénye- 
ket helyezzük el a biztonságosság 
érdekében. 

A termelés növelésének további 
tartalékait a rét- és legelőgazdálko- 
dásban ís érdemes keresni. Ez a 
" művelési ág az, amely hozamaiban 
az utóbbi 20—30 évben nem sokat 
változott. A szakemberek sem fordí- 
tottak rá kellő figyelmet. A rét-lege- 


lő alacsony. hozamai és az állatállo- " 


mány gyors fejlődése miatt egyre 
nagyobb teret igényel a takarmány 
termesztése a szántóterületből. Üze- 


münkben a 100 ha szántóra eső szá- 
mosállat 64 db. Ezek eltartása egyre 
több szántóföldön termelt takar- 
mányt igényel. Ha 30—409/9-kal nö- 
veljük a rétek és a legelők hoza- 
mait, az 205 ha területet szabadít 
fel a szántó művelési ág számára. 
Az első lépéseket ennek érdekében 
már megtettük, további intézkedé- 
seink pedig folyamatban vannak. 
1977-ben jelentősen nőttek a rétek és 
a legelők hozamai a gyomirtás és a 
műtrágyázás hatására. Ennek ellené- 
re nem csökkent szántóföldi vetett 
takarmányterületünk. A helyes ará- 
nyok kialakítása nem könnyű: az ál- 
lattenyésztő mindig túl akarja bizto- 
sítani magát, pedig ez nagyon költ- 
séges. Ez évben a rétek és a lege- 
lőink dupla mennyiségű állatot is 
eltarthatnak.. A többlet fűtermést 
szakszerűen betakarítani, feldolgoz- 


. ni képtelenek vagyunk, ezért félő, 


hogy az veszendőbe megy, elpocsé- 
kolódik. Gyors, átgondolt szemlélet- 
változtatásra törekszünk a szakem- 
bereinknél a helyes takarmányter- 
melő területi arányok kialakítása ér- 
dekében. 

E cikkben a teljesség igénye nél- 
kül csupán egy-két olyan minden. 
napos gyakorlati kérdést vetettem 
fel a föld védelme és a földhaszná- 
lat érdekében, ami minden üzemben 
kisebb-nagyobb tartalékot jelent. 
Kötelességünk, hogy igénybe. ve- 
gyünk minden politikai és gazdasá- 
gi eszközt  szántóföldünk további 
csökkenésének megakadályozására és 
termőképességének fokozására. 


Kemény István 


Állami 
7 teszáret jazzt 


A XI. kongresszus óta eltelt idő- 
szakban az agitációs munka Szol- 
nok megyében is tovább fejlődött. 
Szervezettebb lett, szélesedett ható- 
sugara, s fokozódott hatékonysága 
is. Noha a tömegpolitikai munka 
eredményességét egzakt módon nem- 
igen lehet mérni, de néhány szá- 
mokkal kifejezhető tény is tanúsko- 
dik a fenti értékelés megalapozott- 
ságáról. 

Az elmúlt két evben négy alka- 
lommal tartotturik pártnapot. Ebben 
az időszakban az érdeklődés folyama- 


tos növekedését jelzik az adatok. A: 


felnőtt lakosság megjelenése a ren- 
dezvényeken 179/9-ról 3499-ra emel- 
kedett (ez mintegy 81000 embert je- 
lent). Az egy-egy pártnapon elhang- 
zó kérdések, véleménynyilvánítások 
száma csaknem háromszorosára nőtt. 
Emelkedett a pártonkívüliek inegje- 
lenési aránya a pártnapokon — 4599- 
ról 62,49/9-ra. Így elértük — célkitű- 
zéseinknek megfelelően —, hogy a 
pártonkívüli dolgozók széles körét tá- 
jékoztassuk feladatainkról. 

1976-ra az alapszervezetek 869/- 
ában alakultak vitaköri csoportok, a 
számuk immár megközelíti a kilenc- 
százat. A mintegy tizenötezer törzs- 
tagon kívül rendszerint két-három- 
ezer , alkalmi" résztvevő, meghívott 
is jelen van az összejöveteleken. 


A szemléltető agitációt fellendí- 
tették a kongresszus időszakában 
rendezett sikeres központi és me- 
gyei vándorkiállítások. Az akkori 
kezdeményezés tartós folyamattá 
vált. Ezt bizonyítják az újraéledő 
üzemi híradók, a kongresszus gon- 
dolatait idéző, jobb munkára ser- 
kentő jelmondatok, a mind nagyobb 
számú kiállítás. Jelenleg is vándo- 
rol a megye eredményeit és az V. 
ötéves terv célkitűzéseit tartalmazó 
összeállítás. 


Szímonalasabb agitációs 


Ezek az adatok jól érzékeltetik a 
mennyiségi fejlődés tényét. Egyben 
azt is jelzik, hogy több területen el- 
értük vagy megközelítettük az opti- 
mális mértéket (a pártnapok szer- 
vezésében, a vitaköri szervezettség- 
ben). 


A személyi feltételek 


Különös jelentősége van az agitá- 
ciós tevékenység személyi feltéte- 
leinek. Építve a korábbi tapaszta- 
latokra, az utóbbi időben nagyobb 
rendszerességgel folytatódott a me- 
gyében az agitátorok képzése, to- 
vábbképzése, ismereteik , karbantar- 
tása", a hálózat építése. Ezáltal ki- 
alakultak az eredményes tájékoztató 
és meggyőző munka személyi felté- 


. telei, s létrejött a pártnapok elő- 


adóinak, a politikai vitakörök veze- 
tőinek, a napi agitációt végzőknek 
a köre. 


A szakosított pártnapi előadói cso- 
portba megyei szinten száz főt von- 
tunk be. A csoport tagjai többségük- 
ben a megyei párt-, állami szervek, a 
társadalmi és tömegszervezetek veze- 
tői és vezető munkatársai. 


Az agitációs munkában nagy sze- 
repet tölt be a politikai vitaköri 
foglalkozások vezetésében tevékeny- 
kedő csaknem kilencszáz aktivista. 
Kedvezően alakul az e területen 
pártmegbízatást teljesítők állami és 
politikai iskolázottsága. Középisko- 
lai és felsőfokú állami iskolai vég- 
zettsége van a körvezetők 95,59/9- 
ának, közép- és felsőfokú politikai 
képzettséggel 599/9-uk rendelkezik. 


Mindez folyamatos munka ered- 
ménye. Az elméleti képzésről a me- 
gyei oktatási igazgatóság segítségé- 
vel, a járási jogú pártbizottságok ez 
irányú munkájának erősítésével gon- 
doskodunk. Rendszeressé vált az agi- 
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tációs munkát végzők beiskolázása 
a marxizmus—leninizmus esti egye- 
tem hároméves általános tagozatára, 
a vezető agitátorok esetében az ML 
esti egyetem szakosítójára. Tuda- 
tog kádermunka eredménye tehát, 
hogy jelenleg a vitavezetőknek már 
több mint fele rendelkezik közép- 
vagy felsőfokú politikai képzettség- 
gel és ennek megfelelő magas szin- 
tű elméleti felkészültséggel. 


Módszertani továbbképzés 


A képzés mellett nagyon jelentősnek 
ítéljük meg a speciális továbbképzést, 
az agitáció módszereinek megismer- 
tetését az agitációs hálózat tagjai- 
val. Ezt jelzi, hogy 1972-től nap- 
jainkig csaknem kilencszázan része- 
sültek módszertani továbbképzés- 
ben. — 

A tömegpolitikai munkát irányí- 
tók és végzők szervezett módszer- 
tani továbbképzése 1973-tól alakult 
ki a megyében. Beindításával, a kü- 
lönböző formájú agitációs tanfolya- 
mok megszervezésével az volt a cé- 
lunk, hogy a járási, városi és al- 
sóbb szintű pártszerveknél, majd 
a pártalapszervezetek jelentős részé- 
nél is legyenek képzett vezetők, akik 
irányítani és segíteni tudják a komp- 
lex agitációt, a szóbeli, Írásos és 
szemléltető formák összekapcsolását. 


A kezdeti időszakban hat- és két- 
hetes bentlakásos tanfolyamokat 
szerveztünk. Tematikájuk 509/9-ában 
időszerű ideológiai, politikai és gaz- 
dasági kérdések, a másik felében 
pedig az agitációs munka végzésé- 
hez szükségts elméleti és módszer- 
tani témák szerepeltek. 

A továbbképzésnek nagyon fontos 
módja volt — tartalmában és szer- 
vezettségében egyaránt — az okta- 
tási igazgatóság tízhónapos speciális 
tanfolyama, mely az 1975/768-os ok- 
tatási évig működött. A felkészítés 
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e formájába elsősorban azokat von- 
tuk be — mintegy 120 főt —, akik 
irányítói, ellenőrzői, segítői az agitá- 
ciónak. A továbbképzésnek ezt a tí- 
pusát szükségesnek Ítéljük a jövő- 
ben is. 

A fenti két továbbképzési formá- 
ba bevont csaknem 320 aktivista se- 
gítségével vált folyamatossá a já- 
rási, városi agitátori csoportok helyi 
továbbképzése. 1974 óta évi 2—4 
foglalkozáson — az adott terület, a 
helyi feladatok sajátosságainak meg- 
felelően kialakított tematika alapján 
— folyik a politikai vitakörvezetők, 
a pártnapi előadói csoportok tagjai- 
nak felkészítése. Az agitátorok is- 
mereteinek , karbantartását" a leg- 
rendszeresebben Szolnok, Jászbe- 
rény, Törökszentmiklós városokban, 
valamint a kunszentmártoni, a tisza- 
füredi és a jászberényi járásban 
végzik. 

Az alapszervezeti szintű képzés 
szempontjából a leglényegesebb esz- 
köznek a politikai vitakört ítéljük 
meg. A politikai nevelőmunka szer- 
ves részeként, a hétköznapi élethez 
igazodva tanulnak itt vitatkozni, a 
párt politikája mellett aktívan ki- 
állni az állandó és alkalmi résztve- 
vők. Az itt felkészített agitátoraink 
nagyban segítik a helyes megítélés 
kialakítását, a végrehajtásra való 
mozgósítást. 

Az MSZMP XI. kongresszusát kö- 
vetően a továbbképzés újszerű for- 
máját vezettük be, mely a járási, 
városi, valamint a megyei vezető 
agitátorok éves felkészítését a párt- 
propagandisták felkészítéséhez ha-. 
sonló módon hivatott ellátni. Az öt- 
napos tanfolyam tematikája egy- 
részt . elméleti kérdéscsoportokat, 
másrészt időszerű agitációs módszer- 
tani témákat tartalmaz. Szerepel a 
programban tapasztalatcsere, egy- 
egy pártszervezet meglátogatása út- 
ján helyszíni tapasztalatszerzés, be- 
mutató vitaköri foglalkozás és más 
hasonló gyakorlatias foglalkozás is. 


A megyei, járási és városi vezető 


agitátoroknak az , évindító" felké-" 


szítés mellett még évi négy alkalom- 
mal egynapos összejövetelen -adunk 
tájékoztatást a feladatokról (pl. a 
KB 1976. október 28-i határozatából 
adódó agitációs tennivalók, az 1977. 
évi fő feladataink a gazdaságban), 
és összegezzük egy-egy időszak agi- 
tációs munkájának tapasztalatait. 


A hatékonyság fokozásával 


Az elmúlt öt évben az agitáció szé- 
lesedése, a megnövekedett igények 
gyors ütemű felkészítést tettek szük- 
ségessé. Ennek megfelelően viszony- 
lag rövid idő alatt sok embert 
kellett valamilyen módon felkészíte- 
ni az agitációs munkára. A formák 
— mint ahogy az előbbiekben is- 
mertettük — az útkeresés miatt is 
elég változatosak voltak. 

A XI. kongresszus határozatainak, 
az V. ötéveg terv megyei célkitűzé- 
seinek eredményes végrehajtása ér- 
dekében a személyi feltételek javí- 
tását továbbra is fontosnak tartjuk. 
Ezért a jövőben — az eddigi tapasz- 
talatokra építve — a felkészítést 
még hatékonyabbá kívánjuk tenni. 

A beiskolázás tervszerűségének ja- 
vításával — számításaink szerint — 
1980-ban a politikai vitakörvezetők 
65—709/9-a rendelkezik majd közép- 
és felsőfokú politikai képzettséggel. 
Folytatódik a módszertani tovább- 
képzés is. Az agitátori csoportok és 
a vitakörök vezetőit, a megyei párt- 
napi előadói csoport tagjait megyei 
szinten — ötnapos bentlakásos tan- 
folyamokon — készítjük fel felada- 
taik ellátására. Így 1980-ig további 
300 fő elméleti és módszertani to- 
vábbképzésről gondoskodunk. " 

A járási jogú pártbizottságok to- 
vábbra is szervezett formában gon- 
doskodnak az agitátorok tájékozta- 
tásáról és a jó módszerek elterjesz- 
téséről. Alapszervezeti szinten pedig 


a felkészítésben még fokozottabb 
súlyt helyezünk a politikai vitaköri 
foglalkozásokra, mint a továbbkép- 
zés egyik igen hatékony formájára. 


Nánai Tibor 
e Szolnok megyei pb munkatársa 


Gazdaságszervező munka 
az olajiparban 


A Szolnok megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság elemezte az Alföldi Olajipar 
pártalapszervezetének gazdaságszervező 
munkáját. Kedvezőnek értékelte, hogy 
az olajipari pártbizottság cselekvési 
programja alapján mind a 11 alap- 
szervezet kidolgozta a pártpolitikai 
munka feladatait, középtávra szóló 
céljait. A pártalapszervezetek észrevé- 
teleikkel, javaslataikkal tevékenyen se- 
gítik a tervező munkát. A javaslatok 
többnyire a termelőeszközök hatéko- 
nyabb kihasználására, a szervezettebb, 
fegyelmezettebb munkára, a munkaidő 
jobb kihasználására és a bérezés helyes 
kialakítására vonatkoznak. A múlt év- 
től kezdve a pártalapszervezetek részt 
vesznek a szociálpolitikai tervek elő- 
készítésében is. Ezenkívül rendszeresen 
foglalkoznak a gazdasági szervezetek 
korszerűsítésével, felhívják a figyelmet 
a szükséges intézkedések megtételére. 
Így került sor például egyes főosztá- 
lyok megszüntetésére, illetve más fő- 
osztályok létrehozására. 


A feladatok meghatározásánál, végre- 
hajtásánál követelményként állítják a 
vezetők személyes példamutatását. Gon- 
dosan kimunkálják a pártcsoportok és 
a tömegszervezetekben dolgozó kommu- j 
nisták feladatait is. Ezek teljesítésének 
értékelésére visszatérnek. Meghatározó 
szerepet töltenek be e munkában az 
éves beszámoló taggyűlések, ahol át- 
tekintik az éves terv teljesítését, elem- 
zik a gazdasági munka folyamatait, 
értékelik a részlegek és a párttagok 
munkáját. 
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A népírnntmozgalom politikai irányítása 


A Hazafias Népfront községi, tanyai 
bizottságai a nyíregyházi járásban is 
tevékeny részesei a politikai, társa- 
dalmi, gazdasági és kulturális tevé- 
kenységnek. Megfelelő állásfoglalá- 
sokkal, javaslatokkal és a társadal- 
mi erők összefogásával a negyvenöt 
községi és a hét tanyai bizottság 
jól segíti az időszerű feladatok meg- 
oldását. A Hazafias Népfront a nyír- 
egyházi járásban Ís szervezett, te- 
kintélyes mozgalom, 5 ehhez a párt- 
szervezetek irányító tevékenysége is 
hozzájárult. 

A Hazafias Népfront járási testü- 


leteinek megszűnése a mozgalom: 


pártirányításában is némileg új 
helyzetet teremtett. Úgy értékeljük: 
. nem szükséges a politikai irányítás 
egész mechanizmusát megváltoztat- 
ni, csupán egyes elemeit kell kor- 
szerűsíteni, a megváltozott körülmé- 
nyekhez igazítani. 


Hasznos kezdeményezések 


A pártirányítás tartalmilag a nép- 
front legfontosabb céljainak, törek- 
véseinek megvalósítását szolgálja. 
Része volt abban, hogy a népfront- 
mozgalomban a választás óta sokat 
javult a testületi munka. A bizott- 
ságok döntő többsége munkaterv 
szerint dolgozik. Munkaprogramjaik- 
ban szerepelnek a pártszervek aján- 
lásai, a fontosabb társadalompoliti- 
kai, gazdasági, művelődési és szo- 
ciális tennivalók. Munkakapcsola- 
taik más szervekkel — különösen a 
tanácsokkal és a KISZ-szel — erő- 
södtek. A tanácsokkal például ötéves 
együttműködési tervet készítettek. 
Együttes testületi üléseket tartanak, 
s a legfontosabb feladatoknál teen- 
dőiket összehangolják. Javult a nép- 
. front társadalmi bizottságainak mun- 
kája. Különösen erőteljesen aktivíi- 
zálódtak a nőbizottságok. 
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A népfront testületei járásunkban 
is fontos szerepet töltenek be olyan 
nagy jelentőségű társadalompolitikai 
kérdésekben, mint a szövetségi po- 
litika megvalósítása, a szocialista de- 
mokrácia szélesítése, a közéleti ak- 
tivitás fokozása. Ezek érvényre jut- 
tatásához . sokszínű  munkaformák 
alakultak ki. Közülük kiemelkednek 
az évenként rendszeresen megtartott 
falugyűlések. Legutóbb például 58 
falugyűlésen több mint 8000 ember 
vett részt és a 640 felszólaló 360 
közérdekű javaslatot tett. A bizott- 
ságok rendszeresen foglalkoznak ülé- 
seiken társadalompolitikai kérdések- 
kel, főleg a nők és a fiatalok hely- 
zetével, a tanyai lakosság időszerű 
problémáival, valamint a cigánykér- 
déssel. A településeken ilyen témák- 
ban ankétokat, beszélgetéseket szer- 
veznek, jogi előadásokat tartanak, 
fórumokat teremtenek helyi kérdé- 
sek ismertetésére és megvitatására. 

A gazdaságpolitikai kérdések köz- 
ponti helyet foglalnak el a népfront- 
bizottságok tevékenységében. Részt 
vesznek az éves és középtávú ter- 
vek kialakításában, azok széles körű 
megismertetésében és a végrehajtás 
megszervezésében. Részesei a járá- 
sunkban folyó gazdaságpolítikai agi- 
tációs és propagandamunkának. Erő- 
sítik a szocialista brigádmozgalmat, 
részt vesznek a munkaverseny szer- 
vezésében, értékelésében, az élenjá- 
rók népszerűsítésében. Kiemelkedő 
szerepet játszanak a társadalmi mun- 
ka szervezésében. Nagy részük volt 
abban, hogy tavaly az összes társa- 
dalmi munka értéke elérte az 50 
millió forintot, vagyis egy lakos át- 
lagosan 392 forint értékű munkát 
végzett. 

Jelentős szerepet töltenek be a 
népfront szervei a háztáji és kise- 
gítő gazdaságok termelésének fej- 
lesztésére vonatkozó párt- és kor- 
mányhatározatok ismertetésében és 


megvalósításában. E tevékenységük 
jelentősen hozzájárult ahhoz, hogy 
járásunkban az utóbbi időben a ser- 
tésállomány növekedett. 

Aktív tevékenységet folytatnak a 
közoktatás- és közművelődéspolitikai 
határozatok végrehajtásáért. Érezhe- 


tő ez a felnőttoktatás számszerű nö- : 


vekedésében, az olvasómozgalom ter- 
jedésében, az öntevékeny művészeti 
csoportok tevékenységében, a honis- 
mereti mozgalom továbbfejlődésé- 
ben. A téli politikai előadássoroza- 
tokkal érdemben segítik a lakosság 
eszmei, politikai nevelését. Fórumai- 
kon, testületi üléseiken rendszeresen 
foglalkoznak a szocialista hazafiság 
és az internacionalizmus összefüggé- 
seinek megértetésével. Barátsági na- 
pok, estek, találkozók tartásával, 
előadások, kiállítások szervezésével 
segítik elő, hogy a járás lakossága 
megismerje a szocialista országok 
életét, munkáját, eredményeit. Ki- 
emelten foglalkoznak a Szovjetunió 
népei életének, eredményeinek meg- 
ismertetésével, propagálásával. Til- 
takozási és szolidaritási akciók szer- 
vezésével támogatják a társadalmi 
haladásért, a függetlenségért küzdő 
népek harcát. 


Nagyobb figyelem, 
több gondoskodás 


Mindezekben az eredményekben — 
megítélésünk szerint — része volt 
annak, hogy a járási népfrontbizott- 
ság megszűnésével beállott helyzet- 
ben a pártszervek, a járási pártbi- 
zottság is fokozott figyelmet tanúsí- 
tott a helyi népfrontbizottságok te- 
vékenysége iránt. Ez megnyilvánult 
abban is, hogy bizonyos mértékig 
változtattunk a politikai munka 
módszerein, igyekeztünk azokat to- 
vábbfejleszteni. Mivel a területi elv 
közvetlen érvényesülése járási szin- 
ten már nem lehetséges, elsősor- 
ban a járási pártbizottságnak kel- 
lett az irányítás formáin változtatnia. 

Az új körülmények között felada- 


tunknak tartjuk, hogy a községi nép- 
frontbizottságok vezetőit bizonyos 
kérdésekről mi tájékoztassuk. Ezért 
például a járási gazdaságpolitikai 
nagyaktíva-értekezletre meghívtuk a 
népíront községi szerveinek vezetőit 
is, hogy tájékozódhassanak a gazda- 
ságpolitikai célokról és feladatok- 
ról. Úgy ítélhető meg, hogy az ilyen 
járási szintű tájékoztatás szükséges 
és hasznos a helyi népfírontbizottsá- 
gok hatékony munkájához. Ezért 
más olyan értekezletekre is meghív- 
juk a népfront községi vezetőit, 
ahol politikai információkhoz jut- 
hatnak. 

A beszámoltatásnál ís új formát 
alkalmazunk. Elsősorban a községi 
pártszerveket és  -alapszervezete- 
ket számoltatjuk be a mozgalom- 
nak nyújtott politikai segítségről. 
Másrészt meghallgatjuk a nagyköz- 
ségi, községi  népfrontbizottságok 
kommunista vezetőinek beszámolóit 
is. A baktalórántházi nagyközségi 
népfrontbizottság kommunista titká- 
ra például a járási párt-végrehajtó- 
bizottság előtt adott számot munká- 
járól, a tiszadobi községi pártbizott- 
ság titkára pedig titkári értekezleten 
tartott tájékoztatást arról, hogyan 
törődnek a népfírontmunkával. 

A járási apparátus a területfele- 
lősi rendszernek megfelelően meg- 
különböztetett feladatként foglalko- 
zik a népfrontmozgalom Politikai 
irányításának segítésével.  Ezenkí- 
vül — az új szervezeti helyzetre 
való tekintettel — a járási munka- 
tervi ajánlásoknál a tanácsoknak is 
figyelmébe ajánlottuk, illetve ajánli- 
juk a népfront munkájának fokozott 
támogatását. 3 

Az új körülmények között a já- 
rási pártbizottságoknak nincs nap- 
rakész tájékozottsága a népfront- 
mozgalom" helyzetéről, munkájáról. 
A jövőben ezt a tájékozottságot a 
megyei népfrontbizottsággal kialakí- 
tandó még hatékonyabb munkakap- 
csolat révén kívánjuk megszerezni. 
.: A  módszereinkben bekövetkező 
változások nem jelentik azt, hogy 
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ezután mi kívánjuk a megszűnt já- 
rási népfírontbizottság szerepkörét 
betölteni. A gondoskodásnak, a fi- 
gyelemnek azonban szükségszerűen 
fokozódnia kell. 


A községi pártszetvezetek feladatai 


Az említett szervezeti átalakulás 
miatt a községi pártszervezeteknek 
is több gondot kell fordítaniuk a 
népíront munkájára. A megnöveke- 
dett feladatoknak döntő többségük 
eleget is tesz. Így rendszeresen na- 
pirendre tűzik a népfront tevékeny- 
ségének különböző kérdéseit. 1976- 
ban például tizenhárom községi 
párt-végrehajtóbizottság tizennégy, a 
tizenkét községi pártvezetőség tizen- 
kettő, a közvetlen járási irányítás 
alá tartozó tíz pártalapszervezet pe- 
dig öt esetben tárgyalt ilyen jelle- 
gű témát. Ez év első felében a párt- 
szervezetek mintegy fele tűzött na- 
pirendre ilyen témát. . 

Lépések történtek a jobb Dpoliti- 
kai koordinálásra is. A községi párt- 
szervezetek a korábbiakhoz képest 
több olyan értekezletre, vezetői 
megbeszélésre hívják meg a népfront 
helyi vezetőit, ahol a mozgalom éle- 
tében fontos szerepet játszó község- 
politikai kérdésekről esik szó. 

A pártirányítás gyakorlatilag a 
népfrontbizottságokban dolgozó kom- 
munisták révén valósul meg. Mivel 
több pártalapszervezethez tartoznak, 
politikai tevékenységüket az illeté- 
kes községi pártszervek fogják ösz- 
sze. Tiszalökön, Nyírteleken, Bakta- 
lórántházán már gyakorlattá vált, 
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hogy tájékoztatókat tartanak részük- 
re. A kedvező tapasztalatok alapján 
ezt általánosítani kívánjuk. Az .ille- 
tékes pártalapszervezetek pedig az 
év végi beszámoló taggyűléseken ér- 
tékelik a népírontban dolgozó kom- 
munisták pártmegbízatásának telje- 
sítését. : 

A községi pártszervezetek ez irá- 
nyú tevékenységében mutatkoznak 
gondok, problémák is. Néhány eset- 
ben még mindig találkozunk e mun- 
ka lebecsülésével. Egyes helyeken a 
törődést leszűkítik egy-egy kam- 
pányfeladatra, főleg a választások 
előkészítésére — és lebonyolítására 
vagy egy-egy társadalmi munkaak- 
ció megszervezésére. Nem minden- 
hol tájékozódnak rendszeresen a 
népíront munkájáról, törekvéseiről. 
Néhány pártszerv elmulasztja a 
munkatervi ajánlásokat, a kommu- 
nisták konkrét feladatainak megha- 
tározását. A járási pártbizottság e 
hiányosságok felszámolására törek- 
szik, hogy a politikai munka szín- 
vonala mindenütt megfeleljen a kö- 
vetelményeknek. 

A tények tanúsítják, hogy járá- 
sunkban a népírontmozgalom eleget 
tesz a legszélesebb politikai tömeg- 
mozgalom feladatainak, eredménye- 
sen közreműködik a párt politikájá- 
nak  népszerűsítésében, gyakorlati 
megvalósításában. A politikai irá- 
nyítás tartalmának és formájának 
fejlesztése azt a célt szolgálja, hogy 
ezek az eredmények az új szerve- 
zeti körülmények között is tartósak 
legyenek és tovább gyarapodjanak. 


Bánóczi Gyula 
a nyíregyházi járási pb első Hikóra 


Poliúkai ölet a társközségekben 


Nem lehetett rossz néven venni 
annak idején az aggodalmaskodást 
azoknak a községeknek a lakóitól, 
amelyekben megszűnt az önálló ta- 
nács. Az új fogadtatása — különö- 
sen akkor, ha ráadásul látszólag még 
valamiféle másodlagos szerepre kár- 
hoztatást is sejtetett — érthetően 
fenntartásokkal járt. 

A meggyőző szó, az ésszerűségre 
való hivatkozás nem is ritkán csak 
arra volt elegendő, hogy közömbö- 
sítse a néhol igen magas lánggal 
fellobogó lokálpatriotízmust, azt a 
túlfűtöttséget, amit sokszor az őszinte 
lakóhelyszeretet szított fel. A közös 
tanácsok választását — a demokra- 
tiznus és az egyenlőség elveinek 
még oly gondos betartása és meg- 
magyarázása ellenére is — a nem 
székhelyközségekben , majd meglát- 
juk mi lesz belőle" mögé rejtett fenn- 
tartások fogadták. 

A bonyhádi járásban különösen 
sok községet — és természetesen 
sok embert — érintett a közös ta- 
nácsok rendszerének kialakítása: 29 
község irányítása 14 tanács felada- 
tává vált. Mindössze öt község ma- 
radt társ nélkül. A járás lakóinak 
egynegyedét érintette úgy az át- 
szervezés, hogy lakóhelyén megszűnt 
az önálló helyi tanács. A közös ta- 
nácsi vezetés alá került települé- 
sek közül a legtöbben Váralján él- 
nek (1500-an) a legkevesebben Mur- 
gán (200-an). Ez utóbbi két adat ön- 
magában is igazolja, hogy nem nagy 
lélekszámú  községekről van szó. 
Hogy nem volt alapja az átszerve- 
zések folyamán kialakult, a bizony- 
talanságtól való félelemben gyöke- 
rező fenntartásoknak, azt az eddig 
eltelt idő igazolta. Egyebek között 
úgy is, hogy a székhelyközségekben 
működő tanácsok tisztségviselői — és 
természetesen a járási, megyei ve- 
zetők is — megkülönböztetett mó- 


don vigyáznak arra, hogy ne legyen 
diszkrimináció. 

Igaz, a lakosság természetes mobi- 
lizációja érezteti a hatását. Nyomon 
követhető az a társadalmi mozgás, 
miszerint a lakóhely megválasztásá- 
nak elsődleges szempontja, hogy a 
munkahely közel legyen. Miután a 
fiatalok mind a mezőgazdasággal, 
mind az iparral kapcsolatban a nagy- 
üzemekben látják legjobban jövő- 
jüket, elsősorban, oda költöznek, 
ahol ilyen van. Ennek tulajdonítható, 
hogy a társközségek lakossága mint- 
egy 159/9-kal csökkent. Az ott mara- 
dottak azonban élik a maguk életét, 
aminek társadalmi aktivitási foka 
nemritkán magasabb, mint az ön- 
álló tanácsú községekben. 

A társközségek politikai életében 
kulcsszerepet kaptak a termelőszö- 
vetkezetek  pártalapszervezetei. A 
közügyek iránti érdeklődés és a ten- 
ni akarás állandó ébrenlétét — egy- 
ben a pártszervezetek jó munkáját 
—. tükrözi az itt tartott rendezvé- 
nyek nagy látogatottsága és az azo- 
kon tapasztalható aktivitás. Egye- 
bek között: minden társközségben 
tartanak falugyűléseket. Van, ahol 
a megjelenési arány eléri a lakos- 
ság 259/9-át. Számos megvalósítható 
javaslat hangzik el a tanácstagok 
fogadóóráin. Meglepően jól tájéko- 
zottak az emberek a tanácsok mun- 
kájáról. Ezek sajátos, de nagyon 
eredményes formáját többek között 
azok a hivatalos kereteket nem öltő 
napi beszélgetések adják, amelyek 
természetessé, élővé, őszintévé teszik 
a tanácstagok és választóik kapcso- 
latát. 

Az állampolgárok ügyeinek intézé- 
séhez azonban nem nélkülözhetők 
a hivatalos formák sem. Vannak 
dolgok, amelyeket csak a tanács 
hivatalos helyiségében lehet, annak 
rendje-módja szerint intézni. Éppen 
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ezért — egyetlen község kivételével 
— mindenhol van hivatalos ügy- 
intéző a meghatározott időben. Így 
csak halasztást nem tűrő, vagy bo- 
nyolult ügyek miatt kell a székhely- 
községbe menni. 

A tanácsok végrehajtó bizottságai 
esetenként a társközségben tartják 
soros ülésüket. Különösen akkor, ha 
speciális ottani téma szerepel a napi- 
renden. A járás vezetői most olyan 
javaslat megvalósításával foglalkoz- 
nak, amely révén az arányos tanács- 
tagi létszámon túl is kifejezésre jut- 
na az egyes községek egyenjogúsá- 
ga. Nevezetesen: minden községből 
társadalmi tanácselnök-helyettest vá- 
lasztanának a tanácsok. A törvény 
erre lehetőséget ad. 

Az eredmények és a reális tervek 
mellett pensze gondok is jócskán 
vannak. Amíg például az egyik Ool- 
dalról vitathatatlan, hogy a közös 
tanácsok olyan költségigényű fel- 
adatokat is megoldottak, amelyekre 
egy-egy község külön nem lett volna 
képes, a másik oldalról vannak olya- 
nok, amire együtt is képtelenek. 
Ilyen az utak kérdése. Az útépítés 
jelenlegi költségei mellett egyszerűen 
nincs pénzük sok olyan községi út 
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felújítására, amelyet az utóbbi évek- 


. ben megszaporodott nagy, nehéz gé- 


pek tettek tönkre. Nem marad más 
hátra, mint a gépek gazdáíval, a vál- 
lalatokkal, szövetkezetekkel egyez- 
ségre jutni: ne csak a használatból, 
de a felújításból is vállaljanak részt. 

Tagadhatatlan az is, hogy a társ- 
községekben gyorsult az elöregedés 
az említett elköltözések miatt. Mások 
viszont talán a világ kincséért sem 
mozdulnának, ugyanis az érzelmi 
szálak mellett az a nagyon reális 
értelmi szál is ide köti őket, hogy 
felismerték: ezek a községek a mind- 
inkább kifizetődő állattartás kiváló 
lehetőségét nyújtják. 

Ám ettől még gond marad, hogy 
a társadalmi, mozgalmi élet vezető 
funkcióinak betöltésére egyre nehe- 
zebb a növekvő követelményeknek 
megfelelő, alkalmas személyt meg- 
találni. A megoldás azonban már itt 
is felvillant, sőt néhány példa az el- 
gondolás helyességét is bizonyítja. 
Eszerint a faluban lakó, de másutt, 
például ipari üzemben dolgozókat az 
eddiginél aktívabban célszerű be- 
vonni az otthont adó község Doliti- 
kai, társadalmi életébe. 

Fejes István 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


szakmunkásképzés Herenden 


A kerámiai emlékek a legrégibb 
krónikásai az emberi kultúrának. 
Lépten-nyomon bukkannak elő az 
agyagipar emlékei Veszprém megyé- 
ben is, ahol Herendet is találjuk. 
A gyár egyik úttörője volt a magyar 
kerámia gyártásának és a porcelán- 
művészetnek. A porcelángyártás el- 
ső kísérletei a múlt század negyve- 
nes éveinek ízlését tükrözték. A he- 
rendi üzem hamarosan olyan kiváló 
árukat készített, hogy az első Ma- 
gyar Iparmű Kiállításon a megle- 
petés erejével hatott. 

A felszabadulást követően nagy- 
mértékű felújítások és beruházások 
korszaka kezdődött a gyár történeté- 
ben. A régi fatüzelés helyett pél- 
dául korszerű földgáz- és elektromos 
tüzelésű kemencék dolgoznak. 

Herend munkájának és világhír- 
nevének egyik jelentős tényezője az 
igen aprólékos, finom hozzáértést kí- 
vánó kézi munka. Az utóbbi évtize- 
dek gyors fejlődéséhez hozzájárult 
az is, hogy gyárunk munkásainak 
ma egyetlen fő hivatása a jelentős 
előtanulmányokat igénylő porcelán- 
szakma, míg korábban érdeklődésük 
és idejük megoszlott a mezőgazda- 
sági és a gyári munka között. 

Pártszervezetünk mindig megkü- 
lönböztetett figyelmet fordított az 
utánpótlás nevelésére. A tervszerű 
szakmunkásképzés 1953-ban indult 
üzemünkben, és ahogy teltek az 
évek, mind magasabb szinten folyik 
a szakmunkások képzése. Nem mű- 
vészeket, hanem jó ízlésű és szépér- 
zékű szakmunkásokat igyekszünk 
kiképezni elsősorban azokból a fia- 
talokból, -akik rajzkészséggel ren- 
delkeznek. A fiatalok három évig 
ismerkednek a szakma elméleti és 
gyakorlati részével. 


Az iskolában a gyár vezetői és 
gyakorlati szakemberei tanítják a 
szakmai tárgyakat. Ezt mi nemcsak 
azért tartjuk jónak, mert felmér- 
hetetlenek az előnyei annak, hogy 
azok tanítanak, akik nap mint nap 
meg is valósítják azt, amiről be- 
szélnek. Ezáltal az elmélet és gya- 
korlat szoros egységet alkot. Emel- 
lett a jövő szakmunkásai már gye- 
rekfejjel érzékelhetik a gyár lég- 
körét, s egy kicsit ennek megfele- 
lően is formálódik személyiségük. A 
tanár—diák kapcsolat a három év 
befejeztével többnyire vezető—mun- 
katárs viszonnyá alakul, mivel gya- 
kori, hogy végzés után a szakmun- 
kás volt tanárához kerül dolgozni. 
Az a vezető, aki ismeri a kezdő 
egyéniségét még tanuló korából, 
jobban tudja segíteni őt a munka- 
helyi beilleszkedésben, abban, hogy 
ne csak a gyár, hanem a fiatal mun- 
kás is megtalálja számítását, helyét 
a kollektívában. 


A fiatalok munkakezdését sokfé- 
leképpen igyekszünk megkönnyíteni. 
A gyár fiatal dolgozói például ün- 
nepélyesen fogadják szakmunkássá 
az iskolából érkezőket. Ez termé- 
szetesen nemcsak ünnepi aktus — 
bár annak is emlékezetes —, ha- 
nem azt jelenti, hagy azok, akik 
nemrég még saját maguk is érezték 
a kezdés nehézségeit, ígéretet tesz- 
nek arra, hogy különösen az első 
években segítik az új környezetbe 
való beilleszkedésüket. Ez azért is 
nagy szó, mert egy-két évtizeddel 
ezelőtt, sajnos, nálunk is érezhető 
volt a szakmai féltékenység. Sze- 
rencsére ez:már nem jellemző, bár 
az is igaz, hogy még nem tűnt el 
nyomtalanul. 


Szakmánk iránt ismét növekszik 
az érdeklődés nemcsak a 8 általá- 
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nost végzettek, hanem az érettségi- 
zett fiatalok körében is. Úgy ter- 
vezzük, hogy ebben az évben egy 
érettségizett fiatalokból álló osztályt 
is indítunk. Fokozott figyelmet for- 
dítunk arra, hogy az érettségizett 
fiatalok a szakmunkás-bizonyítvány 
megszerzése után simán beilleszked- 
jenek a munkahelyi kollektívába, és 


a gyárral szemben támasztott elvá- 


rásaik reálisak legyenek. 

A munkára való nevelés, a szak- 
mai fejlődés előtt nagy lehetősége- 
ket nyitott az országosan kibonta- 
kozott Alkotó Ifjúság pályázat. Te- 
hetségesebb fiatal szakmunkásaink 
— szabad idejüket is feláldozva — 
évről évre rendszeresen, saját ter- 
veikkel készülnek a pályázatra, és 
sokan közülük országos szinten is 
eredményeket értek el. Mindemel- 
lett fiataljainknak egész évben van 
lehetőségük arra, hogy saját tervei- 
ket bármikor bemutassák a gyári 
zsürinek. Ezáltal: szabad utat nyit- 
nak az egyéni kibontakozás előtt. 
Több fiatalunk tervezése ért el már 
eddig is nagy sikert a világpiacon. 


Szakmunkásképző iskolánk ipari 
és művészi jellegét érintő oktatási 
feladatokban a szakmai területek 
sajátosságaiból adódó igények meg- 
valósítására törekszik. Ez az iskola 
és a gyár elválaszthatatlan közös ér- 
dekei mellett a művészi porcelán- 
ipari oktatás érdekeit hivatott szol- 
gálni és továbbfejleszteni. A gyári 
tanulóműhelyek száma és felszerelt- 
sége mindhárom szakmára — gipsz- 
mintakészítő, porcelánkorongos, por- 
celánfestő — kedvező feltételeket 
nyújt. A gyár és az iskola kapcso- 
lata jó és eredményes. Minden főbb 
kérdésben a közös véleménycsere 
alapján kialakult és a gyakorlatban 
is bizonyítható elgondolások megva- 
lósítására törekszünk. Gyárunk az 
utóbbi években jelentős összegű be- 
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ruházásokkal segítette a gyakorlati 
oktatást. 


Pártvezetőségünk a XI. kongresz- 
szus és a Központi Bizottság hatá- 
rozata alapján a nevelőmunka mi- 
nőségének fejlesztését, színvonalá- 
nak emelését és hatásfokának ja- 
vítását tűzte ki célul. Iskolánkban 
is arra törekszünk, hogy a tantár- 
gyak adta nevelési lehetőségeket 
jobban tárjuk fel és jobban is hasz- 
nosítsuk. Már csak azért is, mert 
ezen a területen is hatékonyabb 
munka szükséges. Gyárunknak olyan 
szakmunkásokra van szüksége, akik 
tanulmányaik elvégzése után a ter- 
melés műszaki, technológiai változá- 
sait rövid idő alatt követni tudják. 
Ez viszont arra kötelez bennünket, 
hogy a differenciált készségfejlesz- 
tést állítsuk az oktatás középpont- 
jába. Nincsenek különösebb prob- 
lémáink a világnézeti nevelésben, 
mégis úgy véljük: többet kell ten- 
ni tanulóink marxista világnéze- 
tének alakításáért és fejlesztéséért. 

Megkülönböztetett figyelmet fordí- 
tunk a szocialista hazafiság és a 
proletár nemzetköziség ápolására, a 


 KISZ célkitűzéseivel való egyetér- 


tésre, az alkotó munka tiszteletére 
és megbecsülésére. Szeretnénk, ha 
tanulóink — választott szakmájukat 
élethivatásnak tekintenék. Tapaszta- 
lataink szerint tanulóink az átlagos- 
nál jobban ragaszkodnak választott 
szakmájukhoz, mint más szakmák- 
ban. A gyár alapításának 150. év- 
fordulója alkalmából rendezett ki- 
állítás haladó művészeti hagyomá- 
nyait nevelési tényezőként használ- 
tuk fel. 

Az iskola művészeti jellege sok 
lehetőséget nyújt az esztétikai ne- 
velésre. A színvonalas szakember- 
képzés érdekében — az egyetemes 
képzőművészeti ismeretek mellett — 
speciális díszítőművészeti kérdések- 
kel, a kialakult korszerű lakáskultú- 
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Korszerű tantermekben folyik a szakmunkástanulók gyakorlati képzése 


ra törekvéseivel, az európai és hazai 
kerámia és porcelánművészet ered- 
ményeivel, majd az iskolai szakkörök 
keretében különböző stílusú porce- 
lántechnikai gyakorlatokkal és külö- 
nösen Távol-Kelettel foglalkozunk, 
mely a szakma szélesebb körű isme- 
reteihez ad megfelelő alapot. 


A Herendi Porcelángyár világhí- 
rét nemcsak az utánpótlás magas 
színvonalú nevelése öregbíti, ha- 
nem iparművészeink a nagymúltú 
alkotásokból kiinduló újszerű alko- 
tásai is. Az újra való törekvésben 
természetesen a gyár továbbra sem 
áll meg, hiszen a múltban is min- 
dig újat nyújtott, de ezt tudatos 
művészeti elvek alapján és nem csu- 


pán kereskedelmi érdekből, vagy a: 
múló divat szellemében tette. 


A hagyományok tisztelete és az 
, új" lázas keresése meghatározza a 
gyár útját. Ebben a folyamatban 
persze lehetnek bírálható törekvé- 
sek és művészeti irányzatok. De 
ápoljuk azt a szellemet, hogy á jó 
és hasznos észrevételeket mindig 
magunkévá tegyük, mert ez további 
eredményes munkánk egyik ösztön- 
zője. Ezért is természetes gyárunk- 
ban, hogy a technikai, műszaki, gaz- 
dasági tudás mellett szakmunkásta- 
nulóink, dolgozóink jó ízlését és szép- 
érzékét is fejlesszük. 


Sudár László 


7] a Herendi Porcelángyár 


pártvezetőségének titkára 
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Az építőipari páPtSZErvezet az Éves tervért 


A gazdaságban általában, az építő- 
iparban pedig különösen sajátos esz- 
közei, lehetőségei vannak a politikai 
feladatok megoldásának. Ez minde- 
nekelőtt a munkahelyek szétszórt- 
ságából és tagoltságából, a folytono- 
san és dinamikusan változó külső és 
belső tényezőkből fakad. Bár tény, 
hogy — különösen az elmúlt évek- 
ben — nagymértékben fejlődött az 
építőipar, még mindig létezik a ha- 
gyományos technológia is. Éppen 


ezért egyik szembeötlő sajátossága : 


munkaterületünknek: az ,új" és a 
,régi?" együttléte, erőteljes kölcsön- 
hatása, a , régi" átlagon felüli fékező 
ereje. 


Jól ismert sajátossága munkaterü- 
letünknek — s ez jellemző az álla- 
mi építőipar nagy részére —, hogy 
megszűnt az úgynevezett tarisznyá- 
zás, batyuzás. Néhány elenyésző ki- 
vételtől eltekintve ma már minden 
építőipari munkás naponta hazajut 
családjához. Vállalatunk 14 autó- 
busszal, naponta több mint 1200 dol- 
gozót utaztat. A kedvezően alakuló 
szociális ellátottság segít olyan mun- 
kahelyi légkör megteremtésében, ahol 
nem tűrik a hanyag munkát, a mun- 
kaidő nagy részét termelő munkára 
fordítják, s bátran szóvá teszik a ve- 
zetés hiányosságait is. 


Politikai módszerek 


Eredményes pártirányítás aligha kép- 
zelhető el hozzáértő kommunisták 
nélkül. Ezért minden eddiginél töb- 
bet foglalkozunk aktivistáink felké- 
szítésével, munkamódszereik gazda- 
gításával, munkastílusuk fejlesztésé- 
vel. Sok gondot fordítunk például 
arra, hogy alapszervezeteink hozzá- 
értően éljenek beszámoltatási jogaik- 
kal, kötelességeikkel. Ragaszkodunk 
ahhoz, hogy a gazdasági vezetők be- 
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számoltatását körültekintően készít- 
sék elő, s pontosan határozzák meg 
a tennivalókat. Ebben lényegesnek 
tartjuk a konkrétságot és a tárgyila- 
gosságot, valamint azt, hogy a párt- 
testületek, a vezetőségek, a tisztség- 
viselők reális követelményeket tá- 
masszanak a gazdasági, munkahelyi 
vezetőkkel szemben. -: 


Egyre inkább meghonosodik az a 
szemlélet és gyakorlat, hogy a párt- 
szervezetek és a gazdasági vezetők 
nem ,ellenlábasai" egymásnak. A 
pártszervezetek politikai irányítói, 
segítői a gazdasági munkának. Sike- 
rült megértetni a hatáskörünkbe tar- 
tozó, különböző szintű gazdasági ve- 
zetőkkel, hogy érdemi és sikeres 
munka csak a pártszervezetek közre- 
működésével, az általuk képviselt 
gazdaságpolitika következetes meg- 
valósításával érhető el. Az élet na- 
ponta szolgáltat erre példát, de az is 
igaz, hogy nem mindenki figyel fel 


rá. Hadd említsek egy jellemző esetet. 


A terv végrehajtásának, mint tud- 
juk minden évben megvan a maga 
nehézsége. Ezt sokféleképpen lehet 
értelmezni, s ezért pozitív vagy ne- 
gatív értelemben befolyásolja a terv- 
teljesítést. Egyik munkahelyünkön 
mindenki, de különösen a gazdasági 
vezetők nagyon feszítettnek tartot- 
ták a tervet. Csak a helyi pártszer- 
vezet támogatta egyértelműen. Eb- 
ben a támogatásban benne volt az is, 
hogy a pártvezetőség kezdeményezé- 
sére feltárták mindazokat a tartalé- 
kokat, amelyek , bevetésével" a terv- 
ciklus végéig meg tudták oldani a 


kitűzött feladatokat. Nem kell kü- 


lönösebben bizonyítani, s; ennyire 
megnőtt a pártszervezet tekintélye a 
munkás-kollektívák és a gazdasági 
vezetők előtt is, s a későbbiekben 
mennyivel jobban igényelték a párt- 


szervezet véleményét, kezdeménye- 
zéseit. 


Akad viszont olyan pártszerveze- 
tünk is, amelynek vezetői és tagjai 
akkor is egyetértenek a gazdasági 
vezetőkkel, amikor az nem indokolt. 
Ilyenkor természetesen közbelép az 
üzemi pártbizottság, s kötelez a 
reális állásfoglalásra és kiállásra. 


Pártbizottságunk egyik legfonto- 
sabb politikai célkitűzése, hogy a 
már kialakult és bevált jó mód- 
szereket, az irányítás és ellenőrzés 
legeredményesebb tapasztalatait a 
különböző munkahelyeken, s az alap- 
szervezetekben is elterjesszük, meg- 
honosítsuk. 


Sokoldalú tájékozottság 


Fontos szerepe van ebben a kölcsö- 
nös tájékozottságnak. Úgy ítéljük 
meg, hogy nálunk megfelelő formák 
és fórumók vannak arra, hogy a 
vállalati élet valamennyi területéről 
kielégítően tájékozottak legyenek 
dolgozóink és mi magunk is. Hogy 
csak néhány dolgot említsek. Alap- 
szervezeteink, valamint a társadal- 
mi és tömegszervezetek havonta . Írá- 
sos tájékoztatót küldenek pártbizott- 
ságunkhoz arról: milyen problémák, 
kérdések foglalkoztatják az ott dol- 
gozókat. Figyelemmel kísérjük a 
pártrendezvények tapasztalatait, fel- 
jegyzéseit,  jegyzőkönyvéit. Bárki, 
bármikor megkereshet bennünket, 
hiszen nem tartunk külön fogadó- 
napot. 


Természetesen nemcsak fogadjuk 
az információkat, hanem azokat hasz- 
nosítani igyekszünk a gazdasági 
munka szervezésében, irányításában 
és ellenőrzésében is. A kérdés ter- 
mészetétől függően a felvetések 
mindegyikére válaszolunk taggyűlé- 
sen, vagy más párt- és politikai ren- 
dezvényen, a párttitkárral, tisztség- 
viselőkkel való közlés formájában, 
az észrevételezők felkeresése útján, 
a vállalati újságban, a munkahelyi 


híradókon, vagy éppen közvetlen in- 
tézkedéssel. A havonta rendszeresen, 
s szükség szerint még gyakrabban 
tartott titkári értekezleteinken is 
mindig visszatérünk a korábban fel- 
vetett észrevételekre, azok sorsára. 
Taggyűléseinken minden esetben tá- 
jékoztatást kapnak a párttagok a 
jelzéseik alapján született döntések- 
ről, intézkedésekről. 


Bár nemcsak információ kérdése, 
mégis itt említeném meg, hogy soha- 
sem volt elég, de napjainkban már 
különösen nem, hogy az irányító 

kiadja: ezzel vagy az- 
zal a kérdéssel foglalkozzon az alap- 
szervezet. Ahhoz ugyanis, hogy a 
pártszervezet érdemben tudjon tevé- 
kenykedni -— egyebek mellett — 
megfelelő tájékoztatásra van szük- 
sége. Nálunk is döntő például a 
munkaerővel való gazdálkodás javí- 
tása. Ennek hangoztatása is fontos 
persze, de a lényeges; hogyan lehet 
többet tenni? Mi például a pártszer- 
vezetekhez időközönként eljuttatjuk 
a bérfelhasználási kimutatásokat, s 
így figyelemmel tudják kísérni, ho- 
gyan érvényesül ténylegesen a mun- 
ka szerinti elosztás. A jó minőségben 
és hiánytalanul elvégzett munkáért 
megfelelő bért kapnak-e a dolgozók, 
tekintettel vannak-e a hanyagokra, 
a felelőtlenekre. Ennek ismeretében 
a kommunisták, a helyi pártvezetők 
jobban tudnak munkára serkenteni 
mindenkit, konkrétabban — tehát 
hatásosabban — el tudják ítélni az 
el nem végzett munkáért történt ki- 
fizetéseket. 


A példamutatás ereje 


Gazdaságszervező, irányító és ellen- 
őrző munkánk hatékonyságának ja- 
vításában, színvonalának emelésében 
rendkívül sokat segítettek a pártta- 
gokkal folytatott beszélgetések, s az 
abból levonható tanulságok, követ- 
keztetések, az ezek nyomán született 


intézkedések. Szóvá tették például a 
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párttagok, hogy a gazdasági egysé- 
gek egy részénél nincs rendszeres 
munkamegbeszélés, brigádértekezlet, 
művezetői tanácskozás. Azóta igaz- 
gatói utasítás szabályozza ezek rend- 
jét. Felvetették azt is, mekkora mun- 
kaidő-kiesés származik abból, hogy 
lakóhelyén meg kell jelenni a dol- 
gozónak tüdőszűrésen. Most már a 
munkahelyeken történik a tüdőszű- 
rés, s ez alig jelent kiesést a mun- 
kából. Javaslatot tettek, és meg is 
honosodott az egy-két napos igazo- 
latlan mulasztások társadalmi ellen- 
őrzése. Sok volt a nem kellően ki- 
használt gépkocsifuvar — ezt ís 
szóvá tették. Ennek nyomában hosz- 
szabb távra feltöltötték a munkahe- 
lyi raktárakat, s nem kell jelenték- 
telen mennyiségű anyagokért is a 
központba autózni. Egyszóval konk- 
rét, kézzel fogható eredményei is 
vannak a beszélgetéseken szóvá tett 
munkaszervezési, vezetői tevékeny- 
séget javító észrevételeknek. 


A termelőmunka irányítása és el- 
lenőrzése egyáltalán nem lehet ered- 
ményes a munkahelyi társadalmi 
és tömegszervezetek testületei és a 
bennük tevékenykedő kommunisták 
erőfeszítései nélkül. Ezért is fordí- 
tunk különös gondot arra, hogy poli- 
tikai célkitűzéseink, elhatározásaink, 
állásfoglalásaink kellően érvényre 
jussanak e szervezetek munkájá- 
ban. Ezért igyekeztünk konkrét fel- 
adatokat megjelölni a KISZ-bizott- 
ságban és a szakszervezetben dolgozó 
kommunisták számára. 


Úgy vélem bizonyításra sem szo- 
ruló igazság, hogy tekintély nélkül 
nincs sikeres irányítás, -ellenőrzés. 
A tekintély sokféle összetevője közül 
egyik leglényegesebb a példamuta- 
tás. Sok mindenben elvárják ezt a 
pártszervezetektől, a pártvezetőktől, 
a párttagoktól. Abban is pl. hogy ne 
munkaidő alatt tartsák az értekezle- 
teket. Ezért is határoztunk úgy — a 
párttagok véleményének előzetes 
meghallgatásával —, hogy minden 
pártrendezvényt, taggyűlést, vezető- 
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ségi ülést, pártcsoport-értekezletet 
stb. csak munkaidőn kívül tartunk. 
Most már, két év tapasztalatainak a 
birtokában állíthatom, jól bevált ez a 
gyakorlat. Elsősorban persze párt- 
tagjaink hozzáállása, kötelességérze- 
te tette lehetővé általánossá válását. 
Mindez nemcsak tekintélyünket nö- 
velte, hanem hozzájárult a szervezeti 
élet javításához is. Azóta nem ritka 
a 100 százalékos megjelenés, s a 
párttagok nem sietnek az esetleg 
félbehagyott munkához, nem sürget 
a vonat, a busz, hiszen szervezetten 
gondoskodunk hazaszállításukról. 

Számos kezdeményezés született 
az utóbbi években a pártbizottság, 
az alapszervezetek és a kommunis- 
ták részéről a munkaszervezés javí- 
tására is. Igazodva azon sajátosság- 
hoz, miszerint az induló építkezések 
mindig új meg új szervezést kí- 
vánnak, elsőrendű feladat nálunk a 
napi munkaszervezés. Pártbizottsá- 
gunk javaslatára hozták létre a vál- 
lalatnál a szervezési osztályt, amely 
ma is ellátja az  építés-szervezés 
napi teendőit, előkészíti a szervezeti 
változtatásokat, s azokat gyakorlat- 
ban végrehajtja. Évek óta rendsze- 
resen figyelemmel kísérjük a Köz- 
ponti Bizottság Üüzem- és munka- 
szervezésre vonatkozó határozata 
végrehajtásának tapasztalatait, saját 
intézkedési tervünk időarányos tel. 
jesítését. Mindebben nagy segítsé- 
günkre van a megyei és a megye- 
székhelyi pártbizottság is. 

Az üzem- és munkaszervezés ja- 
vítása érdekében is jelentősnek tart- 
juk azt a kialakított és jól működő 
információs hálózatot, amely napon- 
ként jelzi, továbbítja a pártszerve- 
zetek, a társadalmi és tömegszerve- 
zetek vezetőinek, tagjainak vélemé- 
nyét, a folyamatos munkát nehezítő, 
vagy éppen gátló körülményekről. 
Ezek alapján születnek a szükséges 
intézkedések. 

Maróti János 
a Ves megyei jpelésorl épisélpee klörápteze 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMERKI 


Martos Flóra 


1897—1938 


Négygyermekes kistisztviselő család gyermekeként született 
nyolcvan esztendővel ezelőtt, 1897. szeptember 30-án. Hét gim- 
náziumi osztályt járt ki, de anyagi okok miatt abba kellett 
hagynia az iskolát, s munka mellett végzett el egy vegyészeti 
szaktanfolyamot. 

A munkásmozgalommal az első világháború vége felé ta- 
lálta meg a kapcsolatot, amikor tagja lett a magántisztvise- 
lők szövetségének. A Tanácsköztársaság idején a gyermekek 
helyzetének javításával foglalkozott. A Tanácsköztársaság le- 
verése után emberbaráti érzelmeitől vezéreltetve vett részt a 
lefogottak és internáltak javára folytatott gyűjtésekben. Se- 
gített a csomagok összeállításában, és vitte azokat a zala- 
egerszegi internálótáborba. Hamar kapcsolatot talált dr. Hé- 
belt Ede jogásszal, aki akkor a szociáldemokrata párt jog- 
védő irodáját vezette. Ő és munkatársai kapták kézhez a kül- 
földön összegyűjtött anyagi eszközöket, pénzt, ruhaneműt és 
osztották el a rászorultak között. Nem volt véletlen, hogy az 
önzetlen, puritán, melegszívű Martos Flóra és a hasonló 
jellemű Hébelt Ede munkakapcsolata életre szóló barátsággá 
vált. 

Martos Flóra hamarosan kapcsolatba került a magántiszt- 
viselők szövetségében tevékenykedő kommunistákkal — Sebes 
Pállal, Fürst Sándorral, Fürst Zoltánnal, Schillinger László- 
val, Horváth Verával, Krausz Terézzel - és maga is az itt 
tevékenykedő baloldali ellenzék egyik vezetője lett. Amikor a 
húszas évek végén az ellenzék nyíltan a szakszervezet élén álló 
vezetőség, elsősorban Kéthly Anna ellen fordult, több tagját 
kizárták, s Martos Flórát is kitiltották egy időre. 

A húszas évek végén már vezető funkcionáriusa a magyar- — 
országi Vörös Segélynek. Egyes visszaemlékezések tanúsága 
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szerint ő szervezte meg a VS könyvtárát, és ezzel elősegítette 

a rabság könnyebb elviselését. Gondosan figyelte a szakszer- 
. vezetben is, kirándulásokon is az emberek magatartását, és 
akit erre érettnek tartott, azt bevonta a mozgalom tevékeny- 
ségébe. i 

1930 szeptemberében Kálmán Endrével együtt letartóztat- 
ják. A tárgyaláson nem róják fel az 1930 előtt történteket, 
úgy vélvén, hogy addig csak karitatív tevékenységet folyta- 
tott. Ezért , csupán" nyolc hónapra ítélik. 


Szabadulása után rögtön jelentkezett pártmunkára. Szak- 
szervezeti területen kap munkát. Ezt a tevékenységet akkor 
Fürst Sándor irányította. A bizottság Jákó Pál színész lakásán 
tartotta üléseit. Itt tartóztatta le a rendőrség, de hamarosan 
ismét szabadlábra került. Életének nagy tragédiája követke- 
zik be nem sokkal ezután: a szívéhez nagyon közel álló Fürst 
Sándor elítélése és kivégzése. 


A KMP átszervezése után, 1935 januárjában ismét fontos 
pártmegbízást kap. A párt vezetői tudják róla, hogy számos 
szociáldemokrata vezető — kommunista volta ellenére — sze- 
reti és nagyrabecsüli. Épp ezért Sebes Pál és Nemes Dezső 
megbízzák, vegye fel a kapcsolatot Szakasíts Árpáddal. A 
KMP politikájának előterében ekkor a munkásegység meg- 
teremtése állott, és ennek alapján a szakszervezetek védelme 
a Gömbös-kormány fasizálási tervei ellen. A kormány erre 
vonatkozó tervezete eljutott az SZDP-hez, s egy példányát a 
titokban tartási utasítás ellenére Szakasits Árpád egy napra 
átadta Martos Flórának, aki azt lemásolva eljuttatta a KMP 
vezetőinek. A tervezetet a párt még két más helyről ís meg- 
kapta, s a megismert terv alapján nagy kiterjedésű harc in- 
dult a szakszervezetek megvédéséért. 


Szakasits Árpád közvetítésével Martos Flóra eljuttatta a 
szociáldemokrata pártvezetéshez a KMP két javaslatát az ak- 
cióegységre. E javaslatokat azonban mindig visszautasítás 
követte. Még több alkalommal volt részese olyan kísérletnek, 
hogy a szociáldemokrata vezetőket a kommunistákkal való 
személyes tárgyalásra rábírják - ám mindegyik sikertelen 
maradt. 


1935 iúliusában ismét letartóztatták és a Hadik laktanyá- 
ba vitték. A magyar kormány 1930-tól kezdve úgy terjesz- 
tette ki az úgynevezett , honvédelmi törvényt", hogy a kom- 
munistákat törvényes alapon hadbíróság elé állíthassa. Martos 
Flórát 614 napig tartották - súlyos betegen, betört ablakú 
cellában, prostituáltak és kémnők között, tarthatatlan, provo- 
kációból eredő vádpontok alapján —- rabságban. A tárgyaláson 
skatonai titkok tekintetében elkövetett hűtlenség bűntette 
miatt" emeltek ellene vádat 1937 márciusában. A hadbíróság 
azonban kénytelen volt felmenteni a vád alól és szabadlábra 
helyezték. 

A hatóságok kijátszásával a kommunista párt kisegítette 
Prágába, szanatóriumba. Életének utolsó idejét barátai, elvtár- 
sai azzal igyekeztek megkönnyíteni, hogy elhalmozták sze- 
retetük jelével, és az orvost arra kérték, csökkentse rettene- 


tes fejfájásait. Megmenteni azonban már nem lehetett, 1938. 
december 30-án meghalt. 

Haláláról a Komintern lapja, a Rundschau szép cikkben em- 
lékezett meg, méltatva emberségét és bátorságát. Dr. Szőke 
Sándor, aki sokszor védett kommunistákat, levelet írt Martos 
Flóra fivéréhez: , Emléke, egy nagyszerű ember, egy meleg- 
szívű és mindig másokért dolgozó, kivételesen önzetlen és 
komoly tehetségét másokra pazarló ideális egyén példája 
mindig élni fog előttem." 

Friss Istvánné 


Hetvenöt esztendős lenne ez év szeptember 4-én, az élelmi- 
szeripari munkások mozgalmához szakmai felszabadulásától 
haláláig híven ragaszkodó Nőhrer Árpád. Széles vállú, zömök 
termetű, erős szemöldökű fekete férfi volt. Apja is, fivére is 
fizikai munkásként dolgozott. Korán elárvult és amikor szak- 
mát kellett választania, pékinas lett. A Tanácsköztársaság 
idején, amikor veszély fenyegette a munkáshatalmat, KIMSZ- 
titkár bátyjának tanácsára május 1-én beállott a Vörös Had- 
seregbe. A proletárdiktatúra leverésekor román fogságba csik, 
de megszökik és visszatér Budapestre. Újra inasnak megy és 
1920 végén válik szakmunkássá. 

A fiatal segéd első dolga, hogy belépjen a szakszervezetbe, 
§ egyúttal a Vasas Sportklub birkózó szakosztályának is tagja 
lesz. Erős külseje, nyugodt modora tekintélyt szerez számára 
társai körében és bizalminak választják. A húszas évek elején 
Magyarországon rohamosan csökken a pénz értéke. A mun- 
kások előbb hétről hétre, majd napról napra kénytelenek har- 
colni béremelésért. Nőhrer Árpád az első sorokban harcol, és 
emiatt sokszor marad munka nélkül. 

A húszas évek végén a munkásszervezetekben tevékenykedő 
pártellenes frakciók egyike egy időre soraiba szervezte. A 
kommunisták ekkor kezdtek erősödni a szakszervezetben, s 
ennek eredményeként, nem utolsósorban éppen Nőhrer köz- 
reműködésével a frakció szétbomlik, s tagjainak nagy része 
a kommunista párthoz csatlakozik. 1931-től datálódik Nőhrer 
Árpád kommunista párttagsága. Haláláig hűséggel tartott ki 
mellette -— ugyanúgy, mint a szakszervezet mellett. 


1931-ben bérharcot vezet a Központi Tejcsarnok kenyér- 
gyárában. A harc elbukik és ő - mint már annyiszor és majd 
még annyiszor - újra munka nélkül marad. Hamarosan a 
KMP ún. keleti kerületi bizottságának, majd 1934-től a párt 
budapesti bizottságának tagja, együtt Sugár Lajos vasmunkás- 
sal, Horváth Imrével, aki a fenyegető tízéves börtönbüntetés 
dacára jött haza a Szovjetunióból pártmunkára és Glancz 
Imre nyomdásszal. Továbbra is irányítója a keleti kerület mun- 


Nőbrer Árpád 


1902—1970 


kájának, de egyúttal megbízzák a párt sajtóterjesztő appará- 
tusának vezetésével is. 1934 októberében letartóztatások kez- 
dődnek, de sikerül hamarosan szabadlábra kerülnie. 

A párt küldöttként jelöli a Kommunista Internacionálé VIL 
kongresszusára. A kongresszus előtt Bécsbe utazik, onnan új 
útlevéllel, viszontagságok után érkezik Moszkvába. Ott ha- 
marosan találkozik delegátus társaival -— Honti Lajos építő- 
munkással és Polyák István vasmunkással -, valamint a KMP 
Központi Bizottságának külföldön élő tagjaival, köztük Kun 
Bélával. 

A szovjet vendéglátók mindent megtettek, hogy a kongresz- 
szusra odaérkező munkásoknak a lehető legtöbbet mutassák 
meg a Szovjetunió életéből. Gyárlátogatások, erőművek meg- 
tekintése váltakozott kirándulásokkal a lenini emlékhelyre. 


A Szovjetunióban való tartózkodása idején az Ács Árpád 
nevet viselte, s ezen a néven volt egyik felszólalója a Kom- 
lntern VII. kongresszusának, majd utána beszédet mondott 
a Vörös Szakszervezeti Internacionáléban is. Erről visszaem- 
lékezésében ezt írja: , Itt már sokkal eredményesebben és mély- 
rehatóbban tudtam elemezni mondanivalómat, hisz a szak- 
szervezet területén nevelt a párt, ott tett emberré, kommu- 
nistává és így ezen a téren mozogtam a legotthonosabbaa . . ." 

Hazatérése után újra bekapcsolódott a budapesti pártbizott- 
ság munkájába. Néhány hónap múlva sokadmagával letar- 
tóztatták, s csak 1938-ban szabadult. Pártutasításra ismét a 
szakszervezetben dolgozik, sztrájkok szervezésében vesz részt; 
újból meg újból hónapokat tölt a toloncházban. 1942-ben bevo- 
nultatják, s egy év múlva a frontra kerül. 1944-ben módja adó- 
dik a szökésre. Szovjet hadifogságba kerül, ahonnan a párt ké- 
résére 1947 májusában hazaengedik. Ismét visszatér a szak- 
szervezeti mozgalomba: az Élelmezési Dolgozók Szakszetr- 
vezetének titkára, elnöke, majd főtitkára. Innen a Belkeres- 
kedelmi Minisztériumba kerül, majd az Élelmezési Minisz- 
tériumban a sütőipari igazgatóság vezetője. 

Az ellenforradalom után elsők között jelentkezik a kar- 
hatalomba. Nem ifjú ember már, de vállalja mindazt az erő- 
feszítést, amely ebben a súlyos helyzetben a karhatalmistákra 
várt. Amikor a nyugati határt kellett megerősíteni, azok 
között volt, akik hideg télben, magas hóban járták a Sopron 
környéki erdőket, és sok határsértőt felkutattak. 

1957 végén visszamegy a minisztériumba, annak párttitkára 
. leszz. A következő választásokon bekerül az országgyűlésbe 
a IX. kerület dolgozóinak képviseletében. Az MSZMP VII. 
és VIII. kongresszusán beválasztják a Központi Revíziós Bi- 
zottságba, majd 1966-ban, a IX. kongresszuson a Központi 
Ellenőrző Bizottságba. 

A X. kongresszuson már nincs jelen. Azok közé tartozik, 
akikről a kongresszus egyik előadója, Fock Jenő elszomoro- 
dottan jelenti, hogy elhunytak. Azok között sorolja fel Nőhrer 
Árpád nevét, akikre a magyar kommunisták kegyelettel és tisz- 
telettel emlékeznek. ési 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Egy fokkal magasabban 


A Salgótarjáni Kohászati 
Üzemek huszonhét munkása 
— egy önálló osztály — ered- 
ményesen érettségizett a szak- 
munkások szakközépiskolájá- 
ban." (Újsághír) 


Huszonhét boldog ember lépte át 
azon a reggelen műszakkezdéskor a 
Salgótarjáni Kohászati Üzemek ka- 
puját, hogy odaálljanak a megszo- 
kott gép mellé, a munkapadhoz: 
villanyszerelők, esztergályosok, ko- 
vácsok, öntők, lakatosok, műszeré- 
szek. Az idegeikben még érezték az 
előző hetek felfokozott ütemű tanu- 
lásának fáradtságát. Már a napi 


munka feladataival foglalkoztak, de . 


agyukban újra és újra felidéződtek 
a matematikai képletek, egy-egy 
történelmi tétel összefüggései, írók, 
költők életrajza, művei. 

Három esztendeje — nem sokkal 
azután, hogy megszületett a közmű- 
velődés-politikai párthatározat — a 
salgótarjáni 211. számú Ipari Szak- 
munkásképző Intézetben lehetőség 
nyílt a szakmunkások szakközépis- 
kolai levelező oktatására. S a ko- 
hászati üzemekben számos munkás- 
ban ötlött-fel a gondolat: , Meg kel- 
lene próbálni, élni kellene a tovább- 
tanulás lehetőségével." 


Nem tudni, személy szerint ki 
volt az első jelentkező — nem is 


lényeges —, de az bizonyos, hogy 
a továbbtanulás gondolata abban a 
légkörben érlelődött több mint öt- 
ven ember elhatározásává, amelyet 
a közművelődés-politikai párthatá- 
rozat teremtett ebben az időszak- 
ban. A vállalat szakmunkásai közül 
számosan kívántak továbbtanulni 


. korábban is, ám megfelelő lehető- 


ségek hiányában meg sem próbál- 
koztak, vagy a nehezebb körülmé- 
nyek miatt — távoli városokba kel- 
lett járni — előbb-utóbb lemorzso- 
lódtak. 

A szakmunkások továbbtanulását 
elsősorban a pártalapszervezetek és 
a nagyüzemi pártbizottság támogat- 
ták. Az úttörő szerepét a karban- 
tartó üzem pártszervezete vállalta és 
töltötte be. Juhász László, a nagy- 
üzemi pártbizottság munkatársa, aki 
abban az időben párttitkára volt en- 
nek az alapszervezetnek, így emlé- 
kezik : 

— Állandó témánk volt a közmű- 
velődési párthatározat. Taggyűlésen, 
szemináriumon, a legkülönbözőbb 
fórumokon beszéltünk a közművelő- 
dés-politikai feladatokról. Ez megér- 
lelte bennem a gondolatot, hogy ne 
csak szóban álljak a tanulás mellé, 
hanem a gyakorlatban is mutassak 
példát. 

Juhász László villanyszerelő párt- 
títkárt számosan követték közvetlen 
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munkatársai közül, de nemcsak kar- 
bantartók, hanem más üzemek mun- 
kásat is beiratkoztak a hároméves 
iskolába. Így például Molnár István 
. öntő, aki csaknem ötvenévesen — 
. az osztály legidősebb tanulójaként 
— szerzett érettségi bizonyítványt. 

Ezek a szakmunkások döntő több- 
ségében az ötvenes évek második 
felében végezték el az iparitanuló- 
iskolát, s  tizenkét-tizenhat évvel 
később is volt bátorságuk vállalni 
a rendszeres tanulás szigorú fegyel- 
mét. Igaz, néhányan nem tudtak 
megbirkózni a feladattal, s már az 


első év után feladták. Ők huszon- 


heten — s még hatan más üzemek- 
ből — azonban vállt a vállhoz vet- 
ve, egymást segítve kitartottak és 
teljesítették a feladatot. i 


— Én már egy évet jártam az 
erősáramú szakközépiskolába a fő- 
városban, amikor itt megnyílt ez az 
iskola — emlékezik Hollandi László 
villanyszerelő. — Inkább ide írat- 
koztam át én ís, mert itt a bará- 


taimmal járhattam együtt. Nagyon 


sokat számított az, hogy jó kollek- 
tíva alakult ki. A kollektív erő acé- 
lozta meg az akaratunkat, s így 
tudtunk úrrá lenni gyengeségein- 
ken, nehézségeinken. 


Lenin 


műveinek 


bibliográfiája 


De sokat segítettek tanáraik is, 
akik maguk is munkásként — néhá- 
nyan tanítványaik munkatársai vol- 
tak — rajtoltak a katedrára. A kom- 
munista pedagógus felelősségével és 
segítőkészségével foglalkoztak i 
sebb tanítványaikkal, akiknek az új 
ismeretek iránti felfokozott érdek- 
lőödése őket is magával ragadta. 

A kohászati üzemek érettségízett 
szakmunkásai közül senkit sem az 
érettségi bizonyítvány, a , papír" fű- 
tött a tanulásban; hanem a maga- 
sabb, a korszerű műveltség utáni 
vágy. Azt mondják: az élet diktálta 
nekik, a nagyobb feladatok kény- 
szerítették őket a tanulásra. De azt 
is hozzáfűzik: a fejlődés diktálta 
kényszer belső ösztönzővé változott, 
s most más szemmel nézve, friss tu- 
dásanyaggal rendelkezve bátrabban 
végzik teendőiket. Némelyek a to- 
vábbtanulás gondolatával foglalkoz- 
nak, szakmai vagy Politikai síkon 
kívánják ismeretüket gyarapítani. 
Egyikükben sem vetődött fel azon- 
ban az a gondolat, hogy más mun- 
kahelyet keressen. Ott akarnak 
helyt állni, ahová a szakmájuk köti 
őket, ott kívánják hasznosítani na- 
gyobb tudásukat. 
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A pártmunkás felelőssége 


,Hogyan látja községi pártbizottsága szerepét, felelős- 
ségét területe fejlődésében, mi a véleménye a párt- 
munkáról, milyen módszereket tart helyesnek, alkal- 
masnak a párt politikájának minél hatékonyabb ér- 
vényesítése érdekében?" -—. Ezt a kérdéscsokrot kapta 
a közelmúltban Gyarmati Sándor, Nagyrábé 
község pártbizottságának titkára felsőbb pártszervünk 
egyik vezetőjétől. Gyarmati elvtárs a kérdésekre a 
maga tapasztalataiból kiindulva azokat általánosítva 
válaszolt. Gondolatai számot tarthatnak a közlésre, a 
sajtó nyilvánosságára. 


A községi pártbizottságot olyan 


szervnek tekintem, melynek feladata 
a felettes pártszervek állásfoglalá- 
sainak, határozatainak községünk te- 
rületén történő megvalósítása. Konk- 
rét, operatív intézkedések megtéte- 
lére is hivatott. Nemcsak elvi kérdé- 
sekben foglal állást tehát, hanem 
gyakorlati intézkedéseket is tesz, 
amelyek emberekhez, emberi érde- 
kekhez kötődnek. Számomra éppen 
ez adja a pártmunka szépségét: úgy 
segíteni a párt célkitűzéseit, a köz- 
ponti akarat megvalósulását, hogy 
az emberek megértsék azok célját, 
a végrehajtásban pedig emberközel- 
ben maradva társnak és ne ellenőr- 
nek tartsanak. 

A pártbizottságnak mint testület- 
nek — és benne a titkárnak — fe- 
lelősségét pedig abban látom, hogy 
legyen ,lényeglátása", meg tudja 
ítélni, mikor és milyen mértékig me- 


het el egy-egy kezdeményezésben, 
intézkedésben. Ez megfelelő politikai, 
általános műveltségbeli, szakmai fel- 
készültséget igényel. Tapasztalatom 
szerint a községi és termelőszövet- 
kezeti párttitkárok többsége megfe- 
lel ezeknek a követelményeknek. 
Tudnak és mernek véleményt for- 
málni, azt elmondani, amellett ki- 
állni. u 

Úgy érzem, ehhez viszont az szük- 
séges, hogy bízzunk a felettes szer- 
vek döntéseinek helyességében, cél- 


. szerűségében, feltételezve, hogy eze- 


ket nagyobb ismeretanyag, szélesebb 
látókör birtokában hozzák. Még ak- 
kor is bíznunk kell ebben, ha ese- 
tenként szűkebb környezetünkben 
pillanatnyilag ez nem látszik elő- 
nyösnek. Pártmunkát ugyanis két- 
kedéssel nem lehet végezni. Szá- 
momra történelmi példa erre a ter- 
melőszövetkezetek szervezése, de még 
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inkább az 1970-ben végrehajtott köz- 
igazgatási átszervezés. A társközsé- 
gek takói annak idején úgy érezték, 
településüket halódásra ítélték. Ma 
már őszintén elmondják: az önálló 
kicsi községek saját erőből nem ju- 
tottak volna odáig, ahol most tar- 
tanak. 

A célok megvalósításának mód- 
szerei, a munkamódszer kérdése s0- 
kat foglalkoztat. Magam azt tartom: 
a cél elsődleges, de szocialista vi- 
szonyok között nem szabad odáig 
jutni, hogy szentesítse az eszközt. 
Tehát, amit meg lehet emberséggel 
oldani, azt csak így szabad meg- 
tenni. Ezzel összefüggésben munka- 
módszerem alapjának tartom: azok 
fejével is gondolkodjam, akiket egy- 
egy intézkedés érint. 

Lényeges, hogy a pártmunkások, 
-vezetők ne csak fórumokon, hanem 
munkahelyükön, családi körükben, 
vagy más, nem hivatalos helyen is 
találkozzanak a dolgozókkal. Erre 
kevés idő jut. Igaz, ami adva van, 
azt sem használjuk ki mindig. Ta- 
pasztalatom, meggyőződésem, hogy 
a közvetlen hangú, formai kötöttsé- 
gektől mentes találkozások több in- 
formációt adnak, jobban megismer- 
hetjük az emberek örömeit, gondjait, 
a politikai hangulatot, mint bár- 
mely más módon. Ezért, ha tehe- 
tem — általában hetente egyszer — 
meglátogatom korábbi munkatársai- 
mat a tsz gépesítési műhelyében. 

Egészében véve, igyekszem meg- 
ismerni községem, szülőfalum prob- 
lémáit, gondjait. Az ilyen kis tele- 
püléseken ugyanis, ahol mindenki 
mindenkit ismer, szinte természetes- 
nek tartják a párttagok, de a párton- 
kívüliek is, hogy érdeklődjünk mun- 
kájuk, gondjaik felől. Ennek a ked- 
vező hatását fel tudom mérni a társ- 
községekben is. Bár az itt élő embe- 
rek életéről még nincs olyan tájéko- 
zottságom, mint szülőfalumról, de 
azt látom, hogy a járási pártbizott- 
ság instruktorát is már szinte isme- 
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rősként, munkatársként tartják szá- 
mon. 

Községeink politikai, társadalmi, 
gazdasági helyzetének reális értéke- 
léséhez igyekszem új tapasztalatokat 
és ismereteket szerezni. Különösen 
a járási tapasztalatok hasznosítását 
tartom szükségesnek. Ebből a szem- 
pontból szerencsés helyzetben va- 
gyok, mert járásunkban igen jól 
működő termelőszövetkezetek, ered- 
ményesen munkálkodó pártszervek 
és -alapszervezetek tevékenykednek, 
hozzáértő és segítőkész a pártappa- 
rátus is. A szerzett tapasztalatokat 
az erre hivatott helyi fórumokon 
igyekszem hasznosítani. 

Társadalmunk építésének gyakor- 
latát, pártunk irányvonalát helyes- 
nek tartom, mert vallom, hogy any- 
nyit még nem tettek a dolgozó em- 
berért Magyarországon, mint az el- 
múlt harminc évben. Meggyőződé- 
sem, hogy hazánk lakóinak döntő 
többsége ugyanígy látja ezt. 


A kedvező és meggyőző összké- 
pen belül néhány dolog foglalkoztat, 
melyek — jóllehet, talán nem tudom 
országos összefüggésekben helyesen 
megítélni ezeket — nem segítik fej- 
lődésünket és a közvéleményt is fog- 
lalkoztatják. Megítélésem. szerint töb- 
bet kellene tennünk a munka nélkül, 
az ügyeskedéssel és spekulációval 
szerzett jövedelmek visszaszorításá- 
ra, mert egy szűk réteg és a dolgozó 
többség között nemkívánatos vagyo- 


. ni különbségek alakultak ki. Lehet, 


elfogulttá tesz az a körülmény, hogy 
döntő részben a termelőszövetkeze- 
tek, az ott dolgozók életét látom kö- 
zelről, de úgy látom: a jelenlegi gaz- 
dasági szabályozók, az ipari eredetű 
anyagok árának folyamatos és gyors 
ütemű emelkedése nem eléggé hat a 
fejlettségbeli különbségek csökkené- 
sére. Látom a tudatformálás fontos- 
ságát, tudom, hogy távlati céljaink és 
napi feladataink megoldása függ et- 
től. Ezért végezni kell, még ha nehéz 
ts előbbre tépni, ha egyes területeken 
nehezen mérhető is a fejlődés. 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Gerencsér Mik- 
lós: Pártélet a zalai társközségekben 
(VII. 13.); Jakab Sándor: Szélesebb de- 
mokrácia — nagyobb felelősség (VII. 
20. A párt- és tömegszervezetek kap- 
csolatával, a munkahelyi és az üzemi 
demokrácia fejlesztésével foglalkozó 
cikk); Interjú Kovács Károllyal, a bu- 
dapesti XIII. kerületi pártbizottság első 
titkárával a pártellenőrzés módszereiről 
és feladatairól (VII. 22.); Koncz István: 
Szervezetten, személyes felelősséggel 
(VII. 23.); Maros Dénes: Párttagok a 
szakszervezetekben (VII. 26.); Interjú 
Fraknóy Gáborral, a budapesti XI. ke- 
rületi pártbizottság titkárával a vezetés 
színvonalával kapcsolatos kerületi ta 
pasztalatokról (VIII. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Ka- 


hulits László: Az elmélet és a gyakor- 


lat egysége a propagandamunkában 
(17—8.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Szabady 
Egonnal a magyar társadalomnak az 
ezredfordulóra várható összetételéről 
(VII. 16.). 


NÉPSZAVA — Dr. Markója Imre: 


Jogpolitikánk, igazságszolgáltatásunk 
fejlődése (VII. 23.). 


GAZDASÁGI ÉLET 
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DR. BERECZ JÁNOS 
a KB osztályvezetője : 


Az októbori forradalom 
a világtörténolem — 
új korszakának nyitánya 


Hatvan évvel ezelőtt a magyar munkások, parasztok és haladó értelmiséglek 
szózezrel egyetértéssel és lelkesedéssel fogadták a szovjet forradalom, a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom hírét. A Magyarországi Szociáldemokrata Párt 
1917. november 11-én kiáltványban támogatta a szovjet kormány békefelhívását, 
hangoztatva, hogy ,a forradalmi demokrácia békeprogramját a maga program- 
jónak Ismeri el" és aláhúzta: , Az orosz forradalom az egész világ demokráció- 
jónak és szocializmusának közös ügye." Két hét múlva több mint százezer bu- 
dapesti dolgozó tüntetett, , éltették a békét, éltették az orosz elvtársakat, az 
orosz forradalmat" -— írta a Népszava a tüntetésről tudósítva. Másfél év sem telt 
el és győzött a magyar proletárforradalom, megalakult a Magyar Tanácsköztár- 
saság. A Tanócsköztársaság Kormányzótanácsa első dokumentumában kinyilvó- 
nította , teljes eszmei és lelki közösségét az orosz szovjet kormánnyal" és fel- 
hívta més országok munkásait, hogy , szövetkezzenek Moszkvával, állítsák fel a 
Tanácsköztérsaságot, és fegyverrel a kezükben szálljanak szembe a hódító iIm- 
perialistákkol". 

Az októberi forradalomnak ez a fogadtatása nem mogyar sajátossóg volt, 
hanem óltalónos Internacionalista jelenség. Szovjet-Oroszország létrejöttének ha- 
tására forradalom robbant ki Finnországban, Németországban, Szlovákiában, for- 
radalmi megmozdulások és felkelések zajlottak. le Bulgáriában, Ausztrióban és 
sok más országban. Európa-szerte tüntettek a dolgozók milliói , El a kezekkel 
Szovjet-Oroszországtóli" jelszóval. A háborúellenes európai értelmiség egyetér- 
tett Anatole France., viléghírű francia író 1919-ben, a párizsi választókhoz inté- 
zett felhívásóval: , téljétek el a burzsoá kormányokat, amelyek arany és ember- 
életek árón vérbe akarják fojtani az orosz forradalmat." 

Az impertlolista hatalmak által elnyomott gyarmati országokban fellángoltak 
a nemzeti felszabadítási mozgalmak. Kínában nagy tömegek támogatták a ,.má- 
jus 4-I mozgalmat", Indiábon és Koreában felkelések robbantak ki, az arab or- 
szógokban paraosztlázadások zajlottak le. Törökország, Irán, Afganisztán és Mon- 
gólia népeinek — Szovjet-Oroszország segítségével — , sikerült kivívniuk nemzeti 
függetlenségüket. A tapasztalatok alapján jelentette ki Musztafa Kemál Atatürk, 
a török nemzeti felszabadítási forradalom vezére 1921-ben: , Mi és Oroszország 
barátok vagyunk, mert Oroszország mindenki másnál előbb ismerte el nemzeti 
jogainkat és tanúsított megbecsülést irántunk." 


Az októberi forradalom híre és szelleme világszerte nagy tömegeket mozgo- 
tott meg, felszította a kizsákmányolt dolgozók és az elnyomott nemzetek harci 
" kedvét, növelte győzelmi esélyeiket. A nagy történelmi eseményeknek általában 
. mindig nagy a tömegvonzása. A forradalmakban a népek csodákra, történelem- 
formáló hősi áldozatokra képesek. Így van ez akkor is, ha a résztvevők zöme 
még nem ismeri fel az események jellegét, de ösztönösen megérlelődik bennük 
a változtatás szükségessége és a tenniakarás. A lenini forradalom hatósa azon- 
ban a világtörténelemben addig a legtudatosabb cselekvést idézte elő a világ 
dolgozóinál. Ennek oka az akkori helyzetben, az első világháború által előidézett 
mélységes elkeseredésben, a népek felháborodásában, másrészt pedig a szovjet 
forradalom természetében rejlett. 

Lenin az októberi forradalom negyedik évfordulóján tömören és tudományos 
alapossággal fogalmazta meg e forradalom nemzetközi hatásának lényegét, s 
annak két oldalát. Hangoztatta: , megkezdjük a szovjet óllam felépítését és ezzel 
megkezdjük a világtörténelem új korszakát, azon új osztály uralmának korsza- 
kát, amelyet minden tőkés országban elnyomnak, de amely mindenütt törekszik 
az új életre, a burzsoázia legyőzésére, a proletárdiktatúrának a megteremtésére 
és az emberiségnek a tőke igájától, az imperialista hábarúktól való megszaba- 
dítóséra". Az emberiség két legfontosabb kérdésére jelentett korszakalkotó vá- 
laszt az októberi forradalom: a társadalmi és nemzeti felszabadulás győztes 
programját és az emberiség világháborútól való megmentésének reménységét 
jelentette. Ez az utóbbi alkotta a korszaknyitás másik oldalát. Lenin kristálytisz- 
tán fogalmazott: , Az imperialista háborúk kérdése... élet-halál kérdés az em- 
berek tízmiliói számára... A mi októberi forradalmunk ebben a kérdésben is 
a vilégtörténelem új korszakát nyitotta meg." 


A világ dolgozóinak, elnyomott és kizsákmányolt páriáinak, a háborútól 
meggyötört embereknek a milliói megérezték, felismerték, hogy az októberi szo- 
cialista forradalom új fordulatot hoz sorsukban. Ez az új pedig mind markánsab- 
ban kibontakozott és azt jelentette: Az októberi forradalom megnyitotta az em- 
beriség történelmének új korszakát, melynek fő tartalma a kapitalizmusból a szo- 
cializmusba való átmenet, és magával hozzo a gyarmati elnyomás rendszerének 
összeomlását, a nemzeti szabadság és függetlenség kivívását, és fokozatosan le- 
hetővé teszi az imperialista háborúk teljes kiküszöbölését a népek, nemzetek 
életéből. , A lényeges az — hangoztatta Lenin -, hogy a jég megtört, hogy az út 
megnyilt, az irány ki van jelölve." Ez a felismerés mozgósította a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom melletti bátor cselekvésre a forradalmárokat, önfelóldozó 
szolidaritásra a dolgozó milliókat szerte a világon. 3 


A forradalmi mozgalmak nemzetközi fellendülését nem követte a világforradalom 
győzelme. A fordulat mégis megtörtént, mert a világ dolgozóinak segítségével 
a szovjet forradalom megvédte önmagát, egyesítette Oroszország minden népét 
és létrehozta a szabad népek első szocialista köztársaságát, a Szovjetuniót. 
Megszakadt az imperializmus egész világot átfogó lánca, egy országban fel- 


számolták a kapitalizmust, és a világ egyhatodán hozzáláttak a szocializmus fel- 


építéséhez. Pedig a győztes proletárforradalomnak óriási imperialista nyomással 
kellett megküzdenie. Az októberi forradalom első napjai után a burzsoá politiku- 
sok még igen lenézően nyilatkoztak sorsáról. Úgy gondolták, hogy legfeljebb 
hetekig, esetleg hónapokig tarthatja fenn magát a proletároknak ez a kísérlete, 
mert , természetellenes rendszer, mely megbénítja az emberi fáradozást és el- 
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apasztja a vállalkozás és a jólét forrásait" — fogalmazta meg Winston Churchill 
1920-ban. A lenézés azonban a nemzetközi burzsoázia egyre nagyobb gyűlöleté- 
vel és dühével párosult. , Ügyünk növekedése és sikere következtében erősödött 
valamennyi ország Iimperialistáinak veszett ellenállása és veszett gyűlölete" — ál- 
lapította meg Lenin a forradolom második évfordulóján. A fokozódó gyűlölet és 
az imperialista katonai Intervenció növekedése azért következett be, , mert lát- 
ták, hogy ez most már nem kuriózum, nem szocialista kísérlet, hanem a szocia- 
lista világforradalom tűzfészkévé, igazi tényleges tűzfészkévé vált". 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme történelmileg igazolta, 
hogy a szocialista forradalom marxista elmélete nem illúzió, nem a proletár 
vágyálmok összegezése, hanem tudomány, amely az objektív törvényszerűségek 
felismerésére épül és a gyakorlatban eredményesen megvalósítható. Ez a tapasz- 
talat minőségileg új helyzetet teremtett. A burzsoázia elég magabiztos volt addig 
abban a meggyőződésében, hogy fegyverrel és demagógiával, elnyomással és 
megosztó juttatásokkal mindig el tud bánni a kizsákmónyolt munkásosztállyal, 
legjobbjainak marxista eszmei felfegyverzettsége ellenére is. Az októberi forra- 
dalom megnyitotta a marxista forradalomelmélet gyakorlati megvalósulásának 
útját, a burzsoá hatalom összeomlásának a korszakát. Ezért akarták a nagy Im- 
perlalista hatalmak elsöpörni, gyökerestől felszámolni fegyveres intervencióval, 
ellenforradalmi lézadások szításával és azok támogatósával. Ezt a kiélezett fegy- 
veres osztályküzdelmet az imperialista burzsoázia kényszerítette ró a szovjet ha- 
talomra, az nem maga választotta. Ez is igazolta ozt a lenini tanítást, hogy a 
proletárforradalom lényege az alkotás, az új társadalom feltételeinek tudatos 
létrehozása, és erőszakot csak olyan mértékben alkalmaz, amilyen mértékben azt 
a letűnő osztály ellenforradalma, ellenállása kikényszeríti. 

Szovjet-Oroszország dolgozói óriási áldozatok árán, önfelóldozó küzdelmek- 
ben megvédték a forradalom vívmányait. A forradalom nemzetközi jelentőségét 
hangsúlyozta, hogy Oroszország népei mellett sok mós nemzet dolgozói — ma- 
gyar, lengyel, finn, cseh, szlovák, osztrák, német és más internacionalisták szóz- 
ezrei — védték fegyverrel a szovjet hatalmat. A súlyos károkat okozó intervenció 
szétverése után, a tőkés hatalmak gazdasági blokódja ellenére a Szovjetunió né- 
pei eredményesen láttak hozzá a szocializmus építése lenini tervének a meg- 
valósításához. Egyedülálló, kiterjedt elmaradott területekkel rendelkező orszóg- 
ban felépíteni a szocializmust, szüntelén imperialista nyomás, manőverezés és 
károkozás mellett — hatalmas teljesítményt jelentett. Ez mindenekelőtt azzal vált 
elérhetővé, hogy a Szovjetunió népeit óthatotta a forradalmi lelkesedés, az ügyük 
igazába vetett meggyőződés és az internaclonalista éldozatkészség. Másrészt a 
Szovjetunió nagy alkotásaihoz, a szocializmus megteremtéséhez az adta az erőt, 
hogy a szovjet népet a Szovjetunió Kommunista Pártja vezette a marxi-lenini 
társadalomépítő program alapján. 

A Szovjetunióban az új társadalom felépítésében elért történelemformóló si- 
kerek egyrészt igazolták a tudományos szocializmus tanításait, másrészt a goz- 
dag gyakorlati tapasztalatokból levonható tanulságokkal, általánosítható törvény- 
szerűségekkel fejlesztették tovább az elméletet. A marxizmus-leninizmus igazó- 
nak legfőbb mércéje a forradalmi gyakorlat, ugyanakkor annak tapasztalatai je- 
lentik az elmélet alkotó továbbfejlesztésének a forrását. Éppen ezért a szocio- 
lista forradalom útját legrégebben járó Szovjetunió és kommunista pórtja birto- 
kában van a szocializmus tapasztalatainak gazdag, kimeríthetetlen tórházo. Ez 
objektív valóság, melynek csak a hasznosítása függ a többi forrodalmi erő szub- 
jektív tényezőitől, de az elsőként megtett utat mér nem lehet befolyásolni és 
nem lehet elvitatni a szovjet néptől. i 

A Szovjetunió létrejöttében és megvédésében nagy jelentősége volt a világ 
dolgozói, elsősorban a forradalmi munkásmozgalom segítségének. Ez volt a 
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munkásmozgalom legnagyobb internacionalista tette, a proletár internaclonaliz- 
mus élő, forradalmi példájai Az orosz bolsevikok, a Szovjetunió Kommunista 
Pártja minden cselekvését szintén áthatotta a világ munkásai Iránt érzett inter- 
nacionalista felelősség. Az októberi forradalom vélt a nemzetközi kommunista 
mozgalom születésének forrásává és egyre szilárdabb bózisávó. A szovjet for- 
radalom győzelme lelkesítette a nemzetközi munkásmozgalom forradalmi ele- 
melt, hogy szakítsanak o reformizmussal, a kapitalista kizsákmónyolással meg- 
alkuvó opportunista munkásvezetőkkel és létrehozzók vilógszerte a kommunista 
pártokat. A Kommunista Internacionálét, a forradalmi munkásmozgalom szerve- 
zett erejét, útmutató központját Lenin vezetésével Moszkvában alakították meg, 
mely onnan mozgósította küzdelemre a nemzeti keretek között tevékenykedő 
különböző kommunysta pártokat. Moszkva lett o proletár internacionalizmus ere- 
jének példója, bózisa és forrása. Mindig segítette az elnyomás ellen harcolókat, 
védelmezte az elnyomottakot, megmentette több levert forradalom vezetőit, me- 


nedéket adott az üldözötteknek. A szociolista Szovjetunió fejlődése, építő mun-. 


kójának minden vívmánya erőt kölcsönzött, anyagi bózist jelentett a hatalmas, 


gazdog és kíméletlen imperializmus. ellen osztáólyküzdelmet folytató kommunis: 


táknak, o nemzeti felszabadító mozgalmak vezetőinek. 


A történelem néha kíméletlen Is tud lenni.. Viszonylag rövid időszakot, olig 


. két évtizedet adott a szovjet nép békés alkotó munkójóához és móris rázúdult az 
emberiség legvadabb ellenségének, a fasizmusnak az agressziója. A fosizmus a 
kapitalizmus utolsó fázisának, az imperializmusnak a terméke, mely totállson 
. fordult szembe minden haladóssal, az emberi civilizáció minden értékével. A 
monopoltőkének ez a terroristo hatalma, uralomra kerülése utón, gigászi vilóg- 
hábarút robbantott ki, amelyben a fő csapással a szocialista Szovjetuniót akarta 
elpusztítani. A fasiszta Németország vezetői és propagandiíistál azzal éltatták ma- 
gukat és híveiket, hogy a Szovjetunió nagy, de gyenge, mert népe nem tómogat- 
ja a szocializmust. Arra spekuláltak, hogy a Szovjetunió különböző nemzetei és 
nemzetiségei gyorsan szembefordulnak egymással és o szovjet hatalom a fasiszta 
éllamok agressziójánok csapásai alatt összeomlik. Ez a számítás okkor sem vólt 
be. A vilóg népelnek történelmi emlékezete örökre megőrzi, hogy a szovjet né- 
pek egységesen, hősies helytállással a legtöbb éldozatot hoztók hazójuk meg- 
védéséért és a fasiszta fenevad teljes szétzúzásáóért. Húszmillió szovjet óllam- 
polgár halt hősi halált. A Szovjetunió anyagi jovalnak jelentős részét kellett fel- 
áldozni e küzdelemben, amelyben sok nép — közöttük a magyar Is — felszabadi- 
tóként ismerkedett meg a Szovjet Hadsereg katonálval. 

A Szovjetunió és minden Igozi antifasiszta demokratikus erő közös küzdel- 
mének a győzelme történelmi változások kiindulópontja lett. Európa és Ázsia 
több országában a nemzeti demokratikus felszabadító küzdelem átnőtt munkás- 
forradalommá és létrejött a szociolisto vilégrendszer. A második világháború 
után, a szocialista forrodalmak hatásóéra fellángoltak a nemzeti felszabadítósi 
mozgalmak az imperialista államok óltol elnyomott gyarmatokon, és végső csa- 
pást mértek a kapltalizmusnak erre a kegyetlenül elnyomó és kizsákmányoló 
rendszerére. A nemzeti felszabadítósi mozgalmak nemcsak erkölcsi biztatást, ha- 
nem politikai és diplomáciai segítséget, anyagi bózist kaptak a Szovjetuniótól 
igazságos harcuk győzelmes megvívásához. Ez korunknak szintén olyan történel- 
mi. ténye, amelyről hallgatni lehet, meg lehet kísérelni elfelejteni is, de soha 
nem sikerülhet kitörölni a népek emlékezetéből. 

A Szovjetunió mindig hűségesen teljesítette Lenin által felismert és kijelölt 
misszlóját: nemcsak megnyitotta o kopitalizmusból a szociolizmusba való étme- 
net korszakát az emberiség történelmében, de eredménnyel és következetesen 
járta ezt oz utat minden megpróbáltatós ellenére, példát mutatott és segítséget 
nyújtott más népeknek is a nemzeti függetlenség kivívásához, a szocialista for- 
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radalom győzelmes megvívásához. Közben a szovjet nép ggeéni munkójával m:3- 
den tekintetben hatalmossá tette hazáját, létrehozta a szocializmus legyőzhetet- 
lenségének anyagi, tudományos-műszaki bózisót, oz ahhoz szükséges katonal 
erőt. Mindennek következtében gyökeresen megváltoztak a nemzetközi erőviszo- 
nyok: az imperializmus nem mindenható többé. A Szovjetunió erejének, a szocia- 
lista világrendszer hatásának is köszönhető, hogy a szocialista forradalmak meg- 
vívásának különbözőségéről szóló lenini tanítás nem csak teoretikus lehetőség, 
hanem gyakorlati program lehet. A kommunisták mindig arra törekedtek — s ez 
a céljuk ma Is -, hogy a szocialista forradalom minél kisebb megpróbáltatós- 
sal menjen végbe, míg az imperializmus mind több kárt, szenvedést igyekszik 
okozni a népeknek. Igen sok áldozatot kellett hoznia az októberi forradalom 
népeinek azért, hogy a szoclalizmus demokratikus, viszonylag békés útja reólis 
ishetőséggé váljon. Annak végigjárása is harcot követel, kemény politikol küz- 
delmet, mert az imperializmus, a polltikal reakció önmagától nem omlik össze 
ma sem. 


Az októberi forradalom mósik missziója oz emberiség számára nélkülözhetetlen 
békével függött össze, amelynek teljesítéséhez kétszeresen is hozzálótott. A. 
forradalom nemcsak a kapltolistáók, a földesurak hatalmávol fordult szembe, ha- 
nem az első imperialista világhóborúvol is. A forradalom győzelmének törvénybe 
iktatása után a szovjetek kongresszusa Lenin javaslatára békedekrétummal for- 
dult a népekhez és kormányokhoz. A dekrétum igazságos és demokratikus bé- 
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kére hívott. fel, , mely után minden hodviselő országban a háborútól kimerült, 
elgyötört és megkínzott munkásság és más dolgozó osztályok többsége sóvárog". 
Lenin a Munkás- és Katonaküldöttek Szovjetjeinek II. Osszoroszországi Kongresz- 
szusóán tortott előadói beszédében hangsúlyozta: , Felhívásunkot mind a kormá- 
nyokhoz, mind pedig a népekhez kell intéznünk. A kormányokat nem hagyhatjuk 
figyelmen kívül, mert akkor a békekötés esetleg elhúzódik, márpedig népi kor- 
mánynak ezt nem szabad tennie, de ahhoz sincs jogunk, hogy ne forduljunk 

egyidejűleg a népekhez is. A kormányok és a népek között mindenütt meghason- 
lés van, s ezért segítenünk kell o hépésneK abban, hogy a hóbarú és a béke 
kérdéseibe beavotkozhassanak." 

A Szovjetunió lenini békepollitikájánok ez a két sorkalatos pontja. Egyrészt 
éllandóan kezdeményez, aktív diplomáciai tevékenységet folytot azért, hogy a 
kormányok együttműködjenek a nemzetközi problémák megoldása, a békés és 
biztonságos nemzetközi viszonyok létrehozása, megszilárdítása érdekében. Más- 
részt a szovjet kormány nyilt békepolitikát folytot. Minden, az emberiség számá- 
ra fontos vilógpolltikai kérdésről tájékoztatja a nemzetközi közvéleményt, hogy a 
különböző országok dolgozói világosan lássák a helyzetet, felismerjék a há. 
borús veszélyeket és tevékenyen részt vegyenek a béke megteremtésében. A 
Szovjetunió Kommunista Pártja, a szovjet dolgozók tömegszervezetei közvetlenül 
együttműködnek mós országok hasonló szervezeteivel, hogy o béke, a legfőbb jó 
az emberiség számára szilárd és tartós legyen. 

Az októberi forradalom megbontotta a világháború egységes frontját és meg- 
változtatto a nemzetközi erőviszonyokat. A nagy ragadozók is befejezni kénysze- 
rültek o háborút, mert o nacionolisto uszítás mérge nem hatott többé, a felfegy- 
verzett dolgozók szembefordultak a háborúval. A burzsoózio óltal létrehozott bé- 
kerendszer azonban nem volt sem igozságos, sem demokratikus. Az imperialista 
hatalmak vetélkedése és rivalizálása tovább tartott. Ilyen körülmények között a 
fiatal Szovjetunió elvileg megalapozott és következetes tevékenységet folytatott 
a béke tartóssá tételéért, az imperiolista háború lehetőségének csökkentéséért, 
o háború megokadályozásáért. 

A Szovjetunió Kommunista Pártja természetesen nem tagadta, hogy osztály- 
harc folyik a nemzetközi porondon a Szovjetunió és a tőkés államok között és 
nem könnyű az egyetlen szocialista ország helyzete az imperlalista hatalmak 
lóncolotában. Változatlanul érvényes volt az a tudományos következtetés, hogy 
oz imperializmus természete agresszív és egyben a háború táptolaja. A Szovjet- 
unió pedig természeténél fogva szembefordult mindenféle imperialista háború- 
vol és külpolitikájának alapjává a békéért folytatott harcot tette. Milyen elvi 
alapon kezdett harcot a szovjet hatalom ilyen körülmények között a nemzetközi 
béke megőrzéséért és az imperialista háború elkerüléséért? Ezt a politikát Lenin 
történelmileg optimista békefilozófiája alapozta meg. 

Lenin még az októberi forradalom győzelme előtt megfogalmazta a külön- 
böző társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élésének elméletét, 
omely szerint lehetséges, hogy szocialista és tőkés államok tartósan létezzenek 
egymás mellett háborús konfliktusok nélkül. Az imperialista intervenció felett 
arotott győzelem után Lenin a legszélesebb körben és nagy meggyőző erővel 
hirdette a békés egymás mellett élés lehetőségét és szükségességét. A IX. össz- 
oroszországi szovjetkongresszuson így fogalmazott: , Elképzelhető-e egyáltalán, 
hogy egy szocialista köztársaság fennállhat kapitalista környezetben? Elképzel- 
hetetlennek látszott ez... S hogy politikai és katonai területen lehetséges, az 
bebizonyosodott, az már tény." Ettől kezdve minden adódó alkalommal kifejtette, 
hogy ugyonez lehetséges és szükséges gozdasógi területen is, annál inkább, mi- 
vel ezen a területen a legkönnyebb megkeresni és érvényesíteni a kölcsönös ér- 
dekeket. Lenin téziseit ugyanakkor áthatotta az a mélységes meggyőződés, hogy 


a különböző térsadalmi rendszerű államok együttműködése, békés versenye és 
ideológiai vitája kedvező körülményeket teremt ahhoz, hogy a szociolizmus élet- 
képessége és fölénye a kapitalizmussoal szemben az alkotó munkában bizonyo- 
sodjék be és ne a háborúban. 

Az imperlalista hatalmak nehezen vették tudomásul a békés egymós mel- 
lett élés politikójának elkerülhetetlenségét. Próbólkoztak fasiszta agresszióval, 
helyi háborúkkal, hidegháborús erőpolitikával, de mind csődöt mondott,. mind 
vereséget szenvedett. A szocialista világrendszer megerősödött, a gyarmati rend- 
szer végleg összeomlott, a néptömegek békeakarata egyre hatásosabb és ezért 
a békés egymós mellett élés politikája teret nyert, mindjobban érvényesül. A 
Nagy Októberi Szocialista Forradolom 60. évében büszkén állopíthatjuk meg, 
hogy Lenin tudományos bölcsessége e területen Is világformálónak bizonyult. 
A békés egymás mellett élés lenini. elve a legelterjedtebb és legszélesebb körök 
által támogatott nemzetközi politikai tanitás az egész világon. A különböző tár- 
sadalmi berendezkedésű országok békés egymás mellett élése a szocialista kö- 
zösség országainak külpolitikai elve, támogatják a kommunista és munkáspártok, 
mellette foglalnak állást az el nem kötelezett országok és a nagy demokratikus 
tömegszervezetek, helyeslik a szocialista és szociáldemokrata pártok, és tudo- 
mósul veszik szükségességét a polgári politikusok realista körei. Mindez a le- 
nini eszmék diadalmas térhódításának a példója és igazának togadhatatlan bi- 
zonyítéka. 

A Szovjetunió ma Is töretlenül folytotja békepolitikáját. Leonyid Brezsnyev 
éllapította meg a Szovjetunió Kommunista Pártja XXV. kongresszusán: ,A szovjet 
óllam külpolitikója világszerte élvezi a sokmilliós néptömegek megbecsülését és 
támogatását. És ezt a politikát megkettőzött erővel fogjuk folytatni, hogy megfé- 
kezzük a hóború és az agresszió erőit, megszilárdítsuk oz egyetemes békét, érvé- 
nyesítsük a népek jogát a szabodsághoz, a függetlenséghez és a társadolmi ha- 
ladáshoz." Ennek érdekében a kongresszuson megerősítették és továbbfejlesz- 
tették a XXIV. kongresszuson kidolgozott békeprogramot, mely korunk békéje ér- 
dekében összefoglalja a legfontosabb tennivalókat: az enyhülés továbbfejlesz- 
tése; a fegyverkezési verseny megakadályozása, a leszerelés biztosítása; lemon- 
dés az erőszakról a nemzetközi kapcsolatokban; az európai biztonsági értekez- 
let záróokmányónak moradéktolan megvalósítása; közös erőfeszítések a válság- 
gócok békés megoldására; a gyarmati és faji elnyomós teljes felszámoláso; oz 
egyenjogú gozdaségi együttműködés biztosítása. 

A Szovjetunió tehát 60 éve a világforradalmi folyamat élvonalában halad és 
a világbéke legfőbb őre, következetes harcosa. Ennek alapján mondta Kádár 
János az SZKP XXV. kongresszusán: ,A Szovjetunió múltja nagy történelmi ta- 
nulság, jelene követendő példa, jövője ragyogó ígéret a világ népei számára." 
Mindennek kiindulópontja a Nagy Októberi Szocialista Forradalom, amelynek 
évfordulóját minden halodó ember és progresszív társadalmi erő tisztelettel ün- 
nepli meg. 


DR. MONA GYULA 
a KB osztályvezető-helyettese : 


Új tanév 
a pártoktatásban 


A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata nyomán szembetűnően nö- 
vekedett az érdeklődés az ideológiai kérdések iránt. A pártbizottságok és a párt- 
szervezetek gondosan tanulmányozták a határozatot, megismerkedtek: a propa- 
ganda továbbfejlesztésének feladataival. Minden pártszervezetben gondosan ele-. 
mezték a propagandamunka tartalmi tapasztalatait, módszereit, megvizsgáltók 
tárgyi és személyi feltételeit, kidolgozták feladattervüket. Így gazdag taposztalo- 
tok, világos célkitűzések birtokában kerülhet sor a pártoktotás 1977/78-as tan- 
évének megnyitására. we 

A Központi Bizottság határozata hosszabb távra szól, több évre ad tenni- 
valót számunkra. A végrehajtás kezdeti erőfeszítései azonban már eddig is. si- 
kerrel jártak. A pártpropaganda előző évi eredménye mindenekelőtt abban öÖsz- 
szegezhető, hogy elősegítette a szociolista építőmunka gyakorlatót, a társadalmi, 
gazdasági fejlődés törvényszerűségeinek, fő tendenciáinak megértését, o párt po- 
litikájának megvalósítását. A pártoktatás jobban kifejezte a politikai szükséglete- 
ket, s a minőségi követelmények kerültek előtérbe. j ; 

A Központi Bizottság határozatának megfelelően a következő tanévben to- 
vább kell erősíteni azt a törekvést, hogy a propaganda még közvetlenebbül 
kapcsolódjon a párt politikai gyakorlatához, s tudományosan megalapozott vá- 
laszt adjon a ma kérdéseire. A politikai oktatás korszerűsítésére irányuló törek- 
vés fontos eleme, hogy a marxizmus-leninizmus klasszikus tanítósal ötvöződje- 
nek az új társadalomtudományi kutatások eredményeivel. A tudomány klérlelt 
eredményeit alkotóan kívánjuk felhasználni a propagandában. Ennek érdekében 
tovább kell javítanunk a propagandistók tudományos tájékoztatását, segítenünk 
kell, hogy megismerjék és kövessék a társadalomtudományok erőfeszítéseit, me- 
lyek a gyakorlati élet által felvetett kérdések megválaszolósára Irányulnak. A 
marxizmus-leninizmus alapkérdéseit, klasszikusainak tanításait oktatva szilárd 
alapokon álló világnézetet, marxista szemléletet akarunk kialakítani a hallga: 
tókban. Ezért arra törekszünk, hogy a tartalmi munkában jobban érvényesüljön 
a dialektikus materialista történelemszemlélet. 
, — Mindez korántsem egyszerű, egyetlen nekirugaszkodással megoldható fel-. 
adat. Olyan szellemi-ideológlai, politikai pezsgésre van szükség, amelyben ter. 
mészetes megnyilvánulás a válasz keresése az élet által felvetett új kérdésekre 
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A pártpropaganda egyik legfontosabb feladata, hogy hallgatót és propo: 
gandistát egyaránt elméleti igényességre ösztönözzön. Keltse fel az ideológiai, 
politikai kérdések Iránti érdeklődést, hiszen csak ennek eredményeként alakul 
ki a kommunistáknak az a belső igénye, hogy megismerjék a párt politikájának 
tudomóényos elméleti alapját, a marxizmus-leninizmust. 


A pártpropagandát tartalmilag három tényező határozza meg: a párt ól- 
 talónos politikája, amelyet a XI. kongresszus megerősített és amelyet a propa- 
gandamunka vonatkozásában a Központi Bizottság 1976. októberi határozata 
konkretizált; a helyi — területi, üzemi stb. —- soron levő társadalmi, gazdasági 
feladatok; a hallgatók konkrét érdeklődési köre, amit többnyire az előző két té- 
nyező befolyásol. E három körülmény a pártpropaganda tudatos, tervszerű szer- 
vezését és irányítását követeli meg. 


Az egyes tanfolyamok, oktatási formák tematikái, árógráiái jórészt köz- 
pontilag meghatározottak. Ezek tortalmilag egységes alapkövetelményt fejeznek 
ki. A hallgatók felkészültsége, politikal-mozgalmi tapasztalata és érdeklődési 
köre tekintetében azonban nagyok az eltérések. Jelentősek a különbségek a 
propagandisták felkészültségében is. Mindezt figyelembe véve határozhatjuk 
meg időről időre a konkrét követelményeket. Ehhez állandó kapcsolatra van 
szükség az alapszervezeti vezetőség, a propagandista és a pártoktatás résztvevői 
között. A vezetőség tájékozódása a pártoktatásról, o különböző tanfolyamok esz- 
mecseréiről nem korlátozódhat évente egy-egy alkalomra, amikor beszámoltatják 
a propagandistókat. Sokoldalú, közvetlen és állandó kontaktus nélkül nem lehet 
szó a konkrét politikai igényeket elelégátő és elméletileg ís megalapozott pro- 
pagandáról. 


A propaganda nevelő funkcióját diak foglalhotjuk össze, hogy célirányosan 
formálja a gondolkodást, elősegíti a társadolmi, gazdasági és ideológiai folyo- 
matok összefüggéseinek megértését, és ezóltol o párt politikájával összhangban 
álló tudatos cselekvésre késztet. Ezért a marxisto szellemű pártpropaganda tar- 
talmában sohasem idegenedhet el a társadolmi, gazdasági gyakorlattól, nem 
válhat öncélúvó. Mindig, minden szinten a tóérsadalmiloag tudotos cselekvést 
szolgálja. Közvetlenül hozzájárul o párt ideológiai, politikai és cselekvési egy- 
ségének erősítéséhez, a pártélet lenini normáinak érvényesítéséhez. A jól szer- 
vezett, színvonalas propaganda növeli a kommunisták aktivitását, erősíti a párt- 
élet mozgalmi jellegét. 


Továbbra is fontos helyet foglal el a propagando tartalmi feladatai között 
a munkósosztóly és a párt vezető szerepének megértetése. Ahhoz, hogy élővé 
tegyük a marxista-leninista politikának ezeket az olapvető tételeit, a tórsadal- 
mi struktúrában végbement változásokból kell kiindulnunk és az osztályok, réte- 
gek kölcsönös viszonyának a máro jellemző tényelt kell szem előtt tartanunk. 
Továbbra ís magyaráznunk kell, hogy a munkósosztály vezető szerepe a szocia- 
lista nemzeti egység erősödésének feltétele. A párt politikája, kifejezve a mun- 
kásosztály törekvéselt, egységbe kovácsolja társadalmunk minden osztályát, ré- 
tegét a közös célok eléréséért, az egész tórsadolom javáért. 

Az általános összefüggések rsellett szükséges fokozottabb figyelmet fordi- 
tani a munkásosztály vezető szerepe érvényesülésének gyakorlati mechanizmusá- . 
ra. Ezért nagyobb helyet kell hogy kapjanak az oktatásban az állami irányítás, 
a törvényalkotás és a végrehajtás elvi kérdései, a törsadalmi demokratizmus In- 
tézményeinek működése. 


A tagkönyvcesere tapasztalatai is arrál tanúskodnak, hogy a párttagok ólto- 
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lában helyesen értik a párt vezető szerepének szükségességét. Ugyanakkor még 
fokozottabb megvilágítást igényel, miért szükségszerű a társadalmi-gazdasógi fo- 
lyamatok tudatos irányítása, az össztársadalmi érdekkel összehangolt társadalmi 
tervezés. 

0600 

A pártoktatás új tanévében is központi helyet foglalnak el a gazdasógi, 
gazdasógpolitikai kérdések. Gazdasági propagandánkban két tényezőnek min- 
dig egységben kell megjelerini: be kell mutatni o valóságos helyzetet, a hazai 
fejlődés fő tendenciáit, azokat a hosszú távon ható tényezőket, amelyek gazdo- 
sági munkánkat meghatározzák; ugyanakkor választ kell adni a napi, közvetlen 
érdekeket érintő kérdésekre is. Ezért nagy figyelmet fordítunk az V. ötéves terv, 
valamint az éves népgazdasági terv végrehajtásának konkrét feladataira, oly 


módon, hogy a propaganda ezzel együtt o fő folyamatok és összefüggések meg- 
ismertetésére, megértetésére törekszik. 


A közgazdasági propagandában végbement jelentős fejlődésre építve a 
pártoktatósnok továbbra is feladata elemezni olyan kérdéseket, mint a gazda- 
ság! növekedés és a hatékonyság összefüggése, a termelési struktúra és a ter- 
mékstruktúra átalakításának szükségessége, a termelés és a fogyasztás kapcso- 
lata, a korszerű üzem- és munkaszervezés, az érdekviszonyok és ösztönzési rend- 
szerünk fejlesztésének problémái. 


Gazdasági propagandánknak továbbra is az egyik központi kérdése az 
életszínvonal. A társadalmi tudatnak, de a társadalmi közérzétnek is lényeges 
eleme az életszínvonalról kialakított összkép. A szocializmus építésének egyik 
törvényszerűsége, hogy a gazdasági fejlődésnek együtt kell járnia a dolgozók 
életszínvonalának rendszeres emelkedésével. Ugyanakkor tapasztalataink arra ta- 
nítanak, hogy oz életszínvonal alakulása visszahat a termelésre és a munka ha- 
tékonyságára is. Ezért a propaganda feladata egyrészt az, hogy az életszínvonal 
fogalmát a maga összetettségében mutassa be és tisztázza a más tényezőkkel 
fennálló összefüggéseit, másrészt adjon mindenkor reális képet az életszínvonol 
helyzetéről, emelkedéséről, annak folyamatjellegéről, a lehetőségekhez való vi- 
szonyáról. Ez nemcsak a kérdés bonyolultsága miatt nehéz, hanem amiatt is, 
mert az életkörülmények alakulásának érzékelésében és megítélésében tudva- 
levőleg nagy szerepet játszonak a szubjektív tényezők. 


A propagandánok a gazdaság elvi, elméleti kérdéseinek bemutotásával, a 
gazdasági helyzet objektív értékelésével, az eredmények és a nehézségek egy- 
idejű feltárásával és megértetésével nagy lehetőségei és teendői vannak a reó- 
lis kép kiolakításában, a Jó politikai közérzet erősítésében. 


Továbbra is nagy figyelmet kell szentelnünk a világgazdaság mozgásfolya- 
matainak. Új elméleti, politikai problémákat szülnek a nemzetközi gazdasági 
kapcsolatok változásai. A tőkés termelés nemzetközi integrációja párosul az ál- 
lammonopolista kapitalizmus nemzetközi összefonódásának folyamatával, ami az 
egyenlőtlen gazdasági fejlődés és a tőkés társadalom ellentmondásainak sajó- 
tos kiéleződéséhez vezet. E folyamat meggyőző bemutatása érdekes és valóban 
alkotó jellegű propogondamunka. I 


Nagyon jelentősek hazánk nemzetközi gazdasági kapcsolatai. A szocialista 
Integráció keretében kibontakozó gazdasági együttműködésben rejlő lehetőségek 
objektív ábrázolása, terveink megvalósulásának nyomon követése, a tőkés és fej- 
lődő országokkal fenntortott gazdasági kapcsolataink jelentősége — mind olyan 
kérdések, amelyeket a párt politikájával összhangban, a párttagság érdeklődé- 
sének figyelembevételével szükséges elemezni. A pártpropaganda sokat tehet 
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azért, hogy a párttagok elméleti-politikai megalapozottsága fokozódjék, s ennek 
alapján önállóan eligazodjanak a magyar és a világgazdaság fejlődésének fő 
folyamataiban. 

Az utóbbi években jelentősen megnövekedett a kommunista és munkáspár- 
tok befolyása a tőkés világ országaiban. Figyelembe véve jelenlegi helyzetük 
külső és belső sajátosságait, e pártok a szocializmushoz vezető konkrét út ki- 
dolgozásán fáradoznak. Ez számos új elméleti problémát vet fel, amelyek közül 
némelyik a szocialista forradalom lényegét, stratégióját érinti. Számos új kérdés 
. vetődik fel a nemzetközi kommunista mozgalom fejlődésével kapcsolatban, illet- 
ve egyeseket a korábbitól eltérő módon közelítenek meg. Ilyen például a proletár 
internacionalizmus, a nemzeti és nemzetközi érdek a pártok és az államok kapcso- 
latában stb. A propagandában mindezekkel a kérdésekkel tartalmasan, elméle- 
tileg igényesen szükséges foglalkoznunk. Az a tény például, hogy a szocializ- 
mus egyidőben több országban, de nemzeti keretek között valósul meg, a kö- 
zöttük fennálló kapcsolatok szocialista tartalmának gondos elemzését igényli. 

Társadalmunk ideológiai arculatára — ha közvetetten is és nem meghatáro- 
zóan - hatást gyakorolnak az ellenséges ideológiai és propagandatörekvések is. 
Manapság a nemzetközi ideológiai harc éleződésének vagyunk részesei. A nem- 
zetközi erőviszonyoknak az imperializmusra nézve kedvezőtlen változásai, a meg- 
valósult és dinamikusan fejlődő szocializmus iránt világszerte megnövekedett ér- 
deklődés, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom pozícióinak erősödése, 
a marxizmus-leninizmus térhódítása, a kapitalizmus általános válságának mé- 
lyülése fokozza nemzetközi síkon az ideológiai osztályharcot. Látnunk kell, hogy 
a világméretű ideológiai konfrontáció fő tengelye továbbra is a marxizmus-le- 
ninizmus és a polgári ideológia ellentéte. Ennek az elméleti-ideológiai szemben- 
állásnak - bár végső kimenetele nem kétséges - mélysége és hevessége, egyes 
konkrét hatásai nem kis részben attól is függnek, hogy a marxizmus képes-e 
feltárni a kor konkrét elméleti és világnézeti kérdéseit és megfelelő választ adni 
ezekre. De függ attól is, mennyire vagyunk képesek az elméleti következtetése- 
ket tömegméretekben elfogadtatni. 

Mindezek mellett a szocializmus építésének belső feladatai is számos új el- 
méleti, politikai kérdést vetnek fel. Ezek mindenekelőtt a proletárdiktatúra funk- 
cióival, a hatalom gyakorlásának módszereivel függnek össze, s általában a 
szocialista demokratizmus fejlődésének témakörébe sorolva elemezzük összefüg- 
géseiket. Sokszínű vélemény, felfogás tapasztalható Itt, a lényeges folyamatok 
megítélése tekintetében azonban egységes marxista szemléletre van szükség. 

A társadalmunkban még fellelhető — akár belső, akár külső eredetű - 
hibás, a szocializmussal, a marxizmus-leninizmussal ellentétes eszmékkel és 
nézetekkel szemben továbbra is az ideológiai harc sajátos eszközeivel küz- 
dünk. Nem emberek ellen, hanem az emberek megnyeréséért harcolunk. Leg- 
hatásosabb és legfontosabb fegyverünk a marxizmus-leninizmus világnézeté- 
nek mind szélesebb körű terjesztése, elfogadtatása, a színvonalas ideológiai 
és eszmel-politikai nevelőmunka. 


000 B 
Az eddigiekben érintett néhány kérdés is meggyőzően tanúsítja, milyen 


nagy és bonyolult feladat előtt áll a pártpropaganda az 1977/78-as tanév- 
ben Is. 


Eddigi és további sikereink döntő tényezői a propagandisták. Alig van a 
pártmunkának olyan területe, ahol ilyen nagyfokú rendszerességre és kitar- 
tásra lenne szükség. A pártpropaganda jelentőségének megfelelően növeke- 
dett a politikai oktatás rangja, megbecsülése. Ma propagandistának lenni 
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valóban elismert, megtisztelő megbízatás, amit több mint negyvenezren vál- 
lalnak őszinte meggyőződéssel. 

A minőségi követelmények növekedése mindenekelőtt a propagandistók 
munkáját érinti. igényesebb felkészülést, a felnőttoktatás korszerű pedagógiai 
módszereinek széles körű alkalmazását követeli. Természetes, hogy ilyen kö- 
vetelményekkel csak akkor léphetünk fel, ha ennek megfelelően gondosko- 
dunk képzésükről is. Jobban kell élnünk azokkal a lehetőségekkel, amelye- 
ket a propagandisták elméleti konferenciái, a különböző tanfolyamok nyúj- 
tanak. A propagandisták felkészültségét gyorsabban javíthatjuk, ha céltudoa- 
tosabban" foglalkozunk a káderképző és -továóbbképző tanfolyamot végzettek- 
kel. Közülük a legjobbakat bátrabban bízzuk meg propagandamunkóával. Sem- 
mi sem indokolja, hogy egyes területeken nagy számmal oktatnak alacsony 
képzettségű propagandisták, miközben a közép- és felsőfokú politikai vég- 
zettséggel rendelkezők közül több százan, sőt több ezren nem végeznek rend- 
szeres propagandamunkát. 

A propagandisták képzésének új formája indul a szervezett önálló tanulós 
"keretében. Ésszerű követelmények mellett az ideológiai továbbképzésnek eb- 
ben a formájában erősödhet az alkotó jelleg, ami az egész propaganda 
színvonalára kedvezően hat. Itt is igaz — mint a propaganda egészében -, hogy 
. Inkább kevesebbet, de jobban". Ha a jelenlegi nagy érdeklődéssel azonos lesz 
a későbbi energia-ráfordítás az érdemi munkában, bizonyosan figyelemreméltó 
eredmények születnek. 

Segíti majd a propagandisták munkáját az ebben az évben megjelenő 
Propagandista című folyóirat, amely mindenekelőtt módszertani kérdésekkel fog- 
lalkozik és a társadalomtudományok új, a propagandában hasznosítható ered- 
ményeire hívja fel a figyelmet. 
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Tovább gyarapodnak az oktató-nevelő munka korszerű technikai eszközei, be- 
rendezései. A mind magasabb színvonalú szemléltető eszközök mind nagyobb 
tömege áll rendelkezésre. Tény azonban, hogy ebben a vonatkozásban is sok 
még a pátolnivaló. Ám gyakran a meglevő eszközök kihasználása sem kielégítő. 
Propagandistáink jelentős részét még nem sikerült megtanítani ezeknek az esz- 
közöknek a használatára. Helyenként, bár egyre ritkábban, de előfordul még, 
hogy a politikai képzés minimális feltételeinek megteremtése is gondot jelent 
(világos, fűtött, megfelelő bútorral ellátott helyiségek, tábla, kréta stb.). Nagyobb 
törődéssel, felelősséggel ma már ezek a problémák mindenhol megoldhatók. 

A sikeres munka tartalmi, tárgyi és személyi feltételei az új oktatási évben 
biztosítottak. Bizakodással reméljük, hogy a több mint hétszázezer párttag és 
pártonkívüli hallgató ideológiai, politikai képzése a pártoktatós keretében ered- 
ményesen segíti majd az előttünk álló társadalmi, politikai és gazdasági fel- 
adatok sikeres megoldását. I 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A népgazdasági terv teljesítésének 
néhány tanulsága 


Ass év nagyobb részét mögöttünk tudva mind megalapozottabbak a tapasztala- 
taink gazdasági fejlődésünkről. A menetközbeni elemzések központi kérdése, 
hogy az 1977. évi népgazdasági terv által kijelölt , útvonalon" haladunk-e? Az 
éves gazdaságpolítikai tevékenység eredményességének megítélésében fontos kö- 
rülmény, hogy mennyiben tükrözi az V. ötéves terv fő stratégiai feladatát, a ha- 
tékonyság és a minőség javítását. 


Az eddigiek szerint jogos az a megállapítás, hogy a népgazdaságban erő- 
södtek a tervnek megfelelő elemek. Általában teljesítettük a főbb termelési 
célokat. Az ipar például a tervezett 6 százalék körüli mértékben fejlődik; a 
mezőgazdaság eredményesen munkálkodik a terv teljesítésén; az építőiparban 
10 százalékka! nőtt a termelés stb. Mindezt változatlan létszámmal, magasabb 
termelékenységgel párosultan érte el a népgazdaság. A bel- és külpiacon egy- 
aránt élénkült az értékesítés. A szocialista országokkal folytatott külkeretke- 
delmünk összhangban van az áruforgalmi egyezményekkel. Jelentősen emel- 
kedett a kivitel és a behozatal, a cserearányok a számítottnak megfelelően 
alakulnak. A nem rubel elszámolású külkereskedelmi forgalomban azonban a 
növekvő kivitelt a behozatal nagymértékben meghaladja, s számunkra változat- 
lanul előnytelenül alakulnak a cserearányok. 


A beruházási tevékenység fokozódott, lényegesen meghaladja a tervben 
előirányzott növekedési ütemet. A beruházások volumene a vállalati hatáskörbe 
tartozó fejlesztéseknél olyan mértékben emelkedett, amire évek óta alig volt 
példa. Az állami beruházások között kiemelt figyelem irányul a nagyberuházá- 
sok megvalósítására, ennek eredményeként fokozódott a tervszerűség. 


A lakosság pénzbevétele 10 százalékkal nagyobb az előző évinél, a terve- 
zettnél gyorsabb a bérkifizetések emelkedése. Nőttek a mezőgazdasági terme- 
lésből származó bevételek, a terv felett alakulnak a pénzbeli társadalmi jut- 
tatások. A vállalati nyereség az I. félévben jelentősen meghaladta a számí- 
tottat. Az életszínvonal emelkedése elhatározásainknak megfelelően történik. 


A népgazdasági tervbe foglalt feladatok végrehajtásának tételes értékelése 
a tervszerű munka jellegzetességeit mutatja. A gazdasági helyzet minőségi jel- 
lemzőiben előrelépés érzékelhető. Ezt mutatja egyebek mellett a kedvezőbb 
áruellátás, s az is, hogy lényegesebb zavaroktól mentes a termelés anyagellá- 
tása. 
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A népgazdaság ez évi előrehaladása azonban nem gond nélküli. Azt tapasz- 
taljuk, hogy a tervezéskor figyelembe vett körülmények egy része eltér a szá- 
míitottól, a változások helyenként visszafogják vagy megnehezítik az előrelé- 
pést. A kitűzött célok elérését akadályozó tényezők a korábbi évekhez hasonlóan 
részben a külső körülményektől adódnak s valószínűnek látszik, hogy tartós 
hatással lesznek a gazdaság fejlődésére. Ezt jelzi többi között, hogy külkeres- 
kedelmi forgalmunk relációs szerkezete továbbra sem kiegyenlített, a csere- 
arányok alakulása még mindig előnytelen s az is, hogy a reálfolyamatok pénz- 
ügyi kihatásai hosszú távú munkával javíthatók. 

Szándékainktól eltérően az éves népgazdasági tervben kitűzött gazdasági 


. egyensúly javulást nem sikerült megvalósítani. A népgazdaság pénzügyi hely- 


zete feszítettebb a tavalyinál. Erre utal az a tény, hogy a társadalmi tiszta 
jövedelem központosítása kisebb mértékű, azonkívül növekednek a költség- 
vetésből finanszírozott feladatok és a belföldi felhasználás emelkedésének üte- 
me azonos a nemzeti jövedelem növekedésével. A terv tudvalevően a belföldi 
felhasználás lassúbb emelkedését irányozta elő. Fokozódott a termelés állami 
támogatása. Alig érezhető a vállalati törekvés arra, hogy a tartalékok feltárá- 
sával, hasznosításával csökkentsék vagy kiváltsák a termeléshez kapcsolódó 
költségvetési visszatérítéseket. 


[/ 


A tapasztalatok összegezése azt mutatja, hogy az 1977-ben elért eddigi 
fejlődés meghaladja az 1976. évi növekedési ütemet. A népgazdaság számos te- 
rületén kifejtett munka a terv fontos elemeiben kézzelfogható eredményeket 
hozott. A tervnek megfelelő részeredmények ellenére a számított javulást nem 
értük el a népgazdaság általános helyzetében, egyes területeken a megtett 
intézkedések hatása még nem érzékelhető. 

Jogosan vetődhet fel tehát az a kérdés, hogy milyen tapasztalatok szűr- 
hetők le az eddigi munka alapján, milyen fő jellemzői vannak tevékenysé- 
günknez ? 

Alapvetően fontos és kedvező ténynek tekinthető, hogy az V. ötéves terv 
első két évében a legfőbb tervcélok teljesülnek. A népgazdaság dinamikusan 
fejlődik — a nemzeti jövedelem emelkedése, az anyagi ágak termelése eléri a 
terv szintjét —, a gazdaságban rejlő tartalékok aktivizálásával lehetővé vált 
az előző évet meghaladó fejlődési ütem elérése. Bebizonyosodik tehát az, hogy 
bár a külső körülmények befolyásolására korlátozottak a lehetőségeink, a ked- 
vezőtlen hatások jól szervezett, hatékony munkával számottevően csökkent- 
hetők. 

Ugy tűnhet, hogy a külgazdasági körülményeket túlhangsúlyozzuk. Lát- 
nunk kell azonban, hogy a nemzetközi munkamegosztásban való nagymértékű 
részvételünk miatt a külgazdasági feltételeket számításba kell venni a gazda- 


ssági folyamatok szabályozásánál. Évről évre kényszerítőbbek a termékértéke- 


sítéssel összefüggő befolyásoló tényezők: a magasabb minőségi mérce, az ál- 
landóan emelkedő műszaki-technikai színvonal, az ár, a szállítási ked- 
vezmények megadása stb. A nemzetközi feltételek tehát a termékek eladásán, 
a realizálási folyamat összetevőin keresztül is egyre érzékelhetőbbé válnak. 
Eppen ezért a gazdaságpolitika egyik kulcskérdése: hogyan és milyen mérték- 
ben tudjuk növelni a termékek versenyképességét a meglevő belső feltételek 
alapján. Mind világosabbá válik tehát az, hogy a népgazdasági célok meg- 
valósulása a konkrét végrehajtási folyamatban a termelést és értékesítést végző 
szervezetek munkájának hatékonyságától függ. A termékek értékesíthetősége 
ugyanis nem az értékesítés, hanem a gyártás folyamatában dől el. Az igé- 
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nyeknek nem megfelelő termékek, a minőségileg vagy műszaki téljesítménybén 
joggal kifogásolható áruk a legjobban szervezett értékesítési folyamattal is alig, 
vagy csak jelentős árveszteségekkel adhatók el. 

A külső piaci körülményekhez egyre szélesebb körben kell alkalmazkodni 
a népgazdaság termelőrendszerében. Most már hosszabb időszak tapasztalata 
igazolja, hogy a jól és a kevésbé jól gazdálkodó egységek fejlődési lehetősége 
egyre inkább eltér egymástól. A vállalatok hatékonyságon alapuló differen- 
ciálódási folyamata elég lassú, a különbségek ennek ellenére évről évre nyilván- 
valóbbak. A továbblépés fontos feltétele, hogy a nem megfelelően gazdálkodó vál- 
lalatok tevékenységét részletesebben megvizsgáljuk. Hiszen a gazdasági tevé- 
kenységek összehasonlításakor mind többször azt tapasztaljuk, hogy azonos 
feltételek mellett is különböző végeredmény jelenik meg. Az eltérések forrása 
az esetek nagy részében a hatékonyság szóródásában, a munka szervezettsé- 
gének különbségeiben található meg. Ebből az ís következik, hogy a jól dolgozó 
vállalatok tevékenységének további megerősítése, a számukra legelőnyösebb 
feltételek megteremtése mellett most a gyengébben gazdálkodó egységek mun- 
káján és helyzetén kell változtatni. Ez sokszor országos, ágazati, vagyis a válla- 
lati körön kívükt eső intézkedéseket is megkövetel. A fő cselekvési irány azonban 
e vállalatok belső körülményeinek — a termelés szerkezetének, a munka szer- 
vezettségének, a vezetés hatékonyságának — javítását igényli. 


Az 1977. évi gazdasági munka fontos tapasztalata az ís, hogy a részfolya- 
matok kedvező alakítása mellett a jövőben az összhatás javítása válik kiemelt 
teendővé. Ez rámutat arra is, hogy a népgazdaság egészében a munka jó meg- 
szervezése mellett a létrehozott eredmények jobb összehangolása további hatá- 
rozott cselekvéseket követel. A hosszabb idő alatt szabályozható folyamatokon 
kívül (mint pl. a termékszerkezet átalakítása) szükség van olyan intézkedé- 
sekre is, amelyek viszonylag gyorsan éreztetik hatásukat. Nem véletlen tehát 
az, hogy a konkrét célok elérése érdekében szaporodnak a rövid időn belül 
eredményeket hozó pénzügyi és általános irányítási megoldások. Szükség van 
ugyanis arra, hogy a fő irányokban való haladást segítő szabályozási elemek 
szilárdak maradjanak. 

Tartósan nehezen járható az az út, hogy a népgazdasági tervben ösze 
hangolt termelési és pénzügyi folyamatok a végrehajtás során ellentmondásba 
kerüljenek. Ennek következményei olyan terheket rónak az állami költség- 
vetésre, amely a hatékonyabb területeken is fékező lehet a termelés növelé- 
sére, mert a szükséges állami támogatás helyenként keveredik a kényszerű 
pénzügyi segítés csatornáival. A népgazdaság irányító szervei természetesen 
számos eszközzel rendelkeznek a gazdasági folyamatok befolyásolására. Gon- 
dolkodásra kényszeríthet bennünket azonban az a tény, hogy egyre fokozódó 
mértékben kell anyagi eszközöket átcsoportosítani és felhasználni olyan prob- 
lémák megoldására, amelyek tartós rendezése a műszaki fejlesztési munka 
területére tartozik. Az állami támogatások növekvő mértéke, az általános fel- 
tételekből a , sajátos" esetek túlságosan gyakori kivonása, az egyedi elbírálá- 
sok elszaporodása azt mutatja, hogy a tételes szabályozások, eseti engedmé- 
nyek megnövekedése az összfolyamat végeredményét előnytelenül befolyá- 
solja és emellett szükségtelenül megosztja a felelősséget is. Az szükséges tehát, . 
hogy a mindenki által elismert elvi követelmények konkrét ágazati, vállalati, 
területi körülmények között is megfeleljenek a gazdaságpolitika célrendszeré- 
nek. Hangsúlyt ad ennek az is, hogy ez évben ismét magasabb a belföldi fel- 
használás a tervezettnél. Ebben a fő , felelős" a beruházások jelentős megnö- 
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vekedése. Ezért számítani kell arra, hogy a következő év csak lassúbb beru- 
házási növekedést tesz lehetővé, 

Mindezekből az is következik, hogy fejlődésünk egyik folyamatosan vizsgá- 
landó területe az, hogy a gazdasági fejlődés különböző ütemei mellett miként 
alakul a népgazdaság egyensúlya. Az elmúlt évi mérsékeltebb fejlődés után 


. az 1977. évi gazdasági növekedés a tervvel összhangban felgyorsult. Ez igazolja, 


hogy az alapvető termelési ágazatokban rejlő tartalékok mozgósíthatók, a ter- 
melés eredményei megnövelhetők (gondoljunk pl. a mezőgazdaság eddigi pro- 
duktumaira, holott éppen ezen a területen támadt kétség az év indulásakor 
az elérhető fejlődés mértékének megítélésében). A gyakorlati munka köve- 
telménye azonban az, hogy a gyorsuló gazdasági fejlődés mellett a folyamatok 
végeredménye az egyensúlyjavítás irányába hasson. Nyilvánvaló, hogy ezért 
sem kerülhetők meg a termelési és értékesítési szerkezet átalakításának tenni- 
valói, mert a növekedés és az egyensúly folyamatos összehangolásában ezek 
meghatározó szerepet játszanak. 

Ha ez így van, joggal vethető fel: kellő gyorsasággal válik-e nemzetközileg 
is elismertebbé a magyar ipar és mezőgazdaság termelése, elfogadható-e a 
gyártás korszerű szerkezetének létrehozására irányuló munka üteme? Az év 
során is megerősödtek azok a tapasztalatok, amelyek a termékszerkezet át- 
alakításának stratégiai fontosságát tanúsítják. A termelés korszerűsítésében ta- 
lálkozik egymással a piaci megítélés és a termelés hatékonysági követelménye, 
a műszaki fejlesztés igénye és eredménye, itt teremtődnek meg a hosszú távú, 
stabil gazdálkodás alapvető feltételei. Ezért jelent gondot még az is, ha egy- 
egy termék termelési és értékesítési összhangja megbomlik. Ha a megrendelt 
termék átvétele bármely okból elmarad, a termelést menet közben kell átcso- 
portosítani más igények kielégítésére. Ez helyenként pozicionálisan csökkenti 
az eladás lehetőségeit. De gondot okoz az is, ha a piaci lehetőségek kihaszná- 
lásában nem érvényesítjük kellő módon a szándékainkat. A külkereskedelmi 
cserearány-romlás egyik forrása az exportárak nem kellő mértékű emelke- 
dése. Ennek egy részét a piaci viszonyok indokolják. Esetenként azonban gon- 
dosabb munkával, a szállítási határidők differenciáltabb vállalásával és pontos 
teljesítésével azonos termék esetén is magasabb árat lehetne elérni. Változat- 
lanul igaz az is, hogy a magasabb ütemű termelési fejlődés többlet import- 
anyagait a termelők esetenként nem rendeltetésszerűen használják fel, a drá- 
gább alapanyagból kisebb devizaértékű termék születik. . 


Mind nagyobb szerepet kap a termékek minőségének javítása is. Elég 
csak utalni rá, hogy az elmúlt évben az iparvállalatok minőséghiányból adódó 
vesztesége megközelíti a 2 milliárd forintot. Mindez ismét utalhat arra, hogy 
a versenyképesség közvetlenül a termékek szintjén válik mérhetővé. 

A gazdasági folyamatok szabályozása körültekintő ágazati és vállalati 
irányító tevékenységet követel. A vállalati kezdeményezések előtt szélesre 
nyitottak a kapuk. Az egyre összetettebbé váló gazdálkodás feladatainak jó 
megoldása feltételezi, hogy a vállalatok és a különböző irányító szervek egy- . 
más közti kapcsolataiban növekedjék a munkamegosztás. A tényleges ered- 
mények ugyanis nemcsak a központi szándékokon, hanem a konkrét vállalati 
cselekvéseken múlnak. A fejlesztési lehetőségek feltárásában, a működés stra- 
tégiai összehangolásában eltérőek a feladatok, de a munka végeredménye vé- 
gül is a megvalósuló (vagy elmaradó) hatékonyságon mérhető le. A vezetői 
tevékenység fontossága ma már mindenki számára világos. Még mindig gya- 
kori azonban a vezetői kockázatvállalás hiánya még olyan gazdálkodó egysé- 
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geknél is, ahol a termékek iránt növekszik az igény. Tudomásul veszik a kiala- 
kult körülményeket, a gondok rendézéséhez azonban a kelleténél nagyobb 
mértékben igénylik a külső segítséget. Vezetőink egy részénél nemegyszer 
lépéshátrányt okoz a , tenni vagy nem tenni" kérdéseinek éldöntése. 


Az év során elért eredmények és gondok reális értékelést kívánnak. A 

tervelőirányzatok túlnyomó többsége teljesül, a hatékonyság és az egyensúly 
viszont (részben külső okok miatt) nem javult kielégítően. Ezért a folyamatokra 
gyakorolt politikai befolyást is erősítenünk kell. A fejlődés során keletkezett 
aránytalanságok megoldásában nem szabad addig várnunk, amíg a körülmé- 
nyek kiváltják a szorosabb szabályozást. Különösen mélyreható elemzés kell 
azokon a munkaeterületeken, ahol az éves terv fő pillérei nyugszanak. Kutatni 
kell pl. annak lehetőségét, hogy a gépipar exportterveinek teljesítése hogyan 
biztosítható; el kell érni, hogy a konvertálható export árualapbővítő beruhá- 
zások kapacitásainak belépésénél ne legyen késlekedés; biztosítani kell, hogy 
a mezőgazdaság export árualapja megteremtődjön és az elszállításban ne legyen 
elmaradás stb. 

A gazdaságban levő gondok tartós megoldásokat kívánnak. Ez pedig csak 
azon az alapon képzelhető el, hogy tovább folytatjuk a korszerűsítést. Ezért 
is kell pdiitikailag fokozottabban segíteni a , holnapban is" gondolkozó vezetői 
tevékenységet. 

Az 1977. évben továbbra is a terv követelményeit kell érvényesíteni a gazda- 

sági és a politikai munkában. Ez egyben lehetőséget adhat arra, hogy a feszült- 
. ségek feloldására az 1978. évi terv keretében megfelelő intézkedések kidolgo- 
"zására kerüljön sor. Az 1978. évi terv fő követelményei lényegében változatla- 
nok: a gazdasági fejlődés dinamikájának fenntartása mellett javítani az egyen- 
súlyi viszonyokat úgy, hogy a hatékonyság gyorsabban növekedjék és általá- 
nossá váljék a takarékos gazdálkodás. 

A gazdasági feladatok végrehajtása elmélyült, komoly munkát igényel. 
Mindehhez meg kell őriznünk a jelenleg is ható nyugodt, alkotásra ösztönző 
politikai légkört. Az év kiemelkedő mozgalmi eseménye a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalom 60. évfordulójának jó gazdasági munkával való ünneplése. 
A kibontakozott munkaverseny-felajánlások mozgósító erejét még céltudato- 
sabban, a vállalások konkrét helyének megfelelő tartalmas munka irányába 
kell hangolni. Észre kell vennünk, hogy a mindenáron való termelés, az ex- 
portra szánt, de arra nem alkalmas termékek létrehozása, az igényektől elsza- 
kadó termelőtevékenység (és lehetne még sorolni) az elismerésre méltó jó szán- 
dék ellenére átmeneti készletfelhalmozódást, megbomló termelési és értékesí- 
tési folyamatot, értékes alapanyagok meddő felhasználását stb. eredményezheti. 

. Eppen ezért a politikai munka egyik fontos feladata, hogy a vállalati ver- 
senylendületet hozza összhangba a népgazdasági terv céljaival. A termelés 
. egyes területein — fontos exporttermékek előállításában — vannak lemara- 
dások. E helyeken a termelés növelése megfelel a népgazdasági érdeknek, sőt 
előnyös lehet újabb exportlehetőségek feltárása is. Vannak azonban munkate- 
rületek, ahol csak a terv előírásainak hiánytalan teljesítése előnyös a népgaz- 
daság számára. A cselekvési szándékokat és energiákat tehát olyan területe- 
ken kell tettre váltani, ahol gyorsítják a kibontakozó előnyös folyamatokat, 
segítik a helyi tartalékok hasznosítását. — 

A gazdasági feladatok teljesítésére irányuló szervező és ellenőrző politikai 
munka középpontjában jelenleg az éves terv teljesítése áll. Tapasztalható, hogy 
a politikai szervek munkájában növekszik a gazdasági teendők folyamatos . 
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vizsgálatának igénye. Örvendetes, hogy a társadalom nem gazdasági területen 
tevékenykedő dolgozói is próbálják elősegíteni az éves tervfeladatok megvaló- 
sulását. A pártszervezetek politikai munkájának fő követelménye, hogy fel. 
mérjék az év további konkrét teendőit és ki-ki a maga területén használja fei 
a hátralevő időt a tervhez legjobban közelítő év végi helyzet elérése érdekében. 
Így különösen a termelés, értékesítés folyamatát és feltételeit, a beruházás: 
tevékenységet (külön figyelve a beruházás tervszerűségének alakulására), va- 
lamint a gazdálkodást szükséges kiemelten áttekinteni. 

E hónapok feladata az 1978. évi tervek kidolgozása is. Az elmúlt évben 
észrevehető volt, hogy a tervek fő arányainak meghatározásában a pártszer- 
vezetek politikai szervező és ellenőrző tevékenysége, a szemléleti és cselekvési 
egység kialakítása meghatározó erővé vált. E tapasztalatokból kell meríteni, 
amikor a jövő évi tervező munkában vesznek részt. 

Fontos politikai követelmény, hogy, a vállalati tervek összhangban legye- 
nek a népgazdasági célokkal, tartalmazzák a hatékonyság javítását, emeljék 
a gazdálkodás minőségi mutatóit. Nemcsak a konkrét számszerűségek megfo- 
galmazásának folyamatában van a közreműködésre szükség, hanem figyelni 
kell a végrehajtás , hogyanjára" is. Ezért az idén is a tervek készítésével pár- 
huzamosan célszerű megkezdeni az éves cselekvési programok kialakítását, 
amely a végrehajtási folyamat fő csomópontjaira adhat eligazítást a pártszer- 
vezet tagjai, valamennyi dolgozó számára. 

Év végéhez közeledve megnyugtató lehet, hogy a végrehajtás során felve- 
tődő gondok megoldásának lehetőségei döntő hányadban birtokunkban vannak 
és bevált gazdaságpolitikánk megvalósításán dolgozunk. Tartalék lehetőségeink 
még korántsem merültek ki, rajtunk múlik, hogy fizikai, szellemi képességein- 
ket milyen hatékonysággal hasznosítjuk. 

A vállalati, ágazati tapasztalatok alapján e napokban is újabb meg újabb 
intézkedések történnek a terv céljainak valóra váltása érdekében. A mai 
helyzet alapján reális lehetőségünk van arra, hogy megközelítsük a népgazda- 
sági terv legtöbb előirányzatát. Jelenleg a terv nyomvonalán haladunk, a fő 
irány megfelel az V. ötéves terv követelményrendszerének. 

Bonifert Ádám 
a KB osztályvezető-helyettese 


A 60. LEONYID I. BREZSNYEV 
ÉVFORDULÓRA vá ák MLEYENNT 
ear 088 A gazdaságírányítás kérdései 


a fejlett szocialista társadalomban 


Brezsnyev elvtárs beszédei, előadósai a gaz- 
dasóg pórt- és állami irányításával foglalkoz- 
nak, és összefoglolják azokat a gazdag ta- 
pasztatatokat, omelyeket az SZKP a fejlett 
szocializmus — gazdaságának irányításában 
szerzett. : 
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A szocialista országok kommunista pártjainak kongresszusai nagy figyelmet 
szentelnek a felnövekvő generáció nevelésének. Megállapítják, hogy a fejlett 
szocialista társadalom építése, a tudományos-technikai forradalom új követel- 
ményeket támaszt e generációval szemben. Ezek teljesítésének alapvető fel- 
tétele a nevelés széles értelemben felfogott intézményesített rendszerének, tar- 
talmának, módszereinek korszerűsítése. A fejlődés szükségszerű követelménye 
tehát, hogy a társadalom valamennyi sejtje tudatosan mérlegre tegye: milyen 
módon járulhat hozzá a leghatékonyabban az önálló gondolkodásra, alkotó 
munkára, közösségi tevékenységre képes ember neveléséhez. 


Az iskola — mint e folyamatban alapvető szerepet játszó intézmény — 
feladatait hazánkban az MSZMP KB 1972-es oktatáspolitikai határozata jelölte 
meg. Hosszú távú politikai program ez, amely az iskola mellett cselekvési prog- 
ramot jelent a Magyar Üttörők Szövetsége, az úttörőközösségek és vezető szer- 
vek számára. A kérdés: mit teszünk ebben? Milyen elvek, szempontok hatá-. 
rozzák meg ez irányú munkánkat? 


A Magyar Üttörők Szövetsége megalakulásától kezdve alapvető feladatá- 
nak tartja, hogy cselekvő módon részt vállaljon a gyerekek felkészítéséből a 
társadalmi feladatok ellátására. A szövetség feladata a gyermekek szocialista 
szellemű nevelése, felkészítése a dolgos felnőtt életre. Ezt hangsúlyozta az 
Üttörővezetők VI. Országos Konferenciája is, amely politikai feladattá emelve 
a gyerekek alapkötelességének teljesítését, leszögezte: , A dolgos emberi életre 
való felkészülés legfontosabb feladata a tanulás. Ennek érdekében az úttörő- 
szövetség sajátos eszközeivel, a közösség erejével segítse a képességek sze- 
rinti tanulást, a helyes gyermeki közvélemény formálását, a tanulás fontos- 
ságának és örömének felfedezését. A csapat- és rajvezetőségek, az úttörőta- 
nácsok segítsék az iskolát abban, hogy a tanulók ne tűrjék a közömbösséget, 
"a lustaságot, a kisdobosok és az úttörők követeljék meg maguktól és társaik- 
tól az iskolai kötelességek teljesítését. Az úttörőközösségek járuljanak hozzá, 
hogy a gyermekek az általános iskolát tanköteles korban elvégezzék." Mindez 
természetesen szoros együttműködést igényel az iskolával, a nevelőtestülettel, 
a szülőkkel, a nevelésben érdekelt intézményekkel. I 


A célok megvalósítására, a kitűzött követelmények teljesítésére ad lehető- 
séget az úttörőszövetség évről évre megjelenő programja, ámely a széles érte- 
lemben felfogott személyiségformálás és a gyerekek szűkebben felfogott ta- 
nulásának, ismeretszerzési és művelődési folyamatának sokféle lehetőségét 
teremti meg. Más szóval, az úttörőmozgalom hozzájárul az iskolai oktató-ne- 
velő munkában megszerzett ismeretek kiegészítéséhez, a mozgalom keretei kö- 
zött lehetőséget teremt gyakorlati alkalmazásukhoz, ösztönzi, segíti a képessé- 
gek szerinti tanulást és ami a legfontosabb: a gyerekek közvetlen társadalmi- 
politikai gyakorlati tevékenységének kereteit teremti meg. 


E tevékenység alapja az a felfogás és gyakorlat, amelyet úttörőközössé- 
geink képviselnek az iskolai munkarend, a fegyelem, a közösség fejlettségé- 
től függő kötelességek és jogok, az iskolai élet és tanulói magatartás szabá- 
lyainak érvényesítésében. Az iskolai fegyelmezett munkarend, a tanulói ma- 
gatartás szabályainak betartása, a tanulással kapcsolatos pozitív közvélemény 
alakítása az úttörőközösségek alapvető feladata. Ennek megfelelően a kis- 
dobosok és úttörők munkájának megítélésében elsődleges a tanulmányi köte- 
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lességek teljesítése, illetve rendszeres értékelése, a képességek szerinti tanulás 
segítése. Í 


Az iskolai tanítási és tanulási folyamatot közvetlenül segítő formák egy 
része állandó jellegű, huzamos ideig tartó vagy évről évre visszatérő. Nagy 
hagyományai vannak a különböző képességű tanulók közötti rendszeres se- 
gítségnyújtásnak, az ismeretek elsajátítását szolgáló jó tanulási módszerek át- 
adásának, a tanulópárok rendszerének. Egyre gyakoribb — bár korántsem 
kielégítő — a mozgalmi szervezeti keretek (például őrsök, mint kisebb cso- 
portok) felhasználása, a rájuk való alapozás a tanítási folyamatban. Az út- 
törőszövetség nagy politikai mozgalmai: ,,Nem térkép e táj", , Őrizzük a 
lángot!", , Együtt egymásért" nagyszerű lehetőséget teremtenek a tanulók 
eszmei, politikai, világnézeti neveléséhez, az éves iskolai nevelési célkitűzések 
megvalósításához, a társadalomtudományi tantárgyak — történelem, irodalom, 
állampolgári ismeretek — hatékonyabb oktatásához, az osztályfőnöki órák, a 
nevelési feladatok megoldásához. Az értéket teremtő társadalmi munka, az 
iskoláért érzett felelősség szép példája az iskolai oktatáshoz szükséges eszközök 
gyarapítása, karbantartása, a szertári munka, az élősarok gondozása stb. 


Vannak a szövetségnek tanulást segítő egyszeri vagy időszakosan meg- 
jelölt feladatai, akciói is. Az elmúlt mozgalmi évben hirdettük meg, de 
1977—78-ban is folytatjuk a , Bukásmentes őrsök", a , Végezzük el együtt a 
8. osztályt!" akciókat, amelyek fontos társadalom- és oktatáspolitikai feladat 
— a tankötelezettségi törvény — megoldásához járulnak hozzá a mozgalom 
eszközeivel. 


Az oktatási folyamatot közvetlenül befolyásoló mozgalmi formánál je- 
lentősebb az úgynevezett szakági tevékenység, amely gyarapítja a tanulók 
műveltségét,. ösztönzi őket tudásuk önálló, önkéntes gyarapítására. E szerte- 
ágazó tevékenység három főirányát — szakkörök, szakpróbák, tudományos- 
technikai úttörőszemle — említjük meg a következőkben. 


Szakkóri tevékenység 


A szakkörök a tanulók tanórán kívüli művelődésének talán a leghatékonyabb 
formái. A korábbi hagyományoktól eltérően ma már nemcsak tantárgyak- 
hoz kapcsolódnak, hanem éppen a szakköri munkában lehetővé teszik a kü- 
lönböző tantárgyakban szerzett ismeretek összekapcsolását és alkalmazását. 
Az úttörők érdeklődését, igényeit figyelembe véve alakulnak meg a külön- 
böző körök, skálájuk az ismeretszerző, ismeretelmélyítő, gyakorlati alkalma- 
zást igénylőktől egészen a hobbi-körökig ível. Örvendetes, hogy .az utóbbi 
években elterjedtek az iskolán kívül — üzemben, termelőszövetkezetben, 
tudományos intézetekben — működő szakkörök, valamint az, hogy a társa- 
dalom más területein dolgozók — szülők, szocialista brigádtagok, KISZ-es 
fiatalok — szívesen vállalkoznak úttörőszakkörök vezetésére. A szakköri tag- 
ság önkéntes, a jelentkezésre vonatkozóan mechanikus megkötések, feltételek 
nincsenek. Valamennyi szakkörnek a felnőtt szakkörvezetőn kívül gyermek- 
vezetője is van. 

A szakpróba-rendszer az úttörőszövetség hagyományos tanulást segítő. 
tevékenysége. Az 1977—78-as tanévben a korszerű iskolai oktató-nevelő munka 
követelményének megfelelően megújul. Feladata, hogy a gyerekek minél 
szélesebb rétegét mozgósítsa szakjellegű munkára, segítse a gyermekek per- 
manens önművelődési igényének megalapozását, a sokoldalú művelődés cse- 
lekvő és közösségi formáinak elterjesztését. A megújított szakpróbarend-. 
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szer a szakágakat az összefüggő tudományágak, szakterületek szerint csopor- 
tosítja, valamennyi ágazatra egységes, közösségi jellegű, de egyben egyénivé 
formálható követelményrendszert határoz meg. A követelményrendszer nem 
elérendő tudásszinteket fogalmaz meg, hanem tevékenységi formákat, isme- 
retszerzési módokat javasol, és a teljesítés ismeretszerző feladata mellett a 
megszerzett tudás közösségi hasznosítását fogalmazza meg. A szakpróba- 
rendszer ágazatai: úttörő társadalomkutató, természetkutató, művészetbarát, 
technikus, gárdista, Ügyesség-bátorság, edzettség. Ez utóbbi már szervesen 
kapcsolódik az Edzett ifjúságért tömegsportmozgalom kisdobos és úttörő kor- 
osztályú követelményeinek teljesítéséhez. Minden egyes ágazatban a jelent- 
kezés önkéntes és mindenütt négy — bronz, ezüst, arany és vas — fokozat 
teljésítésére nyílik lehetőség. 

A szakági tevékenység harmadik nagy területe a tudományos-technikai 
úttörőszemle, amely sokféle szakjellegű tevékenységnek ad keretet, illetve 
teremt alkalmat az egész évben folyó szakági munka széles körű, reprezen- 
tatív bemutatására. Részei a szakköri nyílt napok, bemutatók, kiállítások, 
pályázatok, ankétok, illetve a szaktárgyi és komplex vetélkedők, amelyek 
csapatszinttől országosig terjedő rendszerben kerülnek lebonyolításra. E ve- 
télkedők ösztönzik a gyermekek rendszeres ismeretszerzését, segítik a ta- 
nulók tehetségének még jobh megismerését és kibontakozását. A versenyek 
előkészítése, szervezése folyamán gazdagodnak az egyes tantárgyak oktatási 
módszerei, erősödnek a tantárgyak közötti kapcsolatok, illetve gazdagodnak 
a szakági tevékenység munkaformái is. A szakági vetélkedők témacsoportos 
rendszere — társadalomkutató, orosz nyelv és irodalom, a helyes és szép 
magyar beszéd versenye, az úttörő technikusok, úttörő mezőgazdászok vetél- 
kedője, vagy az úttörőőrsök részére meghirdetett , Szülőföld expedíció" el- 
méleti és gyakorlati anyaga — hatékonyan előmozdítja a megjelölt témákhoz 
kapcsolódó általános iskolai anyag, az iskolán kívüli — az iskolarádió, az iskola- 
. televízió által közölt —, illetve a szakkörökben megszerezhető ismeretek, jár- 
tasságok, készségek elsajátítását, fejlesztését. 

A vetélkedőknek évről évre egy-egy központi témája is van, amelynek 
feldolgozása közben szerves egységbe integrálódhatnak a gyerekek külön- 
. böző forrásokból szerzett ismeretei. Az 1977—78-as tanévben például a tár- 
sadalomkutató vetélkedő témája, , A szocialista forradalom útján" kapcso- 
lódik az úttörőév programját is meghatározó Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom 60. évfordulójának megünnepléséhez, a technikus vetélkedő témája 
a népgazdaságilag is fontos energiahelyzet, az energia gazdaságos felhaszná- 
lásának kérdései. A vetélkedőkre történő felkészülés hosszú folyamatában 
és magán a vetélkedőn is együttesen van jelen az ismeretszerzés, az alkotó al- 
kalmazás és a problémamegoldás sokféle lehetősége. 

A művészetekkel való találkozás komplex lehetőségeit teremtik meg az 
úttörőév kulturális programjai. A , Művészetek vándorútján", a , Barátunk 
—i a könyv, —.a film, — a zene, — a rádió" stb. őrsök részére meghirdetett 
közösségi játékok a művészeti, a kulturális élet különböző területeire hívnak 
képzeletbeli utazásra, közös szórakozásra, játékra, gyűjtő-alkoté munkára. A 
kulturális szemle énekben, zenében, színjátszásban, táncban szervezett fel- 
ménő rendszerű versenyei a legkiválóbbaknak adják meg a tudás összemérésé- 
nek lehetőségeit. 

Az iskolai oktató-nevelő munkát segítő tevékenységi formák közé sorol- 
hatjuk a különböző szaktáborokat, pályázatokat. Szövetségünkben hagyomá- 
nya van a különböző természettudományi, nyelvész, képzőművész, olvasó- és 
fümtáboroknak. Úgyszintén a történelmi, földrajzi és természettudományi is- 
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meretek alkalmazását kívánó expedícióknak, a szakma, a hivatás kiválósá- 
gaival szervezett találkozóknak, a tudományos társaságokkal, egyesületekkel 
kiépített kapcsolatoknak. 


A közösségi légkör demokratízmusa 


Az életre való felkészítés közvetlen vagy közvetett formái ezek, amelyek 
nélkül nem lehet teljes az iskola és az úttörőközösség tevékenysége sem. 
Egy cél megvalósítását szolgáló közös és önálló munka, amely kölcsönösen 
hat egymásra, felerősíti egymást. E kölcsönös összefüggésben érdemes szólni 
arról, hogy miként járulhat hozzá az úttörőcsapat mozgalmi munkastílusa, az 
úttörőközösségekben. érvényesülő hangnem, légkör az iskolai oktató-nevelő 
munka eredményességéhez. Az úttörőszövétség éppen ezért politikai felada- 
tának tartja az úttörőcsapatokban olyan demokratikus légkör kialakítását és 
olyan lehetőségek megteremtését, amelyben a gyerekek a közösségi, közéleti 
tévékenység elő- és erőgyakorlatát szerezhétik meg, amelyben szinte kötelező 
az egymásnak nyújtott segítség a közösségi feladatok elvégzésében, az isko- 
lai kötelességek teljesítésében. 

Az úttörőközösségeknek konkrét feladataik vannak az iskolai élet meg- 
szervezésében, az iskola életét szabályozó dokumentumok — rendtartás, házi- 
rend — kialakításában és megvalósításában. Általános tapasztalat, hogy az 
úttörőmozgalmi életben sikeresen tevékenykedő gyerekek, a közösségi fóru- 
mokon bátran véleményt formáló úttörők és kisdobosok magatartása foko- 
zatosan megváltozik a tanítási órákon: mernek kérdezni, nagyobb önbiza- 
lommal adnak számot tudásukról, önállóbbak, kezdeményezőbbek. Ezzel együtt 
az is igaz, hogy a mozgalmi tevékenységben szerzett tapasztalatok révén ol- 
dódik az ismeretek tantárgyi elszigeteltsége. A különböző forrásból származó 
ismeretek felhasználása élővé teszi a tudást és elősegíti az egységes világkép 
kialakulását, segíti a gyerekek nevelésében részt vevők — a család, az iskola, 
az úttörőszervezet és a közvetlen társadalmi környezet — együttműködését, 
az egységes nevelő hatásrendszer kialakítását. 

Szervezetünkben tudatosan törekszünk a nevelés széles értelemben fel- 
fogott gyakorlatának kialakítására, olyan feladatok megfogalmazására és 
módszerek alkalmazására, amelyek lehetőséget teremtenek arra, hogy a gyer- 
mekeket a sokféle forrásból szerzett ismereteik összegyűjtésére, alkalmazá- 
sára ösztönözzék, hogy viszonylag teljes, összefüggő képet adjanak a való- 
:" ságról. A tantárgyi, a politikai ismeretek ilyen rendszerezése, összefüggéset- 
nek felfedezése hozzájárul a világról alkotott nézetek megalapozásához, a ter- 
 mészet, a társadalom törvényszerűségeinek felismeréséhez. 


Törekvéseinket az is jellemzi, hogy nem egyszerűen a tanulók ismereteit. 


akarjuk gazdagítani, hanem szeretnénk hatni életmódjukra, olyan szokások 
kialakítására, mint a permanens önművelés, a közéleti, közösségi cselekvő 
magatartás. Valljuk ugyanis, hogy semmit vagy keveset ér önmagában a 
tudás, ha nincs meg az egyénben a szándék, a társadalomban az igény a 
megszerzett ismeretek közösségi hasznosítására. Ezért tartunk jelentősnek 
minden olyan alkalmat és formát, amelyben a közösségben végzett munka 
. öröme és sikere sankall újabb és újabb eredmények elérésére. Szövetségünk 
még inkább eleget kíván tenni vállalt kötelezettségének: a gyerekek szo- 
cialista szellemű nevelésének, dolgos, tartalmas emberi életre való felkészí- 
tésének. 
Szűcs Istvánné 
a Magyar Úttörők Szövetsége főtitkára 
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— — a áetön mit ölette a. 


A hústermelés fellesztésének 
gazdaságpolítikai feladatai 


A mezőgazdasági termelésben a gazdálkodás színvonalának fontos mutatója 
az állattenyésztés — főként a vágóállattermelés — aránya. A növényi ere- 
detű takarmányok állati termékké való átalakítása általában bonyolultabb, 
eszközigényesebb és sokirányú tevékenységet kíván. A hús, a tej, a tojás 
mennyisége nemcsak a termelés minőségi jellemzője, hanem az emberi táp- 
lálkozás nemzetközileg is számon tartott mércéje. A lakossági jövedelmek nö- 
vekedésével együtt nő az állati eredetű élelmiszerek — ezen belül is legin- 
kább a hús — iránti kereslet. Ezért az életszínvonal emelésének egyik fontos 
bázisa a növekvő vágóállattermelés. 


A termelés és a fogyasztás összhangja 


Az elmúlt másfél évtizedben a párt gazdaságpolitikájának fontos feladatai közé 
tartozott a mezőgazdasági termelés és a fogyasztás e szoros összefüggését akadá- 
lyozó feszültségek feloldása. A mezőgazdaság szocialista átalakulását köve- 
tően fokozatosan — az egyes állattartási ágazatokban eltérő ütemben és mó- 
don — teremtődtek meg a vágóállattermelés növelésének feltételei. 

Az előrehaladásban jelentős szerepet töltött be az intenzív nagyüzemi 
baromfihústermelés viszonylag gyors létrehozása. A legkorszerűbb nemzet- . 
közi tapasztalatok meghonosításával baromfitenyésztésünk gyorsan forgó, 
egyenletesen termelő, az állattenyésztés leghatékonyabb ágazatává vált. Ter- 
melésének előnyei mellett a nagyüzemi baromfitartás jelentősen hozzájárul 
a lakosság húsfogyasztásának növeléséhez, az egyenetlen sertéshústermelés 
okozta ellátási gondok enyhítéséhez. 

A termelés és a fogyasztás összhangját akadályozó feszültségeket döntően 
a IV. ötéves terv időszakában sikerült feloldani. A siker alapja: elsődlegesen 
a gabonatermelés kiemelkedő eredményei. A hozamok ugrásszerű emelkedé- 
sével elértük, hogy megszűnt a hatvanas évek rendszeres takarmánygabona- 
importja, sőt ma már a korábban behozott mennyiség többszörösét tudjuk 
exportálni. 

A biztonságos takarmánybázisra épülve valósult meg a hetvenes évek 
első felében a mintegy másfél millió nagyüzemi sertésférőhely építése, amely 
a kapacitást csaknem megkétszerezte. Az állami takarmánypiac korlátainak 
feloldása a kistermelők körében növelte a vállalkozói kedvet, ami az anyagi 
ösztönzés emelkedésével találkozva több mint kétmillió hízottsertéssel gyara- 
pította a vágóállattermelést. 

Marhahústermelésünk növekedésében a hizlalási tevékenység erősödése 
(nagyobb súlyra történő hizlalás, borjú- és alacsony súlyú vágás megszün- 
tetése) mellett meghatározó jelentőségű volt a háztáji tehénállomány egész 
időszakon át tartó csökkenése. Hasonló jelenség alakult ki a juhtartásban is, 
amit tovább nehezít az is, hogy a bárányhizlalásban kialakult kedvező érde- 
keltség miatt az anyaállomány szükséges cseréje elmaradt, az állatok elöre- 
gedtek, csökkent a termelés bázisát képező szaporulat. 

i Az elmúlt tizenöt évben a hústermelés fejlődésének különböző útjai ösz- 
szességükben jelentős mennyiségi növekedéshez vezettek. 
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1960 1975 

ezer tonna él 
Országos összesen 1049 1840 
. Ebből: vágómarha 285 378 
vágósertés 591 1072 
vágóbaromfi 154 355 
vágójuh 19 35 
Nagyüűzemek összesen 334 956 
Ebből: vágómarha 156 278 
vágósertés 114 440 
vágóbaromtfi 51 208 
vágójuh 13 30 

Háztáji, kisegítő és egyéb k 
gazdaságok összesen — 715 884 
Ebből: vágómarha 4 129 100 
vágósertés v 477 632 
vágóbaromtfi 103 147 
vágójuh ú 6 5 


A vágóállattermelés kielégítő mennyiségi fejlődése ellenére számos prob- 
lémát és bizonytalanságot takar. Legtöbbjük a hústermelés döntő hányadát 
képező sertés és baromfi ágazatokban található. Helyzetük a továbbhaladás 
számára eltérő feltételeket és lehetőségeket alakított ki. 


A technológia fejlesztésének szükségessége 


A baromfihústermelés , vezértermékét" képező csirkehizlalásban a tíz évve 
korábban létrehozott termelő berendezések már elhasználódtak, az épületek 
állaga romlott, általában a termelés műszaki feltételei rosszabbodtak. Mindez 
oda vezetett, hogy a ráfordítások hatékonysága csökkent, amit az eszközök 
időközben bekövetkezett árnövekedése tovább fokozott. Ezek a tendenciózus 
változások az üzemek jelentős hányadánál már a termelés felszámolásának 
gondolatához. vezettek el, illetve a termelői áremelés igényét vetették fel. A 
gazdaságpolitika számára a helyzet két választást kínál: csökkenő termelés, 
vagy áremelés, életszínvonal-mérsékléssel. Melyiket válasszuk? Szerencsére 
egyiket sem kell elfogadni, van harmadik lehetőség is. 


Az intenzív nagyüzemi termelés kialakulása óta eltelt tíz évben hazánk- 
ban a technológiai módszerek lényegében nem változtak. Ugyanekkor a nem- 
zetközi kutatások nyomán új, hatékonyabb eljárások jöttek létre, amelyek 
jelentősen fokozzák a ráfordítások hatékonyságát. Ma már az egy négyzet- 
méter hizlaló területen csaknem kétszer annyi húst állítanak elő, mint 10— 
15 évvel ezelőtt. E téren a hazai termelés előrehaladása nagyon lassú. A nem- 
zetközi eredményekhez viszonyítva a lehetőségek felülmúlják a műszaki fel- 
tételek romlásából adódó hatékonyság-csökkenést. A módszerek ismertek a 
magyar baromfitenyésztők körében is, s azokat már számos gazdaság sikerrel) 
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A fűszerek választékának növelésével új ízt adnak a felvágottaknak a Budapesti Húsipari 
Vállalat 2. sz. gyárában 


(MTI Fotó — Balaton Józset) 


alkalmazza. Ezért a válaszút elé ért üzemek számára a kivezető utat a mű- 
szaki fejlesztés jelenti. 


Sokkal bonyolultabb és többoldalú probléma megoldását kívánja a hús- 
termelésünk mintegy 60 százalékát képező sertéstenyésztés. A gondok szek- 
torálisan is eltérőek. A nagyüzemi termelés jelentős fejlődése ellenére minő- 
ség tekintetében üzemenként nagyon eltérő az arculat. Vannak korszerű, 
nemzetközileg is elfogadható hatékonysággal termelő telepek. De számot- 
tevő az alacsony termelékenységű, veszteségesen dolgozó gazdaságok aránya 
is. A helyzet megoldása körül kialakult vélemények között gyakran szere- 
pelt az anyagi érdekeltség növelésének igénye. A termelői áremelés gondo- 
latának cáfolatát itt is a fejlett technológiával dolgozó gazdaságok eredmé- 
nyei adják. Világos és egyértelmű a gazdaságpolitikának az a döntése, amely 
az anyagi elismerésben a hatékonyabb megoldáshoz igazodik. Ahol pedig a 
feltételek ezt nem teszik lehetővé, ott a fő törekvést annak megteremtésére 
kell irányítani. Ezt segítik elő azok az állami intézkedések is, amelyek a 
meglevő, korszerűsítésre alkalmas sertéstelepek műszaki fejlesztését támo- 
gatják. 

A műszaki fejlésztést kásájk rekonstrukciós feladatok végrehajtása el- 
sősorban a termelőszövetkezeteket érinti. Ugyanis itt a sertésférőhelyek több 
mint felében még hagyományos technológiát alkalmaznak. Az egy kocára 
jutó hústermelés alig haladja meg a 10—11 mázsát, ugyanakkor a fejlett 
módszereket alkalmazó üzemek többsége ennek kétszeresét éri el. Természe- 
tesen nem minden régi telepet lehet gazdaságosan modernizálni, ezért! ezek 
a termelésből fokozatosan kikapcsolódnak. A kieső kapacitások pótlása, vala- 
mint a termelés fejlesztése új telepek építését is megkívánja. A kialakult 
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műszaki-technológiai feltételek a koncentráció (a telepméretek) további nö- 
velését teszik lehetővé. Ezért a beruházási döntések köre ma már egyre in- 
kább túlterjed egy üzem határán. A hatékony fejlesztés lehetőségei legjob- 
ban több üzem együttműködésével használhatók ki. 


A háztáji és kisegítő gazdaságok egyenletes termeléséért 


Sajátos, a körülményekhez igazodó termeléspolitika érvényesül a háztáji, 
kisegítő és egyéb gazdaságok sertéstenyésztésében. Különösen figyelemre 
méltó az a tapasztalat, hogy e szektorban a termelés mennyisége ma több, 
mint a kollektivizálás előtt 1958-ban, amikor a termelés zömét alkotó kis- 
üzemeket is ide soroltuk. Igaz, közben többszöri visszaesés tarkította a ter- 
melést. Az előrehaladás alapvetően 1970—1975 között jött létre, amikor a 
szektor termelése mintegy 240000 tonna vágósertés-termeléssel bővült, majd- 
nem kétszer annyival, mint a nagyüzemekben. A fejlődés az állami értéke- 
sítésű takarmánygabonára épült, ami a kistermelésnek egy közvetett kötő- 
dését jelentette a nagyüzemhez. Ez a folyamat tovább erősödött az elmúlt 
évben létrehozott új termelésszervezeti formákkal, amelyek már formájuk- 
ban is közvetlen nagyüzemi integrálódást jelentenek a kistermelők számára. 
A kistermelői sertéstenyésztés feltételeinek — nagyüzemek részéről történő 
további erősítése, a termelés biztónságának fenntartása mellett — egyre in- 
kább az egyenletes termelés megszervezésére kell irányulni. Ebben a mun- 
kában központi helyet foglal el a hízóalapanyag biztosítása, a kocatartás 
fenntartása. Itt eredményesen avatkozhatnak be a nagyüzemek a kisterme- 
lést szolgáló süldő és malac előállításával, de legfőképpen a tenyésztői munka 
irányításával. Mindemellett a kistermelői hizlalás alapanyagát döntően hosz- 
szabb távon az ugyancsak e szektorba tartozó kocatartók biztosítják. Ezért 
a nagyüzemi szervező munkának erre a területre is ki kell terjednie, leg- 
alább olyan termelési biztonságot nyújtó feltételekkel, mint a hizlalás ese- 
tében. Ezt a munkát központi intézkedésék elősegíthetik, de érdemi végre- 
hajtásáról a mezőgazdasági üzemeknek, a fogyasztási szövetkezeteknek kell 
gondoskódni. Munkájuk szervezettségétől, színvonalától függ sertéshústerme- 
lésünk mennyisége, egyenletessége. 
; Hústermelésünk fejlesztésében most nem a látványosabb, új kapacitások 
építésének időszakát éljük. Az üzemek közötti teljesítménybeli különbségek 
a gazdaságpolitika számára sok buktatót és nehézséget jelentenek. Nehezítik 
az ágazat helyzetének megítélését, a termelésnövelés feltételeinek megterem- 
tését. Ezért a kővetkező időszak fő feladata a nagyüzemekben a műszaki- 
technológiai elmaradottságok felszámolása, valamint a kistermelők körében 
a termelési biztonságot és egyenletességet nyújtó szervezettség megteremtése. 
Ebben a munkában a gazdasági vezetés feladatainak végrehajtásához ha- 
tékony segítséget nyújthatnak a mezőgazdasági üzemek, fogyasztási szövet- 
kezetek pártalapszervezetei. Cselekvési programjaikban tűzzék napirendre 
gazdaságuk hústermelési helyzeténék áttekintését. Folyamatosan ellenőrizzék 
és segítsék a végrehajtást. 


Dr. Vágó lózsel 
e KB munkatársa 


HATVAN 
ESZTENDEJE 


Az októberi forradalom 
történelmi körülményei ; 


Az 1917-es oroszországi forradalmi helyzet jobb megértése végett szükséges 
utalni néhány alapvető tényezőre. Mindenekelőtt a világháborúra, a hadviselés 
kimenetelére. Az orosz hadsereg 1915—19168-os vereségei vezettek a forrada- 
lomtól félő nemesi-polgári ellenzék ún. haladó blokkjának létrejöttéhez 1916 
augusztusában, s — ami fontosabb — végleg szembefordították a munkás- és 
paraszti tömegeket a háborúval. A frontkatonák leveleiből és a kortársak visz- 
szaemlékezékteiből kitűnik, hogy a harcoló egységek szabályosan éheztek, rosz- 
szul voltak felfegyverezve, mert a velejéig korrupt és tehetetlen cári rendszer 
képtelen volt biztosítani számukra a szükséges élelmet és hadianyagot. 


Lényeges tényező, hogy az első világháború éveire jellemző osztályegyütt- 
működés, a szociálsovinizmus feltételei sokkal kisebb mértékben voltak meg 
Oroszországban, mint Nyugat- és Közép-Európa országaiban. Ebben nemcsak 
az ipar fejletlensége és a munkásarisztokrácia erre visszavezethető csekély 
súlya, hanem a cárizmus kíméletlen elnyomó politikája is szerepet játszott. 
Jellemző, hogy amikor az osztályegyüttműködést megvalósító Központi Hadi- 
ipari Bizottság munkáscsoportjának megalakítása kapcsán gyári gyűléseket 
tartottak, immár a hatóságok jóváhagyásával, a jelenlevő rendőrök feltételes 
reflexei azonnal működésbe léptek és habozás nélkül a csoportosuló munká- 
sokra rontottak. Nem lehet kétséges, hogy a tömegek egyre erősödő békevágya, 
mind a lövészárkokban, mind pedig a hátországban, az oroszországi belső hely- 
zetet meghatározó tényezővé vált 1916—1917 fordulóján. . 

A sorsdöntő 1917-es esztendő történései azonban nem érthetők meg kizá- 
rólag az óriási véráldozat, a mérhetetlen szenvedések által kiváltott háborús 
csömörből. Feltétlenül figyelembe kell venni az oroszországi munkásmozgalom 
történelmi útját, azt a jelenséget, amelyet Lenin úgy fogalmazott meg, hogy az 
orosz munkásosztály kivérezte önmaga számára a marxizmust. A soha nem 
szűnő vad üldözés ellenére a századforduló utáni másfél évtizedben a hatalmas 


birodalom egész területén megfigyelhető volt a szocialista eszmék gyors terje- 
dése 


Nagy szerepet játszott ebben az illegális irodalom. A tiltott könyvek hiva- 
talos jegyzéke szerint az első forradalom idején, 1905 és 1907 között 60 millió 
brosúrát terjesztettek Oroszországban. Ebből 16 milliót a hatóságok elkoboztak, 
a többi kézről kézre járt a munkás és paraszti olvasók körében. Bár a sztoli- 
pini reakció, majd az első világháború éveiben ez a fajta tevékenység ért- 
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hetően csökkent, a bolsevikok felvilágosító munkája egyetlen pillanatra sem 
szűnt meg. A Krupszkaja által , ideológiai laboratórium"-nak nevezett svájci 
emigrációban — 1914 és 1917 között — Lenin kidolgozta a háborúval szemben 
követendő nemzetközi érvényű stratégiát, amelynek dokumentumai kalandos 
utakon eljutottak magába Oroszországba is. Már az emigrációban élő kortárs 
orosz szocialisták megfogalmazták azt a tételt, hogy a szocialista eszme jobban 
, megdolgozta" az oroszországi társadalom mély rétegeit, mint ahogy ez az iperi- 
lag fejlettebb európai országokban történt. 

Nagyon fontos körülmény, hogy a II. Internacionálé nagy pártjaitól elté- 
rően a bolsevik pártot történelme során soha nem jellemezte a polgári pár- 
tokkal való elvtelen együttműködés gyakorlata. Oroszországban a szocialista 
eszme leghaladottabb formája, a leninizmus terjedt el, aminek következtében 
az ottani munkásmozgalmat friss, pezsgő szellem járta át. 


Polgári vagy szocialista úton? 


Ha a februári forradalomban a felsorolt tényezők ellenére a burzsoáziának 
sikerült időlegesen megszereznie a hatalmat, ez csak azért következett be, 
mert a bolsevik párt a korábban elszenvedett csapások következtében viszony- 
lag gyenge volt, a legális munkásszervezetekre támaszkodó mensevikek átme- 
netileg fölénybe kerültek velük szemben. A február 27-én megalakult petrog- 
rádi szovjet élén a mensevik Csheidze, Szkobelev és az eszer Kerenszkij állt, 
akiknek sikerült elfogadtatniuk azt a nézetüket, hogy a hatalmat át kell en- 
gedni a burzsoá kormánynak. 


Közismert, hogy a történeti irodalomban kettős hatalomnak nevezett pe- 
riódus erőviszonyaiban Lenin és a bolsevik emigráció hazatérése, illetőleg az 
április 4-én meghirdetett áprilisi tézisek nyomán következett be jelentős vál- - 
tozás. Lenin e tézisekben rámutatott arra, hogy Oroszország a polgári demok- 
ratikus és a szocialista forradalom közötti átmenet időszakát éli. A , Minden 
hatalmat a szovjeteknek!" jelszó ekkor a hatalom békés megragadásának cél- 
kitűzését fejezte ki. 


Lenin hazatérésének jelentőségét növelte az a körülmény, hogy a bolse- 
vikok soraiban is ingadozás mutatkozott abban a tekintetben, milyen legyen 
álláspontjuk az Ideiglenes Kormánnyal szemben. Ez utóbbi még korántsem 
vesztette el befolyását a tömegek között. Két jelentősebb egyénisége volt: a 
történész professzorból külügyminiszterré lett Miljukov és az igazságügyi tárcs 
birtokosa, Kerenszkij. Miljukovba vetette reményét a polgári világ, Oroszor- 
szág határain kívül is. Az antant vezető körei elsősorban tőle várták az impe- 
rialista háború folytatását. Kerenszkij korábbi ügyvédi gyakorlatának köszön- 
hetően jó szónok volt, beszédeiben gyakran élt a demagógia eszközeivel. Je- 
lentős körülmény volt továbbá, hogy mind neki, mind pártjának, az eszerek- 
nek jó kapcsolatai voltak a parasztság képviselőivel. Miljukov és Kerenszkij 
sokat tettek annak érdekében, hogy a februári forradalom jellegét elhomályo- 
sítsák, és valamiféle általános demokratikus átalakulásnak tüntessék fel, amely 
az ország valamennyi állampolgára számára biztosítja a demokratikus szabad- 
ságjogokat és a társadalmi felemelkedést. 


Jóllehet a bolsevikok agitációja már korábban is hatott a tömegek köré- 
ben, az Ideiglenes Kormány igazi arculatára akkor derült fény, amikor bur- 
zsoá lényegének megfelelően Miljukov útján -meghirdette háborús célját, 
Konstantinápoly elfoglalását, vagyis a végső győzelemig folytatandó háborút 
A június 18-án megkezdett Bruszilov-offenzíva (ekkor már Kerenszkij volt a 
hadügyminiszter) nyilvánvalóvá tette, hogy az Ideiglenes Kormány semmibe 
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veszi a tömegek békevágyát, s kitart imperialista szövetségesei mellett. A tá- 
madés összeomlása belpolitikai válságot idézett elő. Július 4-én Petrográdon:. 
félmillió munkás és katona tüntetett a háború folytatása ellen. A kormányhű 
katonai alakulatok lőttek a tüntetőkre, a következő napokban pedig feldúlták 
a bolsevik lapok, a Pravda és a Trud szerkesztőségét. Megkezdődött a mun- 
kások lefegyverzése, a bolsevikok üldözése. Leninnek illegalitásba kellett vo- 
nulnia, ekkor írta meg Állam és forradalom című híres művét. 


Igy ért véget a kettős hatalom. Az oroszországi forradalmi folyamat alap- 
vető problémáját a magyar szociáldemokrata párt lapja, a Népszava 1917. 
július 25-i számában találóan összegezte: , Legsúlyosabb kérdése pedig az orosz 
forradalomnak éppen a forradalom mivolta. Vajon megmaradjon-e a polgárság 
forradalmának, vagy átcsapjon-e a proletárság forradalmába? Megelégedjen-e 
a köztársasággal, a politikai szabadsággal, vagy pedig tovább menjen-e és át- 
formálódjon-e szociális köztársasággá, amely megszüntesse a magántulajdont 
és eltüntesse az osztálykülönbségeket?" Valóban ezt a kérdést tette fel a tör- 
ténelem: el kellett dönteni, hogy Oroszország polgári vagy szocialista berendez- 
kedésű legyen-e. Lenin azt a következtetést vonta le az eseményekből, hogy 
belátható közelségbe került a fegyveres felkelés. Javaslatára az OSZDMP július 
végén ülésező VI. kongresszusa visszavonta a , Minden hatalmat a szovjetek- 
nek!" jelszót, mivel az új helyzetben már nem lehetett kilátás a forradalom 
békés győzelmére. A kongresszus elfogadta Leninnek azt a tézisét, hogy lehet- 
séges a szocializmus győzelme egy országban. 


A burzsoázia sem tétlenkedett. Miután meggyőződött arról, hogy tényle- 
ges veszély csak a bolsevikok részéről fenyegeti hatalmát, kereste a maga erős 
emberét, azt a katonai diktátort, aki egy orosz Napóleon módjára megment- 
heti ettől a veszélytől. Kornyilov tábornokban, az újonnan kinevezett hadse- 
regfőparancsnokban meg is találta jelöltjét. Kornyilov augusztus 25-én akcióba 
is lépett. Mivel a bolsevikok befolyása Petrográdon volt a legnagyobb, ide 
irányította a III. lovashadosztályt és a kaukázusi hegyilakókból álló úgyne- 
vezett vad hadosztályt. Terve azonban meghiúsult. Egyrészt a forradalmi mun- 
kábok és katonák feltartóztatták az előnyomuló lázadók egységeit, és felvilá- 
gosították a katonákat arról, milyen tervek szolgálatába állították őket. Más- 
részt a becsvágyó Kornyilov teljhatalmat követelve az Ideiglenes Kormánnyal 
is szembefordult. Ilyen körülmények között Kerenszkij miniszterelnök arra 
kényszerült, hogy elhatárolja magát a puccskísérlettől és parancsot adott Kor- 
nyilov leváltására. A kadetpárti miniszterek ellenszegültek intézkedéseinek és 
tiltakozásuk jeléül kiváltak a kormányból. Ez a széles tömegek számára is 
nyilvánvalóvá tette, hogy a burzsoázia jelentős része rokonszenvezett a Kor- 
nyilov-puccsal, ily módon a lázadás kudarca jelentős mértékben csökkentette 
a kormány tömegbázisát. 


A forradalmi válság elmélyülése 


Kerenszkij a lázadás kezdetén, augusztus 25-én rendkívüli magabiztosságot 
tanúsított a demokratikus pártok nemzeti konferenciáján. Megfenyegette azo- 
kat, akik az , ideiglenes kormány által megtestesített nemzeti forradalmi ha- 
talom" megdöntésére készülnek fel. , És jó lesz, ha figyelembe veszik, hogy a 
mi tekiíntélyünk a nép és a katonaság millióinak korlátlan bizalmán alapul, 
annak a katonaságnak a bizalmán, amely a német invázió ellen véd bennün- 
ket" — hangoztatta. 

Kerenszkij idézett kijelentése érdekes jelenségre világít rá: az erőviszo- 
nyok tökéletes félreismerésére. De ugyanilyen tájékozatlanságot árultak el az 
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antant-országok politikai megfigyelői és sajtótudósítói is. Még a szocialista 
forradalom előtti napokban is a kormány helyzetének szilárdságáról, a bolse- 
vikok teljes elszigeteltségéről, taktikájuk csődjéről írtak. Leegyszerűsítő ma- 
gyarázat lenne erre a jelenségre, ha azt állítanók, hogy az orosz és a nemzet- 
közi burzsoázia szóvivői összetévesztették vágyaikat a valósággal. Valószí- 
nűbbnek tűnik, hogy mivel kizárólag a hagyományos parlamentáris demokrá- 
ciák fogalomkörében gondolkoztak és a politikai helyzetet csakis a fennálló 
pártok mennyiségi mutatóival tudták jellemezni, megtévesztette őket az a tény, 
hogy a bolsevikok 1917 első felében valóban kisebbségben voltak a szovjete- 
ken belül. Pédig a helyzet folytonosan és gyorsan változott. Erről tanúskodtak 
többek között a szeptember eleji moszkvai kerületi választások eredményei 
is. A júniusi választásokhoz képest a bolsevikok 11,66 százalékról 51,3 száza- 
lékra növelték szavazataik számát, ugyanakkor a mensevikek 11,2 százalékról 
4 százalékra estek vissza. A legnagyobb szavazatveszteséget az eszerek szen- 
vedték el. E választások eredményeként a bolsevikok többségbe kerültek a 
moszkvai, valamint több vidéki szovjetben. Kerenszkij és az antant , orosz szak- 
értői" tehát nem ismerték fel az erőviszonyok megváltozását, amely a bolsevi- 
kok céltudatos, kitartó agitációja és szervezkedése következtében ment végbe. 
A bolsevikok ereje elsősorban abban rejlett, hogy valóban a tömegek leghőbb 
vágyait szólaltatták meg és szilárdították programmá. 


A forradalmi helyzet kialakulását jellemezve nem feledkezhetünk meg ar- 
ról, hogy a Kornyilov-puccs meghiúsítása még egyszer és utoljára felkínálta a 
lehetőséget a hatalom békés úton történő átvételére. Lenin felismerte a kedvező 
történelmi pillanatot, ajánlatokat tett a mensevik és eszer pártnak a forra- 
dalmi hatalom közös erőfeszítéssel történő megszerzésére. Figyelembe véve, 
hogy Oroszországban az adott időpontban egyedül a szovjetek képeztek reális 
. hatalmi szerveket, az orosz szociáldemokrácia irányzatainak összefogása a siker 
reményével kecsegtetett. Ez azonban elmaradt, mert a mensevikek és eszerek 
inkább a polgári pártokkal kívántak újból összefogni — a bolsevikok ellen. 


A termelés dezorganizációja, az éhínség fokozódása városon és falun, a 
burzsoázia teljes képtelensége a nemzetgazdaság összeomlásának megakadályo- 
zására, a szeptember—októberi nagy sztrájkok, valamint a földosztással járó 
parasztmozgalmak: mindezek a forradalmi válság elmélyüléséről tanúskodtak. 
A hadsereg, a kormányzat vélt támasza, egyre inkább a bolsevikok befolyása 
alá került. Főként a balti flotta, a kronstadti haditengerészeti támaszpont 


A forradalom győzeime 


A Finnországban tartózkodó Lenin a gazdasági és politikai helyzet jellemző 
vonásait tanulmányozva arra a szilárd elhatározásra jutott, hogy minden erő- 
vel siettetni kell a fegyveres felkelés kitörését. , A válság megérett" című, az 
OSZDMP Központi Bizottságához intézett levelében a következőket írta: ,A 
felkelésnek, hogy siker legyen, nem összeesküvésre, nem pártra, hanem az élen- 
járó osztályra kell támaszkodnia. Ez az első feltétel. A felkelésnek a nép for- 
radalmi lendületére kell támaszkodnia. Ez a második feltétel. A felkelésnek 
az érlelődő forradalom történetében beállt olyan fordulópontra kell támasz- 
kodnia, amikor a nép élenjáró rétegeinek aktivitása a legnagyobb, amikor 
az ingadozás az ellenségek soraiban és a forradalom gyenge, felemás, határo- 
zatlan barátainak soraiban a legerősebb. Ez a harmadik feltétel." Lenin ebben 
a levelében azt hangsúlyozta, hogy az orosz nép többsége a bolsevikok mellett 
van, ezért a siker biztosítottnak tekinthető. De tekintetbe vette a nemzetközi 
helyzet kedvező alakulását is, azt, hogy a hadviselő országokban éppen az 
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orosz forradalom hatására fokozódott a háborúellenes mozgalom, továbbá fel- 
lendült a gyarmati népek nemzeti felszabadító harca. 

Október 10-én tartotta meg történelmi ülését a bolsevik párt Központi Bi- 
zottsága, amely Kamenyev és Zinovjev szavazata ellenében elfogadta a fegy- 
veres felkelés haladéktalan előkészítésére vonatkozó, Lenin által beterjesztett 
határozati javaslatot. A pétervári szovjet mellett Forradalmi Katonai Bizott- 
ságot alakítottak. Ez utóbbinak legismertebb tagjai Dzerzsinszkij, Szverdlov, 
Sztálin, Urickij, Antonov-Ovszejenko, továbbá a balti flottát képviselő Di- 
benko voltak. A bolsevik párt minden erejét a katonai előkészületekre for- 
dította. Biztosokat küldtek a katonai egységekhez, megbízható alakulatokat 
hívtak Petrográdra Kronstadtból és Finnországból. Megszervezték a Vörös 
Gárdát, amelynek Petrográdon húszezer, Moszkvában tizenkétezer, Kijevben 
ötezer, az egész országban mintegy kétszázezer harcosa volt. Október 16-án a 
Központi Bizottság kibővített ülést tartott. A többség Lenin mellett állt, kivéve 
Kamenyevet és Zinovjevet, akik október 18-án a Novaja Zsizny című újság- 
ban tiltakoztak a fegyveres felkelésre vonatkozó határozat ellen. A titkos ha- 
tározat ez úton nyilvánosságra került, ezért Lenin javaslatára mindkettőjüket 
kizárták a Központi Bizottságból. Az Ideiglenes Kormány megtette katonai 
ellenintézkedéseit: elrendelte a forradalom főhadiszállásának, a Szmolnijnak 
az elfoglalását, a Téli Palotához megbízható katonai alakulatokat rendelt, így 
pl. tisztiiskolásokat, a női zászlóaljat stb. Ezt látva a bolsevik párt október 
24-én délelőtt 11 órakor a Rabocsij Puty című lapban a kormány megdöntésé- 
re és a szovjethatalom megteremtésére szólította fel a néptömegetket. 

Az október 24-ről 25-re virradó éjszaka eseményei, a Téli Palota ostromá- 
nak részletei jól ismertek nemcsak történeti, hanem szépirodalmi művekből, 
drámákból, valamint képzőművészeti alkotásokból is. Ebből kiindulva csupán 
a szovjetek II. összoroszországi kongresszusának felhívására és első határoza- 
taira térünk ki. A , Munkások, katonák és parasztok!" című felhívás leszögezte, 
hogy ,a kongresszus a munkások, katonák és parasztok óriási többségének 
akaratából, a munkások és a helyőrség Petrográdban végrehajtott győzelmes 
felkelésére támaszkodva, kezébe veszi a hatalmat". Az október 26-i ülés fo- 
gadta el a békéről szóló dekrétumot, amellyel a szovjet kormány azonnali tár- 
gyalásokat javasolt a hadviselő népeknek és kormányaiknak az igazságos, hadi- 
sarc nélküli, demokratikus békéről. A dekrétum egyúttal bejelentette a titkos 
diplomácia megszüntetését, az Ideiglenes Kormány által kötött titkos szerző- 
dések nyilvánosságra hozását és egyúttal semmisnek nyilvánította azokat. 

A békedekrétumhoz hasonlóan a földről szóló dekrétumot is Lenin fogal- 
mazta. Ez a földesúri, korona- és egyházi birtokokat azonnal és megváltás 
nélkül a parasztok földbizottságainak és a parasztküldöttek kerületi szovjet- 
jeinek kezébe adva, megszüntette a földesúri földbirtoklást. Bevezette az álla- 
mi földtulajdont, aminek következtében az orosz parasztság megszabadult a 
földbérleti díjaktól és mindenfajta tartozástól. 


A nemzetközi visszhang 


Oroszország már 1917 februárjától a nemzetközi érdeklődés középpontjába ke- 
rült. Ennek az érdeklődésnek az intenzitása március—áprilisban volt a legna- 
gyobb, majd májustól csökkent. Ennek magyarázata abban keresendő, hogy az 
antant-országok uralkodó osztályai növekvő ingerültséggel vettek tudomást az 
orosz forradalom számukra nem kívánatos fejlődéséről, a bolsevikok előretöré- 
séről. A munkásokat viszont némi csalódással töltötte el az a tény, hogy az 
oroszországi forradalom — várakozásukkal ellentétben — nem gyorsította meg 
a békekötést, illetve a fegyverszünetet. Fontos körülmény továbbá, hogy Orosz- 
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országból — elszigeteltsége folytán — csak lassan és megkésve jutottak el a 
hírek az európai fővárosokba, s hogy a polgári tudósítók jóvoltából ezek a 
hírek sok esetben tendenciózusak és félrevezetők voltak, ami nagyon megne- 
hezítette a tájékozódást az újságolvasók számára. 

November elején egymásnak ellentmondó tudósítások jelentek meg a la- 
pokban a bolsevikok felkeléséről, Kerenszkij sorsáról, esetleges visszatéréséről. 
A szovjethatalom kiépülésével párhuzamosan azonban a hírek salakja lassan 
leülepedett és a nemzetközi munkásmozgalomban új rokonszenv-hullám in- 
dult el. Az 1917-ben Franciaországban élő Lozovszkij igen érdekes visszaemlé- 
kezésében ezt Írja erről: , Béke és támadás a saját tőke ellen — ez az a két 
emelő, amelynek segítségével sikerült a helyéből kiemelni a nemzetközi mun- 
kásmozgalmat." A békedekrétum milliók helyeslésével találkozott. A gondol- 
kodó, politikailag aktív munkások minden országban kezdték megérteni, hogy 
az áhított békéhez vezető út a szocialista forradalmon át vezet. A felismerés 
folyamatát azonban lassították bizonyos gátló tényezők. Franciaországban pél- 
dául az 1918-as újabb német offenzíva pánikhangulatot idézett elő a lakosság 
körében. A Clemenceau-kormány ezt kihasználva támadta Szovjet-Oroszorszá- 
got a breszt-litovszki békekötés miatt. Amikor világossá vált, hogy a központi 
hatalmak elvesztették a háborút, az antant országaiban is tömegméretűvé szé- 
lesedtek a győztes szocialista forradalom melletti kiállás megnyilvánulásai. Né- 
metországban és Ausztria—Magyarországon pedig a hasonló társadalmi-poli- 
tikai berendezkedés és a forradalmi Oroszországgal való közvetlen érintkezés 
következtében különösen kedvező talajna találtak a bolsevizmus eszméi. 

Az 1918-as esztendőt mindkét hadviselő táborban a háborúellenes mozga- 
lom erősödése, a munkásosztály forradalmasodása és a hadseregen belüli láza- 
dások jellemezték. Az , El a kezekkel Oroszországtól!" jelszóval meghirdetett, 
az imperialista kormányok fegyveres intervenciójának megakadályozását célzó 
mozgalom kezdete óta a szovjethatalom védelmét minden valóban forradalmi 
irányzat becsületbeli ügyének tekintette. 

Az első győztes szocialista forradalom óriási hatását, a bolsevizmus eszmei 
kisugárzását egyetlen valamennyire is tárgyilagos kortársi megnyilatkozás sem 
vitatta. S bár azóta a harc feltételei sok tekintetben megváltoztak, korunk fej- 
lődése nyilvánvalóvá teszi, hogy a szocializmus és az imperializmus vil 
küzdelmében történelmi fordulópontot jelentett az orosz munkások és katonák 
1917. novemberi győzelme. 

Vadász Sándor 
egyetemi dacsns 
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Az októberi forradalom 
magyarországi hatása 


A forradalmas Oroszország eseményei századunk első éveitől mindjobban ma- 
gukra vonták a világ figyelmét. A cári önkényuralom elleni hősies, de szük- 
ségképpen sikertelen egyéni terrorakciókat a század elejétől a szocialista mun- 
kásság tömegmozgalmai váltották fel, amelyek a polgári jogegyenlőségért foly- 
tatott harcon túlmutató társadalmi átalakulásokra irányultak. Az első, 1905— 
1907. évi orosz forradalom tömegsztrájkjai, parasztlázadásai, katonai felkelései 
és a munkásság szervezett fegyveres küzdelmei egyértelműen tanúsították, hogy 
a , Szent Oroszország" nincs többé, s az orosz társadalom súlyos ellentmondá- 
sainak forradalmi megoldása nem lehet messze. Az is nyilvánvalóvá vált, hogy 
az orosz forradalom győzelme esetén világszerte nagy hatást gyakorol a kizsák- 
mányolt osztályok és az elnyomott népek felszabadító harcaira. 

Különösen így volt ez Magyarország esetében, amely ebben az időben — 
mint erre Lenin is rámutatott — nemcsak földrajzilag, hanem a reakciós föl- 
desurak óriási hatalma tekintetében is a legközelebb állt Oroszországhoz. A 
magyar társadalom ellentmondásai is mindjobban kiéleződtek: a század elejé- 
től fogva Magyarországot is az érlelődő forradalom láza tartotta forrongásban. 
S az új forradalom szellemi előkészítői, mindenekelőtt a szocialista munkások, 
tudatában voltak annak, hogy az oroszországi forradalmi mozgalmak példát 
és támaszt is adhatnak a hazai küzdelmekhez. Már az első orosz forradalom 
idején így fogalmaztak üdvözletükben a Szabó Ervin irányításával küzdő szo- 
cialista diákok: , Orosz testvéreink!... Ti az egész művelt emberiség szabad- 
ságharcosainak követendő példát mutattok! ... A ti végleges győzelmetek a mi 
szabadságharcunk riadója lesz. Győzzetek testvérek, hogy mi is győzhessünk!" 

Még nagyobb, még közvetlenebb hatást gyakoroltak a második, az 1917. 
februári győztes orosz forradalom eseményei a háborúban álló országokra, 
a háborútól sújtott népekre. A cárizmus megdöntésétől a háború befejezését 
és — következményeiben — a társadalmi elnyomás és a politikai jogfosztott- 
ság megszüntetését remélték. Miként világszerte, úgy Magyarországon is nagy 
lendületet vettek a tömegmozgalmak; a szocialista szervezetekhez hazánkban 
is sok százezer új harcos csatlakozott. Az év nyarára-őszére azonban mind 
nyilvánvalóbbá vált, hogy a hadviselő országokban nem a béke, hanem a há- 
ború és a reakció erői kerekedtek felül. Éppen ezért hatottak a felszabadulás, 
a végre megtalált út örömteli felfedezésével a harmadik oroszországi forra- 
dalom, a Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelméről 1917. november 
8-án, 9-én érkező hírek. 


A bolsevik párt által vezetett szocialista forradalmat elsősorban a béke 
forradalmaként értékelték világszerte. A Lenin vezette szovjet kormány béke- 
dekrétuma, mely az imperialista háborút ,az emberiség ellen elkövetett leg- 
iszonyúbb bűntettnek" minősítette, s azonnali fegyverszünetet és az igazságos 
béke megkötésére irányuló tárgyalások megindítását javasolta, erre mindén 
alapot megadott. A tömegek hangulatát kifejezve, a Magyarországi Szociáldg- 
mokrata Párt vezetősége 1917. november 11-i ülésén kiáltványt fogadott. el, 

amelyben kijelentette, hogy , az orosz forradalmi demokrácia békeprogramját 
a maga programjának ismeri el, amelynek haladéktalan megvalósítását minden 
erejével, szervezettségével, lelkesedésével szolgálni kívánja". Ezért felhívta a 
magyar kormányt és a Monarchia külügyminiszterét, hogy fogadja el a szov- 
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jet-orosz fegyverszüneti javaslatot, s járuljon hozzá a béketárgyalások mielőbbi 
megindításához. A hadviselő országok szocialista pártjait egyben arra szólította 
fel, hogy ők is gyakoroljanak nyomást kormányaikra a háború gyors befeje- 
zése végett. 

A német és az osztrák—magyar hadvezetés szorgalmazta a fegyverszünet 
elfogadását, s az Oroszországgal kötendő különbéke tervét abban a reményben, 
hogy keleten felszabaduló haderőivel a francia, illetve az olasz fronton döntő 
győzelmet arathat, mielőtt az amerikai csapatok nagyobb számban bekapcso- 
lódhatnának az európai harcokba. Ugyanakkor tartott is a szovjethatalom 
forradalmasító hatásától, s — mint egyik-másik képviselője kifejezte — legszí- 
vesebben , bemasíroznának Pétervárra", hogy eltiporják a forradalmat. Ehhez 
azonban nem volt elegendő erejük. A polgári politikusok is ingadoztak abban 
a kérdésben, hogy fegyverszüneti vagy béketárgyalások indításával elismer- 
jék-e egyáltalán a gyűlölt forradalmi hatalmat. Végül is a szükség győzött, 
s miután az angol—francia háborús szövetség vezetői visszautasították a szov- 
jet kormány békejavaslatát, Keleten létrejött a fegyverszünet, majd az év vé- 
gén megkezdődtek a tárgyalások a különbéke megkötéséről! is. 


. :. Cselekedjünk orosz módra" 


Az uralkodó köröknek ezek a manőverei — paradox módon — elősegítet- 
ték, hogy szinte az egész magyar sajtó viszonylag bőséges és többé-kevésbé 
objektív hangon írjon a forradalmi Oroszországról, a bolsevik párt célkitűzé- 
seiről, az orosz munkás- és katonatömegek eltökélt békeakaratáról. Így Lenin- 
ről és a forradalom más vezetőiről is gyakran lehetett olvasni a magyarországi 
lapokban. 

Közölte a sajtó Lenin forradalmi kormányának dekrétumát a földtulajdon 
államosításáról és a parasztság használatába való átadásáról; közölte 1918 
január első napjaiban a tőzsde bezárását és az oroszországi bankok államosítá- 
sát hírül adó közleményeket is. S ezen a ponton éles fordulat figyelhető meg 
a burzsoá sajtó hangvételében. A Tisza István szócsövének számító Az Újság 
Leninizmus című cikkében kereken megírta: ha — mint Oroszországban — ,a 
föld és a tőke az állam kezében van... ennek a mi mai világunknak igenis 
vége". Ettől fogva a polgári lapok nyíltan szembefordultak Októberrel; írá- 
saik többnyire ellenséges érzületet tükröztek, s egyben azt a félelmet is, amely 
az orosz példa hazai megismétlődésének lehetősége miatt mindinkább hatal- 
mába kerítette őket. 


. — Félelmük nem volt alaptalan: a munkások mindinkább készen álltak az 
orosz példa követésére. A szociáldemokrata párt 1917. november 25-én nagy- 
gyűlést rendezett a városligeti Iparcsarnokban. A százezres tömeg előtt Boká- 
nyi Dezső, a párt kedvelt szónoka köszöntötte az orosz forradalmárokat, akik 
, visszaadták az emberiségnek a szocializmusba vetett hitet". Felszólította a 
kormányt, hogy , valljon nyíltan színt", elfogadja-e az orosz forradalom béke- 
ajánlatát. A nagygyűlésen elfogadott határozat , Budapest egész népe testvéri 
üdvözletét" küldte az orosz forradalmároknak, s kimondta, hogy az egész dol- 
gozó Magyarország támogatja az orosz forradalmároknak a béke elérésére, a 
kizsákmányolás és az elnyomás megszüntetésére irányuló harcát. 

Egyes munkáscsoportok a nagygyűlésen hangot adtak annak a követelés- 
nek, hogy orosz példára munkástanacsokat kell alakítani. Ez azonban nem 
került bele a határozatba. A szociáldemokrata párt vezetői az orosz forradal- 
mat ugyan szocialista forradalomként értékelték, s leszögezték, hogy , ami most 
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Oroszországban történik, nem más, mint gigászi arányokra nagyítva az 1871. 
évi Párizsi Kommün", de magyarországi megismétlését, a munkástanácsok ha- 
talmának megteremtését időelőttinek tártották. A tömegek robbanásig feszülő 
energiáit csupán a Szovjet-Oroszországgal kötendő különbéke elérésére, s az 
általános választójog kivívására és ezáltal az ország demokratizálására kivánták 
irányítani. Ilyenképpen fokozatosan szakadás következett be a tömégek törek- 
vései és a párt reformista irányvonala között. 

Ez arra vezetett, hogy a , cselekedjünk orosz módra" — hamar népsze- 
rűvé váló — jelszavával széles körű ellenzéki áramlat bontakozott ki. Ez — 
Szabó Ervin szellemi irányításával — összefogta a szindikalista munkások 
kis számú antimilitarista csoportját, a Galilei Kör háborúellenes forradalmi 
diákjait, s a szociáldemokrata párt egyes baloldali képviselőit, akik már 1917 
októberében munkástanácsok alakítását szorgalmazták. Első szervezett meg- 
mozdulásuk november 17-én zajlott le a fővárosban, amikor a hozzájuk csat- 
lakozott vas- és gépipari gyárak munkásaival és a szocialista mozgalomhoz 
ekkor felzárkózó üzemi mérnökök és műszaki tisztviselők csoportjával tün- 
tetést rendeztek az orosz forradalom mellett. Az ellenzéki csoport megerősö- 
dése különösen nyilvánvalóvá lett 1918 januárjában, amikor a szociáldemokrata 
párt által rendezett munkásgyűlések nagy részén elfogadták határozati javas- 
latukat, amely a pártvezetőséget ellenőrző központi munkástanács megalakí- 
tását szorgalmazta. 

Az ellerizékiek 1917 őszétől illegális röplapokat is terjesztettek, amelyeken 
a munkásoknak azt hirdették, hogy ,a tartós békét sem a szociáldemokrácia, 
sem semmiféle kormány, hanem csak a bolsevikizmusi eszme megvalósítása 
fogja számunkra biztosítani". A katonáknak szánt röplapjukon pedig — a for- 
radalmi orosz katonák példájára hivatkozva — az uralkodó osztályok elleni 
harcra, a munkássággal való szolidaritásra szólítottak fel. 

A Breszt-Litovszkban folytatott béketárgyalások elhúzódása Ausztriában, 
majd Magyarországon is valósággal kirobbantotta a munkásság elégedetlensé- 
gét. 1918 januárjában a Monarchia egész területén általános sztrájk tört ki, 
amelynek fő követelése a béke azonnali megkötése volt. A sztrájk folyamán 
sokfelé munkástanácsok alakultak, amelyek az orosz példa követésétől, a mun- 
kástanácsok hatalmának megteremtésétől várták a háború befejezését. Éppen 
ezért a tömegek körében óriási felháborodást váltott ki, amikor a párt veze- 
tői, a miniszterelnök ígéretére hivatkozva, a sztrájkot befejezettnek nyilvá- 
nították. Sok üzemben még napokig állt a munka, s a munkások árulásról 
beszéltek. A szociáldemokrata párt válságba került. s vezetőinek csak rendkí- 
vüli kongresszus összehívásával sikerült úgy-ahogy úrrá lenniük a helyzeten. 
Korábbi kizárólagos befolyásukat a munkásság körében azonban többé már 
nem szerezték vissza. 0 

A sztrájk bukását elősegítette, hogy a kormány január közepén letartóz- 
tatta a röpiratot készítő forradalmi szocialistákat, s így az általános sztrájk 
idejére az ellenzék nehéz helyzetbe került. Utóbb — Korvin Ottó, Sallai Imre 
részvételével — sikerült néhány hónapos időtartamra felújítani az illegális 
röplapkészítést, de Korvinék májusi letartóztatása egy időre véget vetett há- 
borúellenes tevékenységüknek. 


A tömegek megmozdulása i 
Ekkorra azonban már a tömegek a maguk módján vívták harcukat a há- 


ború, 8 a háborúért felelős rendszer ellen. A hadiiparban foglalkoztatott mun- 
kások szívós sztrájkharcokat kezdtek; tömeges éhségzendülések zajlottak le or- 
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szágszerte. A tömegek — bár megfelelő irányítás nélkül — , oroszul" kezdtek 
cselekedni. Ezzel párhuzamosan a. hadsereg fegyelme is megrendült. 1918. feb- 
ruár 1-én lázadás tört ki a Monarchia cattarói haditengerészeti támaszpontján, 
s csak nagy erők bevetésével sikerült a forradalmi matrózok megmozdulását 
elfojtani. A következő hónapokban mind gyakoribbakká váltak a katonaláza- 
dások, néha egész helyőrségek keltek fel. A hatóságok rendkívüli állapotot hir- 
dettek ki, a lázadókat s a rohamosan szaporodó katonaszökevényeket elretten- 
tésül gyakran nyilvánosan végezték ki —, de erőfeszítéseik egyre kisebb ered- 
ménnyel jártak. A Monarchia hadserege a felbomlás állapotába jutott. 

A munkások és a katonák mozgalmaiban nagy szerepet játszottak azok a 
volt hadifoglyok, akik — az 1918 márciusában megkötött breszt-litovszki béke- 
szerződés alapján — tízezrével érkeztek haza Oroszországból, ahol szemtanúi, 
sokan pedig aktív részvevői is voltak az oroszországi szocialista forradalomnak. 
Legtöbbször irányító jellegű részvételük a harcokban megmutatta: igenis le- 
hetséges Magyarországon is , orosz módra cselekedni", véget lehet vetni a há- 
borúnak, de csak úgy, ahogyan az orosz munkások és katonák tették: a . föl- 
desúri-tőkés rendszer megdöntése árán. 

Ezt a felismerést terjesztették azok a forradalmár hadifoglyok, akik mint 
Kun Béla, Szamuely Tibor, Ligeti Károly és sokan mások, elsajátítva a lenini 
igazságokat, részt vettek a forradalom fegyveres harcaiban és a bolsevik párt 
támogatásával aktív propagandát és jelentős szervezőmunkát végeztek a haza- 
térők között, felkészítve őket hazai forradalmi szerepükre. A bolsevik párt 
magyar csoportjának Szociális Forradalom című lapja mintegy 20 000-es pél- 
dányszámával különösen sokat tett a lenini eszmék terjesztésében és a hadifo- 
golytömegek forradalmasításában. Az utóbbiak nagyobb része 1918 folyamá" 
hazatért; az oroszországi polgárháború miatt kinnrekedtek tömegesen kapcso- 
lódtak be a fegyveres küzdelmekbe a szovjethatalom oldalán, s a százezernyi 
magyar vöröskatona tettekkel bizonyította, hogy magáévá tette Október taní- 
tásait. 

Az 1918. végéig hazatért mintegy 300 000 volt hadifogoly között szép szám- 
ban voltak azok, akik az oroszországi magyar kommunista csoport tagjaként 
Magyarországon is egy új, forradalmi párt előkészítésén munkálkodtak. A for- 
radalmi küzdelmet irányítani képes, felkészült forradalmi párt létrehozásának 
szükségességét az októberi forradalom tapasztalatai kellőképpen bizonyították. 
Ezt a felismerést fogalmazta meg a magyar kommunista csoport 1918 október 
végén és november elején Moszkvában megtartott konferenciája, amely ki- 
mondta a Kommunisták Magyarországi Pártja létrehozásának és mielőbbi ma- 
gyarországi megszervezésének szükségességét. 

1918 októberében a forradalmi munkás- és katonatömegek megdöntötték 
a Monarchiát; Magyarországon is győzött a polgári demokratikus forradalom. 
Ekkor — az Oroszországból hazatérő kommunisták vezetésével, akik egyesültek 
a börtönökből kiszabadult hazai forradalmi szocialistákkal és a szociáldemok- 
rata párt szocialista forradalmat igenlő baloldali elemeivel — valóban meg- 
alakult az a párt, amely képes volt a forradalom továbbfejlesztésére, Október 
forradalmi tapasztalatainak magyarországi átültetésére. A Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártjának létrejötte és eredményes harca a szocialista forrada- 
lomért, majd a Tanácsköztársaság megteremtése: hazánkban ez volt a köz- 
vetlen hatása, kisugárzása a Nagy Októberi Szocialista Forradalomnak. 


Mucsi Ferenc 
a töriénettüdemények kandédises 


A szocializmus elleni támadások 
középpontjában 


A tények világosan bizonyítják, hogy a békés egymás mellett élés viszonyai 
között is szüntelenül harool egymással a szocializmus és a kapitalizmus. De az 
is nyilvánvaló, hogy az enyhülés közepette ennek a küzdelemnek változnak a 
formái. Megalapozottan állíthatjuk továbbá, hogy a nemzetközi osztályharc e 
sajátos formájában a tőkés világ stratégiájának fenntartásával vesz részt, 8 
eközben nagyfokú taktikai alkalmazkodóképességről tesz tanúbizonyságot. 


Ez az alapvető stratégiai állandóság és éppen az osztálystratégia meg- 
valósítását szolgáló taktikai változékonyság — amelyre az erőviszonyok mó- 
dosulása készteti a monopoltőkét — a propagandában is visszatükröződik. Az 
imperialista propagandagépezet ma is — mint lényegéből fakadóan mindig 
— híven szolgálja a burzsoázia érdekeit, politikáját, tehát végső célja segí- 
teni a szocializmus eszméjének lejáratását, gyakorlatának felszámolását. Nem 
vitás ugyanakkor, hogy ezt a célt ma sok szempontból másként igyekszik 
elérni, mint korábban. 

Hosszabb ideje szembetűnő például, hogy megpróbálja leplezni igazi szán- 
dékait. Nem uszít közvetlenül a szocialista rendszer megdöntésére. Mindent 
megtesz, hogy ne tűnjék kívülálló ellenségnek, csupán a társadalmi rendün- 
ket belülről bíráló , ellenzéknek", s ennélfogva hangvétele is a lojalitás lát- 
szatát kelti. Ahol csak tud, kapcsolódik a hazai közélet témáihoz, igyekszik 
jól dokumentálni mondanivalóját. 


Összességében , úgy jellemezhetjük , színeváltozását", hogy a nyílt ag- 
resszív antikommunista propaganda helyét átvette a szocializmus , megjaví- 
tását" hirdető propaganda, amely a marxizmus kérdéseihez , hozzászólva" 
nemegyszer marxista terminológiát használ. Eközben leggyakrabban a szo- 
cializmus úgynevezett modelljeit propagálja. Abszolutizálja a szocialista épí- 
tés eltérő sajátosságait, .s a közös törvényszerűségeket a , nemzeti érdekek- 
kel ellentétes kötelező modellnek" tünteti fel. Hirdeti az úgynevezett magyar 
modell létét is, s ennek alátámasztására gyökeresen kiforgatja, alapjában 
meghamisítja politikánkat. Legutóbbi példa erre a Kádár János nyugat-európai 
utazásaival kapcsolatos manipuláció. A burzsoá propaganda mindent meg- 
tett, hogy e látogatásokat szembeállítsa szövetségesi elkötelezettségeinkkel, 
nem törődve sem a tényekkel, sem azzal az egyetértő, támogató visszhang- 
gal, amelyet Kádár elvtárs tárgyalásai szövetségeseink politikai és sajtókö- 
reiben is kiváltottak. 


A burzsoá propagandában nemcsak általában, hanem részleteiben is ki- 
mutatható, hogy keresi a változatlan célok elérésének az adott időszakban 
legalkalmasabb útjait-módjait. Bizonyítható ez a szovjetellenesség tekinte- 
tében ís. 

A szovjetellenesség nem ideiglenes, konjunkturális jelenség, hanem ál- 
landó törekvés a burzsoá ideológia szolgálatában. Ezt ezekben a hónapokban 
különösen jól láthatjuk, hiszen a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. 
évfordulójára készülve egy egész történelmi korszak ilyen irányú tapaszta- 
latait is számba vehetjük. 
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Az első szocialista forradalom győzelme óta eltelt hatvan év nemcsak 
a Szovjetunió, hanem a hozzá fűzött viszony történelmét is magában fog- 
lalja. Hat évtized krónikájából a szovjetbarátság és a szovjetellenesség múltja 
és jelene tárul elénk. 

,A XIX. század gondolkodói előtt az a nagy feladat állt, hogy megha- 
tározzák viszonyukat a francia forradalomhoz — írta James Billington ame- 
rikai történész. — A modern. ember számára az orosz forradalom értékelése 
a fő feladat." 

Az említett modern emberek jobbik része, a nemzetközi munkásosztály, 
minden ország haladó mozgalma csaknem hatvan éve a szolidaritás, a barát- 
ság, a testvériség érzéseit táplálja a Szovjetunió iránt. Sok ország legjobb 
fiai fegyverrel harcoltak a szovjet népek oldalán a polgárháborúban. A húszas 
években Európa-szerte visszhangzott a jelszó: , El a kezekkel a Szovjetunió- 
tól!" Milliók emlékeznek kegyelettel és .-hálával a szovjet nép hősiességére 
a fasizmus elleni háborúban. 

Ez a 60 év a tanú arra is, hogy a szovjetellenesség minden rendű és 
rangú reakciós törekvés megkülönböztető sajátossága, amelynek éltető for- 
rása a nacionalizmus, a sovinizmus. Ezzel együtt is van változás a megje- 
lenésében. A hatvanas évek közepéig a Szovjetunió elleni durva, kendőzetlen 
támadások jellemezték. Jelenleg más az arculata: árnyaltabb, rugalmasabb. 
Ez elsősorban a hidegháborús taktika kudarcával magyarázható, azzal, hogy 
a közvélemény nem hisz a szocializmus, a Szovjetunió helyzetét durván meg- 
hamisító híreszteléseknek, de részben még fogékony a körmönfontabb, pél- 
dául a szocializmus , szószólójaként" fellépő manipulációra. S a nacionalizmus 
is ,,képviselhetőbb", ha a nemzeti szuverenitás, a nemzeti érdekek és érzések 
spanyolfala mögé bújik. 

Milyen megnyilvánulások jellemzik ma a szovjetellenes propagandát? A 
legtöbb változás nem annyira a Szovjetunióról, belső helyzetéről és külpoli- 
tikájáról szóló cikkekben, műsorokban fedezhető fel, hanem sokkal inkább 
abban, ahogy a burzsoá propaganda a maga eszközeivel hatni próbál a Szov- 
jetunióhoz fűződő kapcsolatok alakulására. 

Mindjárt a kiindulópont is szembetűnő. Ez a propaganda ugyanis eleve 
kétségbe vonja, hogy a Szovjetunióhoz való viszonynak bármiféle megkülönböz- 
tetően fontos politikai jelentősége lenne. E nézetek hangoztatói nem számolnak 
két olyan körülménnyel, amelyek külön-külön és együttvéve is érthetővé teszik, 
ki és miért vallja magát a Szovjetunió barátjának. 

Az egyik körülmény: a történelem, amelynek tényei megmásíthatatla- 
nok. Ezek közé tartozik, hogy a Szovjetunió jutott a legmesszebbre a társa- 
dalmi fejlődés útján, s ez mélyen vonzza a forradalom, a haladás híveit vi- 
lágszerte. Közöttük a szocializmust építő népek többségét, amelyek érthetően 
a Szovjetunióban látják a közös cél együttes elérését segítő, legbefolyásosabb 
politikai, gazdasági, erkölcsi és katonai erőt, s szoros: szövetséget alkotnak 
vele. A tőkésországokban harcoló forradalmárok azt becsülik a Szovjetunió- 
ban, hogy következetesen támogatja a haladó, demokratikus törekvéseket, 
reményteljes támaszuk az imperializmus elleni harcban. A világot átfogó 
békemozgalom pedig azért tiszteli és támogatja a Szovjetuniót, mert bel- és 
külpolitikája, katonai ereje az egész emberiség védelmét szolgálja. Vagyis 
nem puszta szimpátia, nem csupán érzelmek, hanem tények ösztönzik" az em- 
berek millióit a Szovjetunió melletti kiállásra. 

A másik körülmény az érdek- és sorsközösség. Ha egy kommunista sík- 
raszáll egy szocialista országért, akkor voltaképpen nemcsak egy testvér- 
országhoz, hanem saját legbensőbb eszméjéhez is hűséges. Ha valaki huma- 
nista és demokrata, és éppen ezért barátja az e törekvéseket megtestesítő 
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államnak, akkor ezzel a maga céljait is szolgálja. Aki ellensége az imperia- 
lizmusnak, a reakciónak és a Szovjetunióban látja harcának legreménytel- 
jesebb támaszát, az legsajátabb érdekeit segíti a megvalósuláshoz. Vagyis 
a népek jó részét világszerte nem valami külső kényszer, hanem a belső 
meggyőződés, a saját ügy szolgálata, a közös cél és érdek tudata viszi közel 
a Szovjetunióhoz. 

Mindebből két következtetés adódik. Az egyik, hogy a szovjetbarátság 
a haladás és a béke ügyének szolgálatában természetes magatartás. A másik, 
hogy ezt az ügyet vállalni, érte cselekedni, de ugyanakkor szembenállni a 
Szovjetunióval, amely annak következetes képviselője és nagy áldozatokat 
vállaló harcosa — ez tűz és víz, össze nem egyeztethető. Ebben van a Szov- 
jetunióhoz való viszony nagy politikai jelentősége. 

Mindez nem mond ellent annak, hogy napjainkban a proletár interna- 
cionalizmus fogalma, követelménye szélesedett. A Szovjetunióval vállalt test- 
véri barátság erősítésével együtt magában foglalja a szocialista országok kö- 
zösségével, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalommal, a világ for- 
radalmi áramlataival való internacionalista szolidaritást is. 


A szovjetellenességet szító propaganda másik — jelenleg szinte uralkodó 
— vonása, hogy a Szovjetunióhoz fűződő kapcsolatokat a maga szempont- 
jából viszont vízválasztónak tünteti fel. Ez azt jelenti, hogy bármely párt. 
állam vagy politikai csoportosulás önállóságának és függetlenségének mér- 
céjét a Szovjetunióval és kommunista pártjával szembeni ellenzékiségben 
igyekszik megjelölni. Szerinte az az ország vagy párt, amely szembenáll 
Moszkvával — , szuverén", , független", amely pedig szolidáris vele — az 
nem az. Emögött az a remény húzódik meg, hogy egyik vagy másik kom- 
munista párt, szocialista ország elszigeteli magát a többi forradalmi osztag- 
tól. Ez pedig gyengítené a nemzetközi kommunista és munkásmozgalmat. 

Találóan jegyezte meg Gus Hall, az Egyesült Államok Kommunista Párt- 
jának főtitkára: , Az amerikai imperializmus ideológiai piacán a szovjetelle- 
nesség a legkelendőbb áru. Az idők jele, hogy a szovjetellenességet most 
többre értékelik radikális baloldali csomagolásban, mint jobboldaliban. 

Fokozottan igyekeznek ránk kényszeríteni a szovjetellenességet — foly- 
tatta Gus Hall. — Nyomást gyakorolnak ránk, hogy úgynevezett vkiss szov- 
jetellenesség felhasználásával bizonyítsuk be, hogy valóban sönállóaks és 
"függetlenek vagyunk. Ez az ára annak, hogy az amerikai imperializmus 
valamely pártot "rfüggetlenneks ismerjen el. Így vernek éket soraink közé. 

Ha elvi kérdésekben tett engedményekből akarunk selőnyts szerezni — 
figyelmeztetett az amerikai párt főtitkára —, csak önmagunkat csapjuk be. 
Minden kérdés legjobb megközelítése az egyenes út. A proletár nemzetköziség 
elve éppen abban rejlik, hogy nem szabad kérészéletű előnyökért megbontani 
soraink egységét." 

"A hazánk ellen irányuló propagandában is megfigyelhető politikai ellen- 
feleink azon próbálkozása, hogy országunkat a Szovjetunióhoz fűződő szö- 
vetség megbontására ösztönözzék. Erre reagált annak idején Kádár János 
az UPI amerikai hírügynökség tudósítójával beszélgetve: , Napjainkban a 
modern civilizáció oly közel hozta egymáshoz az országokat és a népeket — 
mondotta —, hogy... egyre inkább kölcsönös függőségben, sorsközösségben 
élnek... Az európai államok többsége külpolitikai tevékenységét nemzet- 
közi tömörülések keretében, vagy kétoldalú kapcsolatok vonalán fejti ki... 
A valóságos helyzetet, a nemzetközi viszonyokat meghatározó tényezőket fi- 
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gyelmen kívül hagyó, mondjuk úgy, azoktól sfüggetlens külpolitikai tevé- 
kenység irrealitás és ténylegesen nem is folytatható." 

A burzsoá propaganda az önállóság és a szuverenitás körüli manipulációt 
összekapcsolja a , vezető pártról", az , irányító központról" szóló rosszindulatú 
feltételezésekkel. Ezzel kapcsolatban érdemes felidézni azt a tételt, amelyet an- 
nak idején az SZKP XXIII. kongresszusa emelt ki, és amelyet azóta a XXIV. 
és a XXV. kongresszus is megerősített: , Az SZKP a kommunista mozgalmon 
belüli bármiféle hegemonízmussal szembenállva száll síkra az összes párt közötti 
igazi internacionalista, egyenjogú kapcsolatokért." 

Ezt egyébként maguk a testvérpártok is alátámasztják. Íme két példa. 
Az SZKP XXV. kongresszusán Fidel Castro kijelentette: , A Szovjetunió, 
amely döntő segítséget nyújtott népünknek, sohasem fordult hozzánk sem- 
miféle követeléssel, sohasem szabott feltételeket, nem mondta, mit kell ten- 
nünk. A több ezer éven keresztül az egoizmus és az erő által irányított nem- 
zetközi kapcsolatok egész történetében nem voltak még ilyen testvéri kapcso- 
latok egy hatalmas ország és egy kis ország között. Csak dá szocializmus teszi 
lehetővé, hogy ilyen kapcsolatok legyenek a népek között." 

Enrico Berlinguer a Corriere della Serra 1976. június 10-i számában a 
következőket jegyezte meg: , Az Olasz Kommunista Párt teljesen önálló a 
Szovjetunióhoz való viszonyát tekintve. Szó sem lehet semmiféle függésről, 
vagy valamiféle utasításokról. A Szovjetunió sohasem tette még a legkisebb 
kísérletet sem arra, hogy utasítson bennünket, mit kell és mit nem kell ten- 
nünk, nemcsak azon a téren, ami Olaszországra vonatkozik, hanem azon a 
téren sem, ami a nemzetközi munkásmozgalomban végzett tevékenységünket 
és részvételünket illeti." 

Nincs alapjuk azoknak a híreszteléseknek sem, hogy az SZKP állítólag 
valamiféle irányító központ létesítésére törekszik a kommunista mozgalom- 
ban. Az európai kommunista és munkáspártok berlini konferenciáján Leonyid 
Brezsnyev ezzel kapcsolatban kijelentette: ,, . .. valaki annak az aggodalmá- 
nak ad kifejezést: nem jelentenek-e a kommunistákat egyesítő internacio- 
nalista kapcsolatok megszilárdítására irányuló felhívások egy valamiféle szer- 
vezett központ létrehozását célzó törekvéseket? Furcsa aggodalmak. Hiszen 
ismeretes, hogy senki és sehol sem veti fel egy ilyen központ megteremté- 
sének ötletét." 
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Abból a vitathatatlan realitásból, hogy az osztályellenség legfőbb erőfe- 
szítései a Szovjetunió ellen irányulnak, az a logikus következtetés adódik a 
kommunista pártok számára, hogy állandóan erősítsék szolidaritásukat, együtt- 
működésüket a kommunizmust építő szovjet néppel és kommunista pártjá- 
val. A kommunista és munkáspártok döntő többsége erősíteni kívánja a nem- 
zetközi kommunista mozgalom egységét, s ennek megfelelően fejleszti az 
SZKP-hoz fűződő kapcsolatait. És megfordítva: az egység ellenzőinek poli- 
tikájában a szovjetellenesség foglalja el a központi helyet. Ennek oka kézen- 
fekvő: a szakadár törekvések útjában a legnagyobb akadály a Szovjetunió 
Kommunista Pártja. 

Politikai szempontból a légsúlyosabb a Kínai Kommunista Párt vezetői- 
nek magatartásában tapasztalható, nacionalista gyökerű szovjetellenesség. A 
kínai vezetők hivatalos és nem hivatalos megnyilatkozásaiban, a nemzetközi 
életben kifejtett politikai, diplomáciai és propagandatevékenységükben ural- 
kodóvá vált a szovjetellenes irányvonal. Ezt a Kínai Kommunista Párt leg- 
utóbbi kongresszusa is megerősítette. 
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A szovjetellenesség minden formája ellen elvi alapon és határozottan fel- 
lépünk. Szem előtt tartjuk, hogy a szocialista világrendszer kialakulásával 
és fejlődésével nem szűnik meg automatikusan a nacionalizmus. Még viszony- 
lag hosszú ideig fellelhető, hiszen a szocializmus fiatal társadalmi organizmus, 
amelyben harcol egymással az új és a régi. Az emberek tudata sem tart 
mindenben lépést a társadalmi lét változásaival. A maoista példa intő, mert 
mutatja: a szovjetellenesség súlyossá válhat bárhol, ahol a nacionalista néze- 
tek tért nyernek a párt- és állami vezetésben, ahol nemcsak hogy elmarad 
ellene az elvi, bátor fellépés, de az erőfeszítések annak felszítására, igazolására 
irányulnak. A marxista—leninista elveken működő kommunista pártok felis- 
merték, hogy valamennyi ellenséges ideológiai áramlattal, s köztük a saját 
köreikben jelentkező nacionalista veszéllyel szemben is céltudatos harcot kell 
folytatni. aa 

A szovjetellenes propaganda — mint az idézett példákból is látható — 
a magyar—szovjet kapcsolatokat is megkísérli kikezdeni. Ennek a politika 
szintjén semmi hatása sincs. Pártunk, kormányunk alapvető elvi kérdésnek 
tekinti, hogy a Szovjetunióval kialakult bensőséges jó viszony, szoros együtt- 
működés tovább fejlődjék. Ezt az MSZMP Központi Bizottsága legutóbb, a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójának hazai megünnep- 
léséről szóló, 1977. április 13-i határozatában is megerősítette. 

A burzsoá propaganda a lakosság széles köreiben sem éri el célját. Bár 
olykor nálunk is hallhatók nacionalista nézetek, közvéleményünket ebben a 
kérdésben sem tudja lényegesen befolyásolni. Hogy miért nem? Mert e törek- 
vésekkel szembenállnak a tények, saját történelmi tapasztalataink. A széles 
látókörű ember tudja, hogy a magyar és a szovjet nép barátsága hagyományok- 
ban gazdag, s a történelmi szálak ma is erősek. Nem felejti, hogy a Szovjet- 
unió volt a felszabadítónk és ma is fejlődésünk legbiztosabb külső támasza, 
tapasztalt segítőtárs, önzetlen partner. A politikailag józanul gondolkodó ember 
értékeli, hogy keleti szomszédunk a közös forradalmi ügy, a számunkra ís lét- 
fontosságú béke és biztonság nagy befolyású nemzetközi élharcosa. S ezért 
tekint tisztelettel, megbecsüléssel a Szovjetunióra, ezért helyesli pártunk és 
államunk szilárd internacionalista politikáját. 

Ma hazánkban három nemzedék őrzi és erősíti a testvéri magyar—szov- 
jet barátságot. Az idősebb, a középső és az ifjú generáció együtt ápolja a múlt 
nemes hagyományait, becsüli a jelen tapasztalatait, s benne látja szocialista 
jövőnk egyik erős biztosítékát. 
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Munkaversennyel 


a hatékonyság növeléséért 


A szocialista munkaversenynek jó 
hagyományai vannak a Tolna megyei 
állami gazdaságokban. A gazdaságok 
egymás közötti versengése, a dolgo- 
zók szocialista brigádmozgalmai és 
egyéni versenyei eredményesek vol- 
tak a gazdaságok életének minden 
területén. Tavaly a hat gazdaság 
közül a Dalmandi Állami Gazdaság 
Kiváló Vállalat címet ért el, a Paksi 
Állami Gazdaság pedig miniszteri di- 
csérő oklevelet kapott. 

A IV. ötéves terv termelési, gaz- 
dálkodási eredményei megteremtet- 
ték az alapját, hogy az V. ötéves 
tervben további dinamikus fejlődést 
érjenek el. A megye állami gazda- 
ságai 1980-ig termelési értéküket 
4009/0-kal, — vállalati eredményüket 
250/9-kal növelik a  munkaerőállo- 
mány 6,29/9-os csökkenése mellett. A 
gabonafélék hozamait 23, a kukori- 
cáét 10, a zöldségtermő területet 
329/9-kal növelik. A tehénlétszám 
12,2, a vágómarha-termelés 13,5, a 
tejtermelés 289/9-kal emelkedik. A 
sertéshús-termelést — elsősorban a 
meglevő férőhelyek rekonstrukciójá- 
val — 219/9-kal növelik. E célok el- 
érésénez a munka termelékenységét 
lényegesen kell emelni, az üzem- és 
munkaszervezést fejleszteni, a ter- 
melési beruházásokat tervszerűen 
előkészíteni és kivitelezni. Fokozni 
kell a dolgozók és vezetők együtt- 
működését a gazdasági élet minden 
területén. 

A pártalapszervezetek és a szak- 
szervezeti bizottságok politikai pro- 
pagandamunkával elérték, hogy a 
dolgozók megismerjék az V. ötéves 
terv feladatait. A tervek véglegesí- 
tése előtt a szocialista brigádvezetők- 
kel megbeszélték a célkitűzéseket, s 
javaslataikat figyelembe vették. A 
széles körű politikai munka ered- 
ménye, hogy a dolgozók már á terv- 
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készítés folyamán megismerték és 
magukévá tették a feladatokat. A 
pártalapszervezetek arra törekedtek, 
hogy elérjék: mindegyik dolgozó 
tudja, melyek a lehetőségei és köte- 
lességei a gazdasági tervek megvaló- 
sításában. 3 

Korszerűsítették a hagyományos 
munkaverseny módszereit, nagyobb 
gondot fordítanak tartalmára, a Vver- 
seny értékelésére. Mindegyik állami 
gazdaságban munkafeladatként jelöől- 
ték meg és premizálási rendszerük- 
ben rögzítették az alsó, közép- és 
felső szintű vezetők feladatait a szo- 
cialista munkaverseny szervezésében 
és segítésében. A szakszervezeti bi- 
zottságok — bizalmihálózatuk révén 
folyamatos információkat kapnak a 
versenymozgalom fejlődéséről, ered- 
ményeiről. Gyakoribbak a szocia- 
lista brigádvezetők olyan tanácsko- 
zásai, amelyeken tájékoztatják a 
kerületi párt-, gazdasági és szakszer- 
vezeti vezetést a munkafelajánlások 
időarányos teljesítéséről. 

A vállalások teljesítése szorosan 
összefügg a dolgozók élet- és mun- 
kakörülményeinek alakulásával, a jó 
munkahelyi légkör megteremtésével. 
A Tolna megyei állami gazdaságok 
feladatuknak tartják a sokoldalú 


. gondoskodást a dolgozókról. Támo- 


gatják őket lakásproblémáik meg- 
oldásában, politikai, szakmai mű- 
veltségük növelésében, továbbtanu- 
lásukban. Különösen sokat foglalkoz- 
nak a fiatal munkakezdőkkel. 

A jó politikai előkészítés eredmé- 
nyeképpen a dolgozó kollektívák 
megértették, hogy termelési felada- 
taik teljesítésének kulcsa a minőség 
és a hatékonyság növelése. A válla- 
lások a gazdaságok tervfeladataihoz 
igazodtak, de kivétel nélkül azok 
túlteljesítését célozták. Különösen 
fontos vonása a vállalásoknak, hogy 


a hozamok növelését elsősorban fe- 
gyelmezett munkával, a termelé- 
kenység növelésében rejlő tartalékok 
feltárásával kívánják elérni. 

A gazdaságokban tavaly 177 szo- 
cialista brigád 3040 fővel vett részt 
a  munkaverseny-mozgalomban, az 
idén pedig már 246 szocialista bri- 
gád 3680 tagja tett felajánlást, vagy- 
is a dolgozók több mint 509/9-a. A 
Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulójának tiszteleté- 
re a gazdaságok 209 szocialista bri- 
gádja tett külön felajánlást, közülük 
11 női és 9 ifjúsági szocialista bri- 
gád. I 

A jubileumi  munkaversenyhez 
csatlakozott kollektívák vállalásaira 
jellemző, hogy azok a gazdasági 
tervcélokhoz igazodnak, továbbá a 
hármas jelszó jegyében átfogják a 
közösségi élet minden területét. A 
szocialista brigádok a gazdaságok 
1977. évi 2,24 milliárd Ft termelési 
értéktervét 33 millió Ft-tal, a válla- 
lati eredményt 29 millió Ft-tal nö- 
velik, a költségeket pedig 8 millió 
Ft-tal csökkentik. 

A termelési eredmények mellett 
széles körű társadalmi munkafel- 
ajánlások születtek. A jubileum tisz- 
teletére közel 75000 óra társadalmi 
munkaórát ajánlottak fel a gazdasá- 
gok dolgozói. Több gazdaságban a 
dolgozók egynapi keresetüket aján- 
lották fel a környező községek gyer- 
mekintézményeinek fejlesztésére. A 
gazdaságok dolgozói általában 10—12 
környező településen élnek, ezért 
úgy érzik, gyermekeik jó elhelyezé- 
séhez is hozzájárulnak ezzel. A Paksi 
. Állami Gazdaság építőbrigádjának 
40 tagja egy-egy nap társadalmi 
munkát ajánlott fel 22 cigánycsalád 
lakásának felépítéséhez. 


A munkaverseny eddigi eredmé- 
nyei azt mutatják, hogy a szocialis- 
ta brigádok felajánlásaikat több te- 
rületen már megvalósították, tehát 
várható azok túlteljesítése. A gazda- 
ságokban figyelemmel kísérik, folya- 
matosan ellenőrzik, segítik e válla- 
lások teljesítését. 


A gabonafélék termeléséből a szo- 
cialista kollektívák vállalásaikat lé- 
nyegesen túlteljesítették. Különösen 
a talajelőkészítésben, a vetésben és 
a betákarításban dolgozók végeztek 
kiemelkedő munkát. Az állatállo- 
mány takarmányszükséglete biztosí- 
tott, a szénatermelésben tett felaján- 
lásokat a gazdaságok dolgozói 200/9- 
kal túlteljesítették. A silókukorica 
várhatóan magas termésátlagai lehe- 
tővé teszik, hogy az elvetett terület 
200/9-át szemesterményként takarít- 
sák be. A -hústermelésben vállalt 
többlettermelésből az első félévben 
35 vagont, tejből 180000 litert tel- 
jesítettek, ami az időarányos tel- 
jesítésnél kedvezőbb. A munkaver- 
seny-vállalások nagymértékben hoz- 
zájárultak ahhoz, hogy az elmúlt évi 
tehenenkénti 3502 literes tejterme- 
lés az év végéig várhatóan 4000 li- 
terre emelkedjék. A borjúelhullást 
— amely a Tolna megyei állami gaz- 
daságokban az országoshoz képest 
magas — 3,59/9-kal csökkentették. A 
Hőgyészi Állami Gazdaság lengyeli 
kerületének Üjhelyi Imre, bronz- . 
koszorús tehenész brigádja nagy fej- 
lődést ért el a tejtermelésben: ta- 
valy 2600 liter volt telepükön az 
egy tehénre jutó tejtermelés, ebben 
az évben pedig augusztus végéig 3600 
literre emelték termelésüket. Ugyan- 
ebben -a gazdaságban az ürgevári 
sertéstelepen dolgozó Zrínyi Ilona 
szocialista brigád az eddigi jó ered- 
ményeit is túlszárnyalta, az idén 
10580 malaccal teljesítette túl te- 
nyésztési tervét, 1380 darabbal több 
malacot választott le, ami a telep 
további munkájához és terveinek túl- 
teljesítéséhez nyújt segítséget. 

Az ifjúsági brigádok vállalásaik- 
nak megfelelően eredményesen szer- 
vezték meg és vettek részt a ME- 
DOSZ áltat szervezett megyei sport- 
napokon. A felajánlásoknak megfe- 
lelően alakult a baleseti és munka- 
védelmi helyzet. Csökkent a balese- 
tek száma, s ezzel összefüggésben 
javult a munkafegyelem. Több bri- 
gád vállalta, hogy nem lesz igazo- 
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latlan mulasztásuk, s eddig teljesí- 
tették adott szavukat. 

A szocialista munkaversenyben 
részt vevő építőknek is köszönhető, 
hogy a Dalmandi Állami Gazdaság 
1300-as és a Tamási Állami Gazda- 
ság 1200 férőhelyes tehenészeti tele- 
pének kivitelezési munkái időará- 
nyosan teljesülnek. 

A Hőgyészi Állami Gazdaság Szak- 
szervezeti Bizottsága márciusban a 
Nagy Októberi. Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulója jegyében szer- 
vezte a szocialista brigádok közötti 
vetélkedőt, melynek témája a Szov- 


e 


jetunió volt. A vetélkedő első for- 
dulójában 29 brigád indult, s hat 
került a döntőbe. Tapasztalataink 
szerint a megye állami gazdaságai- 
ban a jubileumi munkaverseny-fel- 
ajánlások eddigi eredményeikkel jól 
szolgálják a gazdaságok ez évi cél- 
kitűzéseinek megvalósítását. A szo- 
cialista kollektívákban dolgozó kom- 
munisták példát mutatnak a vVer- 
senyvállalások kezdeményezésében, a 
terven felül vállalt feladatok telje- 
sítésében. 


Deményné Miskei Mária 
a Tolna megyei pb munkatársa 


A mozgalom jelszava szellemében 


Miután az 1960-as évek közepére Gá- 
doroson is megteremtődtek a nagy- 
üzemi mezőgazdaságban a biztonsá- 
gos termelés alapjai, egy-egy mun- 
kahely párttagjainak kezdeményezé- 
sére megalakultak az első szocialis- 
ta címért küzdő brigádok. Az eltelt 
tíz év bizonyította: helyes volt ez 
a kezdeményezés. Eredményeink el- 
éréséhez nagyban hozzájárult a 18 
szocialista brigád 228 tagjának min- 
dennapi munkája, többre és jobbra 
való törekvése. Termelőszövetkeze- 
tünk dolgozó tagjainak ma már 
619/7--a dolgozik ezen a minden te- 
kintetben jelentős, szép és hasznos 
mozgalmon belül. 


Eredményes volt e mozgalom em- 
berformáló hatása is, amelynek szá- 
mos példáját bizonyítják szocialista 
brigádjaink. A szocialista brigádok 
tagjai nem rekedtek meg a réginél, 
"hanem igyekeztek elsajátítani az 
újat és napjainkban is ismereteik 
bővítésére törekednek. A Szakma 
Kiváló Brigádja címmel kitüntetett 
10 tagú Gagarin szocialista brigá- 
dunk például személyenként átlago- 
san két szakmával rendelkezik. A 
mai fejlett technikai eljárások alkal- 
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mazása a mezőgazdaságban ezt egy- 
re jobban megköveteli, mint ahogy 
azt is, hogy egy-egy ágazaton belül 
több szakmai képzettséggel rendel- 
kező komplex brigádok végezzék a 
technológiai folyamatok minden fá- 
zisát. A termelési vállalások mellett 
ez mindig első helyen szerepel, és 
ennek eredménye, hogy hatan sze- 
reztek technikusi oklevelet és 36-an 
szakmunkás-bizonyítványt. 

Tíz év alatt brigádiaink összetétele 
kedvezően változott. A fiatal szak- 
emberek képzése rendszeres, és bri- 
gádokba kerülésük segíti a komplex 
brigádok kialakítását egy-egy ágaza- 
ton belül. A fiatal szakmunkások 
megtalálják helyüket e kollektívák- 
ban és jól érzik magukat. Ez annak 
a bensőséges, baráti, elvtársi szel- 
lemnek tulajdonítható, amely a szo- 
cialista brigádokban meghonosodott. 
Ennek köszönhető, hogy fiatal szak- 


embereink nem vágyódnak el szö- 


vetkezetünkből. Örülnek, ha elisme- 
rést szerezhetnek brigádjuknak a kü- 
lönböző szakmai és közművelődési 
vetélkedőkön, amelyek három eszten- 
deje már a brigádmozgalom kiemel- 
kedő és nagyon hasznos eseményei. 


Az első évben négy, a másodikban 
már 9, az idén pedig 13 brigád neve- 
zett be és készül az izgalmas erőpró- 
bára. A felkészítésben és a lebonyo- 
lításban a pártszervezetek nagy se- 
gítséget nyújtanak, s ezzel is hozzá- 
járulnak az MSZMP közművelődési 
határozatának végrehajtásához. 


Önálló kezdeményezés 


Szövetkezetünkben a versenymoz- 
galom olyan szintre emelkedett, hogy 
a brigádok önállóan kezdeményez- 
nek egy-egy nagy jelentőségű évfíor- 
duló alkalmával. Azért teszik ezt, 
hogy a nagyobb munkasikerek el- 
érésével még jobban kiemeljék ezek- 
nek az ünnepeknek a jelentőségét. 
Érzékeltetni kívánják a szocialista 
versenymozgalomban rejlő erőt. Így 
történt ez az MSZMP XI. kongresz- 
szusára készülve és az idén is, ami- 
kor a csepeli munkások kezdemé- 
nyezéséhez azonnal csatlakoztak bri- 
gádjaink. Megtették vállalásaikat a 
Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulójának tiszteleté- 
re. Ez jelentős a népgazdaság, de 
termelőszövetkezetünk  szempontjá- 
ból is. Elsősorban azért tartjuk ezt 
nagy jelentőségűnek, mert a brigá- 
dok termelési vállalásai már nem 
csupán a termelési érték növelésére, 
hanem főként az egységnyi termény- 
re és termékre jutó önköltség csök- 
kentésére irányulnak. Szocialista bri- 
gádjaink ezzet nagy segítséget ad- 
nak szövetkezetünk párt- és gazda- 
sági vezetésének. 

A jubileumi munkaverseny első 
félévét értékelve megállapíthatjuk, 
hogy a brigádok törekvései ered- 
ménnyel jártak. Ezt bizonyítja, hogy 
a tervezetthez viszonyítva árbevéte- 
lünk 349/-kal növekedett, ugyanak- 
kor költségeink mindössze 49/9-kal. 
Eredményeink jelentős részét adja 
az a több mint másfél millió Ft-os 
költségmegtakarítás, amelyet a Sszo- 
cialista brigádok a jubileumi év 
tiszteletére indított munkaverseny- 
ben fél év alatt, becsületes munká- 
val teljesítettek. 


Ahhoz, hogy növeljük az egység- 
nyi területre jutó termelést, és csök- 
kentsük a költségeket, az adottságok 
és az agronómiai feltételek megte- 
remtése mellett messzemenőkig tá- 
maszkodunk a szocialista brigádok 
kezdeményezéseire. Ez a munkafo- 
lyamatok és eszközök ésszerűsítésé- 
ben és az újításokban is tükröződik. 
A Gagarin szocialista brigád a K— 
700-as traktorhoz több mint 18 méter 
munkaszélességű vonószerkezetet ké- 
szített, amellyel a traktor teljesítő- 
képessége jelentősen növekedett. A 
November 7. szocialista brigád tag- 
jai a Dutra 1000-es traktorok hűtő- 
rendszerét alakították át, amellyel 
kiküszöbölték a túlmelegedést, csök- 
kentették a kenő- és üÜüzemanyag- 
felhasználást. 


Ugyancsak elismeréssel kell szólni 
az állattenyésztésben dolgozó Tye- 
reskova, Angela Davis és Zoja szo- 
cialista brigádok munkájáról is. A 
baromfitenyésztés meghonosításával 
az ágazat bevételét az elmúlt két 
évben több mint 509/9--kal emelték. 
Nagyon jelentős ez, mert nagyobb 
beruházás nélkül, addig üresen álló 
— eredetileg más célra épült — fé- 
rőhelyek átalakításával és kihasz- 
nálásával termelnek nagy mennyi- 
ségű húst. Kezdeményezésük jelentős 
költségmegtakarítás gazdaságunknak. 
Még jelentősebb ez az eredmény, ha 
figyelembe vesszük, hogy ilyen kö- 
rülmények között is csökkenteni tud- 
ták az egy kg húsra tervezett ta- 
karmányfelhasználást. A jubileumi 
munkaverseny eredményéhez fél év 
alatt mintegy 150000 Ft megtakarfí- 
tással járultak hozzá. 


A brigádok tagjai tisztában van- 
nak azzal, hogy másutt a baromfi- 
hús előállítása ma már — hasonlóan 
más termékekhez — az ő munkahe- 
lyüknél korszerűbb környezetben tör- 
ténik. De tudják azt is, hogy a ren- 
delkezésre álló épületek — amelyek 
egyébként az átcsoportosítások miatt 
kihasználatlanul maradnának — na- 
gyobb beruházás nélkül, a forgóesz- 
köz biztosításával és az élőmunka 
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hozzáadásával termelőegységgé vál- 
tak. 


A termelési vállalások mellett, az 
évfordulóra készülve különböző kö- 
zös kulturális programokon vesznek 
részt a brigádok, amelyekből ki- 
emelkednek a közös utazások a Szov- 
jetunió különböző városaiba. A mun- 
káhan együtt töltött hétköznapokat 
színesebbé teszi a szórakozással, a 
kirándulásokkal eltöltött napok fel- 
idézése és az élmények felelevení- 
tése. A munka és a szórakozás mel- 
lett jut idejük környezetük, községük 
szépítésére és a munkában elfáradt, 
egyedül élő, idős tagjaink segítésére. 
Ezeknek az idős embereknek élet- 
szükséglet, hogy valakivel megosz- 
szák gondjaikat és segítséget kapja- 
nak a ház körüli teendők elvégzésé- 
hez. Hét brigádunk elvállalta hét 
idős tagunk társadalmi gondozását. 
Nem nagy dolgokra kell itt gondol- 
ni, de az idős emberek hálával teli 
szavakkal köszönik meg a segítséget. 
A Petőfi szocialista brigád vezetője, 
Szilasi elvtárs szerint: , nem sok fá- 
radságot okoz fél órával hamarabb 
indulni munkába, de ezzel másnak 
hosszabb időre szóló örömet sSzer- 
zünk." 

Így élnek és dolgoznak szocialista 
brigádjaink és a jubileumi munka- 
versenyben is bizonyítják helytállá- 
sukat. A mindennapi munkában elő- 
forduló nehézségek közepette, le- 
gyen az bármilyen munka, ha a tag- 
sághoz fordulunk, egyértelműen azt 
a választ kapjuk: , elvégezzük". 


A brigádok 
megkülönböztetett segítése 


A párt XI. kongresszusa elismerte a 
szocialista versenymozgalom eredmé- 
nyeit a termelés fejlődésében, a 
résztvevők tudati és műveltségi 
színvonalának emelkedésében, s meg- 
jelölte a mozgalom továbbfejleszté- 
sének irányát, meghatározta ebben a 
pártszervezetek és a gazdasági veze- 
tők feladatait. Szövetkezetünk veze- 
tősége és versenybizottsága elbírálja 
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a vállalások hasznosságát, értékeli a 


. teljesítéseket. A munkahelyi vezetők 


feladata a szocialista brigádmoz- 
galom segítése és a vállalások tel- 


 jesítéséhez a feltételek megteremté- 


se. Erről kötelesek beszámolni a 
párt- és a gazdasági vezetésnek. 

A pártszervezétek megkülönbözte- 
tett gondossággal foglalkoznak a ver- 
senymozgalommal, mert ennek fej- 
lődése mindjobban összekapcsolódik 
a pártalapszervezetek tömegpolitikai 
munkájával. Ma már teljesen egy- 
értelmű: a párthatározatok végre- 
hajtása a kollektívákra támaszkodva 
— sokkal hatékonyabb. Az itt dolgo- 
zó kommunisták közreműködésével 
eredményesebb a propagandamunka, 
eredményesebb a pártalapszervezetek 
tagfelvételi munkája. A mozgalom 
keretein belül mindenkor mérhető a 
személyek termelőmunkája és köz- 
életi tevékenysége. 

A munkahelyi demokrácia fejlesz- 
tésében is — ahol a jogok mellett 
a kötelezettségeknek is érvényesül- 
niük kell — nagy szerepet vállalnak 
a szocialista brigádok. A pártalap- 
szervezetek, a munkahelyek kollek- 
tíváitól igénylik is az ez irányú se- 
gítséget. Természetesen az alapszer- 
vezetek is segítik a kollektívákat 
sajátos problémáik megoldásában. 

Ehhez szorosan kapcsolódik a bri- 
gádokon belüli fegyelem és a reagálás 
az esetenként előforduló fegyelem- 
sértésre. A munkafegyelem megszi- 
lárdításában a pártszervezetek tá- 
maszkodnak a brigádokra, a kom- 
munista brigádtagokra. Nem riadnak 
vissza a fegyelmezéstől olyan fegye- 
lemsértés esetén, amely sérti a kö- 
zösség érdekét és ebből adódóan a 
brigád többi tagjait hátrányos hely- 
zetbe juttatja. A pártvezetőség fi- 
gyelemmel kíséri és segítséget ad a 
vitás kérdések megoldásához. Arra 
törekszünk, hogy a  versenymoz- 
galom tisztasága olyan legyen, aho- 
gyan azt a mozgalom jelszava meg- 
határozza. 


Szabó Pál 
a gódorosi November ?. Tsz párttitkára 


Kommunista műszak — 
sokszínű ünnepi megemlékezés 


Újpest, ez a nagy múltú munkás- 
kerület is készül az ünnepre. Ké- 
pek, dokumentumok, megsárgult ira- 
tok kerülnek elő — a múlt harcá- 
nak beszédes bizonyítékai. Gyártmá- 
nyok, melyek már muzeális érté- 
kűek, ám történelmi hitelességű bi- 
zonyítékok. S mellettük a ma alko- 
tásai,.! a munkásmozgalom, a gyár 
történetét jelképező tárgyak, képek, 
dokumentumok. A Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. évforduló- 
ját a munkás-hétköznapok ünnepet 
váró hangulata jellemzi. 

A IV. kerületi pártbizottság meg- 
alakította az iskolák, hivatalok, üze- 
mek, vállalatok felkészülését irá- 
nyító koordinációs bizottságot. A 
megemlékezések a Szovjetunió Kom- 
munista Pártja, a Szovjetunió hat 
évtizedes fejlődésének, társadalmi, 
politikai, gazdasági és kulturális 
eredményeinek ismertetését szolgál- 
ják. A kerület kommunistái sokszí- 
nű rendezvények és ünnepségek so- 
rozatával hangsúlyozzák a jubileumi 
évforduló politikai célját: a Szovjet- 
uniónak, a szocialista világrendszer- 
nek a világbéke és az általános tár- 
sadalmi haladás érdekében kifejtett 
tevékenységének tudatosítását, a 
Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom hazánk szocialista fejlődésére 
gyakorolt hatásának bemutatását. 

Ilcsik Imre, a kerületi pártbizott- 
ság titkára szerint a cél az, hogy a 
készülődés tömegeket mozgósítson, 
a megmozdulások rélménytadóak és 
nevelő hatásúak, a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. évforduló- 
ja jelentőségéhez méltóak legyenek. 


Űjpest dolgozói és lakosai a Ma- 
gyar—Szovjet Baráti Társaság szer- 
vezésében, vándorkiállításon ismer- 


kedhetnek meg a Szovjetunió 15 
köztársaságának életével. A kerületi 
KISZ-Bizottság nyolc tablón mutat- 
ja be 1917-től napjainkig a szocia- 
lista világrendszer legtapasztaltabb 
hatalmának fejlődését. Minden tabló- 
hoz nyolcperces magnófelvétel áll 
rendelkezésre. Mind a két vándor- 
kiállítás év végéig járja a kerület 
gyárait, iskoláit és művelődési há- 
zait. 

Október 22-én kommunista mű- 
szakot tartanak az újpesti üzemek 
és vállalatok. A pártszervezetek már 
hónapokkal ezelőtt megkezdték a 
mozgósítást. Újpest dolgozói, szocia- 
lista brigádjai kettős feladatot kí- 
vánnak megoldani: segíteni a jubi- 
leumi munkaverseny vállalásainak 
teljesítését és — ahol erre mód van 
— részt venni a munkáskerület re- 
konstrukciójában. 

Az Ady Endre Művelődési Ház 
több rendezvénynek a házigazdája. 
A szovjet filmművészet segítségével 
nyomon követhetők a megvalósult 
szocializmus egyes állomásai. A Mű- 
velődési Ház a pártkörzetekkel kö- 
zösen igyekszik megismertetni a 
munkáskollektívákkal a film szovjet 
klasszikusainak legjelentősebb alko- 
tásait. Kiállításon mutatják be, hogy 
Üjpest hivatásos és amatőr képző- 
művészei hogyan festik vászonra, 
formálják agyagból, fémből a közös 
témát: 1917. november 7-ének jelen- 
tőségét. 

A kerületi pártbizottság a KISZ- 
Bizottsággal, a politikai és társa- 
dalmi szervekkel, valamint a pedagó- 
gusokkal együtt tervszerűen foglal- 
kozik a fiatalok politikai, tudati ne- 
velésével, szocialista erkölcsük ki- 


alakításával. Ennek a nevelőmunká- 


nak is eredménye, hogy az ország 
iskolái közül elsőnek a 22. sz. Puskás 
Tivadar Ipari Szakmunkásképző In- 
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tézet diákjai csatlakoztak a felhívás- 
hoz. A jövő szakmunkásai 161 ezer 
forint értékben vállalták szemléltető- 
és munkaeszközök készítését. Fel- 
ajánlásukkal egyidőben a májusi or- 
szágos pedagógustalálkozón felhívás- 
sal fordultak a szakközépiskolák és 
szakmunkásképző intézetek párt- és 
KISZ-szervezeteihez, az iskolák ve- 
zetőihez és diákjaihoz, hogy csatla- 
kozzanak felajánlásukhoz. 

Újpest üzemeiben is nagy tervek 
megvalósításán dolgoznak. A Chi- 
noinban például kiállításon mutatják 
be a Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom történetét és a szocialista 
építőmunka legnagyobb sikereit. Az 
ünnep előtti héten kommunista mű- 
szakot szerveznek. A szabad időben 
végzett munka Űjpest arculatát szé- 
píti majd. A gyár dolgozói ugyanis 
a munkabér egy részét a kerület re- 
konstrukciójára ajánlják fel. Emel- 
lett a kommunista műszak résztve- 
vői növelik a VIT-alap összegét is. 

, Írány: Moszkva — Vörös tér?. 
Ez a címe a szeptemberben kezdő- 
dött politikai vetélkedősorozatnak. 
A nyertesek jutalomutazásuk révén 
győződhetnek meg válaszaik helyes- 
ségéről. A kvizjáték kedvelőinek bi- 
zonyára segítséget nyújtanak a 
, Szovjetunió Hete" kiállítással egy- 
bekötött politikai műsorai. Ez utóbbi 
házigazdája a KISZ-bizottság, hely- 
színe a gyár ifjúsági klubja. 

A sok felajánlás közül kiemelke- 
dik, hogy a dolgozók a Chinoin kör- 
nyékének rendezésével kapcsolódnak 
a kerület fejlesztési programjához. 

A Budapesti Bútoripari Vállalat öt 
budapesti és négy vidéki gyára az 
egri ifjúsági napokkal vezette be az 
ünnepi rendezvények sorozatát. A 
csepeli felhíváshoz a vállalat kétszáz 
brigádja csatlakozott. Ennek köszön- 
hető, hogy a tavalyi kétszázezer dol- 
láros tőkés értékesítéssel szemben 
az idén több mint egymillió dollár 
értékben exportál bútort a BUBIV. 
Szellemi vetélkedő és az MSZBT po- 


litikai programjai teszik teljessé a 
vállalat dolgozóinak ünnepi megem- 
lékezését. 

A Pamutfonótpari Vállalat Újpesti 
Cérnagyára érdekesnek ígérkező fotó- 
kiállítást tervez. A szovjet emberek 
életét bemutató tárláton amatőr fo- 
tósok mutatkoznak be. Évek óta 
rendszeresen vesznek részt szovjet 


. jutalomutazáson a gyár dolgozói, kö- 


zülük kerülnek ki a pillanat meg- 
örökítésének, az úti élmények fel- 
dolgozásának avatott ismerői. 

Érdekesség, hogy a cérnagyár bé- 
lyeggyűjtő dolgozói 1917-től nap- 
jainkig ismertetik a Szovjetunió 
műszaki, tudományos fejlődését, mű- 
vészeti eredményeit és sportsikereit 
különböző országok bélyegkülönle- 
gességeivel. 

Nagy várakozás előzi meg a szo- 
cialista brigádok kezdeményezésére 
induló szellemi TOTÓ-t. Témája a 
Szovjetunió X. ötéves terve. 3 

Az Országos Bányagépgyártó Vál- 
lalat gazdasági vállalásai az eocén- 
program megvalósítását segítik. Ki- 
emelkedőek a márkus-hegyi és a 
nagyegyházi bányanyitásra és a 
Reocski Ércbánya részére vállalt 80- 
ronkívüli feladatok. 

A szovjet irodalom jobb megisme- 
rését segíti elő a , Kell a jó könyv 
77" elnevezésű könyvkiállítás. A lá- 
togatók támogatást kapnak az októ- 
berben sorra kerülő Ki tud többet 
a Szovjetunióról és Magyarországról 
című vetélkedőhöz. 


Újpest gyárainak, intézményeinek 
sok közös és több saját programja 
van a jubileumi eseménysorozatban. 
A cél azonban mindenhol azonos: 
méltóképpen megemlékezni a világ 
első szocialista államának történel- 
met formáló megalakulásáról s az 
azóta eltelt hat évtizedes fejlődésé- 
ről. 


Vadas László 


A propaganda színvonalának emeléséért 
PÁRTMUNKÁSOK NYILATKOZATAI 


Az új pártoktatási évben a pártbizottságok, pártszervezetek fontos lépéseket 
terveznek a propagandamunka színvonalának emelésére, a KB 1976. októ- 
ber 26-i határozatának megvalósítására. E tervekről kértünk tájékoztatást 
több felelős pártmunkástól, vagyis arról, mit kívánnak tenni a pártszerve- 
zetek a propagandamunkával foglalkozó határozat követelményeinek valóra 
váltásáért. 
4 

KÉRDÉS: A propagandamunka irányítása miként segíti elő 

a pártoktatás tartalmi feladatainak megoldását, az 1976. 

októberi határozat erre vonatkozó célkitűzéseinek érvé- 

nyesítését? 


VÁLASZOL: Sudár lván, a Fejér megyei pártbizottság 
titkára. 


Egyre általánosabb Fejér megyében is az a felfogás, amely a párttagok esz- I 
mei nevelését a párt egész tevékenysége szerves részének tekinti. A propa- 
gandamunka egyre több helyen válik a párttagok kezdeményezésének, akti- 
vitásának forrásává azáltal, hogy nem különül el a pártmunka más terüle- 
teitől. Gyakori, hogy a járási, városi, sőt a nagyüzemi, nagyközségi pártbi- 
zottságok már a munka tervezésénél számolnak a pártpropagandának az egész 
pártmunkát gazdagító lehetőségeivel. Elemzik az egy-egy fontos téma tár- 
gyalásakor szerzett tartalmi tapasztalátokat és ennek alapján tennivalókat 
határoznak meg a pártmunka más területei számára is. Erősödik a felismerés, 
hogy a propagandamunka fontos szerepet tölt be a párthatározatok végre- 
hajtásának szervezésében, ellenőrzésében azzal, hogy tudatosítja a határoza- 
tok elvi-politikai lényegét, összefüggéseit, s ezáltal az ellenőrzéshez érdemi 
politikai mércét nyújt a párttagoknak. 


A párttagok 839 százaléka vesz részt megyénkben a politikai oktatás- 
ban, s több ezren tanulnak állami iskolákban. A pártoktatás rendszerének 
továbbfejlesztése lehetővé teszi, hogy érvényt szerezzünk annak az elvnek: 
mindenki ott képezze magát, ahol a számára szükséges ismeretekből a leg- 
többet kaphatja. Az oktatási igazgatóság közreműködésével felmérjük az 
ismeretek szintjét és módszereinket ezek alapján választjuk meg. Úgy lát- 
juk, a pártoktatás tartalmi tapasztalatainak részletes és rendszeres értékelése 
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hozzásegít, hogy a hallgatókkal — az őket érdeklő legfontosabb kérdések 
megbeszélése során — nagyobb összefüggésekben láttassuk a társadalmi fo- 
lyamatokat. 

El akarjuk érni, hogy a pártszervezetekben minden szemináriumi cso- 
port munkáját elemezzék, személyre szólóan is. Az oktatási igazgatóságon 
működő módszertani munkacsoportnak pedig feladatává tettük, hogy a pe- 
dagógiai tapasztalatokat összegezze, általánosítsa, s a legjobbakat tegye köz- 
kinccsé. i 

A megyei pártbizottság kiadványai, a tény- és érvanyagok az átfogó, 
reális kép kialakításához nyújtanak közvetlen segítséget. A párt megyei vég- 
rehajtó bizottsága által jóváhagyott társadalomtudományi kutatási program 
a politikai oktatást is jól szolgálja. A feldolgozott témákról előadásokon tájé- 
koztatjuk a propagandistákat, s a legjobb anyagokat kiadványainkban meg- 
jelentetjük. I 

A tudatos, cselekvő szocialista hazafiságra és a proletár nemzetköziségre 
nevelés folyamatában az eddiginél is jobban. figyelembe vesszük, hasznosít- 
juk megyénk adottságait. A létező szocializmus propagandáját elősegíti, hogy 
vállalatainknak, üzemeinknek jelentős külkereskedelmi kapcsolatai vannak a 
Szovjetunióval és a szocialista országokkal, s szépen fejlődnek testvérmegyei 
kapcsolataink is a szovjetunióbeli Vorosilovgrád és a bulgáriai Blagoevgrád 
megyével. 


Megkülönböztetett gondot fordítunk a párt történelmi tapasztalatainak 
megismertetésére. A magyar kommunista mozgalom történetét feldolgozó tan- 
folyamokat úgy készítjük elő, hogy a hallgatók élő eszmékkel ismerkedjenek, 
azokat vitákban, gondolatébresztő véleménycserékben sajátítsák el és készek 
legyenek következetes alkalmazásukra. 


A pártoktatás hatékonysága nagyban függ attól, hogy sikerül-e a fog- 
lalkozásokon eszmecserére késztetni a résztvevőket, s hogy ezek a polémiák 
valóságos, a mindennapokban is létező problémákat fogalmaznak-e meg. Ezt 
úgy készítjük elő, hogy a vezető propagandistákkal az általuk is igényelt té- 
mákban rendszeresen rendezünk szemináriumokat, vitákat. A foglalkozások 
fő témáit a lényeges elméleti kérdések, megértetésük eszközei, módszerei ké- 
pezik. A tematikában helyet kaptak a fejlett szocializmus, a hatalom, a szo- 
cialista hazafiság és proletár internacionalizmus kérdései. Propagandistáink 
példája, elkötelezettsége, meggyőződése nagy hatással van a párttagságra és 
ez a hatás tovább is terjed. Pedagógiai, módszerbeli felkészítésüket ezért 
alapvető feladatunknak tekintjük. 


KÉRDÉS: Hogyan szolgálja a pártoktatás a párttagság 
gondolkodásmódjának és cselekvési készségének fejlesz- 
tését, a pártszervezet előtt álló politikai feladatok meg- 
oldását? 


. VÁLASZOL: Katonka Lajos, a Magyar Hajó- és Da- 
rugyár pártbizottságának titkára. 


Mindenfajta oktatásnak feladata, hogy az ismeretnyújtás révén felkészítsen 
valamilyen cselekvésre. A Központi Bizottság 1976. októberi határozatának 
megvalósítására készített feladatterveink is ebből a gondolatból indulnak ki. 
Mindenekelőtt arra törekszünk, hogy a pártoktatás fokozza a párttagok akti- 
vitását, részvételét a politikai munkában. Erre a foglalkozások sok lehető- 
séget nyújtanak, hiszen a Magyar Hajó- és Darugyár budapesti gyáregységei- 
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ben dolgozó párttagok mintegy 60 százaléka tanul a tömegoktatás különböző 
formáin. 

Tudjuk persze, hogy az egyes elvtársak fejlődését, a pártmunka színvo- 
rralának emelkedését nem lehet kizárólag a pártoktatás eredményének tekin- 
teni. Hiszen az egyént sokféle hatás éri, meggyőzése, meggyőződésének ala- 
kítása nemcsak a szervezett oktatásban történik. Mégis úgy véljük — és 
ezt tapasztalataink is igazolják —, hogy a pártoktatás eredményessége a min- 
dennapi munkában, az egyes párttag fejlődésén mérhető elsősorban. A tanév 
elején a hallgató gyakran a szó szoros értelmében hallgat, majd mind több- 
ször hozzászól, véleménye lesz a tanultakról, bekapcsolódik a vitákba. Ezt a 
fejlődést hallgatótársai, a propagandista és ezáltal a pártszervezet is képes 
kézzelfoghatóan érzékelni. De a munkahelyi környezetben, a pártalapszer- 
vezetben is látható a különböző megnyilvánulásokból az oktatásban részt 
vevők változása, fejlődése. Egy-egy véleménycserében történő állásfoglalás, 
a szemináriumon tanultak ilyenfajta hasznosítása feltétlenül eredmény egy 
korábban vitába sem bocsátkozó párttag esetében. A párttaggyűlési hozzá- 
szólás, annak tartalmi rendezettsége, esetleg elvi kérdések kifejtése a téma 
kapcsán, javaslatainak vagy bíráló észrevételeinek megtétele ugyancsak bi- 
zonyítékai az egyén fejlődésének. . 

A pártszervezeteket a továbbiakban még inkább arra buzdítjuk, hogy ezt 
a pártoktatásban szerzett ismeretet, fejlődést a politikai munkában haszno- 
sítsák; vegyék figyelembe a pártmegbízatások adásánál, a vélemény, állás- 
foglalás kérésekor, vagyis adjanak bátorítást a párttagoknak a további tanu- 
láshoz, a munka magasabb színvonalú elvégzéséhez. S mivel a párttagok 
egyéni fejlődése az egyik alap a pártmunka színvonalának emelésében, így 
a pártpropaganda közvetlenül és közvetve is segít a gazdasági és politikai 
feladatok megoldásában. 

Közvetlenül segíti a cselekvést a pártoktatás az aktuális feladatokról való 
informálással. Ezért arra törekszünk, hogy folyamatos legyen a tömegokta- 
tásban részt vevők tájékoztatása azokról a célokról, melyek megvalósítása 
napirendre került. Ennek érdekében az oktatási év megkezdése előtt a párt-, 
KISZ- és szakszervezeti propagandisták részére együttes tájékoztatót tar- 
tunk, majd a gazdasági év elején rendelkezésükre bocsátjuk a vállalat komp- 
lex intézkedési tervét, hogy széles körű ismeretekkel rendelkezzenek a helyi 
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politikai, illetve gazdasági feladatokról. A komplex intézkedési terv gyakor- 
latilag két oktatási évben is segít a propagandistának a felkészülésben, a 
vállalati helyzet reális megismerésében. 


A pártpropaganda az előző években sokat segített abban, hogy a kom- 
munisták eredményesen formálhassák a közhangulatot. Így hozzájárult a 
gyártmányösszetétel változásából adódó gondok, napjainkban pedig a tech- 
nológiai rekonstrukció feladatainak megoldásához. Az ideológiai felkészült- 
ség növekedésének nem kevés szerepe van abban, hogy a dolgozók 72,59/9-a 
részt vesz a szocialista munkaverseny- és brigádmozgalomban, s hogy az 
évenként két alkalommal megtartott kommunista műszakon 80—9099-os a 
részvétel. Politikai rendezvényeink sikeressége, a közelmúltban tartott mun- 
kásgyűléseink jó, tenni akaró hangulata, a politikai közhangulat állandó ja- 
vulása ugyancsak mutatói dolgozóink politikai érettségének, a pártpropaganda 
eredményességének. 


KÉRDÉS: Hogyan szorgalmazzák a marxizmus-leninizmus 
klasszikusainak elmélyültebb tanulmányozását? 


VÁLASZ : Polgár Miklós, a Heves megyei pártbizott- 
ság osztályvezetője. 


Heves megyében a párt- és tömegszervezeti politikai oktatásban a klassziku- 
sok tanulmányozása mindig fontos helyet kapott. A mezőgazdaság szocia- 
lista átszervezésének idején ezrek tanulmányozták Lenin szövetkezeti tervét. 
A képző és továbbképző tanfolyamok tematikáiban és a kötelező irodalom- 
jegyzékekben mindenütt helyet kapott Marx—Engels—Lenin írásainak tanul- 
mányozása. Egy időben néhány klasszikusokat tanulmányozó kör is működött 
megyénkben. 


Az említettek ellenére a Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata 
jogosan hívja fel figyelmünket a marxizmus—leninizmus klasszikusainak az ed- 
diginél alaposabb, elmélyültebb tanulmányozására és alkotó alkalmazására. 
Ezt elsősorban feladataink: a fejlett szocialista társadalom építése, a mun- 
káshatalom, a szócialista hazafiság és az internacionalizmus erősítése, a dia- 
lektikus szemléletre nevelés elméleti-politikai tennivalói követelik meg. De 
bizonyos mulasztások is erre késztetnek. Általában hiányosságok tapasztal- 
hatók a klasszikusok ismeretében, s még a propagandisták egy része is el- 
hanyagolja az eredeti forrásokat. A megye pártközvéleményében emiatt ís 
több vulgarizált tétel él és hat, esetenként leszűkítve értelmezik a párt, a 
munkásosztály vezető szerepét, a párt szövetségi politikáját, hiányosak az 
ismeretek a szocialista hazafiságról és a proletár internacionalizmusról. 


Most, amikor Marxnak, Engelsnek, Leninnek lényegében minden műve 
és leveleik nagy része hozzáférhető, olvasható magyar nyelven, sokat tehe- 
tünk klasszikusaink eszmei örökségének alaposabb megértetéséért. Ezért a 
megyei pártbizottság 1977. május 26-i határozata alapján több intézkedést 
tettünk. 


Az 1977—78-as politikai oktatási évet előkészítő tanácskozásokon, . pro- 
pagandista-szemináriumokon, pártiskolai tanfolyamokon önálló téma, illetve 
fejezet keretében foglalkozunk a marxizmus klasszikusainak szélesebb körű 
és alaposabb tanulmányozásával. Igyekszünk megértetni, hogy a propagan- 
dista értékes, maradandó élményt nyújthat a politikai oktatás résztvevőinek 
egy-egy klasszikus írás keletkezési körülményeinek, elméleti, politikai indíté- 


54 


kainak felvázolásával, a mű időszerű mondanivalójának kiemelésével, értel- 
mezésével. 

A különböző káderképző és továbbképző iskolákon, tanfolyamokon nem- 
csak kijelöljük, hanem meg is követeljük a hallgatóktól a klasszikusok fel- 
dolgozását. A tanulmányi munka értékelésénél is alapvető követelményként 
vesszük figyelembe Marx—Engels—Lenin- műveinek alkotó elsajátítását. Az 
elméleti konferenciákat és az önálló tanulók stúdiumait is jobban építjük a 
klasszikusok tanulmányozására.  , 

A megyei pártbizottság határozata alapján könyvtáraink is fejlesztik a 
klasszikusok tanulmányozásánák feltételeit. Az árusítással összekötött könyv- 
kiállításokat, a politikai irodalomterjesztést is jobban felhasználjuk a mar- 
xizmus klasszikusainak terjesztésére, bemutatására. 

Az említettek mellett még nagyon sok a lehetőség a marxizmus klasszi- 
kusainak szélesebb körű, alkotó hasznosítására. Napjainkban a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom évfordulója, 1979-ben a Magyar Tanácsköztársaság 60. 
évfordulója is jó alkalom, hogy az adott valóságból kiindulva, a marxizmus— 
leninizmus tudományos eredményeire építve fogalmazzuk meg elméleti álta- 
Jánosításainkat, gyakorlati feladatainkat. A megyei pártvezetés következe- 
tessége, a pártirányítás fejlődése, a 3200 párt- és tömegszervezeti propagan- 
dista áldozatos, szorgalmas munkája, a párttagság és a pártonkívüli aktivis- 
ták érettsége a biztosíték arra, hogy az 1976. aktóber 26-i határozat e fontos 
célkitűzése Heves megyében is megvalósul. 


KÉRDÉS: Mit tesz a pártbizottság a szervezett önálló ta- 
nulás előmozdításáért? 


VÁLASZOL: Dr. Móró István, a VI. kerületi pártbi- 
zottság első titkára. 


A pártoktatás különböző formái rendkívül gazdag, sokrétű lehetőségeket kí- 
nálnak a marxizmus—leninizmus eszméinek elsajátítására. Ez azonban nem 
teszi feleslegessé a szilárd alapokra épülő önképzést. Országszerte, s a mi 
kerületünkben is sok ember található, aki rendszeresen olvas elméleti mű- 
veket, önállóan gyarapítja politikai ismereteit, tudását. Az önmagukat ily 
módon művelők érdeklődési köre, iránya általában összekapcsolódik gyakor- 
lati tevékenységükkel, ennek megfelelően mélyednek el az egyes témákban. 

A szervezettség, az irányítottság azonban az önálló tanulás, búvár- 
kodás esetében is hasznos, mondhatnám szükséges. A tanuláshoz kapott ta- 
nács, útmutatás segít a tanulmányokat meghatározott keretek közé rendezni, 
s ezzel elejét lehet venni a rendezetlenség okozta zavaroknak. Ezért fogad- 
tuk örömmel az 1976. októberi határozatnak azt az útmutatását, mely szerint 
a megfelelő felkészültséggel rendelkezők számára lehetőséget kell nyújtani a 
marxista ismereteknek önálló tanulás formájában való továbbfejlesztésére. 

Nálunk, a főváros VI. kerületében is érződött már ennek szükségessége. 
Ezért pártbizottságunk már korábban foglalkozott az önálló tanulás meg- 
szervezésével. Az 1974—75. évi pártoktatási tájékoztatónkban hirdettük meg 
először ezt az oktatási formát. Közöltük, hogy. az önálló tanulás végcélja egy 
tanulmány készítése, melyet az irodalom önálló feldolgozása alapján kell el- 
készíteni. A tanulmányi idő ekkor egy év volt. A meghirdetésben közérdekű 
témákat javasoltunk feldolgozásra, s lehetőséget adtunk arra is, hogy a je- 
lentkező saját maga által választott témát dolgozzon fel. 


A következő évben a jelentkezést pályázat beadásával kötöttük össze. 
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Feltételként írtuk elő a Választott téma vázlatának és irodalomjegyzékének 
csatolását. A pályázat meghirdetése lehetővé tette a jelentkezők jobb kivá- 
lasztását. A dolgozat készítésének idejét két évre emeltük fel. A javasolt 
témákat pontosítottuk, továbbra is lehetőséget adva a feldolgozandó téma 
saját kiválasztására. Abban az évben 14 jelentkezőt vettünk fel, akik közül 
12 elkészítette és beküldte dolgozatát. 

Az 1976—-77-es oktatási évben újabb 13 főt vettünk fel a kétéves önálló 
tanulásra. Ezek az elvtársak a benyújtott vázlat alapján dolgoznak témáikon. 
Néhányan már küldtek is elbírálásra résztanulmányt. 

Igyekeztünk azokat a leglényegesebb elméleti és gyakorlati témákat java- 
solni feldolgozásra, melyek közérdeklődésre tarthatnak számot. Így egyaránt 
készültek tanulmányok gazdasági, mozgalmi témákról, illetve a nemzetközi 
ideológiai harcot, különféle külpolitikai problémákat érintő kérdésekről. Nem 
is egy tanulmány szerzője elemzi például a munkahelyi demokrácia külön- 
féle kérdéseit, szorosan összekapcsolva azokat saját munkaterületének ta- 
pasztalataival és problémáival. Színvonalas tanulmány készült olyan témák- 
ról, mint az új erkölcsi normák érvényesülése a szocialista brigádokban, az 
USA katonai doktrínájának alakulása vagy a feminizmus jelentkezése a tő- 
késországok nőmozgalmaiban. 

Az önálló tanulás minden résztvevőjének munkája segítésére konzulenst 
biztosítunk. A konzulenseket az adott téma jó ismerői, szakértői közül vá- 
lasztjuk ki. E tevékenységet a kerületi pártbizottság felkérésére, pártmegbí- 
zatásként végzik. Pártbizottságunk részéről az önálló tanulók és konzulen- 
seik tevékenységét külön — 6—7 tagból álló — szakcsoport fogja össze. A 
szakcsoport tagjai személy szerint tartják a kapcsolatot az önálló tanulás 
résztvevőivel, konzulenseikkel és alapszervezetükkel, ellenőrzik a tanulmá- 
nyok folyamatosságát, segítséget nyújtanak, ha arra szükség mutatkozik. 

Az elkészült dolgozatokat a konzulens részvételével, véleménye alapján 
a szakcsoport értékeli nyilvános ülésen. Minden esetben meghívjuk az érté- 
kelésre az illető elvtárs alapszervezetének agit.-prop. felelősét is. Ezáltal is 
azt akarjuk elérni, hogy az alapszervezet számon tartsa ezt a tanulási for- 
mát, s ismerje meg érintett tagja munkájának eredményét. 

A tanulmányokat elsősorban a tömegpolitikai oktatásban, a  propa- 
gandamunkában kívánjuk hasznosítani. A dolgozatokat kiadjuk a témával 
foglalkozó pártoktatási szakcsoportnak tanulmányozásra, javasoljuk, hogy 
a készítőt kérjék fel az adott témából előadás tartására. A legjobb tanulmá- 

nyokat publikációra javasoljuk. 

I A KB 1976. októberi határozata feladatunkká tette — s magunk is érezzük 
ennek szükségességét —, hogy a klasszikusok tanulmányozásával aktívabban 
foglalkozzunk az önálló tanulásban is. Ezért az 1977—78-as pártoktatási évre 
meghirdettük a marxizmus klasszikusainak tanulmányozását is. Ez évben 
öt klasszikus mű tanulmányozását javasoljuk. Ezek a következők: Lenin: 
Állam és forradalom; Lenin: , Baloldaliság", a kommunizmus gyermekbe- 
tegsége; Lenin: Az imperializmus, mint a kapitalizmus legfelsőbb foka; En- 
gels: A természet dialektikája; Engels: Anti-Dühring. E művek tanulmányo- 
zásához is adunk konzulenseket, akikkel a résztvevők kéthavonta tanácskoz- 
nak. Elsősorban olyan elvtársak jelentkezését kértük, akik legalább a mar- 
xizmus—leninizmus esti egyetem hároméves tagozatának megfelelő végzett- 
séggel rendelkeznek. E tanulmányok célja az említett művek valamelyiké-. 
nek beható elemzése, az időszerű, a mának szóló tanulságok számbavétele. 

Az elmúlt három év tapasztalatai igazolták, hogy az önálló tanulás jó 
lehetőségeket nyújt a marxista elmélet elmélyült tanulmányozásához. Ezért a 
pártpropaganda fejlesztésében erre is nagy figyelmet fordítunk. 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL HI 


Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat 


A Román Kommunista Párt Köz- 
pralaáus din todta förüle, uzájué ! ponti Bizottságának folyóirata, a 
Munca de Partid működésének hu- 


munca 2 zzz 
ozt étre. A Carnetul 
de partid ÉS 


activistului c. kiadvány forradalmi 

hagyományait folytatja, amely köz- 
eke ee lesen da iüi Vetlenül az 1944. augusztusi antifa- 
siszta és antiimperialista nemzeti 
fegyveres felkelés győzelme után jelent meg, amidőn a román kommunisták 
pártja az ország kormányzásának alapvető politikai erejévé vált. 

A Munca de Partid elsősorban a párttagságnak szól." Cikkeit a megyei 
pártbizottságok vezető káderei, a Központi Bizottság osztályainak munkatársai 
írják, és a politikai, szervezeti munkában való eligazodást szolgálja. A folyóirat 
jelentős mértékben hozzájárul ahhoz, hogy a pártaktíva, a többi kommunisták 
megértsék és elsajátítsák pártunk fő irányvonalát, a szervezeti munka, az ideo- 
lógiai tevékenység, a pártpropaganda és politikai tömegmunka, a munkásellen- 
őrzés, a szakszervezeti, ifjúsági és nőmozgalom kérdéseit. Hozzájárul a párt 
kádereinek, a kommunisták tömegeinek mozgósításához, a párthatározatok, az 
egyes időszakok feladatainak pontos végrehajtásához. Termékeny tapasztalat- 
cserét alakít ki a pártaktivisták között oly módon, hogy a párthatározatok 
megvalósítását hatékonyan szolgáló, a gyakorlatban kipróbált munkamódsze- 
reket bocsát közre. Említésre méltó a folyóirat szervezésében lezajló viták, 
tanácskozások, kerekasztal-beszélgetések hozzájárulása a pártszervezetek szere- 
pének növeléséhez, a munkastílus tökéletesítéséhez. 


A PÁRT VEZETŐ SZEREPÉNEK NÖVELÉSE 


A folyóiratban fontos helyet foglalnak el azok a cikkek, amelyek a párt 
programjában foglalt elvi és gyakorlati kérdéseket taglalják. A Román Kom- 
munista Párt 1974 novemberében tartott XI. kongresszusa első ízben fogadott 
el egy pártprogramot. E dokumentum alapján megy végbe hazánkban minden 
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pártszerv és -szervezet, az egész nép tevékenysége, folyik a sokoldalúan fejlett 
szocialista társadalom és a kommunizmusba való átmenet feltételeinek megte- 
remtése. 

Mivel a program homlokterében pártunk társadalmi vezető szerepének nö- 
velése áll, a Munca de Partid állandó rovatot biztosít a pártszervek és -szerve- 
zetek gazdaság- és társadalomirányítási tevékenységének, e munka konkrét 
gyakorlati módszereinek. Jelenlegi fejlődési szakaszunknak jellegzetessége a 
párt vezető szerepe betöltéséhez szükséges formák és módszerek minőségi tő- 
kéletesítése. Ebből kiindulva a folyóirat munkatársai főként azokat az új vo- 
násokat mutatják be, amelyek a pártszervezetek e hivatásának teljesítésében 
jelentek meg. 


A párt péGárárajának különlegesen fontos elméleti és gyakorlati megálla- 
pítása, hogy a párt a maga vezető szerepét a társadalmi, állami és gazdasági 
szerveken belül gyakorolja. Folyóiratunk nagy figyelmet szentel e programadó 
gondolat tartalmának. Törekszünk hasábjain tükrözni, hogy a párt szervezetei 
nem a kollektívák felett helyezkednek el, hanem azokkal szervesen ötvöződve 
tevékenykednek, lelkesítve, szervezve és mozgósítva a szocialista építés konkrét 
kérdéseinek megoldásán dolgozó valamennyi munkaközösséget. 

Pártunk XI. kongresszusa úgy foglalt állást, hogy a fejlődés jelenlegi és 
távlati szakaszában szükséges a párt és az állam, valamint a többi társadalmi 
szervezet tevékenységének szorosabb összefonódása. Az állami és párttevékeny- 
ség összef:módásának alapvető formája Romániában az, hogy a párt egyes 
káderei p. rhuzamosan állami tisztségeket is betöltenek. Ezt felülről, a párt 
vezető szerveitől kezdve alkalmazzák. Így az RKP KB Politikai Végrehajtó Bi- 
zottsága tagjai és a KB titkárai ugyanakkor közvetlenül egyes minisztériumok- 
ban, állami, gazdasági és kulturális szervekben dolgoznak. A megyék, megyei 
jogú és más városok pártbizottságainak első titkárai és titkárai, a falusi párt- 
szervek titkárai egyúttal a megyei, városi, falusi néptanácsok végrehajtó bi- 
zottságainak, irodáinak elnöki, alelnöki tisztségeit is betöltik. Ezek az intéz- 
kedések hazánkban helyesnek és hatékonynak bizonyultak, kiküszöbölve szá- 
mos párhuzamosságot, biztosítva a párt- és állami vezetés teljesebb egységét, 
az erők koncentrálását. 


A DEMOKRATIKUS CENTRALIZMUS ERŐSÍTÉSE 


A Munca de Partid által tárgyalt témák között központi helyet foglal el a 
demokratikus centralizmus követelményeinek Románia konkrét történelmi fel- 
tételei között történő alkalmazása. E tárgyú cikkeink kifejezik, hogy pártunk 
meghatározó jelentőséget tulajdonít ezen elv következetes érvényesítésének, 
alkalmazása mindenoldalú és folyamatos tökéletesítésének. Arra törekszünk, 
hogy szorosan egybekapcsolódjék az erők szétforgácsolásától mentes közpon- 
tosított vezetés, az egész társadalmi-gazdasági tevékenység egységes igazgatába 
és az erőfeszítések összpontosítása az alulról jövő kezdeményezések ösztönzé- 
sével, a helyi hatáskör növelésével, a párttagok és általában a dolgozók mind 
szélesebb és hatékony részvételével a döntések kidolgozásában és valóra vál- 
tásában. 

Különleges és állhatatos figyelmet fordítunk azokra a cikkekre, amelyek 
a belső pártdemokráciával — a demokratikus centralizmus elválaszthatatlan 
oldalával — foglalkoznak. Folyamatosan ismertetjük és magyarázzuk a párton 
belüli választásokkal kapcsotatos elveket és módszereket. Rendszeresen jelen- 
nek meg cikkek, amelyek kidomborítják az 1969-ben tartott X. pártkongresszust 
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követően kialakult gyakorlat jelentős hozzájárulását a pártdemokrácia fejlesz- 
téséhez. E szerint a pártszervezetek taggyűlései, az alsóbb szervek konferen- 
ciái tagokat jelölhetnek a felsőbb pártszervekbe, beleértve a Központi Bizott- 
ságot is. Ugyancsak a X. kongresszus határozata alapján a pártszervek vá- 
lasztásakor nagyobb számú elvtársat kell jelölni a választhatók létszámánál. 
Ez újabban párosul azzal az elvvel, mely szerint a törvényhozó testületekbe 
történő választások alkalmával az egyes körzetekben több személyt jelölnek 
egy helyre. E rendszer — mint az élet bizonyította — növeli a kommunisták, 
a dolgozók felelősségét, fokozza a politikai pezsgést, egyszóval erőteljes hatást 
gyakorol a demokrácia fejlődésére a pártban és általában a közéletben. 

A pártdemokrácia kérdéseivel foglalkozva nagy figyelmet fordítunk a 
kritika és önkritika fejlesztésére. Ezt a forradalmi szellem egyik alapvető ösz- 
tönzőjének tekintjük a párt minden osztagában, mely egyúttal a valóság elem- 
zésének, a hiányosságok felfedésének, az előrehaladás biztosításának fontos 
módszere. Pártvezetésünk útmutatásait követve abból indulunk ki, hogy a 
kritikus vizsgálat, az igényesség akkor is kötelező bármely területen, ha ott 
jó eredmények születnek. Sőt, ebben az esetben az igényességnek még erőtel- 
jesebbnek kell lennie, mert csak így vehetjük elejét a felületesség, az önelégült- 
ség meghonosodásának, így tárhatjuk fel a további eredmények forrásait. 

Rendszeresen tárgyalt téma folyóiratunkban — amelynek pártunk főként 
a XI. kongresszus után állhatatos figyelmet szentel — a kollektív munka és 
vezetés, mint a pártvezetés legfőbb elvének meggyökereztetése és általánosi- 
tása. Célunk, hogy jól ismertessük a párt törekvését, mely szerint minden fon- 
tos döntés a pártszervek és -szervezetek kollektív vitájának gyümölcse legyen, 
és ugyanakkor ezt az elvet széleskörűen alkalmazz.!: az egész társadalmi élet- 
ben, minden tevékenységi területen. 


A párttagokkal, a dolgozókkal való széles körű konzultációnak, a párt és a 
nép közötti kapcsolatnak egyik leghatékonyabb formáját jelentik a pártvezetés 
— élén Nicolae Ceausescu pártfőtitkárral — munkalátogatásai. Rendszeresen 
írunk ezekről a látogatásokról, amelyekre időszakosan kerül sor az ország ösz- 
szes megyéjében, vállalatoknál és intézményeknél, kulturális egységeknél, épít- 
kezéseken, városokban és falvakban. A megjelenő cikkek érzékletesen illuszt- 
rálják e látogatások rendkívüli értékét, azt, hogy módot nyújtanak a nyílt 
párbeszédre, a különböző kérdések operatív megoldására, ami lényeges támo- 
gatást jelent a helyi pártszervek tevékenységéhez, megkönnyítik egyes na- 
gyobb érdeklődésre számot tartó problémák megoldását és az országos szintű 
döntések kidolgozását. A pártvezetés nyújtotta példából kiindulva folyóira- 
tunk arra ösztönöz, hogy ezt a munkamódszert a helyi pártszervek is rendsze- 
resen gyakorolják, természetesen annak a helynek megfelelően, amit az adott 
szerv a párt struktúrájában elfoglal. 


Bőven tárgyaljuk azt a fontos módszert is, hogy az alapvető törvényter- 
vezeteket a törvényhozó fórumok elé történő terjesztésük előtt nyilvánosan 
vitára bocsátják, továbbá különböző területeken, ágazatokban országos tanács- 
kozásokat, kongresszusokat szerveznek, ahol különböző közérdekű kérdéseket 
vitatnak meg és megszabják a jövő útjait. Az e témákra vonatkozó cikkekkel 
világossá kívánjuk tenni pártvezetésünk szándékát, hogy minden pártszerv 
éljen a tömegekkel való konzultáció módszerével, hogy minden aktivista szoros 
kapcsolatban álljon területével, a pártszervezetekkel, az anyagi javak terme- 
lőivel, a szellemi értékek előállítóival. 


Természetesen a pártdemokrácia, a szocialista demokrácia kérdéseit szer- 
vesen összekapcsoljuk a párt- és állami fegyelemmel, a kommunisták társa- 
dalmi és állampolgári felelősségével, a társadalmi élet minden szférájának tö- 
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kéletes rendjével és szervezettségével. A Román Kommunista Párt egész tevé- 
kenységét vezérlő általános koncepció szerint, a folyóirat olvasói megtalálják 
a Munca de Partid hasábjain azokat a cikkeket, amelyekből kiviláglik, hogy a 
pártdemokráciát, a szocialista demokráciát nem lehet önmagában nézni, hogy 
azok nem szakíthatók el a pártra, a román társadalomra háruló általános fel- 
adatoktól. Ellenkezőleg, következetesen hangsúlyozzuk, hogy a párt- és társa- 
dalmi feladatok teljesítése a pártdemokrácia legtartósabb támasza, biztosítéka 
a szocialista építés célkitűzései végrehajtásának. 


MAGASABB KÖVETELMÉNYEK 


A párt vezető szerepének erősítése irányában ható egyik fő törekvésünk a 
párttagságra háruló minőségi követelmények állandó növelése. A Román Kom- 
munista Pártnak a kommunistákkal szemben támasztott követelményei, ame- 
lyeket folyóiratunk különböző összefüggésekben tárgyal, mindig a forradalmi 
.szellem bizonyítására hivatottak, mindig és mindenhol a .haladó álláspont kép- 
viseletére, a pártprogram megvalósításában történő személyes példamutatásra 
buzdítanak. ; 

. Ezekben a cikkekben a hangsúlyt a pártba felvettek minőségével szemben 
támasztott igényesség állandó növelésére helyezzük. Hangsúlyozzuk annak 
szükségességét, hogy a pártszervezetek nagy felelősséggel járjanak el a kom- 
munista cím adományozásában, oly módon, hogy a párt sorai a munkásosztály, 
a parasztság és az értelmiség legérdemesebb és legodaadóbb fiaival erősöd- 
jenek. 

Természetesen a párt vezető szerepének szentelt cikkek témájukat tekintve 
jóval sokrétűbb skálán mozognak. Így különleges figyelmet kap a politikai- 
ideológiai tevékenység és a szocialista nevelés tökéletesítése, a kommunisták 
— és minden dolgozó — forradalmi tudatának állandó fejlesztése. 

Közzétett anyagaink állandóan figyelembe veszik azt az alapvető igazságot, 
hogy az építőmunka, annak formái és módszerei tükrözzék a marxizmus—le- 
ninizmus általános elveinek a hazai sajátosságok, a munka konkrét feltételei 
közepette történő alkalmazását. Pártunk ezen keresztül is hozzájárul a szocia- 
lista építés tudományának, a forradalmi tapasztalatok közös kincsestárának gaz- 


dagításához. 
k Paul Radovan 
a Munca de Partid felelős szerkesztője 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Konkrótság és gyakorlatiásság a pártmunkában 


A konkrétság és a gyakorlatiasság 
a pártmunka stílusának állandó és 
fontos vonása. Röviden úgy hatá- 
rozható meg: ez a marxista—leni- 
nista elmélet, a gyakorlati tapaszta- 
latok, a hozzáértés, a szakszerűség 
és a munkában megnyilvánuló ma- 
gas fokú önállóság egysége. 

E követelmény feltételezi a párt- 
szervezetek, a párt vezető testületei- 
nek és apparátusának készségét a 
társadalmi fejlődésben megérett 
problémák felismerésére és megoldá- 
sára. Bár a gyakorlatiasság a párt- 
munka valamennyi területén köve- 
telmény, tartalmi jegyei eltérnek a 
politikai munka különböző szintjein. 
Másképp jelentkezik az a párt köz- 
ponti vezető szerveinél, rrint a me- 
gyei, városi, járási, községi, üzemi 
pártbizottságoknál, illetve az alap- 
szervezeteknél. A területi pártszer- 
vek és az alapszervezetek a, helyi fel- 
tételek figyelembevételével szervezik 
a politikai irányító munkát, ami ma- 
gas fokú öntevékenységet, elvi, poli- 
tikai szilárdságot és tisztánlátást 
igényel. 

A pártszervek és -szervezetek 
munkájának konkrétságával, gya- 
korlatiasságával szemben napjaink- 
ban fokozódnak a követelmények a 
pártépítés, a szervezeti és gazda- 
sági élet minden területén, az agi- 
tációban és a propagandamunkában. 


A Zala megyei pártbizottság nagy 
figyelmet fordít munkamódszerére és 
munkastílusának fejlesztésére, a po- 
litikai munka  gyakorlatiasságának 
erősítésére. Céltudatosan törekszünk 
arra, hogy a párt központi határo- 
zatait a megyei feltételek figyelem- 
bevételével, nagyfokú önállósággal 
hajtsuk végre. A társadalmi-gazda- 
sági folyamatokból és jelenségekből 
a döntő kérdéseket válasszuk ki, 
amelyek megoldása a legnagyobb 
hatással van a kitűzött célok eléré- 
sére. 


A megyei feltételekből kiindulva 


Az utóbbi tizenöt évben jelentős 
eredményeket értünk el Zala megye 
gazdaságának fejlesztésében, a lakos- 
ság életviszonyainak javításában. Az 
1960-as években a konkrét helyzet 
konkrét elemzése nyomán adódott 
az a következtetés, hogy a viszony- 
lagos elmaradottság felszámolásának 
döntő feltétele az ipar fejlesztése. 
A feladatot a Politikai Bizottság 
1966-ban, a megye gazdaságfejlesz- 
tésére hozott határozatban jelölte 
meg. Ennek alapján elindult a terv- 
szerű munka. Az iparban a termelés 
az utóbbi tíz évben 2,5-szeresére 
emelkedett; a dolgozók létszáma 
1279/9-kal nőtt, s a negyedik ötéves 
terv végére megszűntek a korábban 
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A MUNKAMÓDOSZER KÉRDÉSEI 


súlyos társadalmi feszültségeket oko- 
zó foglalkoztatási gondok. 

Jelenleg 10 000 lakosra az iparban 
és az építőiparban 1950 foglalkozta- 
tott jut, ami megfelel-az országos 
átlagnak. Az ipar fejlesztése jelentős 
hatással volt a lakosság átrétegződé- 
sére, az általános és politikai mű- 
veltség növekedésére. Zala megyében 
1967—1977 között a városi lakosság 
száma 209/9-kal, aránya pedig 319/9- 
ról 37-re emelkedett. A munkások 
száma 1249/9-kal növekedett, ezen be- 
lül a szakmunkások aránya 1179/9- 
kal több, mint 1967-ben volt. A mű- 
szaki munkakörben dolgozó alkal- 
mazottak létszáma  megkétszerező- 
dött. Az ötödik ötéves tervidőszakra 
Zala megye az ország közepesen fej- 
lett iparral és mezőgazdasággal ren- 
delkező területeihez zárkózott fel. 
A lakosság ellátottságát jellemző 


. fontosabb mutatók tekintetében el- 
értük az országos átlagot. 


A megyei pártbizottság a gazdasági 
struktúra fejlesztésére, a 15 éves terv 
irányelveire és az ötödik ötéves me- 
gyei, vállalati tervező munkára 4vo- 
natkozó határozatai hozzájárultak a 
gazdaságfejlesztés távlati és közeleb- 
bi konkrét feladatainak tisztázásá- 
hoz, és feltárták a fejlődés legfonto- 
sabb összefüggéseit. Ezek nyomán 
például fokozott erőfeszítéseket tet- 
tünk az építőipari termelés gyors üte- 
mű növelésére, műszaki színvonalá- 
nak fejlesztésére. Így sikerült elérni, 
hogy az építőipar lépést tartson a 
gazdasági fejlődés igényeivel, a ter- 
vezett beruházások megvalósuljanak. 
Ennek eredménye az is, hogy számot- 
tevő építőipari kapacitáshiány jelen- 
leg sincs a megyében. 

A másik fontos felismerés volt a 
munkaerő-gazdálkodás, a hatékony 
foglalkoztatás jelentőségének növe- 
kedése a megyei gazdasági fejlődés- 
ben. A korszerű üzemek munkaerő- 
igényének kielégítése, a termelési 
szerkezet fejlesztése érdekében 1975- 
ben olyan munkaerő-irányítási rend- 
szert vezettünk be, amely előnyben 
részesíti a korszerű üzemeket, ugyan- 
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akkor korlátozza a kevésbé korszerű, 
illetve a nagy szervezési tartalékok- 
kal rendelkező ipari egységek lét- 
számfelvételi lehetőségeit.  Kezde- 
ményeztük és támogattuk az üzem- 
és munkaszervezés korszerűsítését. 
Ennek nyomán olyan kiemelkedő 
eredmények születtek, mint a Zala- 
egerszegi Ruhagyár 309/9-os termelé- 
kenység-emelkedést elérő új szerve- 
zési rendszere. Ezek az intézkedé- 
sek kedvező feltételeket teremtettek 
a gazdaságpolitikai feladatok végre- 
hajtásához, a gyors ütemű gazdasági 
fejlődéshez. 

Az elemzések és az összefüggések 
feltárása nyomán a megyei párt- 
és tanácsi vezetés felismerte, hogy a 
negyedik és ötödik ötéves tervidő- 
szakban a megye gazdasági szerke- 
zete korszerűsítésének, a hatékony- 
ság növelésének döntő kérdése a 
gépipari ágazat, valamint a megye 
mezőgazdasági adottságainak megfe- 
lelő élelmiszeripari fejlesztés. Ugyan- 
csak  megkülönböztetett figyelmet 
fordítottunk a megye mezőgazdasá- 
gára, mert annak viszonylagos el- 
maradottsága a gyorsabb gazdasági 
fejlődés alapvető gátja. Különösen 
a vezetés személyi feltételeinek ja- 
vításában, átfogó megyei fejlesztési 
koncepciók és irányelvek meghatá- 
rozásában, a kedvezőtlen adottságuk 
miatt gazdaságilag kritikus helyzet- 
ben levő termelőszövetkezetek hely- 
zetének rendezésében, az  állat- 
tenyésztő és állategészségügyi mun- 
ka javításában jutott érvényre a 
megyei pártszervek kezdeményezé- 
se, irányító és segítő szerepe. E 
közben több olyan általánosítható 
tapasztalatot szereztünk, amelyeket 
a  pártirányításban, az apparátus 
munkamódszerének és munkastílu- 
sának fejlesztésében folyamatosan 
hasznosítottunk. 

A társadalmi-gazdasági folyamatok 
összetettebbé válása miatt a felada- 
tok megoldásában fokozott jelentő- 
sége van a politikai megközelítés, 
a politizáló munka és a hozzáértés, 
a szakszerűség megfelelő ötvözésé- 


nek. Ezért a pártmunkában jobban 
támaszkodunk az adott kérdésben 
jártas úllami, társadalmi szervek ve- 
zetőinek, legjobb szakembereinek, 
valamint a tudományos egyesüleiek 
véleményére. De figyelmet fordí- 
tottunk a pártapparátus és az alap- 
szervezetek felkészültségének folya- 
matos javítására is. 

Növekvő társadalmi igény a meg- 
növekedett öntevékenységgel és a 
felelősségvállalással szemben a tár- 
sadalmi és a helyi érdekek egyez- 
tetése. A fejlődés szempontjából dön- 
tő feladatok kiválasztása és megol- 
dásuk eredményessége érdekében tu- 
dományos igénnyel, összetettségük- 
ben és differenciáltságukban kell 
elemezni a folyamatokat és jelensé- 
geket. A feladatokat a lehetőségek, 
az erőforrások reális számbavételé- 
vel kell meghatározni. Így például: 
tapasztaltuk, hogy a megyében az 
üzemek között a gabona-termésátla- 
gok indokolatlanul szóródnak, s en- 
nek csökkentése a megyei termés- 
átlagok növelésének egyik jelentős 
tartaléka. A tartalékok hasznosítása 
céljából üzemenként, illetve azok 
egyes csoportjaira határoztuk meg 
a feladatokat. 

A végrehajtás eredményességének 
feltétele, hogy a pártmunka min- 
den területén a megoldandó fel- 
adatra irányítva végezzük a Politi- 
kai segítő, irányító és ellenőrző mun- 
kát. Ez évben például sikerült je- 
lentősen előbbre lépni abban, hogy 
a termelési agitáció és propaganda- 
munka konkrétabb célokra mozgósít- 
son. 


A munkastílus fejlesztése 


A konkrét és gyakorlatias munka- 
stílus nem jelentheti azt, hogy a 
napi események teljesen magukkal 
sodorják a pártvezetést, az appará- 
tust. Az ilyen veszélyektől megóv- 
nak a hosszabb távra szóló munka- 
programok, a féléves munkatervek. 
A tervszerűség, a munkatervek cél- 
tudatossága erősíti a gyakorlatiassá- 
got ís. 


Nagy figyelmet fordítunk arra, 
hogy a munkaterveket úgy állítsuk 
össze, hogy azok a társadalmíi-gaz- 
dasági élet legfontosabb időszerű fel- 
adatainak megoldására összpontosul- 
janak. A munkatervekben szerepel- 
jenek olyan napirendek is, amelyek 
a hosszabb távra szóló határozatok 
végrehajtását átfogóan, vagy egyes 
részterületeken időszakosan ellenőr- 
zik. Rendszeresen visszatérünk pl. 
az üzem- és munkaszervezési, a mű- 
velődéspolitikai, az ifjúságpolitikai. 
a nőpolitikai határozatok végrehaj- 
tására. A párthatározatok megvaló- 
sításának ellenőrzésére felhasználjuk 
a párt- és gazdasági vezetők beszá- 
moltatását. A munkaterv készítésé- 
nél ügyelünk arra, hogy az év fo- 
lyamán szinte valamennyi jelentő- 
sebb gazdálkodó egység vezetése a 
különböző párttestületek előtt szá- 
mot adjon a gazdaságpolitikai. il- 
letve más érvényben levő határoza- 
tok helyi végrehajtásáról. 

Sem az öt évre szóló munkaprogra- 


. mot, sem a munkaterveket nem ke- 


zeljük merev előírásként. Ha szüksé- 
ges. az előirányzott napirendeket bő- 
vítjük, de ha a helyzet úgy alakul, 
egyesek megtárgyalását későbbre ha- 
lasztjuk. 

Természetes például, hogy a mű- 
szakpótlék bevezetésének hatásáról, 
tapasztalatairól — bár a munkaterv- 
ben nem szerepelt — a bevezetést 
követően gyors tájékoztatást kapott 
a megyei végrehajtó bizottság. Ere- 
detileg be nem :tervezett napirend- 
ként tárgyaltá meg a megyei olaj- 
ipari vállalatok összevonásával kap- 
csolatos tennivalókat, és határozott 
meg feladatokat. A mezőgazdaság 
munkaerőhelyzetének tárgyalását vi- 
szont későbbre halasztottuk, mert 
egyeztettük azt a KNEB által ké- 
sőbbre tervezett hasonló célú vizs- 
gálattal. 

Az előterjesztések konkrétságá- 
nak, igényességének fokozásával ar- 
ra törekedtünk, hogy a megyei vég- 
rehajtó bizottság ülésein megfelelő 
vitalégkör alakuljon ki, amely a 
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kérdések sokoldalú összefüggéseit vi- 
lágítja meg. Néhány esetben azon- 


ban tapasztalható — elsősorban a 
vvárosi, járási, valamint a községi 


pártbizottságoknál —, hogy nem kel- 
lő igényességgel és alapossággal ké- 
szítik elő az előterjesztéseket. Túl 
sok a napirend, a vita többnyire 
nem a témakör legfontosabb terüle- 
teiíre és összefüggéseire összpontosul. 
Ennek logikus eredménye a felada- 
tok általánosságban való meghatáro- 
zása, a végrehajtás erélytelensége, a 
következetes ellenőrzés és számonké- 
rés lehetetlensége. A határozatok, ál- 
lásfoglalások kialakításánál ritkán 
tárgyalnak alternatív javaslatokat, 
pedig ez a bátrabb véleményformá- 
lást, a vita alkotó jellegét fokozhatná. 

Korábban volt olyan tapasztala- 
tunk, hogy a városi, járási, üzemi 
pártbizottságok helyzetértékelései, 
határozatai mechanikusan másolták a 
központi és a megyei anyagokat. Az 
ilyen jelenségek elsősorban ott for- 
dulnak elő, ahol nem kellő alapos- 


sággal ismerik a saját helyzetüket, — 


vagy elmulasztották az adott kérdés- 
ben jártas szervek, testületek, szak- 
emberek véleményének, javaslatai- 
nak kikérését és alkotó alkalmazá- 
sát. Fellépünk az ilyen gyakorlattal 
szemben, és segítjük az apparátust, 
a testületeket az igényesebb, a hely- 
zet alapos ismeretén nyugvó, szak- 
szerű munkában. Az utóbbi két év- 
ben jelentős fejlődéssel járt az a 
gyakorlat, hogy a központi határo- 
zatok végrehajtására intézkedési ter- 
veket,  feladatterveket, cselekvési 
programokat alakítunk ki, s ezeket 
emeljük határozati rangra. 


Előfordult, hogy a sajátos hely- 
zetre, esetenként vélt vagy valósá- 
gos igényekre hivatkozva, olyan fel- 
adatokat határoztak meg, amelyek 
nem veszik figyelembe a realitáso- 
kat, túlbecsülik a rendelkezésre álló 


erőforrásokat, az aktivitást. Különö-. 


sen a város- és községpolitikai fel- 
adatok meghatározásánál találkoz- 
tunk ilyen jelenségekkel. Ezek for- 
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májukban konkrétak ugyan, de lé- 
nyegükben nem felelnek meg a 
konkrétság követelményeinek. 


Ellenőrizhető határozatok 


Nagy jelentőséget tulajdonítunk an- 
nak, hogy a döntések és a főbb cél- 
kitűzések ellenőrizhetők legyenek, 
meghatározott követelményeket, ese- 
tenként számszerűséget is tartalmaz- 


zanak. A felelősség és a határidő 


egyértelmű megjelölése alapvető fel- 
tétele az egységes szemlélet és cse- 
lekvés, a személyes felelősség érvé- 
nyesítésének. E módszer eredmé- 
nyessége különösen szembetűnő a 
gazdasági munkában, ahol a Köz- 
ponti Bizottság 1975. november 27-i 
határozata jelentett fordulópontot. 
A megyei pártbizottság 1976. évi 
gazdaságpolitikai feladatterve konk- 
rétan megjelölte például, hogy az 
ipari termelés 7—89/9-kal, a normá- 
ban dolgozók aránya 50-ről 559/9-ra, 
a tejtermelés legalább 159/9-kal emel- 
kedjen, az exportértékesítés 20— 
259/9-kal legyen magasabb. A kitű- 
zött célok teljesítéséért a városi, já- 
rási első titkárokat, a megyei tanács 
elnökét és illetékes elnökhelyette- 
seit, a szövetkezeti szövetségek és 


. egyes üzemek kommunista vezetőit 


tette felelőssé a megyei pártbizott- 
ság. Az 1977. évi gazdaságpolitikai 
feladattervek hasonló konkrétsággal 
fogalmazták meg a követelménye- 
ket. E munkastílus nagy szerepet 
játszott abban, hogy a megye gazda- 
ságának egyes területein — a mező- 
gazdaságban, az élelmiszeriparban, a 
gépiparban — sikérült a fejlődés 
ütemét: és a hosszabb ideje húzódó 
problémák rendezését meggyorsíta- 
ni. A munka konkrétságának, gya- 
korlatiasságának erősödése a gazda- 
sági eredményekben jelentkezik. Az 
utóbbi két évben pl. az exportérté- 
kesítést több mint 609/9-kal, a nor- 
mában dolgozók arányát 50-ről 609/9- 
ra, a tejtermelést 3009/9-kal sikerült 
emelni, miközben a szervezettség, a 
fegyelmezettség szinte valamennyi 
gazdálkodó szervezetnél jelentősen 


l 


erősödött, s a gazdasági vezetők 
személyes felelőssége a korábbinál 
fokozottabban érvényesült. 

Megkülönböztetett jelentőséget tu- 
lajdonítunk a megyében működő ál- 
lami szervek felügyeleti és ágazati 
irányító, ellenőrző szerepének, vala- 
mint felelősségének a párthatároza- 
tok végrehajtásában. Fontosnak tart- 
juk ezt azért is, mert az állami szer- 
vek munkájának gyengesége növeli 
a pártmunka ügyintéző jellegének, 
a túlzott operatívitásnak, a feladat- 
körök, a felelősség indokolatlan át- 
vállalásának a veszélyét. Az állami 
szerveknél dolgozó kommunisták 
kezdeményezőkészsége, öntevékeny- 
sége segíti rendeltetésszerű működé- 
süket, önállóságukat. 

A XI. kongresszus óta eltelt idő- 
szakban jelentősen fejlődött Zala 
megyében az állami szervek párt- 
irányítása. Több a kezdeményezés a 
társadalmi, gazdasági munkában, a 
szocialista törvényesség, a közrend 
erősítése szempontjából fontos fel- 
adatok felismerésében és megoldá- 
sában. A tervszerű kádermunka 
eredményeként az állami szervek 
minden szintjén javultak a személyi 
feltételek. A megyei párthatározatok 
konkrétsága és a feladatok személy- 
re ezóló meghatározása elősegítette 
az állami szerveknél dolgozó kom- 
munisták szemléleti, cselekvési egy- 
ségének erősödését és felelősségük 
növekedését. A pártirányítás konk- 
rétságának és gyakorlatiasságának 
egyik fontos megnyilvánulása — a 
testületekben való kölcsönös képvi- 
seleten túl — a párt- és tanácsi 
vezetés közötti rendszeres konzultá- 
ciók. A párt- és a tanácsi appará- 
tusok különböző szintjein folyama- 
tos és szoros az együttműködés. 


Követelmények a pártapparátus 
munkájával szemben . 


A XI. kongresszus óta a korábbinál 
változatosabb módszerekkel, a gya- 
korlat igényeihez jobban kapcsolód- 


va végezzük politikai szervező és. 


ellenőrző munkánkat. A pártélet 


ír 


minden szintjén fejlesztettük a koor- 
dinációt, mivel a konkrétabb munka 
nagyobb összhangot igényelt a kü- 
lönböző területek között. Ennek leg- 
főbb célja, hogy az alapszervezetek 
megtalálják a végrehajtás konkrét 
módszereit saját területükön. Zala 
megyében e tekintetben számottevő 
a fejlődés, különösen a városi, járási 
pártbizottságoknál, a nagyobb üÜze- 
mek pártbizottságainál és alapszer- 
vezeteinél. 

A határozatok végrehajtását szer- 
vező munkában jelentősek a rész- 
letes útmutatásokat adó alapszerve- 
zeti titkári értekezletek, az eseten- 
ként megtartott aktívaülések, az év 
eleji pártnapok, az alapszervezetek- 
nél tartott helyszíni megbeszélések. 
Sokat segítenek a különböző agitá- 
ciós és propaganda pártkiadványok, 
a megyei sajtónak a politikai munka 
jó példáit rendszeresen bemutató és 
a hibás gyakorlatot bíráló cikkei. 

A nagyobb követelményeket tá- 
masztó munkához kedvezőbb feltéte- 
lek alakultak ki azzal, hogy javult 
a pártvezetőségek összetétele, nőtt a 
párttagok problémák iránti , érzé- 
kenysége", és erősödött a megoldá- 
sért vállalt felelősség. Ennek ellené- 
re a politikai szervező, mozgósító 
munka hatásfokában az alapszerve- 
zeteknél nagyok az eltérések. A me- 


gye nagyüzemeiben — az Egyesült" 


Izzó Nagykanizsai Fényforrás és 
Üveggyárában, a Zalaegerszegi Ru- 


hagyárban, a Dunántúli Kőolajipari 


Gépgyárban, a Kőolajtermelő Válla- 
latnál — a pártbizottságok átgon- 
dolt szervező, mozgósító munkájá- 
nak, a személyekre szóló pártmeg- 
bízatások rendszerének, a követke- 
7etes követelménytámasztásnak és el- 


lenőrzésnek nagy része van a párt- 
. határozatok végrehajtásában, a jó 
. gazdasági eredményekben. — 


A határozatok végrehajtásának el- 
lenőrzésében jelentős szerepe van az 
információnak. Az információs mun- 
ka javítására — a Központi Bizott- 
ság határozata alapján — a megyei 
pártbizottság ez év májusában in- 
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tézkedési tervben határozta meg a 
feladatokat. Megköveteljük, hogy a 
megyei, városi és járási pártbizott- 
ságok apparátusa az információban 
jelzett problémákra konkrét intéz- 
kedésekkel reagáljon, 8 a hangulati 
elemeket figyelembe véve végezze a 
munkát. Egy-egy negatív jelenség 
tendenciaszerű visszatérése esetén 
pedig a kellő politikai következteté- 


seket levonva megfelelő intézkedések —- 


szülessenek, ha szükséges, operatív 
beavatkozások történjenek. Számos 
intézkedést tettünk és teszünk pél- 
dául a gazdasági élet területén a la- 
kosság jogos és reális igényeinek tel- 
jesítésére, a káderügyekben, egyes 
helyeken a pártmunka hibás módsze- 
reinek megszüntetésére, a vezetői, a 
gazdálkodási fegyelem betartására 
stb. 


ság érvényesülése fontos tényezőjé- 
nek tekintjük az apparátus helyszíni 
segítő és ellenőrző tevékenységét. Az 
utóbbi két évben sikerült kialakí- 
tani ennek egészséges arányait. A 


, megyei pártbizottság apparátusának 


munkatársai átlagosan havonta egy 
alkalommal részt vesznek alapszer- 
vezeti taggyűlésen, a munkaidő kö- 
zel 409/9-át üzemeknél, intézmények- 
nél töltik. 

A városi-járási pártbizottságoknál 


. a területfelelősi rendszer és az ennek 


megfelelő munkamódszer elősegítet- 
te, hogy a helyszíni ellenőrző, se- 
gítő munka aránya elérje a munka- 
idő felét. Ez javította a pártvezetés 
tájékozottságát, az elemzések konk- 
rétságát, és gyorsította egy-egy ha- 
tározat végrehajtásánál tapasztalt 
akadályok feltárását, s a leküzdésük- 
höz szükséges intézkedéseket. 


Az eddigi eredményekkel azonban 
nem lehetünk elégedettek. Tovább 
kell javítani a megyei pártbizottság 
osztályai közötti együttműködést, ko- 
ordinációt, a kritikus kérdések meg- 
oldására összpontosítva a pártmunka 
valamennyi területét. I 

A megyében folyó véáértmunka 
konkrétságát, gyakorlatiasságát je- 
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A konkrétság és a gyakorlatias- 


lentős mértékben segítették a tagsági 
könyvek cseréje alkalmával folyta- 
tott beszélgetések. Számos ésszerű 
javaslat hangzott el a párt vezető 
szerepének erősítésére, a politikai és 
a gazdasági munkában tapasztalható 
gyengeségek, hiányosságok megszün- 
tetésére. Ez arra figyelmeztet ben- 
nünket, hogy az állandó eszmecsere a 
párttagság széles rétegeivel fontos 
feltétele munkánk eredményességé- 
nek és ösztönzője a munkastílus fej- 
lesztésének, a konkrétság követel- 
ményei megvalósításának. 
Varga Gyula 
a Zala megyei pb első titkára 


Az MSZBT tagcsoportok munkája 


A VII. kerületi párt-végrehajtóbizottság 
megtárgyalta a Magyar—Szovjet Baráti 
Társaság kerületi tagcsoportjainak az 
utóbbi négy évben végzett munkáját. 
A testület az átfogó értékelés, valamint 
a tapasztalatok alapján megállapította, 
hogy a tagcsopórtok, az ott dolgozó 
kommunisták nagymértékben hozzájá- 
rultak a szovjet és magyar dolgozók 
barátságának elmélyítéséhez, az inter- 
nacionalizmus erősítéséhez. A munka 
fejlődésében jelentős szerepet töltött be 
a helyi pártszervezetek következetes 
irányító, segítő tevékenysége. A fejlő- 
dést elősegítette továbbá a tagcsoportok 
elnökségeinek  hozzáértőbb, aktívabb, 
kezdeményezőbb szervező munkája, a 
gazdasági vezetőkkel és a tömegszerve- 
zetekkel kialakított jó együttműködése. 


Mindezek eredménye, hogy szélese- 
dett a mozgalom tömegbázisa, növe- 
kedett a tagcsoportok száma, s a ben- 
nük folyó munka színesebbé, differen- 
ciáltabbá vált. Az úgynevezett látvá- 
nyosabb rendezvények mellett a min- 
dennapos ,aprómunka", a rétegpoliti- 
kai tevékenység egyre inkább jellem- 
zővé kezd válni. A végrehajtó bizott- 
ság ezért a tevékenységért kifejezte 
elismerését, ugyanakkor ösztönözte a 
tagcsoportokat, hogy a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 680. évfordulója 
méltó megünneplésével fejlesszék to- 
vább munkájukat, s növeljék befolyá- 
sukat a fiatalok, a szocialista brigádok 
körében. 


A kerületi pártbizottság munkastílusa 


A XI. kerületi pártbizottság — csak- 
úgy, mint a többi — nemrég tárgyal- 
ta a címben szereplő napirendet. Eh- 
hez alapul szolgált a budapesti pb 
vonatkozó határozata, a kerületi ta- 
pasztalatok részletes elemzése és a 
pártbizottsági tagokkal folytatott sze- 
mélyes eszmecsere, 

A kerületi pártmunkára jellemző, 
hogy szinte valamennyi politikai fel- 
adat megoldásánál — a teendők elő- 
írásánál, vagy a történtek elemzésé- 
nél — vizsgáljuk a munka hogyan- 
jának, az abban részt vevő emberek 
cselekedetének jellemzőit, tehát a 
munkamódszer és -stílus kérdéseit 
ís. Időről időre szükség van az Így 
szerzett tapasztalatok általánosításá- 
ra, munkamódszerünk és -stílusunk 
korszerűsítésére, megújítására, fej- 
lesztésére. I 


Az általános vonások elemzése 


Alapvető feladatunk a kerület politi- 
kai életének irányítása, a vonatkozó 
párthatározatok végrehajtása, vala- 
mint az állami, főhatósági rendele- 
tek, előírások megvalósításának segí- 
tése és ellenőrzése. Alapvető jelleg- 
zetesség, hogy mindezt egy rendkívül 
heterogén területen kell végeznünk. 
Ezt az összetett politikai feladatot 
csak úgy tudjuk eredményesen meg- 
oldani, ha egyrészt az általános, vala- 
mennyi kerületi tényező számára 
egyformán kötelező határozatokra 
koncentrálunk, 8 ugyanakkor a rend- 
kívül szerteágazó, csoportos, vagy 
egyedi jellegű feladatok közül az 
adott időszakban a legdöntőbbekkel 
foglalkozunk. Ennek megfelelően 
munkamódszerünk általános és spe- 
cifikus vonásokat is mutat, amelyek- 
ben megjelennek a sajátos stílusje- 
gyek . Ís. 


1. Munkamódszerünk egyik alap- 
vető jellegzetessége az a törekvés, 
hogy egy-egy konkrét politikai fel- 
adat kapcsán az eszmet-politikai cse- 
lekvési egységet újra és újra meg- 
teremtsük. Általánosságban megál- 
lapítható, hogy e törekvésünk sike- 
res, az egység mind a kerületi veze- 
tőszervekre, mind a kefületi párt- 


szervezetek munkájára egyaránt jel- 


lemző. Ugyanakkor megállapítható, 
hogy az eszmei-politikai egység ha- 
tározottabb, mint a cselekvési egy- 
ség. Ennek egyik oka az, hogy az 
eszmei-politikai egység általánosabb 
kategória, mint a cselekvési egység, 
amelynek megteremtésekor számol- 


" nunk kell a kerületi vállalatok és 


intézmények helyi: sajátosságaival. 
Kialakításában döntő tényező a he- 
lyi pártszervek tevékenysége ís. A 
cselekvési egység kialakítása nagy 
körültekintést, felkészültséget igény- 
lő szervezőmunkát követel. Ez a 
pártértekezlet időpontjához képest 
javult, ami azt is jelenti, hogy jó- 
nak minősíthetjük a kerületi pártbi- 


zottság és a terület kapcsolatát. 


Mindamellett meg kell állapítanunk, 
hogy a végrehajtás szervezése egyike 
a leginkább bírálható munkaterüle- 
tünknek. Ez a másik oka az eszmbi- 
politikai és cselekvési egység közötti 
színvonalkülönbségnek. 

2. Munkamódszerünk és -stílu- 
sunk másik jellegzetes vonása a de- 
mokratikus centralizmus lenini elvé- 
nek alkalmazása. Olyan módszert és 
stílust "igyekszünk érvényesíteni, 
amely a párttagok döntéshozatal 
előtti véleményének kikérésével, bí- 
rálataik, javaslataik figyelembevé- 
telével, az ezekre történő figyelmes 
reagálással és a kellő önállóság biz- 
tosításával valóban demokratikussá 
teszi a végrehajtás centralisztikus 
jellegét. Fenntartva és fejlesztve 
munkájuknak ezt a vonását, a je- 
lenlegi helyzetből adódó feladatok 
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ismeretében a centrális vonások erő- 
sítésére van szükség. Megállapítha- 
tó, hogy a vezető testületeink és 
szerveink munkájára jellemző ezek- 
nek az elveknek az érvényesülése. 
Ugyanakkor a rendelkezésre álló — 
a demokratikus döntéshozatalt segí- 
tő — eszközöket nem jól használjuk 
ki, és a pártértekezlet óta is megfi- 
gyelhető fejlődés ellenére nem ki- 
elégítő a határozatok végrehajtásá- 


. nak ellenőrzése. 


3. További lényeges vonása mun- 
kamódszerünknek és -stílusunknak 


. a kollektív vezetés elvének érvénye- 


sítése. A döntéseket testületek hoz- 
zák, ez aznban nem homályosíthat- 
ja el a végrehajtásért való égyéni 
felelősséget. Munkánknak ez ís jel- 
lemző vonása. A kollektív testületi 
döntésekben — kiemelkedő szerepe 
van a szükséges és elegendő infor- 
mációnak. E tekintetben a helyzet 
megnyugtató. A döntésekhez szük- 
séges tájékoztatást a pártszerveze- 
tek vezetőségei megkapják. Jól szol- 
gálja ezt a területi pb által havon- 


ta kiadott , Tájékoztató" is. Időn- . 


ként azonban :.pontatlanul, felületes 
javaslatokat tartalmazó előterjesz- 
tések is vannak, amelyek elnyújt- 
ják a döntési folyamatot, akadályoz- 
zák a minden tekintetben megalapo- 
zott határozatokat. Ezért elsősorban 
az ilyen előterjesztések felelőseit 
kell elmarasztalni. A kollektív veze- 
tés elvének másik kritériumában, a 
végrehajtásban viselt egyszemélyi 
felelősségben kevésbé megnyugtató 
a kép. Összefüggésben a végrehaj- 
tás szervezésénél tapasztalt hibák- 
kal, a testületi döntésekből gyakran 
hiányzik a végrehajtásért felelős sze- 
mély, s a felelősség körének pontos 
megjelölése. Ez nehezíti, esetenként 
akadályozza a személyes felelősség 
érvényesülését, s ha szükséges, a 
személyes felelősségrevonást. Mun- 
kastílusunk gyakori fogyatékossága 
a személyes felelősség alóli kibúvás; 
s még inkább hogy elmarad a fele- 
lős munkájának bírálata, számonké- 
rése. 
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Kerületi pártbizottságunkat alap- 
vetően az az őszinte törekvés jel- 
lemzi, hogy a munkamódszer és -ati- 
lus előbbiekben kifejtett elvei ma- 
radék nélkül érvényesüljenek. 
Ugyanez a törekvés tapasztalható ál- 
talában a pártszervezeteknél is. Eb- 
ből következik, hogy a légkör — a 
lenini normáknak megfelelően — 
öszinte, nyílt, kritikára és önbírálat- 
ra lehetőséget adó. Hosszabb idő- 
szak tapasztalatait áttekintve azon- 
ban az ís megállapítható, hogy a 
kritika jellege változott, közvetet- 
tebbé, burkoltabbá WVvált, miközben 
a korábban sem magas fokon álló 
önbíráló jelleg tovább halványodott. 
Előrebocsátva, hogy semmi szükség 
egy álradikális stílus felerősítésére, 
de az ís nyilvánvaló, hogy az érin- 
tett egyénnek, kollektívának sem 
használ a hibák rosszul értelmezett 
tapintatból történő elkendőzése. Az 
önbírálat elmaradása pedig önelé- 
gültségre, a jogos bírálat elutasítá- 
sára vezet. 

Az önkritikát nem egyszerűsíthet- 
jük le a testületek előtt elmondott, 
valamely, mulasztással kapcsolatos 
nyilatkodatra. Tágabban értelmezve 
az önkritika önkontrollt jelent, teljes 
munkatevékenységünk, egyéni mód- 
szereink és stíluunk időszakonkén- 
ti, önelemzés formájában történő, 


: kritikus áttekintését. Alig akad pél- 


da arra, hogy ilyen jellegű önvíizs- 


 gálatra időt fordítanánk, holott ez 


nagyobb egyéni  teljesítményünk 
egyik alapvető fontosságú eszköze 
lehet. ; 

Munkastílusunk — nélkülözhetetlen 
jellemzője a hatáskörünkbe tartozó 
káderekkel való szoros, személyes 
jellegű kapcsolat. Ez teszi lehetővé 
a határozatok indítékainak, céljainak 
alapos megvilágítását, a határozatok 
meggyőződéses elfogadtatását, a 
végrehajtásukra történő  mozgósí- 
tást. A jó személyes kapcsolatok 
kedvező lehetőséget teremtenek ha- 
tározataink érvényesüléséhez, való- 
sághű megítéléséhez, s nem utolsó- 
sorban olyan információk szerzésé- 


hez, amelyek elengedhetetlenek a 
reális, az élet által felvetett problé- 
mák megoldását szolgáló politikai 
döntésekhez. Bár ez a felismerés ko- 
rábbi, s e területen van is fejlődés, 
alkalmazása azonban még nem elég 
hatékony. Meglevő, jelentős számú 
kapcsolatainkat még nem a legcél- 
szerűbb módon használjuk ki. Ezért 
nem mindig azt mondjuk, amire egy 
adott körnek konkrétan szüksége 
van, de az információkban sem kap- 
juk azt, amire leginkább szükségünk 
lenne. Nem mindig képviseljük saját 
személyünkben azt a testületet, 
amely a döntést hozta, holott egyik 
alapvető feladatunk éppen ez lenne. 
Ezért területi munkánk Dolitikai 
tartalma nem élég mély. Problema- 
tikus a kapcsolattartás a hozzánk 
tartozó káderekkel oly értelemben, 
hogy az többnyire leszűkül a hatás- 
köri listában előírt tennivalókra, s 


hiányzik: belőle a folyamatos, sze- 


mélyes jelleg. 


A pártbizottság irányító munkája 


A kerületi — pártértekezlet után a 
pártbizottság és a végrehajtó bizott- 
ság részletesen megvitatta azokat a 
tennivalókat, amelyek a munkamód- 
szer és -stílus fejlesztésére hozott 
pártértekezleti — határozatok végre- 
hajtásából adódtak. A teendőket il- 
letően egységes álláspont alakult ki, 
s ez azt az alapvetően 
kedvező helyzetet, amelyről az elő- 
. zőekben szó volt. A pártbizottság az 
" elmúlt két évben is azon dolgozott, 
hogy a párt határozatai alapján he- 


lyesen szabja meg a kerület legfon- 


tosabb politikai tennivalóit, ezeket 
munkatervbe foglalja, folyamatos 
végrehajtásával pedig szervezze a 
munkabizottságok, az apparátus és a 
hozzánk tartozó vállalati-intézményi 

k munkáját, megszabja 
a kerület politikai életének irányát. 
Megfelelően oldottuk meg a hatás- 
körbe tartozó káderproblémákat. 
Munkánk hiányossága, hogy sok a 


határozatok száma, azok gyakran ter- 
jengősek, nem elég pontosak és konk- 
rétak. ; 

A pártbizottság tagjai a korábbi- 


nál nagyobb mértékben kapcsolód- . 


tak be az operatív politikai mun- 
kába, ami hozzájárult a tömegkap- 
csolatok erősítéséhez, a személyes 
benyomásokat is felhasználó, jobb 
döntéshozatalhoz. Ugyanakkor a ke- 
rület kommunistái és a pártonkívü- 
liek is jobban megismerték a teestü- 
leti tagokat. Jól bevált, tervszerűen 
alkalmazott módszer, hogy a vb-ta- 
gok egy-egy fontosabb napirendet 
megelőzően helyszíni látogatásokat, 
csoportos és egyéni beszélgetéseket 
folytatnak. Különösen jelentős az a 
munka, amelyet a pártbizottság tag- 
jai — az aktivistákkal együtt — a 
munkabizottságokban végeznek. A 
politikai munka részterületeihez job- 
ban igazodó  munkabizottságokban 
aktív, eredményes munka folyt. A 
marxista elemző módszer elmélyül- 
tebb alkalmazását, a demokratiku- 
sabb, kollektív jellegű döntéshozatalt 
nagyban elősegítették és segítséget 
adtak a végrehajtás ellenőrzéséhez 
is. 

Munkabizottságaink irányításának 
fogyatékossága, hogy tevékenységük 
nem kellően összehangolt. Ez ese- 
tenként — a vállalatokat, pártszer- 
vezeteket feleslegesen terhelő — 
párhuzamosságokra, máskor a szük- 
séges állásfoglalások elmaradására 
vezet. A pb és a vb tagjai személyes 
kerületi — tevékenységének egyik 
gyengesége, hogy az — elsősorban e 


." munka hiányos szervezése és az ak- 


tivitás hiánya miatt — passzív jel- 
legű, amennyiben nemegyszer csu- 
pán a jelenlétre korlátozódik. Mind 
a testületi, mind a munkabizottsági 
tagok személyes tevékenységének 
szervezésében fogyatékosságunk, 
hogy még mindig a döntéshozatalra, 
s túl átfogó témák, területek ellen- 
őrzésére koncentrálunk, s ennél lé- 
nyegesen kevesebb energiát fordí- 
tunk a végrehajtást konkrétan 8e- 
gítő és ellenőrző tevékenységre. 
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A politikai munka eredményessé- — 


ge nagymértékben a helyes munka- 
módszer és -stílus alkalmazásán mú- 
lik. Ebben kiemelkedő fontosságú 
az apparátus példamutatása. A tes- 
tületek és az apparátus kapcsolata 
jó. Ugyanez állapítható meg a te- 
rület és az apparátus kapcsolatairól 
is. Ezt elősegítette az apparátus 
szervezeti felépítését, feladatait és 
munkamódszereit magába foglaló, 
1971. évi határozat. De az azóta elő- 
térbe került új feladatok új igénye- 
ket támasztanak, az akkori szabá- 


. lyozas sok tekintetben elavult. Az 


apparátus működésében problémát 
okoz, hogy a munkatársak nem min- 
den szükséges esetben kapnak mód- 
szertani eligazítást, 8 munkájukhoz 
nem mindig kapják meg a kellő 
mélységű információt, elsősorban a 
határozatok indokairól és céljairól. A 
fejlődés ellenére a munkában még 
mindig kevés a politikai jelleg, gyak- 
ran dominálóbbak a hivatali voná- 
sok. A területen szerzett informá- 
ciók feldolgozását többször a sze- 
lektivitás" hiánya, s azok továbbítá- 
sát a késlekedés jellemzi. A testü- 
letekéhez hasonlóan munkájukban 


túlteng a feladatközlő jelleg, s nem — 


elég határozott a végzett munka 
számonkérése. 

A kerületi pártbizottság az érté- 
kelés és a fő feladatok kijelölése 
mellett megfelelő határozatot hozott, 
illetve megbízta az apparátus veze- 
tését, hogy azok végrehajtására in- 
tézkedési tervet készítsen. Ebből cél- 
szerűen  kiemelhetők a következő 
tennivalók : 

— 1978. első félévében felmérjük 
a választott testületi tagok eszmei- 
politikai képzettségét, a pártoktatás- 
ban való részvételüket — a napila- 
pok és folyóiratok olvasottságának 
tükrében — az öntájékozódás hely- 
zetét. 

— Módszertani útmutatót készí- 
tünk a testületi ülések elé kerülő 
előterjesztések tartalmi kívánalmai- 
ra és kidolgozásuk rendjére. 

— A határozatok végrehajtásával 
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kapcsolatos — szervezési teendőket 
szervezési és ellenőrzési tervbe szán- 
dékozunk foglalni. Ilyen tervet min- 
den határozathoz készítünk. 

— A munkatervben célszerű meg- 
jelölni azokat a témákat, amelyeknél 
az előterjesztés célját és az ezzel 
kapcsolatos tartalmi igényt (vázla- 
tot) előzetesen jóvá kell hagyni. 

— A taggyűlési emlékeztetőket al- 
kalmaessá kell tenni arra, hogy azok- 
ból a helyi és felső vezetés számá- 
ra tett javaslatok, bírálatok kitűn- 
jenek. Ennek elérése érdekében át 
kell tekinteni az emlékeztetőket, ele- 
mezni kell a tapasztalatokat, s a 
tennivalókról el kell igazítani a te- 
rületi pártszervek titkárait. Az em- 
lékeztetőkből havonta összesíteni kell 
a kerületi, illetve felsőbb pártszer- 
veknek tett észrevételeket, javasla- 


.tokat, bírálatokat s ezeket vezetői 


értekezlet elé kell terjeszteni. 

— Évente egy alkalommal vb-ülé- 
sen beszámoltatunk egy-egy párt- 
szervezetet teljes politikai tevékeny- 
ségéről a helyszínen. 

— Időszakonként írásban tájékoz- 
tatjuk a pb tagjait azokról a tömeg- 


" tájékoztatásban meg nem jelent in- 


formációk, — határozatok  címeiről, 
amelyek a kerületi pb-n rendelkezés- 
re állnak. i 

— A kerületi pártbizottságon do- 
kumentum-, illetve könyvtár létre- 
hozását tervezzük, melyet alkalmassá 
teszünk arra, hogy ott a pb tagjai 
és a pártmunkások tájékozódhassa- 
nak. 

— A határozatok végrehajtásának 
ellenőrzésekor nemcsak a tényeket, 
a történéseket kell ellenőrizni, ha- 
nem azt is, hogy mi volt azokban 
a végrehajtásért felelős személy, vagy 
személyek egyéni szerepe. 

— A kerületi pb fegyelmi bizott- 
sága évenként egy alkalommal, 
egy-egy téma kapcsán megvizsgálja 
a végrehajtásért felelős személyek 
egyéni tevékenységét, s erről tájé- 
koztatást ad a pb-nek. 

— Minden testüijet minden évben 
tartson munkamódszerét és -stílusát 


vizsgáló munkaértekezletet. Ennek 
előkészítésénél gondoskodni kell ar- 
ról, hogy az ülésnek önkontroll jel- 
lege legyen. E napirend előadója 
személy szerint értékelje a testületi 
tagok munkáját. 

— Meghatározott témákhoz rend- 
szeresen ki kell kérni a kerületi szin- 
tű tömegszervezetek (HNF, KISZ, 


Szakmaközi Bizottság) véleményét. - 


Ezt a féléves munkatervekben külön 
meg kell jelölni. A kerületi pártszer- 
vek — a tárgyalt napirendtől füg- 
gően — szükség szerint hívják meg 
testületi ülésükre a kerületi pb tag- 
jait és tisztségviselőit. Pb-tagokat 
kell kiküldeni az olyan napirendek 
tárgyalásához, amelyek a kerületi pb 
és vb határozatainak ismertetését, 
illetve azok végrehajtásának szerve- 
zését szolgálják. 


— Féléves terv alapján, két minő- 
sítés közötti időpontban célszerű be- 
számoltatni, a hatáskörileg a párt- 
bizottsághoz tartozó állami vezető- 
ket és tömegszervezeti funkcionáriú- 

sokat egyéni tevékenységükről. 

— A pb és vb évente egy-egy al- 
kalommal folytasson kötetlen vitát 
aktuális párt- és társadalompolitikai 


" kérdésekről, amelyek levezetéséhez 


széles politikai tájékozottsággal ren- 
delkező vitavezetőt kell felkérni. 
— A munkabizottságok — hason- 
lóan a pb fegyelmi bizottságához — 
rendszeresen vegyenek részt egy-egy 
határozat végrehajtásának helyszíni 
ellenőrzésében, a határozatok végre- 
hajtásáért felelős személyek egyéni 
tevékenységének megítélésében. 


Dr. Bozsó László 
a XI. kerületi pb első titkára 


A útkárok és vezetőségi tagnk KÉPZÉSE 


A párttagsági könyvek cseréjével 
kapcsolatos beszélgetéseken nagy te- 
ret kapott az alapszervezeti munka, 
ezen belül ís a vezetőség tevékeny- 
sége. Az elismerés mellett a fejlő- 
dést gátló tényezők is felszínre ke- 
rültek. Ezek feloldásának meggyor- 
sítása érdekében a Baranya megyei 
pártbizottság arra kötelezte a párt- 
és tömegszervezeti osztályát, hogy 
— a többi osztállyal együtt — vizs- 
gálja meg az alapszervezeti titkárok 
és vezetőségi tagok képzésének, to- 
vábbképzésének, munkájuk folyama- 


tos segítésének jelenlegi helyzetét és - 


a tapasztalatok alapján dolgozzunk 
ki javaslatokat ennek továbbfej- 
lesztésére. 


A számok tükrében 
A megyei, járási, városi és a közbe- 


eső pártszervek nagy figyelmet for- 
dítanak az alapszervezeti vezetőségi 


tagok képzésére. Tudják, hogy ered- 
ményes munkájuk alapkövetelménye 


a marxista—leninista képzettség. En- 


nek egyik mérhető mutatója a poli- 
tikai iskolai végzettség és képzett- 


. ség, melyről az 1975. évi vezetőség- 


választás után készült statisztika a 
következőket mutatja (százalékban): 


Alap- 


Politikai Vezetőségi 
szervezeti 
iskola titkároknál tagoknál 
Felsőfokú 2,8 1,5 
Középfokú 402 20,1 
Alapfokú 32,0 30,9 


E számok egyrészt azt mutatják, 
hogy megyénkben megfelelő figyel- 
met kap a politikai képzés, hisz a 
titkárok 75, a vezetőségi tagok 
52,5"/"0-a rendelkezik politikai iskolai 
végzettséggel. Másrészt a tények ar- 
ra is utalnak, hogy a titkárok egy- 
negyede, a vezetőségi tagok közel 
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fele semmiféle politikai iskolát nem 
végzett. 

Az általános műveltség szempont- 
jából figyelemre méltó az állami is- 
kolai végzettség (százalékban): 


8 általános j 
alatt 2,7 69 , 
8 általános 35,1 43,5 
Középiskola 40,6 346 
. Főiskola, 
egyetem 21,6 15,0 


A politikai és az állami iskolai 
végzettség tanulmányozása alapján 


az is megállapítható, hogy a Politi- 


kai iskolát nem végzettek egy része 
az állami iskolai végzettség alapján 
közép- vagy felsőfokú politikai kép- 
zettséggel rendelkezik. : 

A vezetőségválasztás óta eltelt 3 
évben 158-an végeztek egyéves és 
148-an öthónapos pártiskolát. Ebből 
a titkárok és a vezetőségi tagok ará- 
nya az egyévesen 50, az öthónapo- 
son 649/9-os volt. Ez megfelél az igé- 
nyeknek. Az esti egyetemen 813-an 
középfokú, a szakosítón 212-en sze- 
reztek felsőfokú politikai iskolai vég- 
zettséget. Mintegy 10—159/9-uk alap- 
szervezeti titkár vagy vezetőségi tag. 
Az alapszervezeti tisztségviselőkből 


jelenleg is hasonló arányban ta- 


nulnak. Az új, vagy kellő mozgalmi 
tapasztalattal nem rendelkező titká- 
rok fele (128) egyhónapos bentlaká- 
sos módszertani tanfolyamon kapott 
segítséget a munkájához. 

Ezenkívül többen elvégezték a 
marxizmus—leninizmus esti közép- 
iskolát és néhányan a kétéves ta- 
gozatra is járnak. Kedvező eredmé- 
nyeket hozott a Pártirányítás és 
pártélet kérdései című pártoktatási 
tanfolyam, amelyen a vezétőségi ta- 
gok többsége részt vett. Az alap- 
szervezeti vezetőségi tagok nagy ré- 
sze — a marxista ismeretek mellett 
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— jelentős mozgalmi tapasztalattal 
rendelkezik. 

" Figyelmet érdemel még az a tény, 
hogy a titkároknak több mint a 
200/9-a tíz évrél rövidebb ideje párt- 
tag, a vezetőségi tagoknak pedig egy- 
harmada. A titkárok 27, a vezetősé- 
gi tagok 459/9-a most először tölti be 
ezt a funkciót. 

Összegezve — megállapítható: az 
alapszervezeti vezetők politikai és 
állami iskolai végzettsége, képzett- 
sége, mozgalmi tapasztalata ked- 
vező, mégis gondot okoz, hogy az 
esti egyetemi, a szakosítói végzett- 


. séggel, az állami oktatásban szer- 


zett politikai képzettséggel rendel- 
kezők jelentős része pártelméleti és 
pártépítési ismeretek hiánya miatt 
nem tud megfelelően dolgozni. 
Emellett a politikai iskolázottság- 


ban is jelentős a szóródás. 


A képzés rendszere 


A járási, városi és járási jogú, va- 
lamint a közbeeső pártszervek mű- 
ködési területük nagysága, szerve- 
zeti felépítése és sajátosságainak fi- 
gyelembevételével foglalkoznak az 
alapszervezeti titkárok és reszort- 
felelősök munkájának segítésével. 

A tagkönyvkiállító joggal felru- 
házott pártbizottságok 1976-ig — 
Pécs város kivételével — az alap- 
szervezeti titkárok részére évente 
5—6 napos tanfolyamot szerveztek. 
Ezeken a nagyobb horderejű párt- 
határozatok egységes  értelmezésé- 
vel és gyakorlati végrehajtásával, 
aktuális ideológiai, politikai kérdé- 
sekkel, a pártmunka módszereivel 
foglalkoztak. Lényegében ez képezte 
a titkárok szervezett továbbképzését. 
A XI. pártkongresszus dokumentu- 


:mait mindenütt 3—6 napos tanfo- 


lyamon dolgozták fel az alapszerve- 
zeti titkárok. 

Az alapszervezetek irányításában, 
munkájuk segítésében nélkülözhetet- 
len szerepet töltenek be a titkári ta- 
nácskozások. Ezek tartalma, for- 


í 


mái, módszerei változatosak, s ál- 
talában jól igazodnak az egyes te- 
rületek sajátosságaihoz. A titkári ér- 
tekezletek rendszeresek, tervszerűek, 
8 egyre inkább betöltik a határoza- 
tok ismertetésével, a végrehajtás 
szervezésével, a beszámoltatással, a 
kölcsönös tájékoztatással, a tapasz- 
talatcserével kapcsolatos funkcióju- 
kat. Az utóbbi időben néhány párt- 
bizottság ennek keretében próbálja 
megoldani a titkárok ezervezett el- 
méleti és módszertani továbbképzé- 
sét is. A titkári értekezletek, ta- 
nácskozások formáit — amit alap- 
vetően meghatároz a terület szerve- 
zeti felépítése — az alábbiakban ösz- 
szegezzük : I 

Össztítkári értekezletet 4—5 he- 
tente azon pártbizottságok tarta- 
nak, ahol kevés a közbeeső párt- 
szerv. . Ahol az alapszervezetek 
többségét közbeeső pártszervek irá- 
nyítják, ott negyedévenként, vagy 
még ritkábban, főleg fontos kam- 
pányfeladatok esetében alkalmazzák 
e formát. Megyénkben leggyakoribb 
a közbeeső pártszervek és a járási- 
városi pártbizottságok által közvet- 
lenül irányított alapszervezetek tit- 
kárainak 4—6 hetenkénti értekez- 
lete. Az  alapszervezeti titkárok 
többsége a közpeeső pártszervek ál- 
tal szervezett tanácskozáson vesz 
részt. Esetenként sor kerül még jel- 
legenkénti, vagy ,kis-körzeti" ta- 
nácskozásokra és tapasztalatcserék- 
re ís. Hasznosnak tartjuk, hogy Pé- 
csett a módszertani kabinetben vég- 
zik a továbbképzést, jelleg és szük- 
ség szerint differenciálva. 


A títkári értekezletek munkájá-" 


ban azonban néhány fogyatékosság 
is tapasztalható. Több helyen még 
sok a napirend (4—5), túlteng az 
aktuális feladatok közlése. A végre- 
hajtás megszervezéséhez, ellenőrzé- 
séhez nem nyújtanak elég mód- 
szerbeli segítséget. A  járásokban 
a délutáni értekezleteken a köz- 
lekedési gondok miatt csökken a 
vita készsége, kevés a tapasztalat- 
csere. A közbeeső pártszervek egy 


részénél hiányolható a rendszeresség, 
jelentős részüknél kifogásolható a 
színvonal. 

Az alapszervezeti munkát jelen- 
tősen befolyásolja a vezetőségi ta- 
gok reszorttevékenysége. Az utóbbi 
években nagyobb figyelmet fordíta- 
nak segítésükre. Énnek tartalma az 


adott időszak legfontosabb felada-. 


taira irányul, formái viszont széles 
skálán mozognak. A fejlődés elle- 
nére e területen tapasztalható a 
legtöbb hiányosság. 

A járási, városi és járási jogú 
pártbizottságoknál lényegesen fejlő- 
dött a nőfelelősök képzése és to- 
vábbképzése. Az elmúlt években — 
Pécs kivételével — 3—5 napos tan- 
folyamokat szerveztek részükre. Pé- 
csett a módszertani kabinet adott 
segítséget a munkájukhoz. Rendsze- 
resen tanácskoznak a tömegszerve- 
zeti felelősökkel, az agitációs és pro- 
paganda reszortosokkal, a gazdasági 
felelősökkel, az ifjúságpolitikai fe- 
lelősökkel. A szervező titkárokkai 
és főként a termelési felelősökkel 
ritkán, vagy egyáltalán nem tanács- 
koznak. . 

A közbeeső pártszerveknél még 
tarkább a kép. Rendszeresebb a 
kapcsolat az agiítprop.- és a tömeg- 
szervezeti felelősökkel, néhol a tit- 
kárhelyettesekkel. A többi reszortos 
általában kevés segítséget kap. 

Néhány pártbizottság és pártve- 
zetőség valamennyi alapszervezeti 
tag részére tartott tanácskozást a 
vezetőség kollektív munkájáról, sze- 
mélyes felelősségéről. 

Az irányító pártszervek többsé- 
ge nem tesz eleget a Politikai Bi- 
zottság — alapszervezeti munkára 
vonatkozó — állásfoglalása azon ré- 
szének, hogy , az alapszervezeti ve- 
zetőségek reszortfelelőseit rendsze- 
resen, de legalább évente kétszer 
hívják össze a feladatok megbeszé- 
lése, egységes értelmezésének ki- 


alakítása végett". E területen a to- 


vábbképzést, a munka segítését gá- 
tolja a tervezőmunka hiányossága, 
az alacsony létszámú vezetőségek- 
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ben a feladatkör elhatárolásának 
pontatlansága, a titkár szerepének 
helytelen: értelmezése. 

Az alapszervezeti vezetőségi ta- 
goknál sem nélkülözhető a folya- 
matos önképzés. Sokan rendszeresen 
tanulmányozzák a  pártmunkával 
kapcsolatos központi és megyei ki- 
adványokat. Több vezetőség ennek 
szervezett formáit is kialakította. Jó 
kezdeményezés a Mecseki Szénbá- 
nyánál az , Információs Kabinet", 
ahol a pártmunka minden területé- 


hez található irodalom, segédanyag. . 


Van azonban olyan tapasztalat is, 
hogy többen igénytelenek az önkép- 
zésükben. Gyakran a Titkári Tájé- 
koztató és egyéb anyagok sem jut- 
nak el a vezetőség minden tagjá- 
hoz. 

Az  alapszervezeti  vezetőségek 
munkáját nagymértékben segítik a 
területfelelősök. Elsősorban a köz- 
vetlenül irányított alapszervezetek- 


ben érzékelhető, míg másoknál in- . 


kább közvetett formában mérhető 
kedvező hatása. Néhány területen 
alig van munkakapcsolatuk az alap- 
szervezeti vezetőségi tagokkal. 

A közbeeső pártszervek egy ré- 
szénél is bevezették a területfelelő- 
si rendszert. Testületi tagok, ese- 
tenként aktivisták felelősek egy-két 
alapszervezet patronálásáért. A ta- 
pasztalatok kedvezőek, néhány he- 
lyen azonban formális ez a mun- 


. ka, egyoldalúan bizonyos reszortte- 


vékenységre korlátozódik. 

A megyei pártbizottság appará- 
tusa is részt vesz az alapszervezeti 
vezetőségek munkájának segítésé- 
ben. Többen tanítanak az oktatási 
igazgatóság káderképző és tovább- 
képző tanfolyamain. Részt vesznek 
a titkári" tanfolyamok és reszortfe- 
lelősi továbbképzés munkájában. A 
megyei pb kiadványaiban közölt 
írások információkat és  módsze- 
reket adnak. Az alapszervezeti ren- 
dezvények látogatása alkalmával ta- 
hácsokkal segítenek. I 

Az alapszervezetek elvárják, hogy 
még több módszertani segítséget ad- 
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junk az egyes határozatok gyakor- 
lati végrehajtásához. 

Az alapszervezeti titkárok és ve- 
zetőségi tagok képzése, munkájuk 
segítése az itt leírtaknál gazdagabb, 
színesebb. A teljesség igénye nélkül 
mi csak a legáltalánosabb és legfon- 
tosabbnak vélt tapasztalatok össze- 
gezésére vállalkozhattunk. 


A fejlesztés lehetőségei 


A tapasztalatok alapján a felada- 
tokhoz nem lehet receptet, egysé- 
ges sémát adni. Ebben továbbra is 
irányadók a pártszervek határozatai. 
Ezen túl számításba kell vennünk 
az egyes területek szervezeti felépí- 
tésének, káderhelyzetének sajátos- 
ságait és még sok más tényezőt. 

Az alapszervezeti titkárok képzé- 
sével kapcsolatban az alábbi elha- 
tározásra jutottunk. Az alapfokú 
képzést elsősorban 5 hónapos párt- 
iskolán, vagy az esti középiskola 2 
éves tagozatán végezzük. Arra tö- 
rekszünk, hogy minden titkár leg- 
alább alapfokú politikai iskolával 
vagy középfokú politikai képzett- 
séggel rendelkezzen: Kiemelt terü- 
leteken (nagyobb üzemekben, okta- 
tási és tudományos intézményekben) 
az alapszervezeti titkároknál to- 
vábbra is a középfokú politikai is- 
kolai végzettséget tűzzük ki célul. 
Ez megvalósítható az egyéves párt- 
iskola és az esti egyetem kereté- 
ben. 

A speciális alapképzés keretében 
az egyhónapos titkárképzőre első- 
sorban azokat küldjük, akik nem 
rendelkeznek kellő mozgalmi tapasz- 
talattal, nincs 5 hónapos, vagy egy- 
éves pártiskolájuk, a politikai isko- 
lai végzettséget esti középiskolán 
vagy esti egyetemen szerezték; 

Úgy véljük, hogy az alapszerve- 
zeti titkárok továbbképzésének ke- 
retei kialakultak, emellett új formák 
és lehetőségek létrehozásán is dol- 
gozunk. Az öthónapos pártiskolát 
vagy esti középiskolát végzettek ré- 


szére továbbképzést jelent az egy- 
éves pártiskola, az esti egyetem, a 
középfokú iskolával rendelkezők egy 
része továbbképezhető a szakosító- 
kon, vagy a speciális továbbképző 
tanfolyamokon. Az Oktatási Igaz- 
gatósággal közösen megvizsgáljuk 
annak a lehetőségét, hogy a közép- 


fokú politikai iskolai végzettséggel 


rendelkező titkárok részére szervez- 
hető-e ötévenként 2—4 hetes bent- 
lakásos továbbképző tanfolyam. A 
járási-városi pártbizottságoknak ja- 
vasoljuk, hogy az Oktatási Igazga- 
tósággal közösen kialakított tema- 
tika alapján 8—8 hónapos időszak- 
ra heti egy alkalommal 3 órás fög- 


lalkozással továbbképző tanfolyamot 


szervezzenek. 

A vezetőségi tagok alapfokú kép- 
zését elsősorban a 2 éves esti közép- 
iskolán és a lehetőségek alapján az 
5 hónapos pártiskolán kívánjuk 
megoldani. Kiemelt területeken a 
titkárok utánpótlását jelentő veze- 
tőségi tagok az egyéves pártiskolá- 
ra, esti egyetemre is javasolhatók. 
Egyébként az alapfokú politikai 
képzettséggel rendelkező vezetőségi 
tagok egy része — a lehetőségek 
alapján — az esti egyetemen ta- 
nulhat, a középfokú politikai kép- 
zettséggel rendelkezők egy része be- 
iskolázható a szakosítóra vagy a spe- 
ciális tanfolyamokra. Következete- 
sebben érvényt szerzünk annak, 
hogy az irányító pártszervek leg- 
alább évi két alkalommal szervezze- 
nek tanácskozást számukra. 


A vezetőségi tagok továbbképzé- 
sét elsősorban az alapszervezete- 
ket irányító pártszerveknek kell 
megoldani. Ez megyei szervezésben 
a nagy létszám és az anyagi kiha- 
tás miatt nem oldható meg. 

A reszortosok továbbképzésének 
témáira a megyei pb illetékes osz- 
tályai évenként javaslatot tesznek. 
Felhívjuk a pártszervek figyelmét, 
hogy a reszortfelelősi tanácskozáso- 


kat a munkaterv készftésekor ter- - 


vezzék meg. Szükségesnek tartjuk, 
hogy ahol a titkár és helyettes, 
vagy 3 fős vezetőség van, határol- 
ják el a reszortfeladatokat. 

A titkári értekezletek színvonala- 
sabbá tétele érdekében erősíteni 
akarjuk e fórumok munkajellegét. E 
tanácskozásokat továbbra is a ki- 
alakult és bevált formákban cél- 
szerű szervezni. 
feladatoknál — a lehetőségek alap- 
ján — csökkentjük az áttételeket, 
mert ez sok esetben az egységes ér- 
telmezést, a jó végrehajtást nehe- 
zíti. Elengedhetetlen a napirendek 
számának csökkentése. 


Arra törekszünk, hogy az előadók 
jobban az egységes értelmezésre, a 
döntések megfelelő érvekkel való 
alátámasztására, a végrehajtást se- 
gítő módszerek feltárására koncent-, 
ráljanak. Bátrabban kell alkalmaz- 
ni a különböző tapasztalatcseréket, 
a vitára lehetőséget adó formákat, 
módszereket. (Pl. beszámoltatás, 
helyszíni látogatás stb.) Az irányító 
pártbizottságoknak jobban kell el- 
lenőrizniük a közbeeső pártszervek 
által szervezett tanácskozásokat. 


A szervezett képzés és továbbkép- 
zés, valamint a rendszeres ta- 
nácskozások mellett alapvető jelen- 
tőségű az alapszervezeti vezetőknél 
is a folyamatos önképzés. Ehhez 
rengeteg információs anyag áll ren- 
delkezésre. Ezért tudatosan szorgal- 
mazzuk, hogy a vezetőségi tagok 
legalább a reszortjukhoz tartozó 
anyagokat tanulmányozzák.  Szá- 
mukra a pártmunkához különösen 
sok elvi-politikai és módszertani 
segítséget ad a Politikai Főiskola 
Pártépítés című tankönyve, a Párt- 
élet és a Társadalmi Szemle folyó- 
iratok, a Titkári Tájékoztató, a Párt- 
szervezetek Tájékoztatója, a Pártélet 
és a pártmunka időszerű kérdései. 
című gyűjtemény. 


Kiss György 
a Barenya megyei pb munkatársa 
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A párt ifjúságpolitikai határozatá- 
nak végrehajtása Vas megyében is 
egyre eredményesebb. Társadalmi, 
politikai és gazdasági viszonyaink 
fejlődése kedvező alapot nyújt eh- 
hez a munkához. A kommunisták 
politikai nevelőmunkájának tartalma 
az ifjúság körében gazdagabb, haté- 


konyabb lett. Az ifjúságpolitikai ha-. 


tározat megvalósítását a pártszerve- 
zetek folyamatosan segítik, össze- 
hangolják és ellenőrzik. Az utóbbi 
években megkülönböztetett figyel- 
met fordítanak a KISZ-szervezetek 
közvetlen  polítikai irányítására. 
Mindezekben kifejeződik, hogy me- 
gyénk társadalma, a kommunisták 
egyre jobban megértik: az ifjúság 
eszmei, politikai, erkölcsi és testi 
nevelése állandó munkát igényel. Ez 
folyamat, amelyet — a dolog ter- 
mészeténél fogva — soha sem lehet 
lezártnak tekinteni. 

Az ifjúság társadalmi helyzetének 
alakulására gazdasági fejlődésünk 
döntő befolyást gyakorol. A fiatalok 
több mint fele az iparban és a me- 
zőgazdaságban dolgozik. A megye 
munkásainak csaknem fele fiatal, 
s szakmai felkészültségüknél fogva 
is jelentős a szerepük az iparban. De 
a mezőgazdaságban is élő valóság 
a magasabb szintű technika, hiszen 
korábban több ipari üzemünkben az 
összes állóeszköz nem ért annyit, 
mint amekkora ma egy-egy nagy 
teljesítményű traktor értéke. Mind- 
ez azt is jelenti, hogy szigorúbbak 
a követelmények: pontosabb mun- 
kára, felelősségteljesebb magatartás- 
ra van szükség. 

A fiatalok döntő többsége megfe- 
lel ezeknek a követelményeknek: 
becsületesen dolgozik, látja munká- 
ja értelmét és büszke eredményeire. 
A megyénkben dolgozó kb. 30000 
szocialista brigádtag fele fiatal. Pél- 
damutatóan vesznek részt a szocia- 
lista munkaversenyben, a közhasznú 
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. A fiatalok eszmei-politikai nevelése 


. szásságokat, a 


társadalmi munkában. A legtöbb 
munkahely vezetője egyértelműen 
úgy nyilatkozik: , számítani lehet 
rájuk!" j 

A reális képhez természetesen 
hozzátartozik, hogy a fiatalok kö- 
zött is akadnak olyanok, akik ront- 
ják a munkafegyelmet, akik számá- 
ra a munka csak , szükséges rossz". 
Egyre gyarapodik azonban azoknak 
a száma, akik átérzik, hogy mind- 
inkább ez a nemzedék válik a mun- 
ka derékhadává, a közösség ügyé- 
nek letéteményesévé, s ezért is mind 
több figyelmet és megbecsülést kap 
társadalmunktól. 

A fejlődés, a változás említett té- 
nyeiben találjuk meg arra is a ma- 
gyarázatot, hogy a fiatalokat — kü- 
lönösen a munkába álló pályakez- 
dőket — meglehetősen zavarják azok 
az eltérések, amelyek elveink és a 
gyakorlat között a munkahelyeken 
ma még előfordulnak. Érzékenyen, 
kritikusan ítélik meg a társadalom 
fejlődésének tapasztalatait, problé- 
máit, különösképpen pedig a visz- 
tehetetlenséget. 
Ugyanakkor jó készséggel töreked- 
nek arra, hogy a. felvetődő zökkenő- 
ket kiküszöböljék, különösen, ha ve- 
zetőik megosztják velük a gondo- 
kat, a teendőket. Az , Ifjúsági Őrjá- 
rat", a , Radar", a , Vedd észre és 
tedd szóvá!" mozgalom sikerei is er- 
ről tanúskodnak. Kezdeményezőkész- 
ségüket bizonyítja, hogy — a keve- 
sebb tapasztalat ellenére — a me- 
gyében évenként benyújtott mint- 
egy 3500 újítási javaslat egyharma- 
da a fiataloktól származik. 

A megye társadalmi szerkezeté- 
nek átalakulása lehetővé :tette és 
megkövetelte a fiatalok szakmai, po- 
tikai és általános műveltségének 
növekedését. Az általános iskolát — 
végzett fiataloknak mintegy 409/9-a 
középiskolákban, 55—609/9-a  szak- 


. munkásképző intézetekben tanul. A 


munkásfiatalok általános és szakmai 
műveltsége különösképpen javult, 
többségük  szakmunkás-képesítéssel 
rendelkezik. Ebben jelentős szerepe 
van a munka melletti HOVÁDBASDZÉS 
széles körű elterjedésének. 


A mezőgazdaságban dolgozó fia- 
talok iskolai végzettsége és szak- 
képzettsége ugyancsak emelkedett, 
de összességében alacsonyabb szintű 
a munkásifjúságénál. A párt közok- 
tatás-politikájának megfelelően a 
megye tanuló fiataljai szorgalma- 
san és egyre inkább képességeik 
szerint tanulnak. Beiskolázásuknál 
a korábbinál lényegesen jobban 
összhangba kerültek a társadalmi és 
az egyéni igények. Ehhez kedvező 
körülményeket teremtett a pályára 
irányítás javulása, az iskolák ok- 
tató-nevelőmunkájának fejlődése, a 
fizikai dolgozók tehetséges gyerme- 
keinek pedagógiai segítése. Az ifjú- 
ság magas művelődési aktivitását bi- 
zonyítja, hogy Vas megyében or- 
szágosan kiemelkedő az olvasottság, 
, ezen belül könyvtáraink olvasóinak 
789/9-a fiatal, és ők adják a szak- 
körök, művészeti csoportok részt- 
vevőinek, a filmszínházak látogatói- 
nak döntő többségét is. 


A fiatalok több mint fele szerve- 
zett politikai oktatásban vesz részt. 
Ez elsősorban az utóbbi három év 
munkájának az eredménye. Mind- 
ennek következtében ifjúságunknak 
egyre megalapozottabbak az isme- 
retei a szocialista társadalom építé- 
séről, a nemzetközi osztályharc kér- 
déseiről. A politikai műveltség fej- 
lesztésében főként az elméleti meg- 
alapozottság fokozására, az elméleti 
ismeretek és a gyakorlat összekap- 
csolására kell törekednünk. 


A nevelőmunka eredményeként if-. 


jaink politikai magatartása jó, és a 
közéletben való részvételük is ki- 
elégítő.  Többségüket — optimizmus, 
tenniakarás, az életre való gondos 
felkészülés szándéka jellemzi. A ko- 
rábbinál tudatosabb a magatartásuk, 
erősebb a szocializmus iránti elkö- 
telezettségük, elmélyültebb hivatás- 


tudatuk. Az utóbbi években az új 
párttagok között kétharmadnyi a 
fiatalok aránya. Az ifjúság iránti 
bizalmat tükrözi, hogy mostanában 
nagyobb számban kerültek be a 
pártbizottságokba és a pártvezető- 
ségekbe, az állami és társadalmi 
szervek vezetőségeibe, mint koráb- 
ban. A különböző közéleti fórumo- 
kon aktívan lépnek fel, vitakészsé- 
gük egészséges, saégolzatásalkal tel- 
jesítik. 


Vas megyében a fiataloknak mint- 
egy 459/9-a tagja a KISZ-nek. Bár 
a taglétszám emelkedik, az ipari és 
mezőgazdasági üzemekben nem tart- 
juk kielégítőnek a növekedést. A 
KISZ-tagság évenkénti megújítása 
bevált. Az egyre tartalmasabb vál- 
lalások rendszeres értékelése, a po- 
litizálóbb légkör elterjedése növelte 
a KISZ-szervezetek kommunista jel- 
legét, tekintélyét, politikai nevelő- 
munkáját. Ezért KISZ-szervezeteink 
növekvő politikai erőt képviselnek. 
Tapasztalataink szerint ehhez a párt 
és a társadalom megkülönböztetett 
figyelme és támogatása is hozzájá- 
rult. 


Az elért eredmények azonban ko- 
rántsem elégíthetnek ki bennünket. 
A KISZ-szervezetek közvetlen párt- 
irányítását, segítésüket, a politikai 
munka koordinálását tovább kell 
erősítenünk, fejlesztenünk. További 
erőfeszítéseket kell tennünk azért, 
hogy az ifjúság politikai nevelése a 
pártmunka állandó, szerves része 
legyen. Ebben a munkában fokoz- 
nunk kell a kommunisták szemé- 
lyes felelősségét és példamutatását, 
főképpen a vezetőkét. Fontos, hogy 
a párt és az ifjúság közötti kapcso- 
latok ápolása, tartalmasabbá tétele 
érdekében gyakrabban találkozza- 
nak a fiatalokkal, és kötetlen eszme- 
cserékkel is segítsék politikai-világ- 
nézeti fejlődésüket. 

Az utóbbi időben az ifjúság kö- 
rében végzett pártmegbízatások tel- 
jesítését következetesebben számon- 
kérik a pártalapszervezetek. De még 
nem mindig határozzák meg, mit 
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várnak a KISZ-szervezetektől és az 
ott dolgozó fiatal párttagoktól. Ezért 
a párt- és a  KISZ-szervezetek 
munkakapcsolatát együttes akciók- 
kal ís bővítenünk kell. Az ifjúság 
politikai nevelésében a KISZ-szer- 
vezetek akkor dolgozhatnak hatéko- 
nyabban, ha a pártszervek jobbán se- 


gítik a KISZ-vezetők képzését, felké-. 


Sszítését, s még nagyobb gondot for- 
dítanak az időszerű párthatározatok 
és feladatok ismertetésére. 
Megyénkben különös értéke van 
annak, hogy erősödik a fiatalok haza- 
fias érzése, internacionalista politi- 
kai magatartása, hiszen a földrajzi 
fekvés miatt itt közvetlenebbül ér- 
zékelhetők az ez ellen ható impe- 
rialista fellazítási politika törekvé- 
sei. A fellazítási törekvések hatás- 
talanításában alapvető szerepe van 
szocialista rendünk gazdasági, szo- 
ciális eredményeinek. A nyugati ör- 
szágok életéről adott következete- 
sebb, reális képet nyújtó felvilágo- 
sító munkával is igyekszünk oldani 
a még meglevő illúziókat. Mindezek 
eredményeként fiataljaink a koráb- 
binál mentesebbek a nyugati befo- 
lyás hatásaitól. Hazafiságuk erősö- 
. dését jelzi munkánk, eredményeink 
fokozódó megbecsülése, közvetlen 
környezetük szeretete, a szülőföld- 


höz való ragaszkodásuk. Becsülettel. 


eleget tesznek honvédelmi kötele- 
zettségüknek, s ehhez megfelelő elő- 
ismereteket ís szereznek. Szívesen 
tevékenykednek az MHSZ-szerveze- 
. tekben, többen munkásőrök, önkén- 
tes rendőrök, s az önkéntes határ- 
őrök állományának pedig kéthar- 
mad része fiatal. 


A fiatalok a KISZ által szervezett 
szolidaritási akciókban tömegesen 
vesznek részt. Mind többen tekintik 
személyes kötelességüknek, hogy az 
érzelmi azonosulás mellett tettekkel, 
cselekedetekkel is kifejezzék poli- 
tikai meggyőződésüket. A szolidari- 
tás jegyében rendezett tiltakozó gyű- 
lések és segítő mozgalmak nemcsak 
a KISZ-tagok számára jelentenek 
fórumot, feladatot, hanem azokba 
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széles körben bekapcsolódnak a szer- 
vezeten kívüliek is. 

Ifjúságunk internacionalista ne- 
velését jól segíti, hogy a szocialista 
országok életéről több településün- 
köni kulturális napokat, esteket tar- 
tanak. A szomszédos népek életéről, 
eredményeiről szervezett vetélkedők- 
nek is nagy a sikere. A növekvő köl- 
csönös ifjúsági turizmus, a fiatalok 


gyakoribb utazásai a Szovjetunióba 


és a szocialista országokba sokat se- 
gítettek valósabb szemléletük kiala- 
kításában. Megyénk testvérkapcsola- 
ta a szovjetunióbeli Mari Autonóm 
Köztársasággal, az utóbbi két év- 
ben növekvő számban hozzánk lá- 
togató komszomolisták és pionírok 
közvetlen kapcsolata KISZ- és út- 
törőszervezeteinkkel tovább mélyíti 
a barátságot. 

Az ifjúság politikai-erkölcsi neve- 
lésében elért eredményeink azt mu- 
tatják, hogy ez a nemes feladat ma 
már társadalmi üggyé válik. Az if- 
júság szocialista neveléséért érzett 
felelősség elevenen él a munkahelyi 
közösségekben, az ískolákban és a 
családok tekintélyes részében ís. A 
társadalom különböző szervezetei jól 
látják el saját teendőiket. Ugyanak- 
kor látjuk, hogy az erkölcsi nevelő- 
munkában, a fiatalok szabad idejé- 
nek hasznos és értelmes eltöltésé- 
ben, az iskola és a szülők nevelési 
együttműködésében még nem hasz- 


. náljuk ki teljesen a lehetőségeket. 


A fiatalok egy részének kettős ne- 
velése ma is létező probléma. Ez 
azonban nemcsak a materialista és 
a vallásos hatások kettőssége, ha- 
nem esetenként szocialista erkölcsi 
elveink és a negatív munkahelyi, 
családi, társadalmi gyakorlat ket- 
tőssége is. Ezért a munkahely, az 
iskola, a család nevelőmunkájának 
összehangolására, a kommunista 
szülők felelősségteljes példamutatá- 
sára. a veszélyeztetett környezetben 
élő fiatalok nevelésére az eddigiek- 


" nél is nagyobb gondot kell fordíta- 


k. 
TR Csonka György 
a Vas megyei pb tWtkére 


Pártszervezetek a tartalékok feltárásáért 


A pásztói járás jelentős szerepet ját- 
szik Nógrád megye mezőgazdaságá- 
ban. A mezőgazdasági üzemek bruttó 
termelési értéke 1975-ben megköze- 
lítette a félmilliárd forintot. Öt év 
alatt csökkenő szántóterületen és ke- 
vesebb dolgozóval 319/9-kal növelték 
a termelést, teljes egészében a ter- 
melékenység emelése révén. Ezzel 
párhuzamosan összes árbevételük 28, 
az egy dolgozóra jutó jövedelem 
470/9-kal emelkedett. Az utóbbi évek- 
ben a fejlődés dinamikája lelassult, 
s ezért már nem ilyen kedvező a 
helyzet. Az átlagtermések — a ked- 
vezőbb adottság ellenére — alacso- 
nyabbak, mint a megye többi járá- 
sában. Néhány esetben a fejlődés 
iránya sem megfelelő. Ennek okait, 
a következtetéseket és a feladatokat 
vizsgálta a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság, amikor a járási pártbizott- 
ság előterjesztésében napirendre tűz- 


te a mezőgazdasági termelés helyze- 


"tét, a tartalékok feltárásának lehe- 
tőségeit. A kihelyezett ülés előtt a 
megyei párt-végrehajtóbizottság tag- 
jai több mezőgazdasági üzemben sze- 
reztek helyszíni tapasztalatokat, szé- 
les körű ismereteket. Az elfogadott 
határozat alapján kívánok szólni né- 
hány fontos kérdésről. 


Kedvezőbb üzemméretek 


Az utóbbi három évben jelentős vál- 
tozások történtek. Az egyesülések 
következtében a korábbi 17 termelő- 
szövetkieezet helyett napjainkban. 7 
működik. Az átlagos üzemi terület 
1977 hektárról 4397-re emelkedett. 
A Mátraaljai Állami Gazdaságban ís 
befejeződött a terület kialakítása. 
Ezzel létrejött a nagyüzemi terme- 
lésre alkalmas területnagyság, to- 
vábbá a korszerűbb irányítás, az 
iparszerű termelési rendszerek alkal- 
mazásának kedvezőbb feltétele. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 


joggal mutatott rá, hogy a termelő- 
erők koncentrálódása a járásban a 
feladatok pontosabb, differenciáltabb 
meghatározását, a munkamódszerek 
fejlesztését, a lehetőségek következe- 
tesebb hasznosítását igényli a gazda- 
ságpolitikai célok eléréséhez. Rövi- 
den: a következő években a megyei 
átlagnál nagyobb ütemű fejlődést 
kell elérnünk! 


Ennek érdekében a termelés min- 
den terülétén differenciáltabb irá- 
nyítást és  eltienőrzést valósítunk 
meg. Kiernelt figyelmet fordítunk 
azokra a mezőgazdasági üzemekre, 
amelyek területük nagysága miátt, 
illetve huzamosabb ideje tartó gyen- 
ge gazdálkodásukkal kedvezőtlenül 
befolyásolják a járás eredményeit. 
Mind a növénytermesztésben, mind 
az állattenyésztésben arra törek- 
szünk, hogy csökkentsük, illetve meg- 
szüntessük azokat az indokolatlan 
különbségeket, amelyek az egyes Üze- 
mek gazdálkodási, termelési ered- 
ményei között tapasztalhatók. Egy- 
idejűleg valamennyi üzemben növel- 
ni kívánjuk a termésátlagokat, a ho- 
zamokat. Itt még nagyok a leéhető- 
ségeink és tartalékaink. Egyben kö- 
telességünk is e célok elérése, mert 
ezek szorosan kapcsolódnak a nép- 
gazdasági érdekekhez. 

A nagyobb Üüzemméretek, a tech- 
nikai eszközök növekvő értéke és 
száma, a fejlesztési lehetőségek cél- 
szerűbhb felhasználása is megváltoz- 
tatta a körülményeket mind a poli- 
tikai munkában, mind a termelés- 
szervezésben. Figyelembe véve és tá- 
maszkodva a fejlődésre, elért ered- 
ményeinkre, nem fogadhatjuk el, 


hogy helyenként nagy mértékben nö- 


vekedett a költségszint, alacsonyak a 
hozamok, laza a munkafegyelem, 
növekedett az anyag- és energia- 
felhasználás, salacsony színvonalú az 
üzem- és munkaszervezés. Igaz, hogy 
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a közgazdasági szabályzók változá- 
sából, az ipari anyagok áremelkedé- 
séből és az alapképzés miatti elvoná- 
sokból eredő megváltozott körülmé- 
nyekhez nehezebben alkalmazkod- 
nak egyes üzemek. Vizsgálódásaink 
szerint ennek ellensúlyozásában első- 
sorban a gazdálkodás hatékonyságá- 
nak növelése, a vezetés színvonalá- 
nak emelése, a nagy értékű termelő- 
kapacitások jobb kihasználása játszik 
fő szerepet. 

Tovább folytatjuk az adottságaink- 
hoz jobban igazodó termelési szer- 
kezet kialakítását, a  szakosodást. 
A központi és a megyei igényeknek, 
valamint lehetőségeinknek megfele- 
lően a cukorrépa, a dohány, a zöld- 
ségfélék, az olajos magvak termesz- 


tésében, valamint a tej- és hústerme- " 


lésben már megkezdődött a szakoso- 
. dás, a juhtenyésztésben pedig most 
dolgozzuk ki a feladatokat. A járás 
szövetkezetei három termelési rend- 
szernek és több ágazati társulásnak 
a tagjai. E törekvéseink is azonban 
csak akkor váltják be a hozzájuk 
fűzött reményeket, ha valóban kor- 
szerű, minden vonatkozásban fegyel- 
mezett és az érdekeket jól egyeztető 
gazdálkodást, termelésszervezést va- 
lósítunk meg. 


A személyi feltételek javítása 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
megkülönböztetett figyelmet fordí- 
tott "a vezetés színvonalára, haté- 
konyságára. Az eddigi erőfeszítések 
és a területi koncentráció nyomán 
jelentős javulásról adhatunk számot. 
Az első számú vezetők nagy felelős- 
séggel és hozzáértéssel irányítják a 
gazdaságokat. Szélesedett gazdaság- 
politikai és közgazdasági látókörük. 
Bár kisebb mértékben, ilyen irányú 
fejlődés tapasztalható a termelést 
közvetlenül irányító vezetőknél is. 
Fontos, hogy a számviteli apparátus 
felkészültségében, a szakmunkások 
pedig számban — ha szerényen is 
— tovább gyarapodtak. Ez azonban 


a megnövekedett feladatokhoz és a 
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lehetőségekhez viszonyítva nem ele- 
gendő. A káder- és: személyzeti mun- 
kában további céltudatos lépéseket 
kell tennünk. 

Első helyen említem a kezdemé- 
nyezőkészség és a bátorság fejlesz- 
tését, mindenekelőtt az első számú 
vezetőknél. Ezek közé tartozik a 
tervezés, a megalapozott fejlesztési 
elképzelések kidolgozása, a nagyobb 
üzemi méretekhez jobban igazodó 
géppark létrehozása, a termelőépüle- 
tek rekonstrukciója, a hatékonyabb 
eljárások alkalmazása, a nyilvántar- 
tás és az ellenőrzés szigorítása, a 
korszerű Üzem- és munkaszervezés 
megvalósítása. Tudjuk, hogy a bátor 
lépések nem mindig történnek zök- 
kenők, vagy átmeneti kudarcok nél- 
kül. A járási pártbizottság feladatá- 
nak tartja — és erre hívja fel az 
üzemi pártszervezetek figyelmét is 
—, hogy ösztönözzük, segítsük a kí- 
gérletezést, a kezdeményezést, nyújt- 


:sunk erkölcsi-politikai támogatást az 


újat kereső és bátran alkalmazó ve- 
zetőknek. Elismerjük a tévedés, a 
kockázat lehetőségét, de nem támo- 


. gatunk semmiféle konzervativizmust, 


kényelmességet, megszokottságot. A 
jövőben határozottabban lépünk fel 
az egyes vezetőknél tapasztalható 
felületesség, hanyagság és Aa rossz 
vezetői munkamódszerek ellen. Mind- 
ezek megkövetelik, hogy nagyobb fi- 
gyelmet fordítsunk helyszíni segít- 
ségükre, időben és rendszeresebben 
ellenőrizzük munkájukat. 

Az elfogadott és folyamatosan 
megújított képzési, továbbképzési 
terveknek megfelelően — gondosko- 
dunk arról, hogy a mezőgazdasági 
üzemek vezetői is mindjobban meg- 
feleljenek a növekvő követelmények- 
nek. Itt sem , általában" akarunk 
dolgozni. A felmérések, a tapaszta- 
latok azt mutatják, hogy a követ- 
kező években a termelést közvetle- 
nül irányító vezetők körében szük- 
séges jelentősebb fejlődést elérni 
mind politikai felkészültségük, mind 
vezetési alkalmasságuk tekintetében. 
Ezen már eddig is eredményesen fá- 


radoztunk. Az állattenyésztésben dol- 
gozó vezetők jelentős részénél a terv- 
ciklus végéig az egyetemi, főiskolai 
végzettség megszerzését tartjuk in- 
dokoltnak. 


A szakember-utánpótlásnál egyre 
jobban a belső tartalékokra építhe- 
tünk. Ezért az üzemi pártszerveze- 
tek, a gazdasági vezetés feladatává 
tettük, hogy a járás mezőgazdasága 
fejlesztésének személyi feltételeivel 
hatáskörükben is tervszerűbben fog- 
lalkozzanak. Az iskoláztatás, a rend- 
szeres képzés és továbbképzés mel- 
lett fordítsanak nagyobb figyelmet a 
szakemberek helyes elosztására, ott 
dolgozzanak, ahol a legnagyobb tel- 
jesítményt képesek nyújtani. Állan- 
dóan kísérjék figyelemmel élet- és 
munkakörülményeiket. Emellett le- 
hetőségeiket jobban használják fel a 
szövetkezetek gazdasági és számviteli 
szakemberekkel történő . megerősíté- 
sére. 3 

Feladataink között szerepel a szak- 
munkások számának növelése és 
képzettségük, felkészültségük állandó 
gyarapítása. Az elmúlt évben 547 
szakmunkás dolgozott a járás mező- 
gazdasági üzemeiben. A korábbi 
évekhez hasonlítva ez szerény, de 
nem  lebecsülhető eredmény. Ha 
azonban a szükséglethez mérjük, ak- 
kor igen kevés. Főleg az állattenyész- 
tésben, ezen belül is a juhtenyész- 
tésben a gyorsabb fejlesztés egyik 
legnagyobb akadálya a szakképzett 
dolgozók hiánya. Feladatul tűztük ki, 
hogy a fiatalok céltudatosabb neve- 
lésével, az előítéletek leküzdésével, a 
megbecsülés fokozásával, az iskoláz- 
tatási feltételek javításával fokozato- 
san növeljük a szakmunkások szá- 
mát. 


Jobb módszerekkel 


A mezőgazdaság fejlesztésére, a le- 
hetőségek jobb hasznosítására. irá- 
nyuló törekvéseink megvalósításában 
kulcskérdésnek tartjuk a pártszer- 
vek és -szervezetek irányító munká- 
- ja színvonalának emelését. Különö- 


sen fontos, hogy a jó határozatok 
birtokában tovább tökéletesítsék 
munkamódszerüket. Ezt erősítették 
meg a tagkönyvcsere előkészítésekor 
a párttagokkal . lefolytatott egyéni 
beszélgetések tapasztalatai is. 


A módszerék között fontos helyet 
foglal el az éves cselekvési progra- 
mok készítése és megvalósítása. Arra 
törekedtünk, hogy ezek alapvetően 
politikai dokumentumok legyenek, 
amelyekből minden vezető, minden 
párttag egységesen értelmezheti sa- 
ját feladatát. Ez elősegítette a kez- 
deményezések, "az aktivitás fokozá- 
sát. A pártszervezetek a programok- 
ban kitűzött célokat eredményesen 
építették be a gazdaságpolitikai pro- 
pagandába és agitációba. A helyi fel- 
adatok végrehajtása jobban előtérbe 
került. Ez növelte az önállóságot és 
az operativitást. A jövőben fontos- 
nak tartjuk, hogy a gazdaságpoliti- 
ka helyi megvalósítását magában 
foglaló tervek végrehajtását minden 
pártszervezet folyamatosan és rész- 
letekbe menően ellenőrizze. A beszá- 
moltatás mellett jobban vegyék fi- 
gyelembe a párttagok, a dolgozók 
véleményét, kritikai megjegyzéseit. 
A tagkönyvcsere egyik legfontosabb 
politikai tapasztalata volt az a jogos 
igény, hogy a javaslatokat érdemben 
intézzék a vezetők, s adjanak azok- 
ra megnyugtató választ. Ezzel is se- 
gítsék elő, hogy szélesedjen a párt- 
ellenőrzés társadalmi bázisa. A járás 
sajátos helyzetéből eredően ehhez 
szükségesnek tartjuk, hogy a párt- 
tagság jobb elosztásával, a tagfelvé- 
teli munka differenciálásával bizto- 
sítsuk: a termelés minden fontos te- 
rületén dolgozzanak kommunisták. 


A pártszervezetek mozgósító, szer- 
vező munkájának fejlesztésében is 
nagyok a lehetőségek, tartalékok já- 
rásunkban. A mezőgazdasági dolgo- 
zók kedvező hangulatára, cselekvő- 
készségére utal, hogy a Nagy Októ- 
beri Szocialista Forradalom 60. év- 
fordulója tiszteletére indított mun- 
kaverseny keretében tett felajánlá- 
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sok teljesítése a termelési érték to- 
vábbi egyszázalékos emelését ered- 
ményezi. A mezőgazdasági  üze- 
meinkben dolgozó 85 szocialista 
brigád 1490 tagja — a kommunis- 
tákkal az élen — a fő húzóerői, pél- 
damutatói ennek a nagyszerű meg- 
mozdulásnak. A gazdasági-termelési 
programok megvalósításához most a 
pártszervezetek igen sok támogatást 
kapnak a dolgozóktól. 


Az előzőekben elmondottak is meg- 
követelik, hogy a gazdasági éiet párt- 
irányításának és ellenőrzésének ér- 
telmezésében további változást ér- 
jünk el. Hatékonyabb munkameg- 
osztás keretében az szükséges, hogy 
a járási pártbizottság eredményeseb- 
ben valósítsa meg a feladatkörébe 
tartozó tennivalókat: részvétel a me- 
gyei, területfejlesztési koncepciók ki- 
alakításában, reális járási elképze:é- 
sek kialakítása, a gazdaságpolitikai 
információ javítása. A tanácsi párt- 
szerveknek, -szervezeteknek pedig 
fokozottabb felelősséget kell vállal- 
niuk a célok helyi megvalósításából, 
. a lehetőségek és a tartalékok fel- 
tárásából, a szervező, mozgósító és 
nevelőmunkából. Vagyis arról van 
szó, hogy a tevékenység javítását 
nálunk kezdjük: elsősorban a járási, 
az üzemi pártszervek, az alapszerve- 
zetek oldják meg sikeresebben a rá- 
juk háruló feladatokat. 


Juhász Sándor " 


a pásztól járósi pb 
első titkára 
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A városkörnyéki pártszervezetek 


A dombóvári városi pártbizottság irá- 
nyító munkáját elemezte a Tolna me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság. Kedvező- 
nek értékelte, hogy a város területén és 
az ún. városkörnyéken működő Hat 
pártvezetőség irányításánál messzeme- 
nően figyelembe veszik működésük el- 
térő feltételeit. Ugyancsak egyetértett 
azzal, hogy a városi pártbizottság az át- 
lagosnál többet foglalkozik az irányí- 
tása alá tartozó községi pártvezetősé- 
gek, s az e területen működő alap- 
szervezetek munkájával. 

A községi pártvezetőségek tevékeny- 
ségében nagy helyet kapnak a tanácsi 
munkával. kapcsolatos problémák, a 
községfejlesztési feladatok, az áruellá- 
tás és a szolgáltatás helyzete. Munká- 
juk e kedvező sajátosságai mellett 
ugyanakkor az alapszervezetek belső 
életének fejlesztését, tartalmi munká- 
juk színvonalának emelését még nem 
tudják kellőképpen előmozdítani. Ezért 
a városi pártbizottság itt átmenetileg az 
irányítás közvetlenebb formáit alkal- 
mazza. Az alapszervezeti titkárokat 
minden alkalommal közvetlenül meg- 
hívják össztitkári és ágazati titkári ér- 
tekezletekre. A területfelelősök is gyak- 
ran lépnek közvetlen munkakapcsolat- 
ba az alapszervezeti titkárokkal és a 
reszortfelelősökkel. Ez indokolt a sze- 
mélyi feltételek, illetve a gazdasági-ter- 
melési feladatok miatt. Az irányításnak 
ez a módszere azonban nem jelenti a 
pártvezetőségek kikapcsolását. E gya- 
korlat csupán átmenetinek tekinthető, 
és a személyi feltételek biztosításával, 
segítő munkával egyre alkalmasabbá 
teszik a pártvezetőségeket a megnöve- 
kedett feladatok önálló ellátására. 


Évfordulók "78 


HE 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A szakszervezetbon dolgozó kommunisták muokála 


A szervezeti szabályzat 33. pontja 
kimondja: , A tömegszervezeteket és 
tömegmozgalmakat a. párt eszmei- 
leg és politikailag az ott dolgozó 
párttagok útján irányítja. A párt- 
szervek és -szervezetek a tömegszer- 


vezetekben és tömegmozgalmakban . 


dolgozó kommunistákra kötelező ér- 
vényű határozatokat hoznak. A párt- 
munkájukat szakszervezetekben és 
más tömegszervezetekben, tömeg- 
mozgalmakban végző kommunisták 
felelősek a párt politikájának a tö- 
megek meggyőzése útján történő 
megvalósításáért, a tömegek köré- 
ben szerzett tapasztalatok hasznosí- 
tásáért, az adott szerv rendeltetés- 
szerű működéséért." 

Jól tudjuk, hogy a szervezeti sza- 
bályzat törvény minden párttag és 
pártszervezet számára, de az is nyil- 
vánvaló, hogy egyetlenegy pontja 
sem érvényesül automatikusan. Sőt 
az is állandó ellenőrzést igényel: a 
gyakorlati élet mennyiben felel meg 
az elveknek, miben van előrehala- 


dás, s hol kell javítani a szemléle- 


ten, a módszereken, hogy a párt po- 
litikájának megfelelően alakuljon a 
szakszervezetben dolgozó kommunis- 
ták munkája. Ezért tűztük a vb na- 
pirendjére a Csepeli Papírgyárban 
is ezt a témát. Hogy minél reáli- 
sabb képet kapjunk a jelenlegi hely- 
zetről, közös értekezleten kértük ki 
vállalatunk kilenc pártalapszervezete 
títkárainak és a nyolc műhely-, il- 
letve osztálybizottság titkárainak és 
a szakszervezeti, illetve pártcsoport- 
bizalmiaknak a véleményét. 

Mivel a pártban és a szakszerve- 
zetben megközelítőleg egyidőben, 
1975-ben volt választás, ezért a je- 
lentés az 1975 elejétől napjainkig 
terjedő időszak tapasztalatairól szólt. 

Már a választási munka tanulsága 
ís azt mutatja: a párt vezető testü- 


letei fontos feladatukként, nagy ten-s 


niakarással kapcsolódtak be a szak- 


szervezeti választásokba. Ez minde- 
nekelőtt azt jelentette, hogy a párt- 
bizottság és az alapszervezetek mind- 
azon párttagokat, akiket a szakszer- 
vezeti tagok bizalma övezett, szak- 
szervezeti munkával bízott meg. A 
szakszervezetben végzendő munkát 
pártmunkaként, pártmegbízatásként 
adtuk. Előfordult az is, hogy több 
elvtársnál úgy teremtettük meg a 
szakszervezetben végzendő pártmun- 
ka feltételeit, hogy más, a pártban 
végzett társadalmi munka alól fel- 
mentettük. Nem akartuk ugyanis, 


. hogy egy-egy párttagnak annyi meg- 


bízatása legyen, hogy teljesítésére se 
ereje, se ideje ne jusson. 


A választások óta eltelt idő azt 
bizonyítja, hogy a szakszervezetben 
jól választottak. Az ott dolgozó kom- 
munisták túlnyomó többsége alkal- 
mas és képes fontos és felelősség- 
teljes pártmegbízatása ellátására. 
Munkájuk példamutató, kezdemé- 
nyezői, lendítői a szakszervezeti 
munkának. Mindez nem mond ellent 
annak, hogy egyes esetekben a párt- 
tagok maguk nem tekintik egyen- 
értékűnek a szakszervezetben vég- 
zett politikai munkát az egyéb párt- 
megbízatásokkal. Előfordul, hogy le- 
becsülik a szakszervezeti munkát, 
éppen úgy, mint a KISZ-ben vég- 
zett munkát. Úgy gondolják, hogy 
másra, többre hivatottak. Jellemzé- 
sül egy elvtársnő megjegyzését idéz- 
ném: , Megválasztottak szakszerveze- 
ti főbizalminak. Egy kicsit csalód- 
tam, mert 16 éves párttagság után 
azt vártam, hogy pártvezetőségi tag 
leszek." Ez az alábecsülés természe- 
tesen nem véletlen jelenség. Tény, 
hogy nem értékeljük jelentőségének 
megfelelően a tömegek között vég- 
zett munkát. Ha nem is közvetlenül 
ezzel függ össze, de valamelyest az 
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is tükrözi: hogyan segítjük munká- 
jukat. A szakszervezetben dolgozó 
kommunisták tevékenysége ugyanis 
sokkal hatékonyabb lehetne, ha meg- 
választásuk után és azóta is több 
segítséget kaptak volna e nehéz 
pártfeladat ellátásához. Annak ide- 
jén a pártbizottság és az alapszerve- 
zetek is úgy gondolták, hogy a szak- 
szervezetekben dolgozó kommunisták 
ismerik tennivalóikat, ezért terv- 
szerű, tudatos felkészítésük elmaradt. 
Évek óta arra sincs példa, hogy 
valamely fontos döntés meghozatala 
előtt összehívták volna a szakszer- 
vezeti testületekben dolgozó kommu- 
nistákat. Mód, lehetőség és szükség 
azonban lett volna erre. Ennek el- 
lenére a párttag szakszervezeti tiszt- 
ségviselők ismerik a gyári és a fel- 
sőbb pártszervek állásfoglalásait, ha- 
tározatait. Ugyanis a gyár szb-titká- 
ra rendszeresen részt esz a vD- és 
pb-üléseken. 


4 


Az elmúlt időben a pártbizottság 
nem, a végrehajtó bizottság azonban 
rendszeresen tárgyalta a szakszerve- 
zeti munka legfontosabb kérdéseit. 
Ezek egyrészt a vb tájékoztatását 
szolgálták, másrészt a szakszervezet- 
ben dolgozó kommunisták munkáját 
segítették. A végrehajtó bizottság 
döntései közül mindaz, ami nem a 
szakszervezetben dolgozó kommu- 
nistákra vonatkozott ajánlás, javas- 
lat-jellegű volt. 

Az alapszervezetek vezetőségi ülé- 
seken és pártcsoport-értekezleteken 
rendszeresen beszámoltatják a kom- 
munista — munkahelyi bizottságok 
párttag titkárait a végzett munká- 
ról. Taggyűlésen is volt már beszá- 
moltatás, de ez nem jellemző. A be- 
számoltatások elsősorban a munka- 
helyi bizottságok titkáraira ésa párt- 
tag szakszervezeti bizalmiakra ter- 
jednek ki. A munkahelyi bizottságok, 
a szakszervezeti tanács és bizottság 
párttagjainak beszámoltatása azon- 
ban ritkán fordul elő. Probléma az 


84 


is, hogy az alapszervezetek nem hasz- 


. nosítják kellően a beszámoltatás ta- 


nulságait, nem élnek az elismerés 
és felelő evonás módszerével, s 
nem határézzák meg a kommunis- 
ták konkrét tennivalóit. 

Érdekes, hogy alapszervezeteink- 
ben gyakran beszélnek a , szakszer- 
vezet beszámoltatásáról", a , szak- 
szervezetre hozott határozatokról", és 
néha szó szerint Így is gondolják. 
Ezek a kérdések a valóságban vé- 
gül is helyesen rendeződnek, és alap- 
szervezeti szinten is érvényesül az 


. elvi-politikai irányítás. 


A szakszervezet pártirányítását a 
választott vezetők túlnyomó többsége 
érti és helyesen alkalmazza. Ma még 
azonban túlzás lenne azt állítani, 
hogy ez mindenkire egyformán vo- 
natkozik. Ezen a helyzeten azt hi- 
szem mindenekelőtt azzal lehet vál- 
toztatni, hogy még alaposabban fog- 
lalkozunk az irányítás napi konkrét 
kérdéseivel. Általában és elvileg 
ugyanis szinte soha nincs gondunk. 


A szakszervezetben végzett mun- 
kát alapszervezeteink elismerik tel- 
jes értékű pártmunkának. Ahol ettől 
eltérő véleménnyel találkoztunk, ott 
a kérdést tisztáztuk. Javítani való 
annak a megértetésével van, hogy 
elsősorban az alapszervezet gondja 
és felelőssége, hogy a szakszervezet- 
ben dolgozó kommunisták hogyan 
végzik a megbízatásukat. Ehhez tar- 
tozik még az a probléma, hogy 
pártalapszervezeteink szakszervezet- 
ben dolgozó kommunistának csak a 
választott szervekben dolgozó párt- 
tagokat tekintik. Nem nyert polgár- 
jogot az a helyes szemlélet, hogy 
tulajdonképpen minden párttag — 
szakszervezeti tagsága révén — ak- 
tív részese a szakszervezeti munká- 
nak is. 


A párttagok többsége a SZan.cer- 
vezeti munkában is becsületesen 


" helytáll. A tagságával járó alapvető 


kötelességeket példumutatóan telje- 
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síti, az üzemi demokrácia fórumain 
magatartása, — véleménye pártos. 
Ugyanakkor a párttagok kisebb ré- 
szénél a szakszervezetben végzett 
munkd és magatartás alapján nem 
könnyű észrevenni kommunista mi- 
voltukat. Ezek magatartására jel- 
lemző, hogy nehezen fizetik a tag- 
díjat, és ha az emelkedik, esetén- 
ként szükség van a pártalapszerve- 
zet közbelépésére is. Többen azon 
mérik a szakszervezet munkáját, 
kogy az hogyan képviseli vélt ér- 
dekeiket. 

A pártbizottság féléves munka- 
terveiben az utóbbi időben ajánl 
megoldandó, vagy megtárgyalandó 
feladatokat a szakszervezetnek is. 
Ezek a szakszervezet jellegéből és 
feladataiból adódó, a gyár szempont- 
jából lényeges kérdésekre irányul- 
nak. Ez a tevékenység azonban a 
pártalapszervezetekre nem jellemző. 


A pártbizottság és a szakszerve- 
zeti tanács, a végrehajtó bizottság és 
.a — szakszervezeti bizottság alkotó 
munkakapcsolata kialakulóban van. 
A gyár életének legfontosabb kérdé- 
seit tárgyaló gazdasági, politikai kon- 
ferencián e testületek tagjai együtt 
tanácskoznak. A közelmúltban több- 
ször is tartottunk közös párt- és 
munkahelyi bizottsági titkári érte- 


kezletet. Ezek célja elsősorban az. 


volt, hogy mind a pártalapszerveze- 
tek, mind a műhely- és osztály- 
bizottságok titkáraival ismertessük a 
Politikai Bizottság 1986. május 10-i, 
illetve az 1974. június 17-i határo- 
zatait. De szóltunk a pártirányítás 
helyes és egységes értelmezéséről és 
annak módszereiről. A résztvevők 
véleménye szerint hasznosak az ílyen 
tanácskozások, elősegítik a hatéko- 
nyabb, színvonalasabb munkát. Az 


a tapasztalatunk, hogy félévenként 


egyszer célszerűek a közös titkári 
megbeszélések. 

Tartalmas a munkakapcsolat az 
alapszervezeti párttitkár és a munka- 
helyi szakszervezeti bizottsági titkár 


között. Elfogadható, de korántsem 


ennyire jó a pártvezetőségek és a 
munkahelyi bizottságok viszonya. A 
két vezető testület azonos reszorto- 
8sai között, elsősorban a termelési fe- 
lelősök, valamint az agit.-prop. tit- 
kár és az oktatási felelősök között a 
közös feladatok végrehajtása idején " 
van csak kapcsolat. A pártcsoport- 
és a szakszervezeti bizalmiak együtt- 
működésére alig akad példa. Míg 
korábban a bér-, jutalom és más 
kérdésekben az együttműködés és 
a találkozás rendszeres volt, addig 
ma már ez is csak helyenként ma- 
radt meg. Nehezíti a  bizalmiak 
együttműködését, hogy a párt- és 
szakszervezeti csoportok felépítése 
nem mindíg azonos. 

A szakszervezet  pártirányítása 
megítélésünk szerint számottevően 
javult, a szakszervezetben dolgozó 
kommunisták döntő többsége a leg- 
fontosabb feladatokat ellátja, ugyan- 
akkor az is igaz, hogy e tevékeny- 
ség — színvonalán,  tervszerűségén, 
rendszerességén és tudatosságán akad 
még javítani való mindenütt. Éppen 
ezért a szakszervezetben dolgozó 
kommunistákat az eddiginél sokkal 
szélesebb körben kell bevonni egy- 
egy olyan döntés előkészítésébe, 
amely a gyár kollektíváját érinti. 
De a döntésről, a határozatról is 
informálni, tájékoztatni kell, hogy a 
szervezeti szabályzatban előírtaknak 
eleget tudjanak tenni. Vagyis fel kell 
készíteni párttagjainkat a párbeszéd- 
re, amely egy-egy üzemben vagy ki- 
sebb közösségben zajlik, hogy meg- 
győző érveikkel mozgósítani tudják 
a közösséget, környezetük minden 
tagját. 


Világossá vált az ís, hogy közép- 
vezetőink (a művezetők) tevékeny- 
ségi körét korszerűsíteni szükséges, 
már csak azért is, mert a szakszer- 
vezeti bizalmi jogkör gyakorlásá- 
nak hovatovább gátja lesz. Arról 
van szó ugyanis, hogy a középveze- 
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tők több területen nem rendelkez- 
nek olyan jogokkal, amelyekkel a 
szakszervezeti bizalmi rendelkezik. 
Gond az is, hogy egyes MLEE-et vég- 
zett párttagjaink lebecsülik, nem 
tartják pártmunkának a szakszerve- 
zeti szemÍínárium vezetését. Ahhoz vi- 
szont, hogy a szakszervezet vaióban 
betöltse nevelő, tudatformáló szere- 
pét is, az eddiginél sokkal több jól 
képzett propagandiístára van szük- 
ség. 

Arra törekszünk, hogy alapszerve- 
zeteink a jövőben sokkal többször 
éljenek azzal, hogy az egész tagságot 
bevonva, tehát a taggyűlésen be- 
széljék meg pl. egy-egy kommu- 
nista szb-, illetve szt-tag tevékeny- 
ségét. Ezzel is mozgósítani lehet ar- 
ra, hogy a párttagok szinte napra- 
készen ismerjék azokat a kérdése- 
ket, amelyekkel a szakszervezet fog- 
lalkozik, és segítsék azok megoidá- 
sát. 

Úgy ítéltük meg, hogy pártszerve- 
zeteinknek főleg abban szükséges 
előbbre lépni, hogy tartalmában se- 
gítsék a szakszervezet tevékenységét. 
Elégnek tűnik a napirendek, rendez- 
vények száma, gyengének viszont 
azok hatékonysága. Sok ierzretőség 
van ennek növelésére, már azzal is, 
hogy a végrehajtó bizottság és a 
pártalapszervezetek rendszeresen kí- 
sérjék figyelemmel a szakszervezeti 
munka egy-egy részterületét, pi. ter- 
melést segítő, nevelő stb. tevéxeny- 
ségét. S csak hosszabb id5 (4—5 év) 
elteltével tekintsék át komplex mó- 
don a szakszervezeti munkát. 

A XI. pártkongresszus határozata 
magasabbra emelte a mércét a szak- 
szervezeti munkában is. A megsza- 
bott feladatok realizálásáért jórészt 
az ott dolgozó kommunisták felelő- 
sek. Ennek csak úgy tudnak meg- 


felelni, ha következetesen kijavítjuk 
a még meglevő hiányosságokat. Ezért 
a szakszervezetben dolgozó kommu- 
nistáknak  példamutatással, bátor 
kezdeményezésekkel, áldozatvállalás- 
sal kell végezni tevékenységüket. 


Péteri Sándor 
[] Csepeli Pepírgyár pb-útkára 


A párthatározatok végrehajtása 


A Csepel Vas- és Fémművek párt-vég- 
rehajtóbizottsága áttekintette a helyi- 
leg hozott határozatok megvalósítását. 
Megvizsgálta, hogy a határozatok mi- 
lyen mértékben időszerűek, s melyek 
visszavonása lenne indokolt. A testület 
megáilapította: a meghozataluk óta el- 
telt időszakban igazolódott, hogy e ha- 
tározatok a gyár politikai, társadalmi, 
gazdasági; életének minden lényeges 
kérdésében alapvetően jól fogalmazták 
meg a célokat és feladatokat. Előmoz- 
dították a szocialista viszonyok erősí- 
tését, a kommunisták akarati és cse- 
lekvési egységét. 

Általános tapasztalat, hogy a Csepel 
Művek pártbizottsága és végrehajtó bi- 
zottsága határozatainak végrehajtását a 
pártalapszervezetek körültekintően, 
elerazően szervezik és végzik. A gazda- 
sági és társadalmi szervekben tevé- 
kenykedő kommunisták a területükre 
venatkozó sajátos feladatokat konkré- 
tan kimunkáiják. 

A határozatok folyamatos végrehajtá- 
sa kedvezően natott az ideológiai tu- 
datformáió tevékenységre, a párt belső 
életére és a gazdasági munkára. A 
testület állást foglalt abban, hogy a 
határozathozatali tevékenységet a jövő- 
ben tovább kell fejleszteni, s a helyi 
határozatoknak még jobban kell szol- 
gálniuk a XI. pártkongresszus állás- 
foglalásainak megvalósítását. Döntött 
abban is, hogy a 103 határozatból 51-et 
vissza keil vonni, mivel azokat időköz- 
ben végrehajtották. 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Hatvan évvel ezelőtt, 1917. október 10-én született Braun Éva, 
a magyar kommunista ifjúsági mozgalom egyik mártírja. Hala- 
dó értelmiségi családból származott, és környezete természetes 
hatásaként, szinte magától értetődően vett részt már fiatalon a 
baloldali diákmozgalmakban. Így jutott el 21 éves korában a 
kommunista ifjúsági mozgalomhoz. 


1938-ban kapcsolódott be aktívan a kőbányai ifjúsági cso- F) 


port tevékenységébe, ahol képzettsége, szervezőképessége és 
nem utolsósorban jó pedagógiai érzéke következtében hamaro- 
san a vezetőség tagja lett. Adottságainál fogva jól ki tudta 


használni a legális kereteket a fiatalok megnyerésére, a velük. 
való foglalkozásra. Különösen hasznos munkát végzett azért, 


hogy a munkásfiúk és -lányok megismerkedjenek a kulturális 
értékekkel és megszeressék azt. Jól megtalálta a helyét a kő- 
bányai munkásfiatalok között, és nemcsak a kulturális nevelő- 
munkában, de az illegális akciókban is számítani lehetett rá. 
Részt vett a párt által szervezett leventeellenes akciókban, há- 
borúellenes röpcédulák terjesztésében. Sokat foglalkozott a 
fiatalok egyéb problémáival is. 


1939-ben tagja lett a Szociáldemokrata Párt - baloldali ve- 
zetés alatt álló - Országos Ifjúsági Bizottságának. Ezzel mun- 
kája, tennivalói kiszélesedtek. A X. kerületi ifjúsági csoport- 
ban végzett tevékenysége mellett feladata lett kapcsolatok lé- 
tesítése a vidéki szervezetekkel, azok propagandaanyaggal 
való ellátása. Ehhez a jó szervezőkészség mellett megfelelő 
leleményességre és konspirációs ügyességre is szüksége volt. 
Nagy tésze volt az évente augusztus 20-án megrendezett mun- 
kás-paraszt fiatalok találkozóinak szervezésében. Emellett röp- 
cédulákat szerkesztett és az Országos Ifjúsági Bizottság előadó- 
jaként vitákat vezetett, előadásokat tartott. 

1940-ben lett a kommunista párt tagja. Még az év tavaszán 
mintegy száz más fiatal kommunistával, köztük az OIB ak- 
kori titkárával, Kulich Gyulával együtt letartóztatták. Súlyos 
betegen feküdt, amikor a rendőrség érte jött. A hírhedt alagi 


Braun Éva 
1917-1945 
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csendőrőrsre vitték. Bár betegsége folytán magas láz gyötörte, 
kemény vallatásnak vetették alá a VKF csendőrnyomozói. 
Braun Éva azonban példátlan önuralommal tartotta magát, 
semmit nem tudtak kiszedni belőle. Három hét után átszállí- 
tották a Markó utcai fogházba, ahonnan három hónap múlva, 
bizonyítékok hiányában, kénytelenek voltak szabadon bocsá- 
tani. , Megúszta" egy rendőri felügyelettel. Rővidesen azonban 
- a rendőri felügyelet előírásai megsértésének vádjával - 
ismét letartóztatták, s 1942 májusában a nagykanizsai inter- 
nálótáborba zárták. Az ott töltött közel másfél év alatt a bör- 
tönkollektíva megbecsült és szeretett vezetőjeként is tanult és 
tanított. Igyekezett társai segítségére lenni kis és nagy problé- 
máik megoldásában. Az internálótáborból 1943-ban szabadult. 


Szabadulása után természetesen ismét bekapcsolódott az 
ifjúsági mozgalomba. A párt utasítására 1944. március 19-én, 
Magyarország német megszállásának napján illegalitásba ment, 
s úgy folytatta a munkát. E nehéz időben az illegális sajtó el- 
osztásában és terjesztésében ismét kitűnt - az illegalitásban 
nehezen nélkülözhető - szervezőkészségével, pontos, lelkiis- 
meretes munkájával. Részt vett a kommunista párt fegyveres 
ellenállást szervező tevékenységében is. 


Nagyon súlyos hónapok voltak ezek: a fasizmus és a háború 
utolsó időszaka Magyarországon. Milyen kemény, fáradha- 
tatlan, odaadó emberekre volt szükség, akik vállalni és végez- 
ni tudték e sötét korszakban, a halál szüntelen leheletét érezve 
is, a magyar nép igazi érdekeinek képviseletét! Ő - Braun Éva 
- közéjük tartozott! A legjobb értelmiségi tulajdonságokkal 
rendelkezett. Gondolkodó, érzelemgazdag, segítőkész volt, ami 
párosult sugárzó derűjével és optimizmusával. Tudta oda- 
adóan, szinte önfeledten élvezni az élet , apró" örömeit is. 
Talpig ember volt az embertelenségben. 

S 1945. január 1-én -— amikor már mindaz, amiért olyan ki- 
tartóan, magát nem kímélve harcolt, közel volt, szinte kar 
nyújtásnyira — egy igazoltatás alkalmával a nyilasok ismét el- 
fogták. 


Ez volt a vég. A budai várba vitték, alol nehéz halál várt 
rá. Hosszas vallatás, kínzás után végül - 27 esztendős korában 
— a fasiszta kivégzőosztag puskagolyói oltották ki életét. 


Lajtai Vera 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Nyári szünidőtől a törzsgárdatagságig 


— Gyermekkori álmom az volt — 
mondja Lehoczky Júlia —, 
hogy óvónő leszek. A régi álom el- 
röppent mégis, pedig már igen közel 
volt, mert a nyolc általános után Ju- 
likát fel ís vették egészségügyi szak- 
középiskolába. A szülők — a téesztag 
édesanya és az építőipari munkás 
apa — boldogok voltak, hogy a csa- 
ládból az első gyerek a hat közül 
középiskolába jut. 

Akkor jött közbe a pesti nyaralás. 
Rokonok adták hírét a nagy gyár- 
nak a Váci út végén. 

— Itt dolgozom azóta is, négy éve 
már. Jelenleg a wolfram fémműben. 


Igen fontos munkát végzek a gyé- 
mántkő-megmunkálóban. 


Mintegy 8000 darab keményfém 


húzógyűrű gazdája itt Lehoczky Jú- 
Ha. Megbecsült dolgozója a wolf- 
ramgyárnak, az Egyesült Izzó egyik 
igen fontos üzemének. 

— Amikor feljöttem Cigándról, bi- 
zony édesanyámék nemigen örültek, 


szerették volna, ha közelebb mara- 


. dok. Nem tudhatták akkor, milyen 
.hatással lesz rám a nagyváros, az 
itteni munkahely és társaság. 


— Megvallom első pillanattól na- 
gyon igyekeztem. Tetszett a munka. 
Tudtam, a gyár sokat áldoz betanf- 
tásomra és lakásomra is. IBUSZ-la- 


kásban lakom Újpalotán. Otthon mi 
megszoktuk egymás segítését. Ki- 
sebb testvéreim gondja korán rám- 
hárult, így a nagyobb közösség ne- 
kem csak nagyobb örömet jelenthe- 
tett. Kerestem a kapcsolatot a KISZ- 
szel. Hamarosan vezetőségi tagnak 
választottak. Most is szervezőtitkár 
vagyok. A társadalmi munkát az 
ilyeneknek találták ki, mint én va- 
gyok. De én azt szeretném, ha örö- 
műket lelnék benne azok is, akik 
nem így gondolkoznak, ha megta- 


, 


nulnák, hogy együtt egymásért dol- 
gozni milyen szép. 

Az Izzóban töltött évek folyamán 
magától jött rá, hogy nincs joga 
kihasználatlanul hagyni az előtte 
álló lehetőségeket. Bár munkájához 
nem felétlenül szükséges, beiratko- 
zott a híradástechnikai szakközépis- 
kolába, hogy szakmailag ís több le- 


gyen és általános műveltsége ís gya- : 


rapodjon. ; 

— Nagyon kötődöm ide az Izzó- 
hoz. Úgy érzem, mindent megkap- 
tam, amit egy magamfajta fiatal el- 
érhet, sőt, bizalomból, szeretetből 
talán még többet is. 


— Tizennégy évesen kerültem ide. 
Sok múlott a környezetemen: rend- 
szeresen és módszeresen foglalkoz- 
tak velem. Talán a legnagyobb ha- 
tással Gerencsér Lajos művezető 
volt rám, a KISZ-titkárom. Példa- 
képem ís volt mindig. Annyi min- 
dent elért és megvalósított saját ere- 
jéből az életében, a mozgalmi mun- 
kában. Mindig szerettem volna hoz- 
zá hasonlóan dolgozni és élni. De 
mások ís törődtek velem, sok idő- 
sebb kolléga. Lakatos Járos csoport- 
vezető ís, aki talán legjobban ismer 
itt a munkahelyen. Itt nőttem fel 
a gépek közt, nehéz fizikai mun- 
kát végző emberek között. Nem volt 
rossz iskolám és, amit itt láttam, ta- 
pasztaltam naponta, az csak hasz- 
nomra, épülésemre vált. 


LUIS CORVALÁN 


Válogatott 
beszédek. cikke 


k 
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Julikát nemrégiben nagy öröm ér- 
te. Nem váratlan, hiszen készült rá. 


Mégis, ma sem tud még meghatott- 


ság, elfogódottság nélkül beszélni ró- 
la; május 5-én felvették a pártta- 
gok sorába. 

— Egyik ajánlóm Lakatos János 
volt, a másik a KISZ-taggyűlés. Iga- 
zán boldog vagyok, hogy megfele- 
lőnek találták felkészültségemet, po- 
litikai munkámat, magatartásomat 
és megszavazták nekem a bizalmat. 
Így 18 évesen én lettem a legfia- 
talabb párttag a wolframban. Ez 


olyan előleg, amit nagyon meg kell 


becsülni. Társadalmi munkát to- 
vábbra is a KISZ-ben végzek, de 
kaptam hozzá egy másik pártmun- 
kát is; sajtófelelős lettem. Ez is ne. 
kem való. Sok emberrel, sok fiatal- 
lal beszélgetek, közben elvégzem a 
sajtóterjesztést ís. 

A kis piros párttagsági könyv 
újabb igazolását adja, hogy nem 
okozok csalódást, sem a családnak, 
sem a gyáriaknak. Hiszen csak egy 
nyári szünidőre indultam négy év- 
vel ezelőtt a fővárosba, és azóta be- 
csülettel dolgozom egy munkahe- 
lyen. Mégis én leszek a családból az 
első, akinek érettségije lesz, és én 
vagyok az első párttag ís. 


Leopold Györgyi 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


EZT 
OLVASTUK 


Politikai könyvszemle 


A Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulóját a magyar 
könyvkiadás jubileumi kiadványok 
egész sorával köszönti. 


Lenin: Az Októberi Forradalomról 


címen közreadott könyve 1918—1923 
közötti beszédei és írásai egy részét 
tartalmazza, elsősorban a forrd- 
dalom  évfordulóin  születetteket. 
Munkások, parasztok nagygyűlésein, 
emlékművek leleplezésekor hangzot- 
tak el az itt közölt beszédek. A nagy 
forradalom emelkedett ünnepi sza- 
vakra is ihlethette volna a forra- 
dalom vezérét, tőle azonban idegen 
volt mindenféle pátosz. Minden al- 
kalommal az időszerű kérdésekről 
szólott: a hatalom jellegéről, a mun- 
kásellenőrzésről, a parasztkérdésről, 
a Vörös Hadsereg harcairól, a világ- 


politikai helyzetről, a szocialista épí- . 


tőmunka megindításáról. A kis kö- 
tetnyi írás történelmi krónika és 
számvetés, nagy jelentőségű elvi meg- 
állapítások tükrében a forradalmi 
gyakorlat és elmélet kölcsönhatása. 

, Minél jobban távolodunk ettől a 
naptól — írja a negyedik évforduló 
előestéjén —, annál világosabban 
látjuk az oroszországi forradalom je- 


lentőségét, annál inkább mélyére ha- . 


tolunk a gyakorlati munkánk során 
szerzett tapasztalatoknak is." A for- 


radalmi gyakorlat tapasztalataira tá- 
maszkodva építette tovább és védel- 
mezte Lenin a proletárdiktatúra el- 
méletét. A kötet utolsó, már beteg- 
ágyon született írása, a , Forradal- 
munkról" is éles vita azokkal a refor- 
mistákkal, akik képtelenek alkotó 
módon értelmezni .Aa forradalom ta- 
nulságait. . (Kossuth —— Könyvkiadó 
1977.) 


LENIN Az Októberi 
Forradalomról 
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A. P. Nyenarokov: 
A Nagy Október 


című gyűjteménye a lezajlott forra- 
dalom menetéről ad átfogó képet. 
Ábrázolásmódja sokrétű: esemény- 
történet, dokumentumok, sajtóanyag, 
visszaemlékezések képezik a tartal- 
mát. Vizuális megjelenítő hatását fo- 
kozzák az egykori fényképek, film- 
. híradó-részletek. Az okmányok és 
képek a magyar közönség előtt nagy- 
részt ismeretlen anyagot tárnak fel. 
(Kossuth Könyvkiadó 1977.) 

Ha már képekről beszélünk (pilla- 
natba sűrített élményük gyakran túl- 
mutat önmagán és a szövegnél éke- 


sebben beszél), feltétlenül meg kell. 


említeni 


A nagy forradalom plakátjai 


c. kiadványt, melyet a Képzőművé- 
szeti Alap Kiadó bocsátott közre. 
24 színes plakátreprodukció, közte 


olyan mesterek művei, mint Rod- 


csenko és Majakovszkij. 

Két évtizeddel ezelőtt megjelent 
munka reprezentatívabb és bővített 
újrakiadása az 
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Így látták a kortársak, 
1917-1919 


c. dokumentumkötet, Remete Lászlú 
szerkesztésében és összekötő szöve- 
geivel, a két orosz forradalom ma- 
gyarországi visszhangjáról és hatá- 
sáról. Újságcikkeket, publicisztikai 
és szépirodalmi műveket sorakoztat 
fel többek között Alpári Gyula, Já- 


szi Oszkár, Szabó Ervin, Ady Endre, 


Juhász Gyula, Móra Ferenc, Móricz 
Zsigmond tollából. Árnyaltan tükrö- 
ződik benne a kor reagálása a tör- 
ténelmi eseményekre. A februári 
forradalom visszhangja pozitív, szin- 
te ellentmondás nélküli. A gyűlölt 
cárizmus bukását, s a közelgő béke 
ígéretét köszöntötték benne. Bonyo- 
lultabb, pártokhoz és: osztályokhoz 
fűződően eltérő volt az októberi 
forradalom fogadtatása. A vélemé- 
nyek . mindinkább differenciálódtak, 
hogy nyilvánvalóvá vált az új ha- 
talom proletár jellege. 

Számos megragadó részlete közül 
emeljünk ki csak egyet: plasztiku- 
san ábrázolják a kötet dokumentu- 
mai, hogyan vált ismertté Lenin sze- 
mélyisége és a leninizmus a magyar 
közvélemény előtt. Olvasható itt az 
első magyar Lenin-vers (Pásztor Ár- 
pád költeménye) és látható az első 
Lenin-portré. is. (Kossuth Könyv- 
kiadó 1977.) 

Az említett dokumentumkötetnek 
azt az alcímet is adhatnánk: -Így 
látták a kortársak — távolról. A 


Tanúságtevők 


a , Visszaemlékezések a magyar mun- 
kásmozgalom történe " harmadik 
kötete, a Magyarok a Nagy Október 
győzelméért 1917—1921 (Közreadja a 
Párttörténeti Intézet) alcíme az le- 
hetne, hogyan látták közelről azok, 
akik nemcsak kortársak, de harcos- 
társak is voltak. Az a bizonyos le- 
gendás , százezer", akik közül mint- 
egy harmincezren életüket is áldoz- 
ták — a  szovjethatalomért.  Milei 


ell Hl zl 


ő v- 
E; ae 


Ha SL töltet x Hl 2 


ha A 


 nszsozkata mem szik sa 


etni na 


.-s 


hog 


ki 


y 


. kadzosi 


KAN T 


György bevezető tanulmánya a mé- 
lyebb összefüggésekre is felhívja a 
figyelmet. Bár a magyarok az in- 
tervencióban és a polgárháborúban 
fegyvert ragadott vöröskatonáknak 
mindössze egy százalékát teszik ki, s 
vitathatatlan katonai szerepük mel- 
lett is tevékenységük erkölcsi-poli- 
tikai jelentősége a nagyobb, mégis 
tény, hogy a legnagyobb volt a szá- 
muk az internacionalisták között. 
Másik érdekes adat: nagyságrend- 
jük szinte megközelítette a korábbi 
hazai szabadságküzdelmek hadsere- 
geinek létszámát, s az sem elhanya- 
golható körülmény, hogy ezúttal 
győztesek: is voltak egy világpolitikai 
horderejű küzdelemben, amelyben — 
történelmi távlatban nézve — hazánk 
felemelkedéséért is harcoltak. 


Az ő visszaemlékezéseiket tartal- . 


mazza a kötet: az írások egy része 
még a harmincas évekből származik, 
más részük újabb keletű gyűjtések 
eredménye. Élményeiken keresztül 
betekintést nyerünk a forradalom 
és polgárháború történetébe, nem- 
csak a nevezetes forradalmi centru- 


egyéb 
tere a Távol-Kelet, Szibéria, az Ural 
és a Volga mente, Ukrajna, Turkme- 
nisztán, Dél-Oroszország, a Kauká- 
zus, s szinte minden zegzuga az or- 
szágnak. 

A forradalmi erjedés (nem függet- 
lenül a forradalmasodó ország életé- 


egykori vezetője, I. I. Uljanov Ír), s 
1918 áprilisában Moszkvában hadi- 
fogoly-kongresszus ül össze, mely- 
nek munkájában a magyarok jelen- 
tős szerepet játszanak. Rohamosan 
bolsevizálódó csoportjaik országszer- 
te kommunista szekciókat alkotnak, 
újságokat adnak ki, káderképzést 
folytatnak — szem előtt tartva a 
hazai feladatokat is. S mindenek- 
előtt harcolnak a sokfrontú ország 
területein, mint katonák, partizánok, 


. csekisták, 8 a munka frontjain is: 


bányában, vasútépítéseken, a ter- 
ménybegyűjtő osztagokban. Mártí- 
rok és hősök nevét írják be a törté- 
nelemkönyvbe, csupán a kolcsakista 
terrornak mintegy ezer magyar" ál- 
dozata volt. A kötet néhány egykori 
szovjet harcostárs, pl. Bugyonnij 
marsall visszaemlékezéseit is tartal- 
. mazza az önfeláldozó , vörös magya- 
, rokról". 

Nehéz szavakkal érzékeltetni e 
memoárkötet hallatlan anyagbőségét, 
utánozhatatlan hangulatát és epizód- 
jait. Elolvasása egyaránt nyújt él- 
ményt és tanulságot. (Kossuth 
Könyvkiadó 1977.) 
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Az októberi forradalomról szóló 
korábbi keletű magyar nyelvű iro- 
dalmat és azokat a további idei ju- 
bileumi kiadványokat is, melyeknek 
ismertetésére itt nem volt hely, so- 
rakoztatja fel egy sokoldalú, kiváló 
propagandaeszköznek kínálkozó bib- 
liográfia, 


A Nagy Október magyar nyelvű 
irodalma 


Keletkezése körülményeiről érdemes 
elmondani, hogy összeállítói, a Kos- 
suth Könyvkiadó könyvtárának , Pik- 
ler Blanka" szocialista brigádja és a 
műszaki dolgozók ezzel a munkával 
csatlakoztak a Csepel Vas- és Fém- 
művek brigádjai által meghirdetett 
jubileumi szocialista munkaverseny- 
hez. A bibliográfia nemcsak a tudo- 
mányos és népszerűsítő irodalom vá- 
logatott jegyzékét adja közre, de bő- 
ven ajánl a szépirodalmi anyagból, s 
felhívja a figyelmet a képzőművésze- 
ti alkotásokra is. Anyaga nem szorít- 
kozik a forradalom eseményeire, ki- 
tekintést ad annak nemzetközi és itt- 
honi hatására, valamint alapkönyvek 
. sorával érzékelteti a Szovjetunió fej- 
lődésének hat évtizedes történetét. 
Propagandisták,  történelemtanárok, 
tájékoztató. könyvtárosok és minden 
érdeklődő nagy haszonnal forgathatja 
ezt a kiadványt, mely fontosságát és 
aktualítását nem veszíti el a jubileum 
elmúltával sem. (Kossuth Könyvki- 
adó 1977.) 

Két vaskos kötetben, Kállai Gyula 
tanulmányával mint bevezetővel je- 
lent meg 


A magyar népfront története. 
Dokumentumok 1935— 1976 


A kötet élén Dimitrovnak a Kom- 
intern VII. kongresszusán mondott 
előadói beszéde áll, mely korszakos 
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érvénnyel fogalmazta meg az anti- 


. fasiszta egységírontpolitika elvi alap- 


jait. Ehhez kapcsolódnak az illegális 
KMP programjai és a sokszínű ha- 
zai valóságot tükröző megnyilatko- 
zások. 


A magyar antifasiszta népfront- 
politika sokszor ellentétes törekvések 
jegyében bontakozott ki, viták, út- 
keresések jellemezték. A nemzeti 
függetlenségért és a társadalmi ha. 
ladásért . folyó harcban nézetek, 
irányzatok ütköztek meg, s csak a 
háborús években, a közvetlen vesze- 
delem árnyékában váltak e mozgal- 
mak valóban akcióképessé. Magyar- 
ország — legújabbkori történetének 


: sorsdöntő fejezeteibe engednek be- 


pillantást az ellenállási mozgalmak 
és a felszabadulást követő évek ok- 
mányai és Írásai, 


A magyar népfrontmozgalom — 
tanú rá a kötet egész anyaga (sok 
kevéssé ismert is van közöttük) — 
bonyolult úton jutott el a szervezett 
tömegmozgalommá válásig, mely 1945 
után már országos kongresszusokon 
mozgósít a mindenkor aktuális össz- 
nemzeti feladatok végrehajtására. A 
dokumentumgyűjtemény közreadja a 
kongresszusok beszámolóit, a meg- 
választott tisztségviselők névsorait, 
gazdag bibliográfiai függeléke pedig 
a további érdeklődés kielégítését 
szolgálja. Tartalmazzák a kötetek a 
népíront állásfoglalásait fontos gaz- 
dasági, politikai kérdésekben is. 
Emeljük ki például az egyház és az 
állam viszonyáról, vagy a környezet- 
védelemről szólókat, melyek — mint 
a mű egésze is — jól tükrözik, hogy 
a Hazafias Népfront a közélet jelen- 
tős terepe, összefogója és ösztönzője 
minden fontos nemzeti ügynek. (Kos- 
suth Könyvkiadó 1977.) 


Góáliczky Éva 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
1977. AUGUSZTUS 11-TŐL SZEPTEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Záhorzik Teréz: 
"Testületi vezetés az alapszervezetekben 
(VIII. 16. A budapesti II. kerületi párt- 
bizottság pártalapszervezeteket segítő 
munkájával foglalkozó cikk); Kovács L. 
Péter: Elvek és módszerek összhangja 
(VIII. 286. A pártmunka stílusának bu- 
dapesti VIII. kerületi tapasztalataiból) ; 
A szerkesztőség által szervezett kerek- 
asztal a tagfelvételről (VIII. 27.); Ki- 
rály Andrásné: A szubjektivizmusról 
(VIII. 28.); Koncz István: Párttaggá ne- 
velés (IX. 3. Tapasztalatok Szolnok me- 
gye alapszervezeteiben). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Sarlós István: A 
szocialista demokrácia útján (VIII. 20.) ; 
Interjú Oláh István altábornaggyal, a 
néphadsereg vezérkari főnökével a 
tisztképzésről, a tisztek társadalmi 
helyzetéről, munkájukról (VIII. 20.); 
Interjú Papp Árpáddal, a munkásőrség 
országos parancsnokával a testület po- 
lítikai nevelő munkájáról (VIII. 31.); 
Szabó László: Lépést tartva a fejlődés- 
sel (IX. 4. A Polgári Törvénykönyv 
módosításának tervezetével  foglalko- 
zik); Mérő Miklós: A megítélés mér- 
céje (IX. 8. Ifjúságpolitikai kérdésekkel 
foglalkozó cikk). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Miklós 
Imre államtitkárral egyházpolitikánk 
időszerű kérdéseiről (VIII. 20.). 


NÉPSZAVA — Apró Antal: Élő al- 
kotmány (VIII. 20.); Interjú dr. Szilbe- 
reky Jenő igazságügyi miniszterhelyet- 
tessel a Polgári Törvénykönyv változta- 
tásával kapcsolatos kérdésekről (VIII. 
28.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Beck Béla: 
Ipartelepítés, városfejlesztés Budapes- 
ten (VIII. 12.); Interjú dr. Kapolyi 
László nehézipari miniszterhelyettessel 
nyersanyagkincseink hasznosításáról 
(VIII. 19.); Interjú dr. Heiczman János 
kohó- és gépipari miniszterhelyettessel 
az atomerőművek KGST-szakosításáról 
(VIII. 20.); Almási István: Fellendülés 


— visszaesés után (VIII. 20. A mező- 
gazdasággal foglalkozik); Interjú Ne- 
meslaki Tivadar kohó- és gépipari mi- 
niszterrel a termékszerkezet átalakí- 
tásával kapcsolatos kérdésekről (VIII. 
25.); Lovász Péter: Beruházás és egyen- 
súly (VIII. 28.); Gazdasági jelzőtábla 
1977. január—július (VIII. 31.); Kovács 
Sándor: Az élelmiszeripar fejlesztése 
(IX. 1.); Interjú Kozma Ferenccel a 
magyar gazdasági fejlődés néhány idő- 
szerű kérdéséről (IX. 3.); K. Nyfí.Ő Ju- 
zsef: A külkereskedelem egyensúlyáért 
(IX. 6.); Cserkúti Ferenc: Eredményes 
együttműködés (IX. 10. A nagyüzemek 
és a háztáji gazdaságok termelési 
együttműködésével foglalkozik). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Szikszay 
Béla: A gazdasági szabályozórendszer 
módosításának főbb tapasztalatai (9.). 
MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 


Csikós Nagy Béla államtitkárral, az. 


Országos Anyag- és Árhivatal elnökével 
az árellenőrzés hatékonyságáról (VIII. 
28.). 


FIGYELŐ — Molnár István—Szabóné 
Medgyesi Éva: Nemcsak az ország ke- 
nyere... (VIII. 17. A mezőgazdasági 
termelés fejlődésével foglalkozó cikk); 
Hollósi Györgyi: Helyzetjelentés a 
nagyberuházásokról (VIII. 31.); A ha- 
tékonyság növelésének kérdőjelei (VIII. 
31. A III. Országos Agrárgazdasági 
Konferencia vitaanyagának rövidített 
közlése); dr. Laczó József: Munkaügyi 


helyzetkép (IX. 7.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Szita 
János: Az összeurópai gazdasági együtt- 
működés helyzete — Helsinki után és 
Belgrád előtt (7—8); Pócs Ervin: Az 
európai KGST-országok gazdasági fej- 
lődése 1978-ban (7—-8.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Gedő András: 
Vissza az utópiához? (VIII. 13. Az utó- 
pia polgári szellemiségű feltámasztásá- 
val, a szocializmus utópista értelmezé- 
sével foglalkozik); J. Kraszin: A több- 
ség kérdése a szocialista forradalomban 
(VIII. 18. A Kommunyisztban megjelent 
cikk rövidített közlése); Aczél György: 
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t 


Eszméink érvényesítése (VIII. 20.); Ne- 
mes Dezső: A tudós és a nevelő (VIII. 
23. A Szabó Ervin munkásságáról ren- 
dezett tudományos emlékülésen elhang- 
zott megnyitó beszéd); Lick József: A 


tudományos-technikai forradalom és a . 


személyiség fejlődése (VIII. 27.); Rózsa 
László: Szabad világ — de kinek? 
(IX. 4.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Győri 
Imre: Elvi alapokon nyugvó, interna- 
cionalista barátságunk (9. A szovjet— 
magyar kapcsolatokkal foglalkozik) ; 


. Hoch Róbert: Fogyasztás-politikánk el- 


méleti alapjaihoz (9.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Jum- 
zsagijn Cedenbal: Az Októberi Forra- 
dalom és Mongólia útja a szocializmus- 
hoz (8.); Hermann Axen: A békéért, a 
biztonságért, az együttműködésért és 
a társadalmi haladásért (8. Az euró- 
pai kommunista és munkáspártok múlt 
évi berlini konferenciájához kapcsolódó 
cikk); Gus Hall: A párt osztályállás- 
pontja és az opportunizmus (8.); Grisa 
Filipov: A párt gazdaságpolitikájának 
sarkköve (8.); Manuel Cantero: A kül- 
ső tényezők szerepe és jellege (8. A 
chilei események tanulságaival foglal- 
kozó cikk); K. Karaszev: A fejlett szo- 
cialízmus chartája (8. A Szovjetunió új 
alkotmányának tervezetérőly;  Alvaro 
Mosguera—José Soares—Pedro " Vás- 
guez—Alberto Kohen: A latin-amerikai 
ideológiai harc néhány problémája (8.); 
A szerkesztőség által a testvéri szocia- 
lista országok sajtójában a burzsoá 
ideológia elleni harc mai problémáiról 
rendezett nemzetközi eszmecsere anya- 
ga (8.). 

. MAGYAR NEMZET — Pintér Ist- 
ván—Szabó Bálint: A. magyar népfront 
története dokumentumokban című soro- 
zatát június 12-től szeptember 9-ig kö- 
zölte a lap. Mód Aladárné: A szocia- 
lista életmód néhány kérdése (VIII. 
19.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Zalai István: 
, Ötök" a mérlegen (VIII 13. Délkelet- 
Ázsiával foglalkozó cikk); Vajda Péter: 
Atlanti ég felhőkkel (VIII. 14.); Böcz 
Sándor: Az átmentés tervei (VIII. 17. 
Az angol—amerikai rhodésiai rendezé- 
si tervvel foglalkozik) ; Brezsnyev és Ti- 
to pohárköszöntője a moszkvai vacso- 
rán (VIII. 17.); Árkus István: Új fe- 
szültségek (VIII. 18. Portugáliával fog- 


lalkozó cikk); Szovjet—jugoszláv közle- 
mény Brezsnyev és Tito tárgyalásairól 
(VIII. 20.); Az SZKP KB Politikai Bi- 
zottságának értékelése a testvéri orszá- 
gok pártvezetőinek krími találkozóiról 
(VIII. 23.); Várnai Ferenc: Nem elég 
sajnálkozni! (VIII. 24. A hidegháborús 
körök tervei és cselekedetei elleni küz- 
delemmel foglalkozó cikk); Az APN 
szovjet sajtóügynökség kommentárja a 
Kínai Kommunista Párt XI. kongresz- 
szusáról (VIII. 26.); Közlemény az 
MSZMP KB küldöttségének finnorszá- 
gi látogatásáról (VIII. 27.); Vajda Pé- 
ter: Mi kap zöld utat Washingtonban? 
(VIII. 30.); Faragó Jenő: Elhúzódó vál- 
ság — átmeneti megegyezés (IX. 1. Az 
olasz politikai élettel foglalkozó cikk); 
Várnai Ferenc: Válasz — maóista mód- 
ra (IX. 2. A XI. kínai pártkongresz- 
szusról); Interjú Tom Redmonddal, az 
Ír Kommunista Párt alelnökével (IX. 
3.); Böcz Sándor: A palesztin tényező 
(IX. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Ha- 
lász György: Együttműködés és ellen- 
tétek a nyugati szövetségi rendszerben 
(9.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Emile 
Tuma: A szélsőjobboldal hatalomra ju- 
tásának okai és következményei (8. Iz- 
raellel foglalkozó cikk). 

KULTÚRA - TUDOMÁNY 
NÉPSZABADSÁG — P. N. Fedoszejev: 
A szovjet társadalomtudomány a távlati 
feladatok megoldásáért (IX. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Elbert 
János: A szovjet irodalom útja hozzánk 
(9.). 

NÉPSZAVA — Dr. Polinszky Károly: 
A felnőttoktatás jövőjéért (VIII. 14.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — A 
Magyar Tudományos Akadémia ez évi 
közgyűlésén Berend T. Iván: Mai gaz- 
daságpolitikánk — történelmi összefüg- 
gésben és Bognár József: Világgazdasá- 
gi korszakváltás és a társadalomtudo- 
mányunk feladatai c. előadásai, vala- 
mint Nyers Rezső: A szocialista tudo- 
mány feladatai világgazdasági vonatko- 
zású problémáink megoldásában, Oszt- 
rovszki György: Járuljon hozzá tár- 
sadalomtudományunk alkotó mödon a 
világméretű problémák marxista alter- 
natívájának kidolgozásához c. korrefe- 
rátuma (7—8.). 
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BETAKARÍTÁS 


Ez évben is megfeszített munkával takarítják be a kü- 
lönféle terményeket a termelőszövetkezetek dolgozói. E 
munkában nagy segítséget nyújtanak a korszerű gépek, 


amelyek mind több terhet vesznek le a földek dolgozói- 
nak válláról 


Emberi kéz érintése nélkül kerül a földekről szállító- 
járműre a paradicsom a ruzsai Napsugár Tsz százhúsz 
hektáros ültetvényén. A speciális kombájn napi 10 órás 
műszakban másfél hektár termését takarítja be 


Halomba rakják a szállításra kerülő cukorrépát a zagy- 
vaszántói Zagyvavölgye Tsz-ben dolgozó asszonyok 


Húsz hektáron már géppel törik a dohányt az érsek- 
vadkerti Magyar—Csehszlovák Barátság Tsz-ben 


Modern burgonyafelszedő kombájnok takarítják be a 


304 hektáron termesztett burgonyát a szécsényi II. Rá- 
kóczi Ferenc Tsz-ben 


(MTI Fotó — Kírály Krisztina) 
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FRIEDRICH LESSNER 
Én vittem nyomdába a Kommunista Kiáltványt 
304 oldal Ára: 34— Ft 


TÖKEI FERENC 

A társadalmi formák marxista elméletének 
néhány kérdése 

Tanulmányok 

504 oldal Ára: 62— Ft 


PATAKI FERENC 
Társadalomlélektan és társadalmi valóság 
368 oldal Ára: 48— Ft 


A. BUTENKO 
A szocialista társadalmi rendszer 
376 oldal Ára: 33- Ft 


A nemzetközi kommunista mozgalom dokumentumai 
1945—1976 
708 oldal Ára: 80. Ft 


Szabó Ervin levelezése 
1893—1904 
696 oldal -t 16 oldal képmelléklet Ára: 60— Ft 


A mezőgazdasági szövetkezetek III. kongresszusa 
240 oldal Ára: 22, Ft 


SZITA JÁNOS 
Az összeurópai gazdasági együttműködés kérdései 
Közgazdasági ismeretek 

112 oldal Ára: 6— Ft 


PJOTR KAPICA 
Holnap már késő 


(Kárpáti Kiadóval közös kiadás) 
464 oldal Ára: 35 Ft 
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haz aráőégk UI PAÁRTÉLET 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 


Világot formáló 
forradalom 


A megállíthatatlanul múló időben 

60. évfordulóján emlékezünk meg 

1917 "Aagy forradalmáról. 

Az eltelt hat évtized történelmi 
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BISZKU BÉLA, 


a Politikai Bizottság tagja, 
a KB titkára: 


Az októbori forradalom 


tanulságai 
x 
útmutatásul szolgálnak 


Az oroszországi proletariátus győzelme 1917-ben áttörte az imperializmus addig 
megingathatatlannak vélt egységes frontját, Olyan fordulatot teremtett a világ- 
történelemben, amely meghatározta az emberiség további fejlődésének fő út- 
vonalát. A Nagy Októberi Szocialista Forradalom évfordulója már 60 esztendeje 
az egész haladó világ ünnepe. Oroszország népeinek győzelme igazolta, hogy a 
marxizmus-leninizmus tanításai a társadalmi valóságban gyökereznek és gyo- 
korlattá alakíthatók. 

Az Októberi Forradalom győzelme a monopolkapitalizmus körülményei között 
folyó éles osztályharc szükségszerű következménye volt. A régi társadalmi rend 
elleni harcot a munkásosztály és annak pártja vezette és a történelemben első 
ízben végleges győzelemre vitte. A világon először létrejött a szocialista állam, 
megvalósult a szocialista rendszer. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom megnyitotta a történelem új korsza- 
kát, világméretekben is a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet kezdetét 
jelentette. Elkezdődött az előző társadalmi rendszerekkel szembeni minőségileg 
új, kizsákmányolástól mentes társadalom, a szocializmus gyakorlati megvalósí- 
tása. Döntő fordulópont volt ez a szocializmus elméletének fejlődésében is. A gyo- 
korlatban igazolta a lenini tételt: az imperializmus viszonyai között lehetséges egy 
országban is győzelemre vezetni a munkásosztályt, minden elnyomottat, és fel- 
építeni az új, szocialista társadalmat. A Szovjetunió Kommunista Pártja vezetésé- 
vel a szovjet nép felépítette és megvédte a szovjetek országát, mely az elmúlt 
évtizedekben a szocializmus erőinek és valamennyi forradalmi haladó mozgalom- 
nak a támaszává, bázisává vált és meghatározó szerepet tölt be az egész világon, 
a forradalmi folyamat további kibontakozásához szükséges nemzetközi feltételek 
megteremtésében, a béke védelmében. Az oroszországi forradalom felbecsülhe- 
tetlen befolyást gyakorolt a világ forradalmi erőinek harcára, saját tapasztalatai- 
val és hagyományaival gazdagította azt. . 

60 évvel ezelőtt a szocializmust a világon egyetlen ország képviselte: az 
Oroszországi Szovjet Köztársaság. Néhány év múlva Mongóliában is néphatalom 
született. A Szovjetuniónak és szövetségeseinek a második világháborúban, a 
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Az oroszországi proletariátus győzelme 1917-ben áttörte az imperializmus addig 
megingathatatlannak vélt egységes frontját. Olyan fordulatot teremtett a világ- 
történelemben, amely meghatározta az emberiség további fejlődésének fő út- 
vonalát. A Nagy Októberi! Szocialista Forradalom évfordulója már 60 esztendeje 
az egész haladó világ ünnepe. Oroszország népeinek győzelme igazolta, hogy a 
marxizmus-leninizmus tanításai a társadalmi valóságban gyökereznek és gyo- 
korlattáó alakíthatók. 

Az Októberi Forradalom győzelme a monopolkapitalizmus körülményei között 
folyó éles osztályharc szükségszerű következménye volt. A régi társadalmi rend 
elleni harcot a munkásosztály és annak pártja vezette és a történelemben első 
ízben végleges győzelemre vitte. A világon először létrejött u szocialista állam, 
megvalósult a szocialista rendszer. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom megnyitotta a történelem új korsza- 
kát, világméretekben is a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet kezdetét 
jelentette. Elkezdődött az előző társadalmi rendszerekkel szembeni minőségileg 
új, kizsákmányolástól mentes társadalom, a szocializmus gyakorlati megvalósí- 
tása. Döntő fordulópont volt ez a szocializmus elméletének fejlődésében is. A gyo- 
korlatban igazolta a lenini tételt: az imperializmus viszonyai között lehetséges egy 
országban is győzelemre vezetni a munkásosztályt, minden elnyomottat, és fel- 
építeni az új, szocialista társadalmat. A Szovjetunió Kommunista Pártja vezetésé- 
vel a szovjet nép felépítette és megvédte a szovjetek országát, mely az elmúlt 
évtizedekben a szocializmus erőinek és valamennyi forradalmi haladó mozgalom- 
nak a támaszává, bázisává vált és meghatározó szerepet tölt be az egész világon. 
a forradalmi folyamat további kibontakozásához szükséges nemzetközi feltételek 
megteremtésében, a béke védelmében. Az oroszországi forradalom felbecsülhe- 
tetlen befolyást gyakorolt a világ forradalmi erőinek harcára, saját tapasztalatai- 
val és hagyományaival gazdagította azt. I 

60 évvel ezelőtt a szocializmust a világon egyetlen ország képviselte: az 
Oroszországi Szovjet Köztársaság. Néhány év múlva Mongóliában is néphatalom 
született. A Szovjetuniónak és szövetségeseinek a második világháborúban, a 
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fasizmus felett aratott győzelme után több európai és ózsiai országban győzött a 
szocialista forradalom. Lehetővé vált, hogy a kínai forradalom történelmi győzel- 
met arasson, kedvező feltételeket teremtett a Vietnami! Demokratikus . Köztársaság 
és a Koreai Népi Demokratikus Köztársaság megalakításához, ösztönzést adott 
valamennyi nép felszabadító harcóhoz. 

A szocializmus útjára tért országok mindegyike új formákkal gazdagította a 
szocializmus építésének törvényszerűségeit. A szocializmus fejlődése sajátos for- 
mában megy végbe minden országban. Emiatt alapvető szükséglet tapasztala- 
taikrak tanulmányozása és azok lényegének elméleti általánosítása, a marxlz- 
mus-leninizmus továbbfejlesztése. E tapasztalatok a világ valamennyi forradalmi 
mozgalmának segítséget jelentenek, mint ahogy a nemzetközi munkásmozgalom 
minden osztagának tapasztalata segíti a szocialista útra tért népek harcát. 

A szocialista világrendszer, a nemzetközi munkásmozgalom és a gyarmati 
sorból felszabodult haladó erők térnyerése következtében kialakult új, kedvezőbb 
helyzetben az elkövetkező szocialista forradalmak az eddigi formákhoz képest. 
minden bizonnyal további tapasztalatokkal, sajátos vonásokkal gazdagítják a szo- 
cialista elméletet. 


Mi, magyar kommunisták büszkék vagyunk arra, hogy munkásosztályunk első- 
ként követte az orosz proletariátust. A Magyar Tanácsköztársaság is bizonyította, 
hogy a szocialista forradalom nem csupán orosz jelenség, hanem a társadalom 
fejlődésének objektív törvénye. A Tanácsköztársaság magán viselte megvalósulá- 
sának mind az oroszországi forradalomtól eltérő, sajátos, mind az azzal azonos, 
közös jegyeit is. Lenin nagy jelentőséget tulajdonított annak, hogy a magyaror- 
szági Tanácsköztársaság győzelme fegyveres felkelés és véres polgárháború nél- 
kül győzött. 

Magyarországon a fejlődés úgy alakult, hogy a II. világháború után közvet- 
lenül az országot a romokból kellett újjáépíteni. Ezzel egyidőben, a munkás- 
osztály a hatalomban való részesedését arra is felhasználta, hogy szövetségesei- 
vel együttműködve megvalósítsa a demokratikus átalakulás feladatait. A háború 
utáni első három esztendő a hatalomért, a termelőeszközök társadalmasításáért, 
a nép demokratikus jogainak érvényesítéséért folytatott éles osztály-összeütközések 
közepette ment végbe. A munkásosztály, a dolgozó nép érdekeit a Kommunista 
Párt és szövetségeseinek politikája fejezte ki. A harcot a munkás-paraszt össze- 
fogás erősítése, a dolgozó tömegek megnyerése döntötte el. A legnagyobb gyá- 
rak, bányák, bankok, a nagykereskedelem köztulajdonba vételével, majd 1948-ban 
a két munkáspárt - a kommunisták és szociáldemokraták - egyesülésével, a 
marxizmus-leninizmus elvei alapján, létrejött a munkásosztály egységes pártja. 
Mindez együtt minőségi változást eredményezett a társadalom fejlődésében: a 
népi demokrácia betöltötte a proletárdiktatúra funkcióit. 

Pártunknak állandóan megújuló tapasztalata, hogy a kizsákmányolás meg- 
szüntetéséért vívott harcban csakúgy, mint az új társadalom építésének körül- 
ményet között számolni kell az objektív társadalmi-történelmi folyamatok általános 
törvényszerűségeivel. Az 1950-es évek elején nemcsak a nemzeti sajátosságok 
megsértésével találkoztunk, hanem az általános törvényszerűségek figyelmen kívül 
hagyásával is.A A magyar példa továbbá azt is bizonyítja, hogy a kommunista 
pártoknak a helyes stratégia és taktika kialakítása érdekében mindenkor szó- 
molniuk kell a sajátos nemzeti és a konkrét nemzetközi feltételekkel is. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom fő tanulságai közé tartozik a párt 
szerepének döntő jelentősége. A szocializmus építésének eredményei minden két- 
séget kizáróan igazolták, hogy a proletariátus csak úgy képes nagy történelmi 
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küldetésének teljesítésére, ha harcát önálló politikai párt vezeti. Ez a szocialista 
forradalom fejlődésének egyik legfontosabb törvényszerűsége. A munkásosztály 
érdekeit csak akkor tudja érvényesíteni, ha pártja révén szervezett és tudatos 
erőként lép fel. A párt — mint a munkásosztály szervezett, tudatos ereje, él- 
csapata — az osztóly alapvető érdekeinek megfelelően szervezi a térsadalom 
különböző, nem proletár dolgozó osztólyakt, rétegek, csoportjait a szociolizmus 
teljes felépítésére. 

A lenini típusú párt vezető szerepének szükségességét az a körülmény sem 
módosítja, ha a szocializmus építése több párt közreműködésével történik. A szo- 
cializmus építésének az egy- vagy többpártrendszer nem alapvető elvi kérdése. 
A szocializmus — ahogy erre több példa is van az európai szocialista országok- 
ban -— több párt működése közepette is épülhet. A döntő: a szocializmus mellett 
elkötelezett haladó erők harci egysége, politikai összefogása, a marxista-—leninista 
párt vezető szerepének helyes értelmezése, e párt következetes, a munkásosztály, 
az egész dolgozó nép érdekeit kifejező politikai programjának megvalósulása. 

Abból a tényből, hogy társadalmunk jelenlegi fejlettségi fokán még különböző 
osztályok léteznek és pártunk az egypártrendszer körülményei között kormányzó 
párt, az alábbi fontos következtetések adódnak. 

A marxista-leninista párt élő, eleven, fejlődő szervezet, amelynek konkrét 
politikai céljaiban és gyakorlati tevékenységében mindig igazodnia kell a kor 
követelményeihez. Ezt teszi pártunk, amikor kongrésszusain kidolgozza a szocia- 
lista társodalom fejlődésének soronlevő feladatait. Így járt el a XI. kongresszuson 
is, amikor elfogadta a fejlett szocialista társadalom építésének 15-20 évre szóló 
programnyilatkozatát. 

A pártnak a társadalmi haladással összhangban figyelembe kell vennie a 
különböző érdekeket, gondoskodnia kell megfelelő egyeztetésükről. El kell érnie, 
hogy az egyéni érdekeltség, a különböző termelő kollektívák csoportérdekei az 
össztársadalmi érdekekkel egyeztetve, azt szolgálva érvényesüljenek. Ebben a 
pártnak, a szocialista államnak meghatározó szerepe van. A különféle rész- 
érdekek kifejezésében fontos: szerepük van a társadalmi és tömegszerveze- 
teknek, mozgalmaknak, mindenekelőtt a szakszervezeteknek, az ifjúsági szervezet- 
nek és a szövetkezeteknek. A párt, a kormány és a tömegszervezetek külön- 
böző szintű rendszeres eszmecseréi hozzájárulnak az érdekek áttekintéséhez és 
egyeztetéséhez. Pártunknak ez már hosszú ideje természetes és bevált gyakorlata. 

A párt sorainak a kommunisták újabb és újabb nemzedékével való gyarapo- 
dása, valamint a szocializmus építésében jelentkező újabb és újabb feladatok 
megkívánják, hogy a párt egész tagsága, különösen vezető gárdája szüntelenül 
fejlessze marxista-leninista felkészültségét, hogy megfeleljen a kor követelményei- 
nek. A többi között ezt a célt is szolgálta a múlt évben lebonyolított tagkönyv- 
csere, amely jelentősen hozzájárult a párt eszmei, politikai, cselekvési egységének 
erősítéséhez, tovóbbó a Központi Bizottság közelmúltban hozott határozata a 
párttagság marxista-leninista képzéséről, a párt própagandamunkájának fejlesz- 
téséről. 

Pártunk a munkásosztály élcsapataként a dolgozó tömegek érdekeiért küzdve 
szüntelenül szélesíti tömegbózisát és az osztálykülönbségek csökkenésével egyre 
inkább az egész dolgozó nép pártjává válik. A programnyilatkozot is leszögezi: 
a társadalmi osztályok és rétegek közötti különbségek csökkenésével. a párt fo- 
kozatosan az egész nép morxista-leninista élcsapatává vólik. 

Pártunk az Októberi Forradalom tanulsógait szem előtt tartva, valamint saját 
tapasztalatait végiggondolva, szilárd meggyőződéssel vallja, hogy a Magyar Nép- 
köztársaságban a szocialista építés belső és külső feltételeinek biztosításához ma 
is szükség van és a jövőben még hosszú ideig szükség lesz a munkásosztály hatal- 
mára, a szocialista állam fejlesztésére. Amennyire hibás volt az t korábbi idő- 
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szakból ismert tétel, miszerint a szocializmus építésével egyidejűleg szüntelenül 
éleződik az osztályharc, annyira téves lenne azt hinni, hogy az enyhülési tenden- 
ciája abszolutizálható. Mindig a konkrét hazai és nemzetközi erőviszonyok- 
tól függ, hogy melyik tendencia érvényesül erőteljesebben. A változás lehetőségé- 
vel mindig számolunk és felkészülünk arra, hogy a szocializmus vívmónyait meg- 
védjük. Reólisan fogjuk fel a békés egymás mellett élés, az enyhülés irányzata 
és az ideológiai harc összefüggését, kölcsönös dialektikóját. A legutóbbi időben 
az imperializmus bizonyos körei fokozták ideológiai díiverziójukat, amelynek fő 
célja a szocialista országok közösségének és kapcsolatrendszerének, a nemzetköz; 
munkásmozgalom egységének megbontása. Az imperializmus nem mondott le 
politikai felforgató tevékenységéről, a beavatkozásról a szocialista országok 
ügyeibe, s időről időre megkísérli fékezni az enyhülési folyamatot. 

A Magyar Szocialista Munkóspárt az utóbbi években nagy figyelmet fordított 
az éllam különböző funkcióinak fejlesztésére. A szocializmus alapjainak lerakásá- 
val és pozícióinak erősödésével az állam fő funkciója a gazdasági szervező és 
kulturális nevelőmunka. Módosítottuk alkotmányunkat, fejlesztjük az országgyűlés, 
a kormány munkáját, Különös figyelmet szentelünk a lakosság helyi, gazdasági, 
szociális, kulturális, művelődési igényeit szolgálni hivatott tanácsok tevékenységé- 
nek. Mindezek a jövőben is a párt munkójának homlokterében állnak és nagy 
figyelmet kívánnak. 

Tapasztalataink arról töhúsésának, hogy a marxista-leninista szövetségi po- 
litika, a párt és a pártonkívüliek közötti viszony helyes alakítósa óriási erőforráso- 
kat tár fel. Pártunk egyenrangú félként kezeli szövetségeseit. A szocializmus fel- 
építését olyan össznemzeti ügynek tekinti, amelynek megoldásóába bevon minden 
osztályt és társadalmi réteget. Természetesen a politikai szövetség és az ideoló- 
giai vita, az ideológiai harc dialektikus egységet alkot a munkásosztály szövet- 
ségi politikájában. 3 

A párt felfogásában a hatalom és a szövetségi politika szorosan összetar- 
toznak, egymást kiegészítik és feltételezik. A szövetségi politika mindenekelőtt osz- 
tályok szövetsége, melynek legfontosabb alapja a munkás-paraszt szövetség. Ezen 
túl a háromnegyed millió magyar kommunista, valamint a pártonkívüliek, hívők és 
nem hivők millióinak összefogósát is kifejezi a szocializmus építése érdekében. 
A jó tömegkapcsolatok alapja a kölcsönös bizalom, amelyet újból és újból ki kell 
vívni. A XI. kongresszus helyesen állapította meg: , Sokat, mindennél többet jelent 
ma nálunk a párt és a nép szoros kapcsolata, összeforrottsága, a párt és a tö- 
megek közötti kölcsönös bizalom. Népünk tudja, hogy minden helyzetben számít- 
hat horcedzett pártunkra, pártunk tudja, hogy minden feladat megoldásábon biz- 
ton építhet népünkre, a szocialista nemzeti összefogás élő, évről évre növekvő 
erejére." 

Megtanultuk, hogy nemcsak nehéz helyzetben kell a szövetséget építeni, ha- 
nem akkor is, amikor jól mennek a dolgok. Pértunk megalakulósa óta alapvető 
jelentőséget tulajdonít a szövetségi politikának. Akkor ért el nagy sikereket, ami- 
kor erős volt kapcsolata a tömegekkel és akkor érték kudarcok, amikor ez — akár 
a szövetségesek iránt tanúsított szűkkeblűség, akór elvtelenség miatt — meglazult. 

A szövetségi politika mindenekelőtt politikai együttműködés, a szocializmus 
építésének közös érdekei és céljai alapján. A pártnak mint élcsapatnak elöl jár- 
va utat kell mutatnia, de etengedhetetlen a tömegek meggyőzése, tómogatósuk 
elnyerése, oly módon, hogy a tömegek, a szövetségesek követni tudják. 

Ez történt hazánkban a mezőgazdasóg szocialista átszervezésénél, amelyet 
több, koróbbi, nem kellően megalapozott kísérlet után, a munkós-paraszt szö- 
vetség megszilárdítása útján, a parasztság tömegeinek érdekeltségét figyelembe 
véve, az önkéntességet szigorúan betartva, az 1958-1961. években valósítottunk 
meg. Ezzel országunkban uralkodóvó váltak a szocialista termelési viszonyok. 
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A szocialista mezőgazdaság ma szerves 
része gazdaságunk szocialista alapjai- 
nak, óltala erősödött államunk politikai 
alapja, a munkás-paraszt szövetség. Az 
elmúlt 15 esztendőben a két alapvető ! 
osztály közeledett egymóshoz, csökkent a ! 
város és falu közötti különbség. Társo- ; 
dalmunk forradalmi átalakulásának egyik 
nagy vívmánya, hogy kialakult a szocia- 
lista értelmiség, amely aktív résztvevője / 
az építő munkának, és elszakíthatatlan 
kötelékek fűzik a társadalom alapvető 
dolgozó osztólyaihoz, a munkéssághoz 
és a parasztsághoz. Kialakult és szünte- 
lenül erősödik az egész nép erkölcsi- 
politikai egysége. 

Szövetségeseinket folyamatosan meg 
kell győzni tóvlati céljaink helyességéről, 
hogy ily módon szélesedjen a szocialista 
építéssel és eszméinkkel egyetértők köre. Elengedhetetlen a szilárd elvi politikai 
alap, a közös vita és eszmecsere, az együtt gondolkodás, hogy helyesen határoz- 
zuk meg a társadalmi haladós további céljdit és ütemét. A szövetségi politika 
fejlesztése megkívánja, hogy a munkásosztály vezető szerepe a szocializmus épíi- 
tésének minden időszakában maradéktalanul érvényesüljön. Ez azonban nem 
automatikusan, hanem a párt tudatos, ideológiai, nevelő, társadalomszervező és 
irányító tevékenysége révén valósul meg. 


Szocialista államunk fejlődésével mind mélyebbé és szélesebbé válik a szo- 
cialista demokrácia. Lenin a demokróciót, a demokratizmust a szocializmusért, a 
munkásosztály uralméáért vívott harc részének tekintette és attól soha sem vonat- 
koztatta el. ; 


Napjainkban, éppen az Októberi Szocialista Forradalom nemzetközi hatása- 
ként, a szocialista országok sikereinek, s a függetlenné vált haladó országok és a 
nemzetközi kommunista mozgalom, a fejlett tőkés országok munkósosztálya har- 
cának eredményeként a kapitalista országokban bizonyos értelemben más módon, 
szélesebb alapon valósítható meg a munkásosztály és minden dolgozó osz- 
tály, réteg szövetsége és a társadalmi haladós. Éppen, mert a szocializmus és a 
haladás javára változtak meg a nemzetközi erőviszonyok, a dolgozó osztályokban 
erősebbé és tudatosabbó vólt a társadalmi igazságosság és a béke követelése. 
Az élet igazolta, hogy a proletariátus államhatalmáért folytatott harc a demokrá- 
cióért való harcot jelenti abban az értelemben, ahogyan Lenin mondta: , a követ- 
kezetes demokrácia... megköveteli a szocializmust." 


A szocialista demokrácia minőségileg különbözik a burzsoá demokráciától. 
A szocialista demokrácia nem merül ki a szólásszabadsógban, de még a tör- 
vényben előírt munkához, pihenéshez, fizetett szabadsághoz és általában a biz- 
tonságosabb élethez való jogban sem. Minősége abban különbözik a polgári de- 
mokrációtól, hogy nem ismer el semmiféle kizsákméónyolást, biztosítja a termelő- 
eszközök köztulajdonát, s mindenekelőtt azt, hogy a dolgozók a sajót érdekükben 
gyakorolják a palitikai hatalmat. Ezeket a vívmányokat a szocialista országok al- 
kotmányai tartalmazzák. Ebből a szempantból különösen nagy nemzetközi jelen- 
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tősége van a Szovjetunió új alkotmányának, amely a fejlett szocializmus viszo- 
nyai között az állam alaptörvényének erejével dexlarálja és biztosítja az alap- 
vető emberi szabadságjogokat. 

A szocialista demokrácia szélesedésének folyamatától elválaszthatatlan a vé- 
lemények szabadsága, s ezzel együtt a cselekvő részvétel a szocialista társodalom 
építésében. Hozzátartozik az egyén kulturális, szakmai és világnézeti fejlődése, 
melynek egyik alapvető társadalmi hajtóereje, ösztönzője éppen e demokratizáló- 
dási folyamat. A különböző szocialista országokban a szocializmus építésének 
előrehaladása azt igazolja, hogy a szocialista állam lényegi vonása a demokra- 
tizmus. 

Magyarországon ma a szocialista demokrácia elmélyülése és szélesedése kü- 
lönösen a társadalom három fontos területén: a tanácsokban, az üzemekben és 
a szövetkezetekben van napirenden. Ezt a demokratizálódási folyamatot össze- 
kapcsoljuk az államigazgatósi szervek tökéletesítésével. 

A demokratizmus fejlesztése a szocializmusért vívott harcban, s a szocializ- 
mus viszonyai között a termelési eszközök közös tulajdonára támaszkodó tervgoz- 
dálkodáshoz is jobb feltételeket teremt. A szocialista gazdaságnak e meghatározó 
vonása, a termelési eszközök társadalmi tulajdona teremti meg az eszközöket és 
lehetőségeket arra, hogy a nép érdekeinek megfelelően, arányosan és tudomóá- 
nyos tervek alapján fejlődjenek a termelőerők és a termelés. A szocialista viszo- 
nyok általánosítható tapasztalata az is, hogy a szocialista gazdaság fő mozgatója 
a dolgozók anyagi és szellemi szükségleteinek rendszeres és olyan jellegű kielé- 
gítése, fejlesztése, amely a munka szerinti elosztás elvének érvényesülése atapján 
a társadalmi és az egyéni érdekek összhangjának egyre teljesebb harmóniáját 
érvényesíti. A szocializmus az adott viszonyok között elérhető társadalmi igazságot 
és egyenlőséget, mint az emberek kollektív kapcsolatai érvényesülésének elvét 
valósítja meg. A szocializmus ezen alapelve kifejezi egyúttal a népgozdaság irá- 
nyításának egyik fontos oldalát, az anyagi és erkölcsi ösztönzők összhangját, 
egymóst erősítő kapcsolatát. 


A nemzetközi kommunista mozgalom fejlődésének felfelé ívelő, dinamikus 
szakaszát éli. A szocialista világrendszer mind nagyobb hatást gyakorol a törté- 
nelemre. A társadalom bajaira mind több országban — az ún. harmadik világ- 
ban, s a tőkés országokban is — a szocializmus felé mutató, széles népi össze- 
fogást feltételező fordulatban keresik a megoldást. Mindinkébb erősödik az a fel- 
ismerés, hogy csak a szocializmus garantálja a valóságos demokráciát és a sza- 
badságjogokat, a teljes nemzeti függetlenséget és a tartós, szilórd békét. A test- 
vérpártok az élet, az előrehaladás folyamatában felvetődő új és új kérdésekre 
adott válaszaikat a tapasztalatok egyeztetésével, előrevivő eszmecserékben ala- 
kítják ki. E közben mindig arra törekednek, hogy a véleménycserék elvi alapo- 
kon, elvtársiasan, a kommunista pártok alapvető érdekei és céljai azonosságó- 
nak szem előtt tartásával, az internacionalista szolidaritás szellemében és a 
megnövetkedett felelősség tudatában folyjanak. El kell érnünk, hogy az útkeresés 
közben elkerülhetetlen buktatókat az osztályellenség ne használhassa ki a ma- 
ga javára, a szocializmus vívmányai elleni támadósra, a kapitalista országok- 
ban dolgozó testvérpártjaink tömegbefolyósának gyengítésére. 

Pártunk álláspontját kifejezve, Kádár János a következőket hangsúlyozta az 
európai kommunista és munkáspártok múlt évi berlini tanácskozásán: , A marxiz- 
mus-leninizmus általános érvényű tanításait az egyes kommunista pártok hozájuk 
nemzeti sajátosságainak, történelmi hagyományainak és társadalmi viszonyainak 
figyelembevételével, önállóan alkalmazzák. Ma, amikor a kommunista világmoz- 


galomnak nincs központja vagy vezető pártja, amikor a testvérpártok önállóar 
határozzák meg taktikájukat és stratégiájukat, különös jelentőségű a marxista- 
leninista elmélet tisztaságának megőrzése, a gyakorlat tapasztalatainak elméleti 
hasznosítása és a proletérinternacionalizmus elvének érvényesülése." 

A marxista—-leninísta elmélet mindig is a nemzetközi munkásosztály gyakor- 
latára, a pártok tapasztalatára épült. A marxizmus ma különösen gyorsan fej- 
lődhet a fellendülő harc tapasztalatainak általánosítása révén, mivel a munkás- 
osztály mind több osztaga gyarapítja a forradalmi tudományt. Ilyen helyzetben a 
kommunista pártok eredményes előrehaladásának szubjektív feltételei — függetle- 
nül attól, hogy hatalmon vannak-e vagy pedig a hatalomért küzdenek — az ed- 
digieknél összehasonlíthatatlanabbul nagyobbak lettek. Közös harcuk a kor kö- 
vetelményének megfelelően szélesebb értelmet nyer, internacionalista szolidari- 
tásuk mind nagyobb jelentőségű. 

Az internacionalizmus fogalomköre is bővül, s a bonyolult, sokrétű, elméleti 
problémák megoldóséában különösen fontossó. vólik az együttműködés. Fokozódik 
annak objektív szükségessége, hogy minden kommunista párt elmélyülten tanul- 
mányozza saját országa és más országok forradalmi harcának történetét; hogy 
alkotó módon, tudományosan sajátítsák el az egész imperialistaellenes mozgalom 
tapasztalatait. Amikor a burzsoázia Marx, Engels és Lenin elméleti tanításait el- 
avultnak, korszerűtlennek kiáltja ki, a kommunistáknak, a haladó embereknek 
mind nagyobb figyelemmel kell tanulményozniuk azt a hallatlanul értékes elmé- 
leti örökséget, amit a mai nemzedékre hagytak. Az elmélet és a politikai gyakor- 
lat nem viseli el a presztízs-szempontokat, a hányavetiséget és a fennhéjózást. 
A társadalmi törvények objektívek, s azokat büntetlenül megsérteni nem lehet. 
A jövő, egyebek között azért a kommunistáké, mert értik a múltat, a történeti ta- 
pasztalatokat nem kezelik holt anyagként; mert felismerik az eseményekben je- 
lentkező törvényszerűségeket, mert a tegnapi tapasztalatok birtokában -—- ameny- 
nyiben ez a politikai gyakorlatban lehetséges - kerülik a tévedéseket, s levonják 
a tanulságokat forradalmi cselekvésük számára. 

Pártunk, mint a magyar nép több évszázados küzdelmének örököse és foly- 
tatója, s mint a haladó nemzeti hagyományok, a nemzeti érdekek kifejezője, prog- 
ramjáváó tette a fejlett szocialista társadalom megteremtését és ennek megvalósí- 
tásában más szocialista országok tapasztalatainak felhasználását. A Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt összekapcsolja a szocializmus iránti elkötelezettség egymás- 
tól elszakíthatatlan két elemét: a hazafiságot és az internacionalizmust. Azt vallja, 
hogy a kommunista és munkáspártoknak nemzeti és nemzetközi érdekeik egyez: 
tetésével az önkéntesség. és egyenjogúság alapján, egységre, egymás kölcsönös 
támogatására, szolidaritásra és együttes, közös fellépésre kell törekedniük a szo- 
cioalizmus építése, a nemzetközi haladás és a béke legfontosabb kérdéseiben. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme, a szocializmus Szovjetunió- 
beli diadala az egész szovjet nép sikere. Eredményeit, pozitív hatását az egész 
halodó emberiség magáénak vallja. V. I. Lenint sajátjának tekinti minden nép, 
amely a haladás útján jár. A Szovjetunió 60 éves fejlődése, továbbá a szocio- 
lizmust építő országok élete új tapasztalatokkal gazdagították a moarxizmus- 
leninizmust. Ezek a tapasztalatok felvértezik azokat, akik ma küzdenek a szocia- 
lizmusért, a szocialista forradalomért, hogy megtalálják a nemzeti és nemzet- 
közi feltételeknek leginkább megfelelő utakat, módszereket és eszközöket a mo- 
nopoltőke igája alóli felszabaduláshoz, a társadalmi haladáshoz, a szocializ- 
mushoz és a békéhez. 


I. V. KAPITONOV 
az SZKP Politikai Bizottságának póttagja, 
a KB titkára : 


A $Szovietunió 
Kommunista Pártja — 
a Nagy Október pártja 


A Nagy Október 60. évfordulója fontos mérföldkő a szovjet nép és a haladó 
emberiség életében. A Szovjetunióval együtt a szocialista közösség valameny- 
nyi országa méltóképpen köszönti ezt a nevezetes dátumot. Hazánk alkotó 
erejének teljében, az általános politikai fellendülés légkörében, a kommuniz- 
mus építésével, az SZKP XXV. kongresszusa által meghatározott tervek teljesi- 
tésével, önfeléldozó munkával készül erre az Üünnepre. 

Ezt a dicső jubileumot a Szovjetunió új alkotmányának elfogadósóvol, 
történelmi eseménnyel pecsételte meg. Korunknak e kiemelkedő politikai do- 
kumentumában koncentrált formában fejeződnek ki és erősíttetnek meg a le- 
nini párt vezette szovjet nép elért sikerei, a kommunizmus építésének céljai és 
feladatai. 

A sikerek fő és összefoglaló eredményének tekinthető a fejlett szocialista 
társadalom megteremtése a Szovjetunióban. Az eltelt 6 évtizedben megtett ne- 
héz harcok és győzelmek útja méltó volt országunkhoz. A fejlett szocializmus 
új korszakot jelez a kommunizmus építésében, széles, szabad teret nyit az al- 
kotó erőknek és az új társadalmi rendszer fölénye egyre nagyobb teljesség- 
gel tórul fel a dolgozók javára. 


a Mi új társadalmat hoztunk létre - móndoltá L. I. Brezsnyev -, olyan 
társadalmat, amelyhez hasonlót még nem ismert az emberiség. Ez a társada- 
lom nélkülözi a válságokat, állandóan fejlődik gazdasága, fejlett szocialista 
viszonyok és igazi szabadság jellemzi. Ez a társadalom a jövőbe vetett szi- 
lérd meggyőződés és a ragyogó kommunista távlatok társadalma, amely előtt 
nyitottak a további sokoldalú és határtalan fejlődés térségei." 

A fejlett szocialkzmus megvalósítása a Szovjetunióban élő megtestesítője 
mindannak, aminek nevében 1917 októberében a forradalmi tömegek a bur- 
zsoá-földesúri rend ellen harcba indultak és aminek érdekében a szovjet em- 
berek nemzedékei nem kímélve erejüket, életüket, harcoltak. Országunkban 
megvalósultak az emberiség titkos ábrándjai a társadalmi igazságosság diada- 
láról, a népek boldogságáról. Ebben a győzelemben a kommunista párt jót- 
szotta a főszerepet. 

Lenin péórtja vezette a munkásosztályt és a dolgozó tömegeket a szocia- 
lista forradalom győzelméhez. A Nagy Októbertől kezdődően egészen napjain- 
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kig a Szovjetunió Kommunista Pártja volt ; 
társadalmunk vezető, irányító és. mozgató 
ereje. A hat évtized folyamán pártunk 
szilérdan követte a lenini irányvonalat, 
magasra emelve a marxizmus-leniniz- 
mus és a proletár internacionalizmus 
zászlaját. Becsülettel teljesíti történelmi 
küldetését, — tántoríthatatlanul küzd a 
kommunista eszmék valóra váltósáért. 


A párt tudományos előrelátósának 

ereje, politikájának realitása, tehetsége 
a tömegek alkotó energiájának felkelté- 
sére és irányítására a kommunista építés 
feladatainak megoldásához - ezek a fő 
forrásai népünk minden sikerének, ezek Tam 4 9 sg 
a tényezők teremtik meg a lehetőségét / j/ (sz Ja 9 
annak, hogy a szovjet társadalom maga- dá6r A tl 
biztosan haladhasson előre a gazdasági te zat hé 
és társadalmi fejlődés magaslatai felé. 
Kiindulva a Szovjetunió Kommunista Pártja XXIII., XXIV. és XXV. kongresszusán 
meghatározott politikai irányvonalból, az utóbbi években különösen nagy lépést 
tettünk előre. Csupán a nyolcadik és a kilencedik ötéves terv teljesítésének ered- 
ményeként megduplázódott az ország gazdasógi ereje, a dolgozók egy főre jutó 
reáljövedelme közel 1,7-szeresére nőtt, és az ország történetének legszélesebb tár- 
sadalmi programját valósítottuk meg. 

A tizedik ötéves terv is lelkesítő távlatokat nyit népünk előtt. Ez az öt- 
éves terv tüz óriósi méretek és a nagy gazdasági lehetőségek terve. Az ötéves 
tervek sikeresen valósulnak meg az életben, szakadatlanul erősödik a Szovjet- 
unió gazdasógi és védelmi ereje, növekszik a népjólét, egyre inkább tökélete- 
sednek a szocialista térsadalmi viszonyok. Ebben nagy jelentősége van az 
SZKP Központi Bizottsága, valamint a kiemelkedő politikai és óllami szemé- 
lyiség, a kommunizmus ügyének fáradhatatlan harcosa, L. I. Brezsnyev által 
vezetett Politikai Bizottság gyümölcsöző és alkotó munkájának. L. I. Brezsnyev 
megválasztása a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa Elnökségének elnökévé - 
amely a szovjet emberek egyhangú jóváhagyásával találkozott — világosan ki- 
fejezésre juttatja a népnek tett szolgálatai elismerését és a párt vezető szere- 
pének, valamint fokozódó tekintélyének további növekedését. 

A kommunista párt vezető szerepének növekedése a szovjet térsadalomban 
törvényszerű, szakadatlan folyamat.. A párt elméleti politikai és szervező tevé- 
kenysége állandóan erősödik. I 

A marxizmus-leninizmus alkotó alkalmazásával a párt folyamatosan kidol- 
gozza a térsadalom fejlődésének távlatait, meghatározza a kül- és belpoli- 
tika irányait. Mélyen és sokoldalúan elemzi a társadalom jelenségeit, a fejlődés 
fő tendencióit, hatórozottan építi a ragyogó jövőhöz vezető utat, gazdagítja a 
tudományos kommunizmus elméletét és gyakorlatát. 

Az SZKP ozzal jórult hozzó a marxizmus-leninizmus kincsestárának alkotó 
gazdagításához, hogy a szocializmus építésének lenini tervét az életbe átül- 
tette, fejlesztette és konkretizólta. A párt vezetésével a történelem folyamán 
először valósult meg a gyakorlatban a szocialista iparosítás, a mezőgazdaság 
kollektivizálósa, a kulturáks forradalom és a nemzetiségi kérdés igazságos 
rendezése. 

A párt és a dolgozó tömegek teremtő tevékenységének eredményéként a 
szovjethatalom fennállása alatt gyökeres változások következtek be az ország 
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politikai, gazdosógi és szellemi életében, amelyeknek közös nevezője a szov- 
jet társadalom minőségileg új egysége. Még szilárdabbá vált a munkósosztály, 
a kolhozparasztsóág és az értelmiség megbonthatatkon szövetsége. Fokozatosan 
elmosódnak a különbségek a különböző társadolmi csoportok között. Mindjob- 
ban közelednek egymáshoz országunk nemzetei és nemzetiségei. Új történelmi 
közösség jött létre: a szovjet nép. 


Korunkban, amikor a kommunizmus anyagi és műszaki alapja meg- 
teremtésének, a társadalmi viszonyok tökéletesítésének és az új típusú ember 
formálósának óriási és változatos problémái tornyosodnak előttünk, még fo- 
kozottabban nyilvánul meg a péóárt elméleti, politikai és szervezői tevékeny- 
ségének ereje. Látható tanújelei ennek a Szovjetunió Kommunista Pártja XXV. 
kongresszusának határozatai és a megvalósításukért folytatott céltudatos munka, 
amely napjainkban az egész párt és az egész nép ügye. 


Figyelembe véve, hogy a kommunizmus felépítéséért folytatott harc minde- 
nekelőtt a termelés frontján dől el, pártunk elsődleges figyelmet szentel a gaz- 
dasági fejlődéshez szükséges elméleti és gyakorlati tervek kidolgozásának. 


A szovjet társadalom fejlődésének mai körülményeihez, a fejlett szociakz- 
mus időszakához igazodva az SZKP XXIV. és XXV. kongresszusa kidolgozta ho- 
zánk gazdasógi stratégiáját az alapvető és hosszú távú célok elérésére. Ezek 
közül a legfontosabb a nép anyogi és kulturális színvonalának további eme- 
lése. A párt gazdasági stratégiájának gerince — amint ozt L. I. Brezsnyev aló- 
húzta az SZKP XXV. kongresszusán — az ország gazdaségi erejének növelése, a 
termelési alapok szélesítése és gyökeres megújításuk, a nehézipar - a gazdaság 
alapja -— arányos fejlesztése. 


Ezek alapján az SZKP Központi Bizottsága 1976. októberi plénumán meg- 
jelölte a népgazdasági tervek teljesítésének leghatékonyabb taktikáját. Külö- 
nös gondot fordít a munka termelékenységének gyors fokozására, a társadalmi 
össztermelés hatékonyságának emelésére és a minőségi mutatók javítására. 
Mindezek lényege pontosan kifejeződik a párt által kiadott jelszóban, amely 
egyöntetű helyeslésre talált az egész szovjet nép körében: , A tizedik ötéves 
tervet tegyük a hatékonyság és a minőség ötéves tervévél". 


A Szovjetunió Kommunista Pártja abból indul ki, hogy gazdaságunk fejlő- 
désének kulcsfetadatait a tudományos-technikai haladás útján érhetjük el, mely 
szervesen kapcsolódik a gazdaság szocialista rendszerének fölényéhez. Ez oz 
irányvonal napról napra, szakadotlanul és folyamatosan megvalósul. Elegendő 
annyit példaként megemlíteni, hogy a jelenlegi ötéves terv első mósfél évében 
4000 új termék gyártása kezdődött el. Az új termékek sorában olyan egyedi 
gépeket is talólunk, mint példéul a folyamatos océlöntés berendezése, a 
350—-400 tonna kapacitású konverter és a 10000 erő-tonnás hidraulikus nyo- 
móprés. 

Hogy milyenek manapsóg a Szóvjetunió tudományának, technikájának 
és iparának lehetőségei, azt mutatja az a tény is, hogy a történelemben elő- 
ször éppen egy szovjet jégtörőhajó, az Arktyika szelte át az Északi-sark jegét. 
Ha pedig arra emlékeztetünk, hogy a szovjetek országa óllította először az 
atomenergiát a békés célok szolgálatóba; hogy országunk bocsátott először 
föld körüli pályára műholdat; hogy az első űrhajó utasa és az első kozmoszba 
lépő szovjet ember volt, akkor mindjért egyértelművé válik, hogy szocialista ha- 
zánk milyen magaslatokig jutott el. Mindez a Nagy Október győzelmének és 
a párt gondoskodásának köszönhető. — 
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A folyamatosan növekvő gazdasági erő, a tudományos-technikai haladás 
eredményeinek és a szocialista gazdálkodási rendszer fölényének széles körű 
kiaknázása nyújt lehetőséget a gigantikus komplex programok megvalósításá- 
hoz. Ezek gyökereiben változtatják meg országunk óriási területeit. 

Milliók önfeláldozó munkájával következetesen valósulnak meg az Orosz 
Szovjet Szocialista Szövetségi Köztársaság nem feketeföld övezete mezőgazda- 
ságának komplex fejlesztésére hozott határozatok. Egyre növekvő méretekben 
folyik Nyugat-Szibéria és a Bajkál-amuri vasútvonalhoz közel fekvő Kelet-Szibé- 
ria és a Tóvol-Kelet területeinek ipari meghódítása. Hogy teljesen világossá 
váljék például a Szibériában folyó munka jelentősége, nem felesleges emlékez- 
tetni arra, hogy a forradalomig ez olyan vad, elhagyatott vidék volt, ahová a 
cári kormány száműzte az embereket. Ezzel szemben ma Szibéria a nép javára 
feltárja a gazdag olaj-, góz-, szén-, vasérc- és más természeti kincsekben bővel- 
kedő lelőhelyeit. A térképekre új városok, új utak kerülnek, mély változások 
történnek itt oz életben, a kultúrában. A munka-hőstett -— amelyet az emberek 
százezrei hajtanak végre, meghódítva Szibéria és a Távol-Kelet tájait — kiemel- 
kedő helyet kap a kommunizmus építésének krónikájában. 

Országunk a fejlett szocializmus időszakát éli. A kommunizmus anyagi és 
műszaki bázisának a megteremtése, valamint a nép életszínvonalának állandó 
emelése, új, bonyolult feladatokat szültek a mezőgazdaság területén. Ennek 
figyelembevételével az SZKP Központi Bizottsága 1965. márciusi plénumán ki- 
dolgozta a párt mai agrárpolitikájának alapjait, meghatározta a mezőgazdaság 
fejlődése meggyorsításának módjait. Ennek lényege a földművelés és az állat- 
tenyésztés intenzitásának fokozása, a kolhozok és a szovhozok gazdaságának, 
anyagi-műszaki bázisának megerősítése. Ezt az irányvonalat fektették. le és 
fejlesztették tovább a Központi Bizottság plénumain és az SZKP XXIII., XXIV. 
és XXV. kongresszusának határozataiban. 


A péórt határozatai szerint a kommunizmus építésének jelenlegi szaka- 
szában a szocialista mezőgazdaság fejlődésének fő iránya a mezőgazdasági 
termelésnek a gazdaságok közötti kooperációján alapuló szakosítása és kon- 
centrációja. Széles körben valósulnak meg a mezőgazdasági termelés gépesi- 
téséről, a kemizálósról, a földek jobb energia- és technikai ellátottságáról szóló 
határozatok. 

Az elmúlt két ötéves tervben a kolhozok és a szovhozok 3,5 millió traktort, 
több mint egymillió terménybetakarító kombájnt és több mint kétmillió teher- 
gépkocsit kaptak. Ez idő alatt a munka energiaellátottsága a mezőgazdaság- 
ban megkétszereződött.. Emellett majdnem megháromszorozódott a falvaknak 
adott műtrágya mennyisége, s közel 15 millió hektár öntözött és lecsapolt föl- 
dön kezdődött meg a termelés. Nincs a világnak még egy olyan országa, ame- 
lyet a talajvédelem méreteiben, a műtrágyagyártás és a kibocsátott traktorok 
mennyiségében össze lehetne hasonlítani a Szovjetunióval. 


A tizedik ötéves tervben országunk ebben az irányban új, hatalmas lépést 
tesz előre. Elegendő csupán azt megemlíteni, hogy a mezőgazdaságban a be- 
ruházások összege meghaladja a 170 milliárd rubelt. Ez az összeg 40 milliárd 
rubellel több, mint amennyit a kilencedik ötéves tervben beruháztak. Ennek 
köszönhető, hogy mezőgazdoságunk erőteljesen fejlődik. 

ÖOsszehasonlításként érdekes megemlíteni, hogy a nyolcadik ötéves terv- 
ben 186 millió tonnával több termény termett, mint a hetedikben, a kilencedik- 
ben pedig - annak ellenére, hogy az 1972-es és 1975-ös években roppant ked- 
vezőtlen időjárási tényezők okoztak nehézségeket — 256 millió tonnóval taka- 


13 


(s 


e 


rítottak be több terményt, mint a nyolcadikban. A jelzett időszakban móásfélsze- 
resére nőtt a nyers gyapot mennyisége: 1971 és 1975 között évi átlagban 7,7 
millió tonna gyapotot gyűjtöttek. A hetedik ötéves tervben a hústermelés éves 
átlagban 9,3 millió tonna volt, a nyolcadikban már 11,6 millió tonna, a kilen- 
cedikben pedig elérte a 14 millió tonnát. Összességében elmondható tehát, 
hogy bár a Szovjetunió lakossóga 1966—-1975 között 23 millió fővel gyarapodott, 
az egy személyre jutó mezőgazdasági termék mennyisége közel egy negyeddel 
emelkedett. 

A párt agrárpolitikója a lenini S zlyátkozák terv eszméit új minőségi alapo- 
kon, alkotó módon továbbfejleszti. Ez a politika elősegíti a legfontosabb gaz- 
dasági és társadalmi célok elérését, az ország mezőgazdasági termékekkel és 
nyersanyaggal való megbízható ellátását, a városi és a falusi dolgozók anyagi, 
kulturális és életmódbeli körülményeinek közeledését. 


Az SZKP XXV. kongresszusa által meghatározott irányvonal, a párt poli- 
tikája teljességgel megfelel a szovjet emberek érdekeinek és a társadalmi fej- 
lődés objektív szükségleteinek. A párt kidolgozva és megvalósítva politikáját, 
mélyen hisz a dolgozók kimeríthetetlen alkotó erejében és minden ügyben 
szilárdan támaszkodik rójuk. A nép megbízik a lenini pártban, elfogadja és 
támogatja annak politikáját. Ebben nyilvánul meg a párt és a nép megbont- 
hatatlan egysége. 

Munkások, kolhozparasztok, értelmiségiek — valamennyi szovjet ember lel- 
kesen dolgozik a párt által megjelölt szociális, gazdasági célok elérésén és a 
kommunizmus építésének gyakorlati megvalósításán. Mindez különösen meg- 
figyethető az idei jubileumi évben, a Nagy Október méltó megünneplésére való 
készülődésben és a Szovjetunió új alkotmónytervezetének össznépi megvitatá- 
sában. Országunkban példátlan méreteket öltött a tizedik ötéves terv felada- 
tainak teljesítésére és túlteljesítésére irányuló szocialista munkaverseny, amely- 
nek jelszava: jobban dolgozni, megjavítani a hatékonyságot és a minősé- 
get. A tájak és városok, megyék, területek és köztársaságok termelő kollektívól- 
nak, dolgozóinak szocialista munkafelajánlásai, vállalásai mind a jobb eredmé- 
nyek elérését tűzték ki célul. Ezek a vállalások következetesen realizálódnak és 
kedvezően hatnak szocialista gazdaságunk fejlődésére. 

Hazánkban sikeresei teljesítettük a tizedik ötéves terv első mósfél évé- 
nek feladatait, az iparágok többségében pedig túlteljesítettük. Az idei év 
első 6 hónapjában az ipari termékek termelése a tervet meghaladóan, 5,79/9- 
kal nőtt. Csupán 1976-ban 260 új hatalmas ipari nagyvállalat építését kezdtük 
el. Ezen belül már elkészült a kámai autógyár egyik részlege, működnek a kur- 
szki és az armjanszki atomerőművek, s a belorussziai gázfeldolgozó kombinát. 


A szovjet valóság teljességgel megerősíti, hogy a szocializmusnak óriósi 
erők állnak rendelkezésére a gazdasági növekedés meggyorsítására. Ide tarto- 
zik a társadalom jellegéből fakadó alkotó aktivitás, kezdeményezés és milliók lel- 
kesedése. Ebben rejlik a szocializmus fölénye. Ezek azok a ,.titkok", amelyek tör- 
ténelmünk folyamán hozzájéruültak az olykor lehetetlennek vélt dolgok elérésé- 
hez és a haladó világ elismeréséhez, amit az új térsadalom fejlődésének tem- 
pója, életereje és dinamizmusa okozott. Az. SZKP politikai és szervező munkájó- 
val igyekszik minden lehető módon fejleszteni a tömegek alkotó energiójót, 
lelkesedését és az alapvető társadalmi és gazdasági feladatok megoldására 
irányítja őket. 

A tömegek politikai és munkaatktivitása, a tudatos történelmi olkotós meg- 
szokottsága a szocialista demokrácia fejlesztésén és elmélyítésén nyugszik. A 
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szovjethatalom megalapítása, a világ el- Kr 
ső munkéós-paraszt államának a létre- 
hozósa — V. I. Lenin szavaival élve - 
kifejezésre juttatta a dolgozók soha ad- 
dig nem tapasztalt demokratizmusát. A 
szovjet demokrácia kezdettől fogva a la- 
kosság döntő többségének a demokrá- 
ciója volt. A dolgozóknak olyan reális, 
létező lehetőséget nyújt a jogra és a szo- 
badsógra, amely korábban soha nem lé- 
tezett még a legdemokratikusabb bur- 
zsuó államokban sem. 


A fejlett szocialista társadalom fel- 
építésével a proletórdiktatúra állama át- 
változott össznépi állammó. Ezzel együtt 
a szovjet szocialista demokrácia összné- 
pivé lett. Napjainkban az éóllami és a 
térsadalmi élet minden területén a szo- 
, cialista demokrácia teljességgel és követ- 
kezetességgel valósul meg. Ezt a tényt a Szovjetunió új alkotmánya is tükrözi. 
Amint azt L. I. Brezsnyev aláhúzta a Központi Bizottság 1977. májusi plénumán, 
az új alkotmány legfantosabb vonása a szocialista demokrácia kiszélesítése és 
elmélyítése. Ebben is nagy szerepe van a pártnak, amely fő hordozója és biz- 
tosítéka a szocialista demokrácia további fejlődésének. A párt, miközben szaka- 
datlanul megvalósítja és elmélyiti a szocialista demokrácia elveit a társadalom 
életének minden területén, ezzel együtt következetesen megoldja azt a felada- 
tot, amelyet V. I. Lenin mindjárt a Nagy Október győzelmét követően jelölt meg: 
biztosítja a milliós néptömegek számóra az egyre szélesebb és egyre aktívabb 
részvételt az állami és térsadalmi vezetésben. 

A Szovjetunió dolgozói országunk valódi gazdáinak érezhetik magu- 
kat, nagyfokú politikai aktivitást és érdeklődést tanúsítanak a szovjet óllam 
és társadalom kérdéseinek megoldásában. Meggyőzően bizonyítja ezt a Szov- 
jetunió új alkotmánytervezetének össznépi vitája is, amelyben több mint 140 
millióan vettek részt, a felnőtt lakosság háromnegyede. A szovjet emberek 
százezrei különböző javaslatokat terjesztettek elő. 


Miközben a párt következetesen megoldja a kommunizmus építésének fel- 
adatait, maga is éóllandóan fejlődik. Az út, amelyet az SZKP Októbertől nap- 
jainkig megtett, tulajdonképpen nem mós, mint fejlődésének szüntelen folyama- 
ta és sorainak bővülése, politikai befolyásának erősödése a tömegekben, te- 
kimtélyének növekedése a nép körében. ; 

Az évek folyamán a párt bizonyítatta rendíthetetlen hűségét a lenini for- 
radalmi eszmékhez. A párt, a szovjet kommunistáék megmutatták a nép önzet- 
len szolgálatának, a dolgozók érdekeiért folytatott harc hősiességének és áll- 
hatatosságónak soha el nem halványuló példójót. 

Az élenjáró munkésok, a dolgozók legöntudatosabbjai a pért soraiba való 
kerülésüket becsület dolgónak tekintik. A munkások mindig készek segíteni és 
erősíteni a pártot. E készségük különösen fényesen mutatkozott meg hazánk 
étetének legnehezebb és legfelelősségteljesebb időszakában. 1919-ben a pol- 
gérhéború idején, amikor a fehérgárdista hordák már közvetlenül Moszkvát fe- 
nyegették és egészen közelértek Petrográdhoz, a fiatal Szovjet-Köztársaság fö- 


15 


4 


lött halálos veszély lebegett. Akkor több mint 200000 forradalmi munkás és pa- 
raszt lépett be a pártba. 1924-ben, amikor a pártot olyan veszteség érte, mint 
V. I. Lenin halóla, 240 000-nél is több kiváló munkás nyert felvételt. A Nagy Hon- 
védő Háborúban, amikor népünket óriósi nehézségek sújtottók, több mint 5 millió 
ember vált kommunistávó. Osszehasonlításul elmondható, hogy a háború előtt 
pártunknak 39 millió tagja volt, befejezésekor pedig -— bár hatalmas vesztesé- 
geink voltak a frontokon -— a párttagsóg létszáma meghaladta az 5,5 mikMliót. 

Ezek, és még számos más tény is arról tanúskodik, hogy a párt, V. I. Lenin 
szavai szerint, megtestesíti mindozt, ami a szovjet munkásosztályban és népben 
fellelhető, ami becsületes és önfeláldozó. 

A fejlett szocializmus felépítése magában a párt fejlődésében is új sza- 
kaszt nyit. Ezt mindenekelőtt az jellemzi, hogy az SZKP az egész nép pártjáváó 
vált. A párt ezzel természetesen nem veszti el osztályjellegét: , Természeténél 
fogva -— jegyezte meg a XXV. kongresszushoz intézett beszámolójában L. I. 
Brezsnyev — az SZKP a munkásosztály pártja volt, és az is marad." Ez konkrétan 
megmutatkozik a párt politikójában, mindennapi tevékenységében és szoció- 
lis összetételében. Megnyilvánul abban is, hogy a párt soraiba lépő új tagok 
58 százaléka munkós. 

A szovjet hatalom évei alatt az SZKP igazi tömegpárttó vált, és ma már 
több mint 16 millió kommunistát számlól soraiban. Közülük 429/9 munkás, 13.69/o 
kolhozparaszt, 209/9 körül mozog a műszaki értelmiségiek aránya és 249/9-ot al- 
kotnak a tudomány emberei, a művészek, az irodalmárok, az oktatósügy, az 
egészségügy, az államapparátus dolgozói és a hadseregben szolgáló pártta- 
gok. Hy módon a párt mélyen a népben gyökerezik, állandóan feltöltődik a la- 
kossóg minden rétegének új és friss erejével. 

A párttagok száma ugyan szüntelenül nő, de az SZKP nem sietteti ezt a 
folyamatot. Szilárdan követve V. I. Lenin tanácsait, fáradhatatlanul gondoskodik 
arról, hogy tisztán tartsa és még magasabbra emelje a kommunista elnevezést. 
Csak azokat veszi be soraiba, akik nem egyéni előnyökért akarnak párttagok 
lenni, hanem azért, hogy a kommunizmus javára önfeláldozóan munkólkodja- 
nak. 

Az SZKP ma olyan sokmilliós, a lenini Központi Bizottság és annak L. I. 
Brezsnyev, az SZKP KB főtitkára által vezetett Politikai Bizottsága körül tömörült 
hadsereg, omelyben szorosan összeforrt az akarat és a tettek egysége. 

A párt szigorúan ügyel a pártélet és a vezetés tenini normáinak betartásó- 
ra. Ezen a megbízható alapon egyre inkóbb tökéletesednek a párt belső vi- 
szonyai, tovább mélyül belső demokrációja, erősödik a vezetés kollektivizmu- 
sa, fejlődik a kommunisták kezdeményező készsége, növekszik felelősségük. A 
demokratikus centralizmus elveinek következetes megvalósulása erősíti a párt so- 
rait, fokozza tevékenységének dinamizmusát és szervezettségét, erősíti a vezetés 
hatékonyságát minden társadalmi folyamatban. Az SZKP arra törekszik, hogy 
egész tevékenységében és valamennyi szervének munkójábon egyre jobban erő- 
södjön a lenini munkastílus. Az SZKP, mint a szovjet nép élcsapata, mindig 
elöl halad, saját belső életének szervezésében is. Éppen ez az egyik legfonto- 
sabb tényezője annak, hogy a párt sokoldalúan hat az ország egész életére és 
a társadalmi viszonyok átalakítására. 

Bármilyen feladatot oldjon ís meg, bánmit is tegyen, pártunk mindig ha: 
tározott osztály-álláspontot foglalt el: a proletár internacionalizmus álláspontját, 
amelytől soha, semmilyen kérdésben nem tóntorodik el. Az SZKP a maga in- 
ternacionalista feladatát abban látja, hogy minden módon és eszközzel hoz- 
zájáruljon a vilóg-szocializmus erősítéséhez, a kommunista és munkóspártok 
szolidaritásának erősítéséhez, a nemzeti felszabadító mozgalmakkol való együtt- 
működés fokozásához. Elsőrangú jelentőséget tulajdonít a testvéri szocialista 
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országokkal való együttműködés szélesítésének és elmélyítésének, nemzetközi 
tekintélyük erősítésének. Ebben óll pártunk nemzetközi tevékenységének fő 
irányvonala, és erre összpontosulnak a szocialista közösség többi országának 
erőfeszítései is. 

A szocializmus országaihoz fűződő viszonyunkban - és ezt különösen alá- 
húzta az SZKP XXV. kongresszusa — a Szovjetunió Kommunista Pártja szilárdan 
követi á kipróbált szabályt. A teljes egyenlőség alapján és az egymás sikerei 
ben való kölcsönös érdekeknek megfelelően kell dolgozni, határozatokat hozni, 
nem feledkezve meg a nemzeti érdekek mellett oz internacionalista érdekekről 
sem. Az SZKP változatlanul abból indul ki, hogy bármilyen problémák kelet- 
keznek is, azokat a barátság, az egység szellemében kell megoldani. A Szóv- 
jetunió kommunistái és egész népünk büszke arra, hogy nagy célok és fenn- 
költ eszmék eléréséért harcolunk kéz a kézben a szocialista közösség orszá- 
gainak népeível. 

A barátság és testvériség legerősebb kötelékei kapcsolják össze a Szovjet- 
unió Kommunista Pártját és a Magyar Szocialista Munkáspártot, a szovjet és 
a magyar népet. Ahogyan L. I. Brezsnyev megjegyezte: a szovjet és magyar 
kommunisták a proletár internacionalizmus nemes eszméitől fellelkesülve őriz- 
ték meg harci szövetségüket — Október és az első Magyar Tanácsköztársaság 
felbecsülhetetlen értékű örökségét — viharos korunk minden csatájában és ne- 
hézségei között. Közösen nem kevés ragyogó lapot írtak a forradalmi világfolya- 
mat történelemkönyvébe. 

A népeinket összekötő barátság, testvéri kapcsolatok éltető ereje" szemléle- 
tesen megmutatkozott Vörös Csepel dicső kollektívájának internacionalista kez- 
deményezésében, amely a Nagy Október 60. évfordulója tiszteletére vállalta a 
Szovjetunióba irányuló magyar exporttermékek határidő előtti átadását. Meg- 
jegyzendő, hogy e ténynek nagy a politikai jelentősége, és a kezdeményezés 
aktív támogatásra talált és elterjedt minden testvéri szocialista országban. 

A szovjet nép magasra értékeli magyar testvéreik érzését, amelyet Kádári 
János így fejezett ki: , A magyar nép számára a Szovjetunióval való barátság 
és együttműködés igazi nemzeti feladat, sorskérdés, mert másként nem tudjuk 
elképzelni fényes jövőnket és békés szocialista fejlődésünk folyamatát." 

Az Október szülte első munkásállam a lenini békedekrétüummal kezdte kül- 
politikáját. Pártunk ettől kezdve folytat fáradhatalon harcot a szilárd béke meg- 
teremtéséért, a békés egymás mellett élés lenini elveinek megvalósításáért. 
Maximális erőt fejt ki az új világháború veszélyének elodázása - perspektivi- 
kusan pedig annak megszüntetése — érdekében. 

Ismeretes, milyen fontos szerepet játszott ebben az SZKP XXIV. kongresz- 
szúsán kidolgozott békeprogram, omely széles körű támogatásra talált a szo- 
cializmus orszógaiban és a haladó és békeszerető erők körében. E békeprog- 
ram reglizáláósa hatalmas mértékben hozzájárult ahhoz, hogy a nemzetközi kap- 
csolatokban a hidegháborút felváltotta a különböző társadalmi rendszerű orszá- 
gok békés egymás mellett élése és az enyhülés folyamota. 

A XXV. kongresszus meghirdette a békéért, a nemzetközi együttműködésért, 
a szabadságért és a népek függetlenségéért vívott harc további programját. 
E program céljainak" eléréséért küzd az egész haladó emberiség. Ily módon 
a békéről szóló dekrétumtól kezdődően pártunk magasra emelve viszi a békéért, 
a szabadságért és a népek függetlenségéért folytatott harc zászlaját. 

Minden siker, amelyet népünk a lenini párt vezetésével elér, mindaz, ami- 
ért harcol és aminek elérésére az SZKP törekszik —- egyenes folytatása Lenin 
ügyének, Október ügyének. Az emberiség történelmében először építve a kom- 
munista társadalmat, a pért és a szovjet nép megőrzi a forradalmi szellemet, 
és alkotó módon fejleszti tovább a Nagy Október eszméit. 
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PÁRDI IMRE, 


a KB osztályvezetője : 


Magyar—szoviot 
gazdasági kapcsolatok 


A magyar—szovjet gazdasági kapcsolatoknak kiemelkedő a szerepük népgazdo- 
ságunk felszabadulás óta elért eredményeiben, szocialista vívmányaink megte- 
remtésében, megvédésében és gyarapításában. Az országaink közötti gazdasági 
kapcsolatokban kifejezésre jut a marxizmus-leninizmus és a szocialista nemzet- 
köziség elvein alapuló testvéri együttműködés, a társadalmi-gazdasógi, a politi- 
kai rendszer azonossága, a fő célok és érdekek egybeesése. Kapcsolataink ala- 
kulása tükrözi azokat az új vonásokat, amelyek a szocialista vilégrendszerhez 
: tartozó országok államközi együttműködését jellemzik. Együttműködésünket a 
teljes egyenjogúság és a kölcsönös előnyök alapján fejlesztjük, ugyanakkor 
kapcsolataink állandóan ható, tartós eleme a testvéri támogatás és az elv- 
társi segítségnyújtás. 

A szocialista tervgazdálkodás alapján népgazdaságaink gyors ütemben 
fejlődnek. Ez szilárd bázisa kölcsönös áruforgalmunk dinamikus növelésének, a 
termelési kapcsolatok, vakamint a műszaki-tudományos együttműködés bővü- 
lésének. I 

Gazdasági együttműködésünk tő területét az elmúlt több mint három év- 
tizedben az árucsere-forgalom képezte. Ennek értéke 1946-ban még nem érte el 
a 20 millió rubelt, napjainkban viszont már megközelíti a 3.8 milliárd rubelt. 

A felszabadulás utáni első években a Szovjetunió által nyújtott önzetlen 
és sokoldalú segítség tette lehetővé a magyar gazdasági élet beindítását. Meg- 
könnyítette a súlyos károkat szenvedett népgazdaságunk újjáépítését, orszá- 
gunk gyors gazdasági talpraállását. 

A Szovjetunióval kialakuló együttműködésünk elsősorban a magyar gazda- 
ság termelőképességének helyreállítását és fokozását célozta. A létrejött áru- 
csere-forgalmi megállapodások keretében a szovjet szállítások olyan időszakban 
gondoskodtak iparunk — elsősorban a külföldi alapanyagokra leginkább ráutalt 
vas- és fémipar, valamint a vegyipar és a textilipar -— nyersanyagellótásáról, 
amikor azok a világpiacon nehezen vagy egyáltalán nem voltak beszerezhe- 
tők. A Szovjetunió számára végzett bérmunkák lehetővé tették a magyar tex- 
tilipar kapacitásának teljes kihasználását. Az imperialista hatalmak embargó: 
politikája mellett iparunk helyreállítása szempontjából nagy jelentősége volt 
annak, hogy a Szovjetuniótól gépgyártó berendezéseket, kovácsoló- és szerszám- 
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gépeket, textil- és építőipari gépeket, valamint közlekedési eszközöket szerez- 
hettünk be. 

Gazdasógi életünk néhány fontas égazatának (kőolaj- és alumíniumipar, 
érobányászat, vizi- és légiközlekedés stb.) helyreállításában és fejlesztésében 
fontos szerepet játszottok az 1945-—-1952 között működő magyar—szovjet vegyes 
vállalatok. A Szovjetunió jelentős mennyiségű korszerű felszerelést adott e vól- 
lalatoknak és szakemberekkel, műszaki dokumentációk átadásával, a szakértők 
képzésében való részvétellel segítette az érintett ágazatok fejlesztését. 

Kiemelten kell szólni a Szovjetunió szerepéről a szocialista iparosítás, ipa- 
runk korszerűsítése segítésében. A Szovjetunió 1975 végéig 67 gyárat és komp- 
lett nagyberendezést szállított hazánknak, és további 26 objektum szállítására 
rendelkezünk érvényes megállapodásokkal. Ugyanakkor több százra tehető azok- 
nak a magyar üzemeknek a szóma, melyek részleges vagy teljes rekonstruk- 
clóját szovjet gépekkel és berendezésekkel valósítottuk meg. Közismert a szovjet 
segítség jelentősége szocialista nagyüzemi mezőgazdaságunk létrehozásában és 
megszilárdításábon, közlekedésünk valamennyi ágazatának fejlesztésében. 

Számokkal lehetetlen kifejezni azt az előnyt, amely a szovjet tudományos 
ismeretek, a műszaki dokumentációk és tapasztalatok átvételéből szármozott. 
A felszabadulás óta a Szovjetuniótól több ezer termék gyártási dokumentációját 
kaptuk meg. Ezeket új iparágak és gyártmányok hazai meghonosítására hosz- 
náttuk fel. Ezzel alapoztuk meg példóul a műszeripar, a híradóstechnika számos 
ágazatának, a kórházi berendezések és a gyógyászati eszközök gyártásának 
gyors fejlesztését- Mezőgazdaságunk ugrásszerű fejlődésével járt a szovjet nö- 
vénynemesítők eredményeinek rendszeres átvétele. 

A néphatalom megerősödése és a szocialista tervgazdálkodás bevezetése 
hazónkban az 1950-es évek elejétől kedvező alapot teremtett külgazdasági kap- 
csolataink, ezen belül a Szovjetunióval való együttműködésünk céltudatos ala- 
kításához. A KGST létrehozásával fejlődtek együttműködésünk módszerei, lehe- 
tővé vált éruforgalmunk több évre szóló tervezése. A magyar—szovjet kereskede- 
lem erőteljes fejlődésnek indult. Meggyőzően bizonyítja ezt, hogy kölcsönös áru- 
forgalmunk mennyisége 1950 és 1975 között 23-szorosára emelkedett. A magyar- 
szovjet órucsere növekedése az egész időszakban meghaladta a teljes magyar 
külkereskedelmi forgalom fejlődési ütemét. 

Az 1960-as évektől kezdve kereskedelmi kapcsolataink fejlődésében foko- 
zódó jelentőségű, hogy a KGST keretében gazdagodik együttműködésünk tar- 
talma és bővül annak eszköztóra. A tervkoordináció és az ötéves órucserefor- 
galmi egyezmények rendszere, majd 1971-től a Komplex Program alapján tett 
intézkedések és a folyamatban levő munkák tovább növelik együttműködésünk 
tervszerűségét és időhorizontját. A beruházások jobb koordinálósa és a szo- 
cialista integrációs termelési kapcsolatok kibontakozása és az ezt hatékonyab- 
ban segítő tudoméáényos-műszaki együttműködés új ösztönzést ad a kölcsönös 
áruforgalom továbbfejlesztéséhez. 

Felszabadulásunk óta a Szovjetunió meghatározó szerepet játszik hazánk 
külkereskedelmében. Árucsere-forgalmunkban a Szovjetunió részaránya a háború 
előtti 0,19/9-ról mór 1949-ben 259/9-ra emelkedett, az utóbbi másfél évtizedben pe- 
dig meghaladja a 309/9-ot. 

A magyar-szovjet kereskedelem jó példója a szocialista nemzetközi mun- 
kamegosztásban rejlő lehetőségek kölcsönösen előnyös hasznosításának. Külke- 
reskedelmünk áruszerkezete kellően tükrözi a két ország természeti-gazda- 
sági viszonyaiban rejlő lényeges különbségeket. Ennek megfelelően maximálisan 
elősegíti a magyar adottságoknak megfelelő gazdaságfejlesztési irányok kibonta- 
kozását, de szorosan kapcsolódik a szovjet népgazdaság mindenkori fő fel- 
odataihoz is. 
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A szoviet szállítások különösen jelentősek hazánk nyersanyagellátásábon, 
valamint a népgazdaság különböző ágazatainak fejlesztéséhez szükséges gépi 
berendezések és technikai eszközök biztosításában. Az elmúlt ötéves tervidő- 
szakban teljes anyagimportunk mintegy 459/9-át és a külföldről behozott gépi 
beruházási javak megközelítőleg 309/9-át a Szovjetunió szállította. Ugyanakkor 
ipari késztermékekből — elsősorban gépekből -, könnyűipari és élelmiszeripari 
fogyasztási cikkekből, valamint egyes mezőgazdasági termékekből a Szovjetunió 
a magyar népgazdaság legnagyobb felvevő piaca. 

A Szovjetunióból származó behozatalunkban uralkodó szerepe volt az 
energiahordozóknak, a nyers- és alapanyagoknak. Az ötvenes években ezek 
együttes mennyisége meghaladta a szovjet szállítások 809/9-át, de napjainkban 
is 600/9 felett van. 1975-ben például nyersolaj-felhasználásunk mintegy 709/9-át, 
a villamosenergia-felhasználás 269/9-át, a vasérefethasználás 929/9-át, a gyapot- 
felhasználás 689/9-át a Szovjetunióból fedeztük. 

Beruházósi terveink megvalósításában is nagy a jelentősége a Szovjetunió- ; 
ból származó gépeknek és berendezéseknek. Ezekből tevődik össze ma már be- 
hozatalunk több mint egynegyede. A szovjet gépszállításokban megnőtt a komp- 
lett üzemek és gyárberendezések aránya. Szovjet berendezésekkel és szovjet 
szakemberek közreműködésével épült — a többi között — a Dunai Vasmű, a 
Székesfehérvári Könnyűfémmű, a Tiszai Vegyikombinát műtrágyagyára, az Orosházi 
Oveggyár. A Szovjetuniótól vásárolt házgyárak" összkapacitása évi 25 000 lakás. 
Nélkülük nem tudtuk volna végrehajtani 15 éves lakásépítési programunkat. 
Szovjet eredetűek a budapesti metró berendezései és szerelvényei, légiforgal- 
munk valamennyi repülőgépe, vasúti Diesel-mozdonyaink jelentős része, sze- 
mély- és tehergépkocsi-állományunk több mit 309/9-a, traktorállományunk 409/9-a, 
a gabonakombájnoknak mintegy 909/9-a. j 

A lakossági tartós fogyasztási cikkek számos területén ugyancsak ismertek 
és keresettek a szovjet áruk. A személygépkocsik mellett elsősorban az elektro- 
mos és elektronikus háztartási készülékek, kerékpárok, fényképezőgépek és órák. 

A Szovjetunióba irányuló kívitelünkben a gépek és az ipari fogyasztási 
cikkek részaránya már 1949-ben megközelítette a 609/9-ot, napjainkban pedig 
709/9 körül mozog. Az elmúlt öt évben teljes gépexportunk mintegy 459/9-a, köny- 
nyűipari — elsősorban ruházati -. cikkekből, kertészeti termékekből kivitelünk 
számottevő része a Szovjetunióba irányult. 

Kereskedelmi kapcsolataink dinamikus és tervszerű fejlődése lehetővé tet- 
te olyan ipari és mezőgazdasági ágazatok kifejlesztését hazánkban, amelyek 
a magyar belső szükségleteket messze meghaladó sorozatgyártásra rendez- 
kedtek be, és termelésük jelentős részét a szovjet piacon értékesítik. 

1975-ben a teljes hazai termelésből az autóbuszok 709/9-át, a motorvonatok 
több mint 509/9-át, a hajók és úszódaruk csaknem 909/9-át, a vegyipar terüle- 
tén pedig a gyógyszerek kb. 309/9-át a Szovjetunió vásárolta meg. Híradástech- 
nikai és műszeriparunk jelenlegi gyártási profilját lényegében a szovjet megren- 
delések alakították ki, és az említett iparágak termelésének nagyobb része o 
szovjet piacra irányul. Könnyűiparunk 1975-ben 31 milió méter pamutszövetet és 
11 millió pár bőrcipőt értékesített a szovjet piacon. Élelmiszeraxportunk legfon- 
tosabb tételei közé sorolható a 220000 tonna friss gyümölcs (főleg alma), 
220000 tonna zöldség- és gyümölecskonzerv és az 560000 hi. bor. 

Kölcsönös áruforgolmunk szerkezete a Szovjetunió számöra is előnyös. Ha- 
zánk a szovjet gépipar egyik fontos elhelyezési piaca. Negyedik helyen állunk o 
szovjet gépipari termékek vásárlói között. A magyar gépipari szállítások né- 
hány területén említésre méltó helyet foglalnak el a szovjet iparágak technikai 
ellátásában. Egyes fogyasztási cikkekből a magyar szállításoknak számottevő 
súlya van a Szovjetunió lakosságának ellátásában. Példaként említhető, hogy 
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Magyarország első helyen áll a Szovjetunió külföldi száltítói között húsipari 
termékekből, friss gyümölesből, zöldségkonzervből és gyógyszerekből. Magyar 
szállítások fedezik pl. a szovjet gyógyszerimport mintegy 40"/D-át a zöldségkon- 
zervimport csaknem 509/9-át, a bőrcipőimport mintegy 209/9-át. 


A szocialista gazdasági integráció kibontakozása új távlatokat nyit a ma- 
gyar-szovjet gazdasági kapcsolatokban. Kétoldalú együttműködésünk mindinkább 
erősödő vonása, hogy kapcsolatainkat a két ország hosszabb távra szóló keres- 
kedelempolitikai és gazdaságfejlesztési célkitűzéseivel összehangoltan, tervsze- 
rűen fejlesztjük. Ennek hatására gazdasági együttműködésünk új formákkal gaz- 
dagodik. Ebben nagy szerepet tölt be a KGST-országok által 1971-ben elfogadott 
Az együttműködés további elmélyítését és tökéletesítését, valamint a KGST-tag- 
államok szocialista gazdasági integrációjának fejlesztését célzó komplex prog- 
ram". Ez a szocialista gazdasági integráció kibontakoztatásának hosszú távú 
fejlesztési irányait tartalmazza. 

A szocialista gazdasági integráció kibontakoztatása új távlatokat nyit mind 
a sokoldalú, mind a kétoldalú gazdasági együttműködés fejlesztésében is. A 
szocialista gazdasági integráció folyamatának előrehaladásával az országok 
egymás közötti gazdasági kapcsolatait mindinkább a nemzeti gazdaságok táv- 
lati fejlesztési céljainak összehangolása, a tartós alapokon, hosszú lejáratú 
szakosítási és kooperációs mégéllapocásokkal szabályozott nemzetközi munka- 
megosztás határozza meg. 

A szocialista gazdasági integráció jönásai különösen az V. ötéves tervidő- 
szakban váltak jellemzővé kölcsönös gazdasági kapcsolatainkban. Ez megfigyel- 
hető elsősorban a gép- és a vegyiparban, az energia és az energiahordozók, 
valamint fontos alapanyagok kitermelésében és szállítástechnikai kérdéseinek 
megoldásában, de fejlődik a mezőgazdaságban, az élelmiszeriparban, valamint 
a fogyasztási cikkek kölcsönös cseréjében is. 


Ebben az időszakban a KGST-országokkal, azon belül elsősorban a Szovjet- 
unióval folytatott gazdasági együttműködésünk hatása népgazdaságunk fejlődé- 
sére, még inkább érezhetővé vált. Ismeretes, hogy a magyar népgazdaság - ha- 
sonlóan azon országokhoz, amelyek nyers- és alapanyag-szükségletük nagyobb 
hányodát impartból fedezik - nehéz külgazdasági körülmények között érkezett 
el a jelenlegi, ötéves tervidőszak kezdetéhez. A tőkés világpiacon bekövetkezett 
kőolajár-robbanós a fűtő- és nyersanyagárak jelentős és tartós emelkedéséhez 
vezetett. Ez rendkívül hátrányosan érintette hazánk ikülkereskedelmi csereará- 
nyait és jelentős veszteségeket okozott. Ebben a világpiaci helyzetben elkerül- 
hetetlenné vált a szocialista országok között korábban érvényben levő stabil 
árak mozgása is. Ezért a KGST-tagországok között alkalmazott szerződéses árak 
egy része. 1975-től megváltozott. Árképzési elveink változatlanok, szükség van 
azonban az árak gyakoribb korrekciójára. Jelenleg a külkereskedelmi árakat a 
megelőző öt év világpiaci árainak átlaga alapján évente állapítják meg. A ru- 
galmasabb árrendszer lehetővé teszi, hogy áraink ne szakadjanak el tartósan a 
tőkés világpiaci áraktól, ösztönzőleg hassanak a nyersanyagok termelésének fej- 
lesztésére és tokarékos felhasználására, segítsék a gazdasági tisztánlátást, végső 
soron tehát az integráció fejlésztését. 

Kölcsönös áruszállításaink összetételéből következik, hogy külkereskedelmi 
cserearányaink az ismert körülmények között szovjet viszonylatban is változtak, 
a korábbinál kedvezőtlenebbé váltak. Helyzetünket azonban enyhítette, illetve 
enyhíti, hogy a tőkés úrváltozások negatív hatása kétoldalú kapcsolatunkban 
1975-ben még csak minimálisan volt érezhető, és az ezt követő időszakban is 
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késleltetve érvényesül. Jól szemlélteti ezt pl. az, hogy egy tonna nyersolajat a 
Szovjetuniótól 1977-ben 49.2 rubelért kapunk, míg a tőkés piacon vásárolva egy 
tonna olajért 100-105 dollárt kellene fizetni. 

A magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok stabilitását és rugalmasságát mu- 
tatja, hogy együttműködésünkben a bonyolultabb és nehezebb körülmények kö- 
zött sem mutatkozik megtorpanás. Előirányzataink alapján kapcsolataink ebben 
a tervidőszakban is dinamikusan fejlődnek. 

A folyamatosan mélyülő munkamegosztás alapján jelentősen bővül külke- 
reskedelmi áruforgalmunk. Az 1976—1980-ra előirányzott áruforgalmunk az előző 
ötéves időszakhoz képest több mint 509/9-kal növekszik és 1975. évi árakon szá- 
molva megközelíti a 18 milliárd rubelt. Ez az összeg mintegy 630 milliárd fo- 
rinttal azonos, ami nagyságrendjében közel áll az 1980-as évre számított nem- 
zeti jövedelemhez. ; 

Gazdasági kapcsolatainkra jellemző, hogy folyamatosan kutatjuk az áru- 
csere bővítésének kölcsönösen előnyös lehetőségeit. Ennek alapján már 1976-ban 
túlteljesítettük a tervezett áruszállítási előirányzatokat és az 1977. évi várható 
teljesítés is — előzetes számítások szerint — 12—149/9-kal haladja meg az előző 
évit. Mindez megalapozza azt a feltételezést, hogy a magyar—szovjet forgalom 
a tervidőszakban az előirányzatnál gyorsabb ütemben bővül, és kölcsönös árufor- 
galmunk növekedése — hasonlóan a korábbiakhoz — meghaladja az évi 109/9-ot. 


Kétoldalú kapcsolatainkban növekvő szerepet tölt be gazdaságfejlesztési cél- 
jaink koordinálása és a termelési szakosítás. Ez természetes és kívánatos folya- 
mat, hiszen jellegét tekintve a magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok mór túl- 
jutottak azon, amikor az együttműködés fő formája szinte kizárólagosan a köl- 
csönös áruszállítás volt. A gazdasági kapcsolatok jelenlegi mérete már jelen- 
tősen befolyásolja a népgazdaság fejlesztési irányát és arányait is. A munka- 
megosztás, a gazdasági együttműködés különböző, eddig nem alkalmozott for- 
máit hozták létre. Ezt a népgazdasági tervek kidolgozásánál feltétlenül figyelem- 
be kell venni. Pártunk XI. kongresszusa is hangsúlyozta, hogy , a magyar-szovjet 
gazdasági együttműködésen belül örvendetesen növekszik az egyszerű áruforga- 
lomnál jóval jelentősebb termelési együttműködés, amelynek kitűnő példái az 
aluminiumegyezmény, a műanyaggyártásban létrejött együttműködés és más ko- 
operációs megállapodások". 

Jelenleg a Szovjetunióval több mint 30 termelési szakosítási, kooperációs és 
kölcsönös szállítási megálkapodással rendelkezünk, amelyek közül 17 már öt 
évnél hosszabb időtartamra szól. 

A gazdasági kapcsolatok 1980-ig történő fejlesztésére kölcsönösen egyez- 
tetett célkitűzéseinkből néhány kiragadott példát említek az együttműködés ter- 
vezett bővítésére, illetve az együttműködés új vonásaira. 


Gazdasági együttműködésünk köztudomásúan fontos területe az energia- és 
energiahordozók termelésének fejlesztése és a szállítások bővítése. A magyor 
gazdaság töretlen fejlődésének egyik alapfeltétele, hogy a Szovjetunió ebben oz 
időszakban is kielégíti igényeink túlnyomó részét a legfontosabb alapanyagok- 
ból. Ezen belül 1975-höz viszonyítva 1980-ig 669/9-kal növekszik az energia- és 
fűtőanyag-szállítás. A szovjet szállítások részaránya belföldi energia- és energia- 
hordozó-felhasználásunkban az 1975. évi 349/9-ról 1980-ban 469/9-ra nő. 

A tervidőszakban összesen 26 milliárd kWó villamos energiát, több mint 35 
millió tonna kőolajat, 6 millió tonna olajterméket, 9.4 milliárd m? földgázt, 1.5 
millió tonna köszenet és 39 millió tonna kohókokszot importálunk a Szovjet- 
unióból. Importunk növelése érdekében három olyan együttműködési megállapo- 
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dást kötöttünk, omelyek értelmében elsősorban gépipari szállításokkal és egyéb. 
árukonstrukció formájában hozzájárulunk a Szovjeturió nyersolaj-kitermelő ka- 
pacitósának bővítéséhez. Meghatározott áruk szállításával és építési munkákkal 
részt veszünk az Orenburg és a Szovjetunió nyugati határa között épülő 2750 km 
hosszú gázvezeték, valamint a Vinyica-ÁAlbertiírsa között létesülő 750 kV-os vil- 
lamos távvezeték építésében. I 

Ötéves tervünk több jelentős létesítményét szovjet együttműködésre alapoz- 
tuk. Kiemelkedő létesítmény a Paksi Atomerőmű, amelynek terveit és gépi be- 
rendezéseit a Szovjetunió szállítja és műszakilag közreműködik az építés és 
üzembe helyezés idején. Terveink szerint az első 440 MW-os blokk üzembe he- 
lyezésére 1980-ban kerül sor. Kormánymegállapodást írtunk aló az úgynevezett 
eocénprogram keretében létesülő négy új dunántúli szénbánya feltárására és az 
erre települő hőerőmű megépítésével kapcsolatos együttműködésre. A munka már 
megkezdődött, a helyszínen több száz szovjet szakértő dolgozik. 

A vegyipari és petrolkémiai ágazatokban együttműködési kapcsolataink je- 
lentősen bővültek. Az 1970-ben megkötött olefinegyezmény alapján évi 130000 
tonna etilént és 80000 tonna propilént szállítunk a Szovjetunióba, amelyekért 
alacsony és magas nyomású polietilént és más, népgazdaságunknak szükséges 
alapanyagot kapunk. Múk év decemberében írták alá az agrokémiai megállapo- 
dást, amely 1985-ig érvényes. Ennek keretében Magyarország vegyianyagok és 
műtrágyoféleségek ellenében különféle növényvédőszereket szállít a Szovjet- 
unióba. 

A kohászat területén együttműködési megállapodást kötöttünk a Szovjetunió 
vastartalmú nyersanyag és ferroötvőzet termelésében és fejlesztésében való rész- 
vételre. A megállapodás alapján szállított magyar gépek és berendezések el- 
lenében a Szovjetunió növeli vasérc és ferroötvözet száókMításait. A beruházási 
hozzójárulás keretében ugyancsak részt veszünk a Szovjeturió kijembajewi az- 
beszt és uszty-ilimszki cellulóz kombinátjainak építésében. A magyar szállítá- 
sok döntő hányadát gépipari termékek és könnyűszerkezetes építőelemek al- 
kotják. 

Gazdasági együttműködésünk kiemelkedő példái között kell említeni a timföld- 
alumínium egyezményt, amelyet 1962-ben kötöttünk meg és 1985-ig van érvény- 
ben. A megállapodás alapján ebben a tervidőszakban 1 490000 tonna timföldet 
szállítunk a Szovjetunióba. A Szovjetunió az ebből termelt teljes fémmennyisé- 
get — 745000 tonna - visszaszállítja hazánkba. A timföld és aluminium érték- 
különbözet az országaink közötti árucsere-forgalomban kerül elszámolásra. — 


Gazdasági együttműködésünk fejlődésének fontos eredménye, hogy az 1976- 
1980. évi szóllításokon belül a kölcsönös gép és berendezések szállítása a for- 
galom átlagánál jóval gyorsabban növekszik.-Az V. ötéves terv időszakában a 
gépipar teljes termelésének több mint 359/9-át exportáljuk a szocialista orszá- 
gokba és ennek több mint 509/9-át a Szovjetunióba. A termelési együttműködés 
különösen a gépiparban fejlődik eredményesen. A szakosításon és kooperáción 
alopuló szállítások képezik a magyar gépkivitel több mint 609/9-át és a szovjet 
gépbehozatal megközelítőleg 459/9-át. 

A gépipar területén kiemelkedik a közúti járműipori együttműködés. Ennek 
keretében nemzetközi méretekben egyedülállónak tekinthetők a megállapodáson 
alopuló autóbuszszállításaink. Ot év alatt összesen több mint 32000 autó- 
buszt exportálunk a Szovjetunióba, autóbuszgyártásunknak kb. 609/9-át. Együtt- 
működésünk eredményeként az ikarusz Európa legnagyobb autóbuszgyára lett. 
A járműipari egyezmények igen jelentős tétele még a magyar hátsóhídszállítás; 
öt év alatt 154000 darab. Ugyanakkor a Szovjetunió 65 500 meksőhidat, 15000 
mr vgeekér orájjiááló 125 000 személygépkocsit, továbbá motorkerékpárt és kerék- 
pórt szóllít. 
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A járműipari megállapodás része a közismert Zsiguli-kooperáció. Ennek 
alapján évi 300—400000 darabos sorozatnagyságban komplettóló alkatrészeket 
szállíturrk. Ellenértékeként 15000 Zsiguli személygépkocsit kapunk. Ezáltal a 
Szovjetunió a tervidőszakban több mint 200000 személygépkocsit szóllít. Az 
V. ötéves tervben személygépkocsi importunk kb. 509/9-a a Szovjetunióból szár- 
mozik. 

Eredményes együttműködésünk példáit sorolhatnánk iparunk szinte minden 
jelentősebb területéről: a mezőgazdasági gépgyártásból, a motorvonatok gyár- 
tásából, a híradástechnikai termékekből, vakrmint a műszer- és számítástechnikai 
iparból. A létrejött megállapodások jelentősége igen nagy, mivel azok összhang- 
ban vannak távlati fejlesztési céljainkkal, s ily módon hosszabb távon hozzáó- 
. járulnak népgazdasági terveink megalapozásához, a gazdasági növekedés sta- 
bilitásához és az, értékesítés biztonságához. 


Az 1980-ig szóló együttműködési terveink realizálásával párhuzamosan gaz- 
daságpolitikai konzultációk kezdődtek az 1980 utáni időszak együttműködésének 
fő irányairól és tartalmáról. A központi tervező szervek megkezdték a következő 
öt évre szóló tervkoordináció előkészítését. 

Hazánk érdekelt abban, hogy energiahordozókból és egyéb nyersanyagokból 
igényeinket növekvő mértékben továbbra is a Szovjetunióból elégítsük ki. Arra 
törekszünk, hogy megtaláljuk és gondosan kidolgozzuk azokat a szállítási lehe- 
tőségeket, amelyek a kölcsönös érdekek figyelembevételével, a nyersanyag-kiter- 
melés bővítésével egyenértékű hozzájárulást jelentenek a szovjet népgazdaság 
fejlesztéséhez. 

Növekvő mértékben számítunk a jövőben is a szovjet gépek és berendezé- 
sek behozatalára. Különösen fontos ez számunkra újonnan épülő energetikai és 
más ipari létesítményeink felszereléséhez, atomerőmű-építési programunk meg- 
valósításához, meglevő gép- és vegyipari üzemeink rekonstrukciójához. Gazdo- 
ságunk nem nélkülözheti a szovjet gyártmányú közlekedési eszközöket, mezőgaz- 
daságunk a nagy teljesítményű traktorokat és kombájnokat. Gépiparunk haté- 
konysógát javítaná a nagy sorozatban gyártott szovjet részegységek és gép- 
elemek növekvő behozatala. 

Együttműködésünk 1980. utáni évekre szóló fejlesztési koncepcióit arra alo- 
pozzuk, hogy gazdasági kapcsolataink továbbra is dinamikusan bővüljenek, el- 
mélyüljenek és tartalmukban gazdagodjanak. A termelési kapcsolatok, kölcsönös 
kereskedelmünk áruszerkezete továbbra is tükrözze a két ország adottságainak 
különbségeit. 

A magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok több mint három évtizedes fejlődé- 
sének vázlatos áttekintése alapján is nyilvánvaló, hogy ebben az időszakban oz 
élet minden területére kiterjedő, kölcsönösen előnyös együttműködés alakult ki 
országaink között. Együttműködésünk a Szovjetunióval mindig jelentős szerepet 
játszott — és játszik a jövőben is - hazánk belső helyzetének alakulásában, 
társadalmi-szociális és gazdaságfejlesztési céljaink elérésében. Ennek megfele- 
lően pártunk és kormányunk megkülönböztetett figyelemmeli kíséri kapcsolataink 
alakulását, tudatosan munkálkodik fejlesztésén és az ehhez szükséges politikai- 
gazdasági feltételek megteremtésén. Egyre mélyülő és mind sokoldalúbbá váló 
együttműködésünk a Szovjetunióval politikánk hosszú távra szóló szilárd és meg- 
másíthatotlan eleme, mely szoros összhongban áll szocialista céljainkkal, nem- 
zeti és nemzetközi érdekeinkkel. 
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- Magyar—szoviet 


kulturális kapcsolatok 
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Népeink kulturális kapcsolatai jóval a szovjethatalom előtti időszakra vezethe- 
tők vissza. Kultúratörténeti és irodalomtörténeti adatok bizonyítják, hogy az 
orosz kultúra már a múlt században is nagy hatással volt a magyar szellemi 
életre. Alkotóink legjobbjaira befolyással volt az orosz művészet, az orosz prog- 
resszió gondolkodásmódja, problémaérzékenysége. Közismert tényeket talán fe- 
lesleges újra elismételgetni, itt mégis hadd emlékeztessek arra, hogy az orosz 
dekabristák, forradalmi demokraták gondolatai, az orosz regény, zene-, képző- 
művészet legkiemelkedőbb megnyiwánulásai, örökértékű alkotásai igen hamar 
utat találtak Magyarországra. Az is közismert, hogy hazánk legkiválóbb szel- 
lemi termékei, művészeti alkotásai eljutottak a szomszédos hatalmas birodalomba, 
visszhangot váltottak ki az orosz értelmiségben. 


Az első - 1905-—1907-es -, orosz forradalom után a magyar haladó értel- 
miség egyre többet tudott meg a proletárforradalomra készülő Oroszország tár- 
sadalmi problémáiról. A világháború gyötrelmei, lázító kínjai közben pedig a 
legkövetkezetesebb forradalmi erők nálunk is egyre inkább azt figyelték, mit 
tesz Oroszország, mit tesznek az orosz forradalmárok, Lenin és harcostársai a 
világ megváltoztatósáért. Ki tagadná, hogy ennek az érdeklődésnek a tartalma 
elsősorban politikai volt, a társadalmi cselekvés tudományának szólt, de egy- 
. szersmind kulturális érdeklődés volt, előzménye a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom után népeink között kibontakozó kulturális kapcsolatoknak. 

Természetesen a szovjethatalom megteremtése után jól ismert  törté- 
nelmi okok miatt a kulturális kapcsolatok nem fejlődtek egyenletesen és 
zavartalanul. Ezeknek a történetéről szólva elkerülhetetlen az adatok, a tények 
nyelvén beszélni, abban reménykedve, hogy fölébresztik azokat az élményeket, 
amelyek egy-egy kulturális eseményhez kapcsolnak bennünket. 


AZ 1918/19-ES FORRADALMAK idején a kapcsolatok nem elsősorban kultu- 
rólisak, de Gorkij tóviratot intéz a Magyar Tanácsköztársasághoz és Juhósz 
Gyula progresszív válaszcikket ír. És ebből a korszakból ismerjük Krúdy Gyula 
reggálását is: , Mit csináljunk olvasmányainkkal, amelyeket régi szemmel és lúd- 
tollal írtak meg az írók ?... Hol vannak az új írók, akik a forradalmat úgy meg- 
írják, hogy mindenki megelégedését és örömét lelje benne?" 
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Rajtuk kívül még számtalan forrásból idézhetnénk megnyilatkozásokat ma- 
gyar és szovjet-orosz íróktól, művészektől, tudósoktól. Ezek mind azt bizonyítják, 
hogy népeink haladó kulturális erői, személyiségei értették és segítették egymást. 

A Tanácsköztársaság leverése után a hivatalos ellenforradalmi Magyar- 
ország minden eszközzel akadályozta a kulturális kapcsolatokat. A húszas évek 
elején Magyarországon a szovjet valóságot eltorzító, támadó művek megjelenését 
szorgalmazták. A forradalmi eszmeiségű művek nem kaptak támogatást. Ennek 
ellenére a baloldali és a haladó polgári kiadók - a Népszava, a Cserépfalvi, 
a Kultúra, a Nyugat, a Kner, az Athenaeum és mások - számos szovjet könyvet 
kiadtak. E legális tevékenység mellett ebben az időszakban nogy szerepe volt 
a KMP illegális tevékenységének és kiadványainak. A szovjet irodalom az aka- 
dályok ellenére utat talált a magyar írókhoz és olvasókhoz. Közismert József At- 
tila, Nagy Lajos, Radnóti Miklós, Bálint György, Illyés Gyula és mások már ak- 
koriban kialakult rokonszenve a szovjet irodalom és írók, így Gorkij, Majakovszkij, 
Ehrenburg, Gladkov, Katajev és mások iránt. A 20-as és 30-as években a forra- 
dalmi szovjet filmek nagy hatásáról vallanak kritikusaink. Hevesy Iván írt a Nyu- 
gatban ezekről: , Csodálatos módon otthon érezzük magunkat bennük... ez 
nemcsak felülmúl mindent, amit ... a film eddig alkotott, hanem egyben új 
irányt mutat a filmművészet jövendő fejlődésének." Sztanyiszlavszkij színház- 
művészete iránt már 1919-20-ban nagy érdeklődés mutatkozott nálunk. Majd ez 
. a figyelem Mayerholdra, Tajnovra is kiterjedt. 

A 20-as évek közepén hazánkban járt Művész Színház előadásairól Bálint 
György így írt: ,, ... ezen az estén a nézőtéren talán senki sem vette észre, hogy 
nem tud oroszul. Mert ezek a színészek nem oroszul játszottak tulajdonképpen: 
emberi nyelven játszottak..." A szovjet színházművészet már akkor nagy hatást 
gyakorolt a magyar munkásszínjátszásra. A szovjet képzőművészet hatása közre- 
. játszott abban, hogy 1934-ben megalakuk nálunk a Szocialista Képzőművészek 
Csoportja, forradalmi, pártos művészi célkitűzésekkel. Jelentős volt a szovjet zene 
hatása is a magyar forradalmi munkásmozgalom kulturális munkájára. A Ván- 
dor-kórus és a Szalmás-kórus állandóan műsoron tartották a szovjet zeneszerzők 
műveit. 

A Tanácsköztársaság leverése után sok magyar baloldali politikus, író, 
művész és tudós emigrált Magyarországról, nagy részük a Szovjetunióban telepe- 
dett meg. Hosszabb-rövidebb ideig a Szovjetunióban élt és alkotott Ferenczy 
Béni, Mészáros László, Uitz Béla, Ék Sándor, Mácza János, Balázs Béla, Lukócs 
György, Zalka Máté, Illés Béla, Varga Jenő, Hevesi Gyula, Sík Endre. A magyar 
írók, művészek, tudósok, politikusok úttörő munkát végeztek az orosz és szovjet 
irodalom tolmácsolásában, a magyar irodalom és kultúra bemutatásában, a 
marxista-leninista irodalom- és művészettörténet kidolgozásában. Hatásuk jelen- 
tős volt a magyar szellemi életre, elsősorban a KMP illegális kapcsolatai segítsé- 
gével. Az emigrációban élő magyar irodalmárok nagy mértékben hozzájárultak a 
magyar irodalom és kultúra szovjetunióbeli megismertetéséhez. 

Illyés Gyula Szovjetunióban tett utazása és küldetése, valamint Orosíország 
című útinaplója, majd az általa szerkesztett Mai orosz dekameron az akkori 
progresszív magyar irodalom nagy fegyvertényei közé tartozott. 

A hivatalos diplomáciai kapcsolatok létrejötte valamelyest szélesítette a két 
ország kulturális érintkezési lehetőségeit. A szovjet nép kultúrájának, alkotó ké- 
pességének és a szocializmus építésében elért eredményeinek megismerésére 
mégis csak hazánk felszabadulása után nyílt minden korábbinál nagyobb le- 
hetőség. 
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A felszabadulás után zajlottak le az első szabad találkozások ús szovjet 
kultúrával. Azóta a két ország a legváltozatosabb és a legteljesebb képet tö- 
rekszik adni egymásnak szellemi értékeiből is. 


A FELSZABADULÁSSAL MEGNYILT a lehetősége annak, hogy a klasszikus 
orosz és a szovjet prózaírók most már mind eredetiből készült fordításokban terjed- 
jenek. 1947-ben jelent meg Az orosz irodalom kincsesháza, 1949-ben a kétkötetes 
Puskin, 1951-1955 között a tízkötetes Gorkij, 1952-ben és 1955-ben a Szovjet köl- 
tészet antológiája. Ebben az időszakban láttak napvilágot az Orosz remekírók és 
a Szovjet írók válogatott művei című sorozatok. A Szovjetunióban megjelent az 
1952-53-as négykötetes Petőfi, a Magyar költészet antológiája, mely utóbbinak 
munkálataiban olyan kiváló költők, műfordítók vettek részt, mint Martinov, Tyiho- 
nov, Paszternák. Irodalmaink kölcsönös bemutatása azóta egyre teljesebbé vált. 
Irodalmi és könyvkiadási kapcsolatainkra jellemző, hogy népeinknek ma már alig 
van olyan klasszikus írója, akinek egy vagy több műve ne jelent volna meg a 
Szovjetunióban, illetve Magyarországon. Évente 30-40 magyar szépirodalmi mű 
jelenik meg a Szovjetunióban oroszul vagy más szovjet népek nyelvén. A pél- 
dányszám gyakran 20-25 ezer, esetenként 100 ezer. Petőfi Sándor műveit eddig 
50 alkalommal, összesen másfél millió példányban adták ki. Nagy jelentőségű 
a Magyar Irodalom 15 kötetes kiskönyvtárának szovjetunióbeli és a Szovjet Iro- 
dalom kiskönyvtárának magyarországi - folyamatban levő - kiadása. 1918-tól 
napjainkig közel 150 magyar írónak mintegy 900 műve jelent meg a Szovjetunió 
népeinek 30 nyelvén, több mint 30 millió példányban. 

Évente 6-8 magyar játékfilmet mutatnak be a Szovjetunióban. Az elmúlt tíz 
év adatai szerint egy-egy filmünknek 7-—-30 millió nézője volt. Filmjeinket a Szov- 
jetunióban többen nézik meg, mint a világ valamennyi többi országában -— ha- 
zánkat is beleértve — együttvéve. A rendszeresen és széles körben forgalmazott 
szovjet filmek a magyar nézők millióinak nyújtanak maradandó élményt. 

Arra törekszünk, hogy legjobb műveinket, a magyar és a szovjet kultúra 
igazi értékeit a legtehetségesebb művészek mutassák be egymás országában. 
Emtékeket idéz e rövid felsorolás: hazánkban vendégszerepelt a moszkvai Nagy 
Színház opera- és balettegyüttese, a Művész Színház, a Vahtangov Színház, a 
leningrádi Gorkij Színház opera- és balettegyüttese, a Szovjet Hadsereg Dadl- és 
Táncegyüttese, a Szovjetunió Állami Népi Együttese Mojszejev vezetésével, a 
Pjatnyickij Kórus, a Szovjet Rádió Szimfonikus Zenekara, a moszkvai és a lenin- 
gródi bábszínház, a Sztanyiszlavszkij Színház opera- és bolettegyüttese, a lenin- 
gródi Miniatűr Színház, a moszkvai Taganka Színház, a bjelorusz, a rigai, az észt, 
a novoszibirszki, az ukrán Sevcsenko Színház balettegyüttese. A Szovjetunióban a 
közönség számos alkalommal találkozott a Magyar Nemzeti Színház, a budapesti 
Állami Operaház társulatával, az utóbbi balettegyüttesével, az Állami Népi Együt- 
tessel, az Állami Hangversenyzenekarral Ferencsik János vezényletével, a Pécsi 
Balettel, a Fővárosi Operettszínház, a József Attila, a Madách, a Thália, a 
Vígszínház, a Bábszínház és más együttesek előadásával. 

Hazánkban az elmúlt hat évben mintegy 100 orosz és szovjet művet mu- 
tottak be színházainkban. A Szovjetunióban ugyancsak rendszeresen mutatnak 
be magyar színpadi műveket. 1971-ben rendezték meg a Szovjetunióban a Ma- 
gyar drámák szemléjét, melynek keretében 75 drámai és zenés színház 24 ma- 
gyar művet adott elő a Szovjetunió népeinek 12 nyelvén. Bemutatták egyebek 
között Az ember tragédiáját; Petőfi színpadi művét: A tigris és hiénát; Darvas 
József Szakadék című művét; Örkény István Tóthék-ját. Ez a vállalkozás a magyar 
színhózi kuldúra nemzetközi megismertetésének történetében — méretelt és je- 
lentőségét tekintve is — példa nélküli. 

Tovább bővültek és gazdagodtak az együttműködés formái és lehetőségei a 
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képzőművészetben is. Számos cserére került sor múzeumi anyagokból, néprajz- 
ból. Kiállítottunk egymás országaiban politikai plakátokat. Kölcsönösen ismerke- 
dünk a kortárs művészeti alkotásokkal. Nagy sikert aratott Magyarországon Ko- 
nyenko, Szárján, Deineka, Petrov-Vodkin, a Kukrinyiszki alkotó csoport művei, a 
régi orosz képzőművészet, a bjelorusz iparművészet; a Szovjetunióban a kortárs 
magyar mesterek, a Tanácsköztársaság képzőművészete, a Szépművészeti Múzeum 
grafikai anyaga, az alföldi és a nagybányai iskola, iparművészetünk alkotásai. 
Számos művészünk szobra, plasztikája került a felszabadulás óta a szovjet kö- 
zönség elé: Kisfaludy-Stróbl, Meggyesi Ferenc, Ferenczy Béni, Pátzay Pál, Bok- 
ros-Birman Dezső, Kerényi Jenő, Mikus Sándor, Tarr István, Kalló Viktor, Konyor- 
csik János, Vigh Tamás, Somogyi József, Borsos Miklós, Segesdi György, Mészá- 
ros László. Nagy sikere volt az utóbbi években Magyarországon az , Orosz mű- 
vészet remekművei a XIV-XVIII. században" című kiállításnak; a Szovjetunióban 
. megrendezett kiállítások közül Bernáth Aurél festőművész és Kiss István szobrász- 

művész gyűjteményes kiállításának. Sokan ismerkedtek meg A magyar művészet 
ezer éve, a XIX., XX. század magyar művészete kiállítások értékeivel. 


A MAGYAR-SZOVJET kormányközi kulturális együttműködési bizottság (mó- 
jusban volt 10 éve, hogy megalakult), valamint az MSZBT (amelynek hazánkban 
1500 kollektív tagcsoportja van), illetve a Szovjet Baráti Társaságok Szövet- 
ségének magyar szekciója nagy mértékben járult hozzá ahhoz, hogy kulturális 
értékeink cseréjét ma már nem egyszerűen kapcsolatnak, hanem eleven és terv- 
szerű együttműködésnek minősíthessük. Kialakult az együttműködés különböző 
formáinak intézményes rendszere. Oktatási, könyvkiadási (politikai, szépirodalmi), 
társadalomtudományi bizottságok működnek, a művészeti szövetségek együttes 
titkársági üléseket tartanak. A Nagyvilág és a Szovjet Irodalom c. folyóirat sze- 
repét ma már széles körű olvasóközönség ismeri, valamint azt, hogy hazánkban 
évek óta eredményes tevékenységet folytat a Szovjet Kultúra Háza. 


Mindezek együttható következményeként hazánkban kialakuk egy, a szovjet 
kultúrát ismerő, igénylő, állandóan bővülő közönség. (Pl. a Szuhisvili vezette Grúz 
Állami Táncegyüttest 1977 nyarán hazánkban 30 ezer ember tekintette meg.) 

Kölcsönösen rendszeressé váltak mindkét oldalon a nagy kulturális rendezvé- 
nyek: a Szovjet Kultúra Napjai nálunk, a Magyar Kultúra Napjai a Szovjet- 
unióban. ) 

Ezekből az adatokból, tényekből is talán érezhető, hogy egymás kulturális 
értékeinek kölcsönös tiszteletén alapuló kapcsolataink kivételes jelentőségűek 
nemzetközi kulturális kapcsolataink körében. Kivételesek azért, mert a Szovjetunió 
által nyújtott szellemi értékek, teljesítmények egy, a társádalmi haladásban élen 
járó nagy nép kulturális áramába kapcsolnak be bennünket. E kapcsolatok által 
gazdagodunk, mert meríthetünk a szovjet nép kulturális tapasztalataiból, alkotó 
erejének forrásából. Kivételesek és különösen fontosak azért is, mert lehetővé 
teszik, hogy az orosz nyelv segítségével a magyar irodalom alkotásai a világiro- 
dalom sodrásába kerüljenek; hogy a szovjet közönségen keresztül a magyar mű- 
vészetek a világ nyilvánosságához hozzájussanak. Kivételesek továbbá azért is, 
mert nagy jelentőségük mellett sem vonják el figyeimünket a szocialista közösség 
országainak kulturális együttműködéséről, ellenkezőleg segítik azt. Lehetővé teszik 
ozt is, hogy népeinkhez eljuttassák a világ kulturális termésének legjavát. 

A marxista-leninista elveinken alapuló: közös céljaink, a külön-külön és 
együtt létrehozott kulturális értékeink kölcsönös tisztelete kapcsol össze bennün- 
ket. Ennek köszönhető, hogy népünk valóságos szükségletévé vált a Szovjetunió 
kultúrájának megismerése, elsajátítása. e 
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JOZSA ANTAL, 


a történelemtudományok kandidátusa : 


Magyar internacionalisták 
a szoviethatalomért 


Nemcsak világtörténelmi jelentősége miatt vált pirosbetűs ünnepünkké novem- 
ber 7-e, hanem mert nemzeti történelmünknek is részévé vált. Azzá tették az első 
világháború éveiben a cári csapatok fogságába került hadifogoly-tömegek. Nem 
túlzás tömegekről beszélni, hiszen az Osztrák-Magyar Monarchiának több mint 
2110000 katonája és tisztje került fogolyként orosz földre. A legnépesebb cso- 
portot a magyarok alkották: számuk meghaladta a félmilliót. Ennek több oka 
volt. A bevonulási arány — tekintettel a magyarok által lakott terület mezőgazda- 
sági jellegére — itt volt a legmagasabb; S miután a Monarchia elnyomott szláv 
népeit az antant potenciólis szövetségeseinek tartották, a hadvezetés előszere- 
tettel küldte a magyarokat a fogságba esés veszélyének kitett állásokba. 

Hazánk fiai nagy számban csatlakoztak a szovjethatalomért küzdő orosz- 
országi munkásokhoz, parasztokhoz, katonákhoz. Így például azoknak az orosz 
fogságba esett különböző nemzetiségű katonáknak, akik 1918 tavaszán és nya- 
rán Caricin körzetében léptek be a szovjet fegyveres erők soraiba, 409/9-a ma- 
gyar volt. Egy újabb reprezentatív felmérés szerint a Vörös Hadsereg volt hadi- 
foglyok közül kikerült önkénteseinek felét tették ki a magyarok, miközben a köz- 
ponti hatolmak fogságba esett katonáinak alig egynegyedét olkották. 

Mi magyarázza ezt a nagyarányú csatlakozást az oroszországi szocialista 
forradalom harcosaihoz? Elsősorban az a szociális struktúra és éles politikai po- 
larizáció, amely a világháború előestéjén Magyarországon kialakult. A magyar 
munkások és szegényparasztok a hazai osztályharcban szerzett élményeket vit- 
ték magukkal a fogságba. Ez volt az az alap, melyre rendkívül termékeny mó- 
don hatott az oroszországi forradalmi közeg. 

A hadifoglyok szociális és politikai megoszlása a magyarországi társadalom 
struktúráját tükrözte bizonyos eltéréssel, s ez az eltérés még inkább elősegítette 
a magyar hadifogoly munkások és parasztok forradalmasodását, a lenini esz- 
mék széles körű és viszonylag gyors befogadását. A hadifoglyok között alig vol- 
tak fellelhetők az opportunizmust magukban hordozó munkásarisztokraták, s hiá- 
nyoztak a felmentett gazdag parasztok is. A nagytőke és a nagybirtok képviselői 
a foglyok között ugyancsak az otthoni súlyuknál jóval szerényebb mértékben 
voltak jelen. Az utóbbiak befolyása már csak azért is gyengébben éreztette ha- 
tását, mert a cári adminisztráció és az azt felváltó ideiglenes kormány a néme- 
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teket, az osztrákokat és a magyarokat megfosztotta minden politikai szervez- 
kedés legális lehetőségétől. 

A hadifogságban is továbbélő magyar polgári irányzatok közül egyedül a 
Függetlenségi Párt Károlyi Mihály által vezetett szárnyához tartozó - többsé- 
gükben tartalékos — tisztek próbálkoztak bizonyos legalitást elérni, egy függet- 
lenné váló Magyarország által kötendő különbéke reményében. A többnemzeti- 
ségű történelmi magyar állam területi integritásához való görcsös ragaszkodó- 
sukon azonban kisérleteik sorra megfeneklettek. 

Akik az 1848-—1849-es polgári forradalom és szabadságharc hagyományait 
vitték magukkal a fogságba, előbb-utóbb fel kellett hogy ismerjék ezt. Tapasz- 
talataik révén sokan közeledtek a proletár internacionalizmust hirdető bolsevi- 
kokhoz, s az ehhez az eszméhez hű maradt magyar szociáldemokratákhoz. Egyre 
inkább meggyőződtek róla, hogy csak olyan nemzeti célokat reális kitűzni, me- 
lyek számolnak a szomszédos népek érdekeivel. Ez a magyarázata annak, hogy 
miért nem alakult ki Oroszországban antant irányzatú magyar polgári mozgalom, 
amely a csehszlováókhoz, délszlávhoz és románhoz hasonlóan jobban megosz- 
totta volna politikailag a magyar hadifogoly-tömegeket. 
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A magyar hadifoglyok mozgalma - politikai irányzattól függetlenül — csak 
az októberi szocialista forradalom győzelme után jut legalitáshoz Oroszország- 
ban, s az ekkor kínálkozó lehetőségekkel szinte kizárólag csak a Kun Béla ve- 
zetésével kialakult kommunista csoport volt képes élni. Ha nem számítjuk a szi- 
bériai táborokban kéziratos sokszorosítással előállított különböző irányzatú újsá- 
gokat, a nyomtatott eljárással készült több mint 50 magyar nyelvű lap szinte ki- 
vétel nélkül a kommunisták eszméit, politikai nézeteit közvetítette a foglyokhoz. 
Széles magyar ipari munkás és agrárproletár rétegek itt Oroszországban kezd- 
tek eszmélni, s élve a kivívott szabadsággal, bekapcsolódni a politikai életbe. 

A hadifoglyoknak még 39/9-át sem kitevő tisztek és tisztjelöktek az állandó 
táborokban maradtak. A nemzetközi hadijog kiváltságokat biztosított számukra. 
Felmentették őket a kényszermunka alól. A több mint 979/9-ot kitevő legénységet 
viszont bányákba, vasútépítésekhez, ipari üzemekhez, nagybirtokokra rendelték 
dolgozni. Sok esetben több ezer kilométerre kerültek el eredetileg Turkesztán- 
ban vagy Szibériában berendezett táboruktól. Ezek a hadifoglyok valósággal be- 
olvadtak az oroszországi proletariátus soraiba. Az oroszországi munkáskohó pe- 
dig még a kispolgári egzisztenciával rendelkezők egy részét is átformálta. 

A szolidaritás a helyi munkássággal először annak a sztrájktörő szerepnek 
a megtagadásával kezdődött, amit a cárizmus az ipari és mezőgazdasági bér- 
színvonal letörése érdekében szánt nekik. Ez volt az első olyan érintkezési pont, 
amely összehozta a hadifogoly kényszermunkásokat a helyi dolgozók illegális 
szervezeteivel, az üzemekben és más munkahelyeken működő bolsevik sejtekkel. 
Már 1915-től a dél-oroszországi kohóiparban, a szibériai és uráli bányákban a 
hadifoglyok kezdenek együtt sztrájkolni a helybeliekkel. Az oroszországi munkás- 
szervezetek kezdetben a szociáldemokrata hadifogoly munkásokkal vették fel a 
kapcsolatot, segítették azok forradalmi, internacionalista csoportjainak kikristá- 
lyosodósát, és velük karöltve munkálkodtak minél nagyobb hadifogoly tömegek 
megnyerésén. Ezek a csoportok összetételüket tekintve kezdettől fogva nemzet- 
köziek voltak. Az oroszországi forradalmi közegben újjáétedtek, s új tartalmat 
nyertek az Osztrák-Magyar Monarchia, Magyarország munkásmozgalmának in- 
ternacionalista hagyamányai. 

A munkástársaikkal szolidaritást vállaló hadifoglyok már feltűnnek az Ön- 
kényuralom megdöntését eredményező nagy tömegmegmozdulásokon, az első 
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szabadon megrendezett május elsejei 
felvonuláson. E fellendülés a kettősha- 
talom végével törést szenved. Az 1917. 
júliusi ellenforradalmi fordulat után Ke- 
renszkij kormánya tovább fejleszti a hadi- 
foglyok nemzeti alapon való megosztásá- 
nak rendszerét. Megtorlásokat vezet be 
a németekkel, az osztrákokkal és a mo- 
gyarokkal szemben, miközben felmenti 
ezek alól a , baráti nemzetek" fiait, a 
csehszlovákokat, a délszlávokat, a romá- 
nokat és a lengyeleket. Az intézkedések 
a viszonylag jól kereső magyar és német 
szakmunkásokat sújtották a legjabban. 
Akiknek közülük még illúzióik voltak a 
kormányt támogató mensevikek iránt, azok 
is ráébredtek, hogy egyedül a bolsevikok 
célkitűzései felelnek meg a nemzetközi 
proletárérdekeknek. 


Ebből a szervezett munkásrétegből kerültek ki Petrográdon, Moszkvában, Ki- 
jevben, Kazanyban, Taskentben, Rosztovban és a távoli Irkutszkban azok, akik a 
hadifoglyok közül elsőként csatlakoztak a szovjethatalomért folyó fegyveres küzde- 
lem napjaiban a Vörös Gárdához, a bolsevikok jelszavait követő forradaimi kato- 
nókhoz. Karikás Frigyes, Geiger János, Jancsik Ferenc, Wienermann Lajos és Ivá- 
nyi János Moszkvában, Omaszta Frigyes Irkutszkban, Weisz Lajos Kijevben vett 
részt az októberi, novemberi fegyveres harcokban a körülöttük már ezt megelőzően 
kialakult internacionalista hadifogolycsoportokkal együtt. A szögesdrótokkal kö- 
rülvett hadifogolytábarokban működő, zömmel értelmiségiekből álló internacio- 
nalista csoportok akkor jutottak legális szervezkedési lehetőségekhez, amikor a 
táborok őrzését átvevő helyőrségi katonai szovjetekben a bolsevikok befolyása 
vált meghatározóvá. Ez történt többek között Tomszkban is, ahol 1917 októberé- 
ben a katonaszovjet külön helyiséget és szervezési szabadságot adott a városban 
Kun Béla már ezt megelőzően kialakult kommunista csoportjának. 


A bolsevikokat követő oroszországi munkás- és paraszttömegek az interna- 
cionalisták bekapcsolódásót a szovjethatalomért folyó harcba a nemzetközi pro- 
letariótus konkrét, kézzelfogható támogatásaként fogták fel. Ennek ebben az 
időben rendkívül nagy volt a morális jelentősége. Táplálta az oroszországi dol- 
gozóknak azt a meggyőződését, hogy küzdelmükben nincsenek egyedül, s pél- 
dájukat Európa més országaiban is követik majd. 

Oroszország 91 nagyobb városa közül mindössze 18-ban került sor a ha- 
talom átvételekor fegyveres összecsapásokra. A szocialista forradalom pillanatá- 
ban ugyanis, éppen a háború következtében a munkások és a parasztok milliói 
álltak fegyverben. Ezzel oz erővel szemben - amire Lenin is utalt — a bur- 
zsoózia és a tisztikar tehetetlen volt. A belső ellenforradalom visszavágására és 
a külső hatalmak intervenciójára csak a régi hadsereg forradalmi alakulatainak 
teszerelése után kerülhetett sor, abban az időben, amikor az új szocialista had- 
erő kiépítéséhez még csak éppen hogy hozzákezdtek. Ennek a katonai téren ke- 
letkezett átmeneti űrnek a kitöltésében, a belső forradalmi tartalékok mozgósító- 
mddétkó szükséges idő biztosításában vállaltak jelentős szerepet az internaciona- 
listák. 
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Ebben objektív helyzetük is közrejátszott. A munkaügyi népbiztosság 1917 
decemberében elrendelte, hogy a hadifoglyokat bocsássák el azokról a munka- 
helyekről, ahová visszatértek az addig frontszolgálatot teljesítő katonák, s to- 
vábbi ellátásukról a nemzetközi hadijognak megfelelően a katonai szervek gon- 
doskodjanak. Így kerültek a hadifoglyok a lteszerelő hadsereg megüresedett ka- 
szárnyáiba, s vették át a katonaszovjetek megbízása alapján a helyőrségi szol- 
gálat, a hadtápszolgálat bizonyos funkcióit. Ez a folyamat Oroszország európai 
részén hamarabb, Szibériában valamivel később zajlott le. 


Nemcsak a proletár internacionalizmus elveitől, hanem önvédelmi meg- 
gondolásoktól is vezettetve nyújtott a szovjet kormány maximális segítséget a 
forradalmi hadifogoly tömegmozgalomnak befolyása gyors kiterjesztéséhez. Ez a 
mozgalom a háború által felszított nemzeti gyűlölet tagadása, a sovinisztávó vált 
hazai szociáldemokrata vezetőkkel való eszmei és politikai szakítás, s a nemzet- 
közi proletár szolidaritás újjászületése jegyében bontakozott ki. Ennek során ko- 
vácsolódott ki a hadifogoly mozgalomban vezető szerepet vállaló magyar kom- 
munisták csoportja is. 


Az Oroszországi Kommunista (bolsevik) Párt kebelén belül 1918 márciusá- 
ban Kun Béla elnökletével alakult meg a magyar csoport. Titkárává Pór Ernőt 
választották. A német, csehszlovák és más kommunista csoportokkal együtt ápri- 
lisban megrendezték Moszkvában az összoroszországi hadifogoly-kongresszust. 
Több mint félmillió különböző nemzetiségű hadifogoly küldöttei jelentek itt meg. 
A szervezett internacionalista szociáldemokraták száma ekkor már meghaladta a 
százezer főt. Ők alkották a kongresszuson megalakuló Külföldi Munkások és Pa- 
rasztok Nemzetközi Forradalmi Szocialista Szervezetét, amely 1918 szeptemberéig 
állt fenn. A mozgalom fő feladatát ekkor a breszti béke aláírása után hazo- 
induló hadifoglyok felvilágosításában és a hazai forradalmi harcokra való fel- 
készítésében látta. A szociális forradalom - ilyen cím alatt jelent meg a ma- 
gyar kommunista csoport központi lapja — és a béke célkitűzése hatotta át az 
imperialista kormányukkal szembefordult hadifoglyokat, s ez a viharosan kibon- 
takozó mozgalom csak oly mértékben vált katonalvá ís, amilyen mértékben fo- 
kozódott a szovjet kormány megdöntésére irányuló intervenció, amilyen intenzi- 


. tással robbantak ki a kütföldről bátorított ellenforradalmi lázadások. 


A forradalom áldaláia állt hadifoglyok -— köztük a magyarok - játánái 
szervezése a saját imperialista kormányaik által Breszt-Litovszkban aláírt fegy- 
verszüneti szerződés egyoldalú felmondása, a német és osztrák-magyar inter- 
venció megindulása kapcsán 1918 első hónapjaiban elsősorban osztályalapon 
kezdett kibontakozni. Kun Béla és Pór Ernő osztaga Narvánál védte a forro- 
dalom bölcsőjét, Petrográdot, Wienermann alegysége Minszk körül harcolt. Ékes 
cáfolatát adták ezzel annak az eszer és antant forrásokból származó rágalmak- 
nak, hogy az internacionalisták szervezése mögött a császári Németország titkos 
szolgálata áll. E rágalmaknak egyébként nem kis szerepük volt abban, hogy 1918 
májusának végén az antanttal együttműködő ellenforradalmároknak sikerült a 
csehszlovák hadtest katonáit a szovjet kormány ellen fordítani. 

A lázadás váratlanul érte a szovjet hadvezetést. Időt kellett nyerni a köz- 
ponti ipari vidékek forradalmi erejének mozgósításához, kiképzéséhez és - az 
akadozó vasúti szállítással is számolva — a Volga menti és urak hadműveleti 
területre juttatásához. Ezekben a szovjethatalom léte szempontjából kritikus tavaszi 
és nyári hónapokban vált a legértékesebbé a harcolni kész, különböző nemzeti- 
ségű önkéntesek segítsége. Osztrákok, németek, csehek, románok, magyarok váll- 
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vetve küzdöttek a transzszibérlai vasút mentén. ÖOnfeláldozó harcukkal segítet- 
ték a helyi munkásosztagokat a csehszlovák és orosz ellenforradalmi csapatok 
egyesülésének késleltetésében és annak meggátlásában, hogy a Távol-Keleten 
partraszállt japán, angol—amerikai intervenciós erők, valamint az antant hadi- 
anyag-utánpótlás a Vörös Hadsereg fő erőinek felfejlődéséig, az első mozgósítá- 
sok befejezéséig eljuthassanak a Volga mentén kialakult fő hadszíntérre. Az 
Usszuri folyó és a Bajkál-tó mellett kialakult helyi arcvonalakon harcoló szovjet 
csapatok állományának közel egyharmadát alkották a nemzetköziek. A Bajkál 
menti front vezérkari főnöki tisztét egy időben Omaszta Frigyes töltötte be, a ta- 
von harcoló flottillát Fried Dezső szervezte. I 


A csehszlovák hadtest lázadása mintegy 150000 magyar nemzetiségű hoadi- 
fogoly hazatérési útját vágta el. Zömük Szibériában és Távol-Keleten rekedt, ki- 
sebbik részük Turkesztánban. Az elszigetelve küzdő Turkesztáni Vörös Hadsereg 
áltományának 1918 őszén 20-—259/9-át, 1919 szeptemberében 16—189/9-át, 1920 
januárjában pedig 12-139/9-át tették ki az internacionalisták. Katonai értékük 
azonban elsősorban nem számszerűségükben fejeződött ki. Erre utal A. A. Ko- 
rosztyelev, az orenburgi kormányzósági szovjet akkori elnöke, a turkesztáni csa- 
patok egyik szervezője: , Az internacionalisták — ahogy röviden hívni szokták 
őket —- alkották a legfegyelmezettebb és legtanultabb részét a turkesztáni had- 
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seregnek, mert többségük keresztülment a háború kemény iskoláján és rendel- — 


kezett az imperialista háború tapasztalataival." 

Szibériában oz ellenforradalom minden magyarban vöröset látott, s a rep- 
ressziókból azoknak a magyaroknak is kijutott, akik 1918 tavaszán még távol 
tartották magukat a forradalmi mozgalomtól, vagy esetleg szemben is állottak 
vele. Az ellenforradalom politikája növelte a Kolcsak-diktatúra hátországában ki- 
bontakozó ellenállás tömegbázisát a hadifoglyok körében Is. Az illegális bolsevik 
szervezetek tevékenységében, a városi felkelések és a partizán alakulatok szer- 
vezésében viszonylag sok magyar kommunista vett részt, akik sok esetben a ve- 
zetők köréhez tartoztak. Radó Ödön a kolcsakista állam fővárosában, Omszk- 
ban 1918 végén tagja volt a felkelés vezérkarának. A kísérlet elbukása után Po- 
lacsek István, Somogyi József és Kendra András lépett a helyébe. Mintegy 300 
főből álló magyar bolsevik szervezetre támaszkodtak, melynek tagjai képesek vol- 
tak a felkelésre készülő munkások katonai kiképzését is magukra vállalni. A 
Kolcsakhoz befutó bizalmas jelentések különösen az utóbbi lehetőség miatt tar- 
tották a magyar kommunista illegális szervezetet veszélyesnek. A központi arze- 
nálban magyar kényszermunkások dolgoztak, s innen csempészték a fegyvereket 
a partizánoknak. . 
ba Az omszkihoz hasonló szervezetek tevékenykedtek illegálisan Tomszkban, 
Barnaulbon, Krasznojarszkban, Irkutszkban, Blagovescsenszkben és más váro- 
sokban. Képzett technikai káderekkel látták el a partizánalakulatokot, készítet- 
ték elő a Vörös Hadsereg közeledése esetén kezdődő felkeléseket. E csoportok, 
szervezetek olyan életképesek voltak, hogy túlélték a sűrű lebukásokat, a kivég- 
.zettek és bebörtönzöttek helyébe mindig újabbak állottak. Közéjük tartozott pél- 
dául Pataki Ferenc, aki — mihelyt a fehérek , halálvonatából" kiszabadították a 
cseremhovói szénmedence bányószai — a helyi forradalmi erők vezérkarába ke- 
rült, s jelentős szerepet játszott Kolcsak elfogásának megszervezésében. 

Újabb felmérés szerint az Uráltól keletre eső területen 1918 és 1920 kö- 
zött az Itt rekedt magyaroknak a fele vette ki aktívan a részét a szovjethatalom 
visszaállításóért folyó haroból, a helyi munkásszervezetek, a népes partizánalaku- 
latok és a Vörös Hadsereg soraiban. Ott voltak a felszabadult Szibéria újjá- 
építésénél, részt vállaltak a forradalmi rend megszilárdításából, a banditizmus 
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elleni küzdelemből. Mindezt az ellenforradalommal együttérző, ahhoz csak sovi- 
niszta meggondolásból nem csatlakozó tiszti csoportokkal folytatott éles eszmei 
és politikai harc közepette tették. 


1918 folyamán Oroszország európai részéből mintegy 300000 hadifogoly 
tért haza Magyarországra. Velük tartott a magyar kommunista csoportok tagsá- 
gának nagyobbik része. Az internacionalista önkénteseket Ukrajnában összpon- 
tosították. 

A Magyar Tanácsköztársaság megalakulásának híre felvillanyozta a még 
orosz földön tartózkodók tudatát, jogos nemzeti büszkeséggel töltötte el őket. 
Az élethalálharcot vívó magyar proletárdiktatúra megsegítésének célja új len- 
dületet adott nemcsak a magyar, hanem a csehszlovák, német, román és dél- 
szláv volt hadifoglyok forradalmi mozgalmának is. A magyarok fiatal proletár ál- 
lamuk mozgósítási parancsára is, a más nemzetiségűek osztályszolidaritásból 
csatlakoztak az Ukrajnában összpontosuló internacionalista alakulatokhoz. A 
kedvezőtlen erőviszonyok azonban nem tették lehetővé Szovjet-Oroszország és 
a Magyar Tanácsköztársaság csapatainak egyesítését. Az erre a célra összponto- 
sítható erőket először Kolcsak, majd Gyenyikin támadásának elhárítására kel- 
lett bevetni. E csatákban súlyos veszteségeket szenvedtek az internacionalista 
atakulatok is, köztük a Kijevben alakult nemzetközi lövészdandár és lovasosztály. 

A magyar tanácshatalom leverése után a magyar kommunisták legnépesebb 
szervezett tábora Szovjet-Oroszországban maradt fenn. Segítették illegális mun- 
kára alkalmas, különösen a Szibériában gazdag tapasztalatokra szert tett párt- 
munkásokkal a hazai mozgalmat, a pártszervezetek újjászervezését. Csupán Mül- 
ler Ernő, Gosztolta István, Gőgös Ignác, Obernyik István és Orosz Nándor nevét 
kívánjuk megemlíteni a kommunisták e jelentős gárdájából. 

Az internacionalisták emlékének, a szovjet néphez, valamint a szomszédos 
országok népeihez fűződő kapcsolataink e dicsőséges forradalmi hagyományá- 
nak felelevenítése természetesen nem homályosíthatja el azt a kétségtelen 
. tényt, hogy a szocialista forradalmat a lenini párt vezetésével az oroszországi 
munkásság és parasztság vitte győzelemre, és védte meg annak vívmányait több 
mint öt esztendőn át folyó kegyetlen háborúban. Annak a több mint kétszáz- 
ezer önkéntesnek a segítsége, akik a német és osztrák-magyar hadifoglyok kö- 
zül a harc legkritikusabb hónapjaiban az oroszországi munkásság mellé álltak, 
a nemzetközi proletariátus sokrétű támogatásának egyik legkézzelfoghatóbb 
megnyilvánulása volt. A kétszázezerből mintegy százezer harcost a magyar nem- 
zetköziek állítottak ki, akik a polgárháború legkülönbözőbb frontjain küzdöttek. 
Tettük jelentős hozzájárulás volt az általános emberi haladás ügyéhez. A meg- 
mozgatott tömegek méreteit is számításba véve a szovjet földön harcolt magyar 
nemzetköziek tradíciója méltán sorolható forradalmi múltunk olyan nevezetes 
eseményeinek a sorába, mint a Dózsa György vezette parasztfelkelés, az 1848- 
1849-es forradalom és szabadságharc és a Magyar Tanácsköztársaság 

A szovjet emberek tudatában mély gyökeret vert tisztelet érzését öntötte 
szavakba az MSZMP IX. kongresszusán Leonyid Brezsnyev: ,A szovjet nép em- 
lékezetében mélyen él a magyar internacionalistáknak az a segítsége, amelyet 
az orosz munkásoknak és parasztoknak a szovjethatalomért vívott harcukhoz 
nyújtottak." A megbecsülést a Volgá menti Uljanovszktól a távol-keleti Kalima 
folyó vidékéig emlékművek, emléktáblák, múzeumi kiállítások is jelzik. 
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Munkaverseny 


az évforduló tiszteletére 


A petrolkémia igazi jelentőségét alig 
másfél évtizede ismertük fel, s lénye- 
gében ezzel függnek össze a legje- 
lentősebb vegyipari beruházások is, 
az újabb meg újabb gyárak: a Tiszai 
Vegyi Kombinát , fewirágzóása" is. A 
népgazdaság sokat költ a vegyipar 
fejlesztésére — bár meglehet több is 
elkelne, főleg, ha az ősöreg pesti 
gyárakat nézzük. De gondoljuk csak 
meg - az országgyűlés a jelenlegi 
ötéves tervidőszakra 870 milliórd fo- 
rintot szavazott meg az ország vala- 
mennyi beruházására, s ebből 50-52 
milliárd jut a vegyiparnak. 

Mire költi a vegyipar ezt a pénzt? 
Csaknem a felét Borsod megye vegy- 
ipari ágazatainak fejlesztésére. Ebben 
az ötéves tervben felépül a P rrsodi 
Vegyi Kombinát PVC gyára, a terv 
szerint 11,3 milliárdért és a TVK Poli- 
propilén Gyára, 4.2 milliárdért. A PVC 
gyárat már 1974 óta építik, a Polipro- 
pilén Gyár építése az ötéves tervvel 
indult: tavaly januárban. Hatalmas 
acélszerkezetek, csőlabirintusok jel- 
zik, hogy az építkezés túl jár a , fél- 
időn". 


Küzdelem az idővel 


A készülő új gyárat Csősz Gábor pb 
titkár és Mészáros János szb titká 
mutatja be. j 

— Itt tavaly még pusztaság volt - 
mutatja Csősz Gábor -, a jövő év vé- 
gén már termelni fog a gyár. Az új 
gyár havonta kb. két és fél millió 
dollár értékű terméket produkól. Ezért 
minden törekvésünk arra irányul, 
hogy a tervezett határidőt betartsuk, 
illetve ha lehet, valamelyest előre- 
hozzuk a befejezést. Azt hiszem, jo- 
gos azt mondani: minden nap szá- 
mit, egyik sem jön soha vissza. Úgy 
kell hát dolgoznunk, hogy szépen 


zárjuk valamennyit, érezvén: megtet- 
tük a tőlünk telhetőt. 


Az építési, szerelési tervek nagyon 
pontosan rögzítik a határidőket: me- 
lyik munkát mikor kell befejezni. Szi- 
gorú technológiai sorrendekben fo- 
lyik az építkezés. Mégis nagy a küz- 
delem az idővel - jegyzi meg Mészá- 
ros János. — A tervet ugyanis embe- 
rek valósítják meg, s ott mindig akad 
probléma, jó néha egy kicsit a babé- 
rokon megpihenni vagy esetleg tustál- 
kodni is. Sajnos bármennyire is csá- 
bító, ezt itt nem engedhetjük meg 
magunknak. 

A Minisztertanács 1975 februárjá- 
ban hozott határozatot a Polipropilén 
Gyár egyedi nagyberuházására, s alig 
egy esztendő múltán megkezdődött a 
nagyarányú építkezés. Úgy vélem, erre 
nyugodtan lehet mondani: az előké- 
szítés megfelelő volt. Ehhez a beru- 
házáshoz egyébként jó iskola volt, 
hogy alig két évvel ezelőtt helyezték 
üzembe az Olefingyárat. A tapaszta- 
latok arra intették a vezetést: az elő- 
készítésre fordítsanak különösen nagy 
gondot. A magas színvonalú előké- 
szítés tette lehetővé a folyamatos 
munkát. Mégis azt tapasztalták, hogy 
a különböző építőipari problémák - 
munkaerőhiány, gépellátási gondok 
stb. - miatt az előkészítésből szár- 
mazó előnyök néhány hónap múltá- 
val jórészt elvesztek. 

— Vagyis arról van szó - mondja a 
párttitkár -, hogy az építkezésnek 
nincsenek az idő szempontjából fon- 
tos és kevésbé fontos szakaszai. Mind- 
egyik egyaránt lényeges, mert ha vala- 
hol elcsúszás van, az végighúzódik 
az egész beruházáson, s olyan csú- 
csok keletkeznek, amelyek sem oz 
embernek, sem a munka minőségé- 
nek nem használnak. Egyébként t! 


számítottuk, hogy egynapos határ- 
idő-eltolódás a Polipropilén Gyárnál 
4 millió forintos termeléskiesést okoz. 
És ez lehet éppen a mai nap Ils - 
nemcsak az üzembe helyezés körüli 
időszakban. 

Ezt megértetni, ilyen szellemű mun- 
kát igényelni csak úgy lehet, ha a 
vezetés hivatása magaslatán áll: 
megteremti és folyamatosan biztosítja 
a jó munka feltételeit. 

— Mi is ezt tartjuk -— vallja Huszár 
Andor igazgató. — A vezetés részé- 
ről nem valamiféle kegyes gesztus, 
hanem kötelesség annak elérése, 
hogy minden munkahelyen annyi em- 
ber, annyi gép és anyag legyen, 
omennyi és amikor éppen szükséges. 
Természetesen ezt így elmondani na- 
gyon egyszerű. Tavaly márciusban 
kötöttük meg a Polipropilén Gyár 
megépítésére a szocialista szerződést. 
Velünk együtt 34 vállalat, irányító és 
ellenőrző szerv vállait kezességet. 
Olyanak például, mint a 31-es Állami 
Építőipari Vállalat, a  Vegyiműveket 
Építő és Szerelő Vállalat, a Csőszere- 
lőipari Vállalat, a Magyar Hajó- és 
. Darugyár, a Ganz-MÁVAG. Hamarjá- 
ban nem is lehet összeszámlálni, 
hány ezer ember munkájától függ a 
jó munkafeltételek megteremtése. De 
hát ilyen szerteágazó manapság az 
iparban a munkamegosztás. Ebből a 
tényből kell kiindulni, s nem a nehéz 
körülmények miatt siránkozni. Ezért 
egy kicsit mindig gyanús az a vezető, 
aki a helyzet nehézségeit hangsúlyoz- 
za, s azzal magyarázza az esetleges 
hiányosságokat, az elmaradást. 


Felelősség egymás munkájáért 


Talán azzal ís összefügg a beruhá- 
zás eredményessége, hogy nem indo- 
kokat, hanem munkát követelnek. És 
nem is akármilyet, hanem jól szerve- 
zettet. Ennek lényege, hogy határidő- 


re készüljön el, jó minőségű legyen . 


és a tervezett költségen belül való- 
suljon meg. Ez egyébként a szocia- 
lista szerződésnek, a KISZ védnök- 


36 


ségének és a nagyarányú szocialista 
versenynek is az alapja. 

Feltűnő, hogy a TVK-ban milyen 
nagy gondot fordítanak arra, hogy a 
beruházás költségei ne lépjék túl az 
előirányzatot. Már csak azért se, mert 
alig-alig akad ma szerte az ország- 
ban olyan beruházás, amely a ter- 
vezett, jóváhagyott összegből készült 
volna el. Ritkaságnak számít, ha ne- 
tán valahol az eredeti elképzelések 
szerint alakulnak a költségek. Úgy 
tűnik, hogy az egyébként nagyon is 
racionális beállítottságú műszaki, gaz- 
dasági " szakemberek, vezetők közül 
sokan hisznek, bíznak a ,iterülj asz- 
talkám" elméletben. Egyszer-másszor 
ténylegesen mesébe illő, hogyan sze- 
rezték meg a beruhózás befejezéséhez 
hiányzó pénzt. De a TVK-ban nagyon 


is világosan látják: nincs terülj asz- 


talkám! A jó gazdálkodással, a tarta- 
lékok feltárásával, a kollektíva erejére 
támaszkodva kell a feladatokat meg- 
oldani. ( 

—- Nem szeretem a nagy szavakat 
— mondja Csősz Gábor -, de meg- 
győződésem, hogy a munkánk ered- 
ményessége alapvetően attól függ: 
milyen az emberek munkához való vi- 
szonya., Ott, ahol termelnek, építenek, 
mindig volt, van és lesz nehézség. A 
munka tenmészete, hogy ezeket meg 
kell oldani. Mi olyan légkör megte- 
remtéséért érzünk nogy felelősséget, 
hogy aki ebben a gyárban keresi a 
kenyerét, az magáénak érezze a prob- 
lémákat is. De nem egyszerűen úgy, 
hogy elviseli azokat, hanem a maga 


erejével, képességével részt vesz azok 


megoldásában. 

A pártszervezet, a szakszervezet, a 
KISZ és a gazdasági vezetés is arra 
törekszik, hogy egymás munkáját job- 
ban megismerjék, és még jobban be- 
csüljék meg az emberek. Mert vala- 
hol itt kezdődik a jó gazdálkodás. 
Ha az nincs meg, akkor pl. a Beru- 
házási Igazgatóság kollektívája alig- 
ha teljesítheti azokat a versenyválla- 
lásokat, amelyekkel el akarják érni, 
hogy a Polipropilén Gyár a tervezett 
költségen és határidőre megvalósul- 


E mál szem ját 4 az 


jon. Csak az ő tevékenységük - bár- 
mily nagyra értékeljük is - kevés eh- 
hez. : 

A költségeknek hihetetlen sok az 
összetevője. Ritkán említjük, de be- 
letartozik az is, milyen szakértelem- 
mel dolgoznak az emberek, milyen a 
fegyelem, biztonságosak-e a mun- 
kakörülmények, megfelelő-e a szociá- 
lis ellátottság. Mert ezek a tudati, 
hangulati elemek a végzett munkán 
nyomot hagynak. Ott van minden 
ember számlája is az összköltségben. 
Ezért az itt folyó verseny ilyen — lát- 
szatra egyszerű - dolgokra is irányul. 

A TVK-nak nagy hagyományai van- 
nak a versenymozgalomban. lLeg- 


utóbb a XI. kongresszus zászlaját is. 


elnyerték. Megtisztelésnek is, elisme- 
résnek is, kötelező erejű ösztönzőnek 
is érzik ezt a kongresszusi célkítűzé- 
sak helyi megvalósításához. 

A kombinát termelő gyáraiban a 
verseny éppen ezért arra irányul, 
hogy a tervet a lehető legjobban tel- 
jesítsék, s ahol arra igény van, azon 
túl is kielégítsék a megnövekedett 
hazai — és  exportszükségleteket. A 
mennyiségi vállalások mellett elsősor- 
ban a minőség javítását, az anyag- 
takarékosságot, az export növelését és 
a határidők lerövidítését tűzték ki 
célul. A Polietiléngyárban a fajlagos 
anyagfelhasználás csökkentésével 140 
tonna etilént takarítanak meg, a Fes- 
tékgyár a tavalyinál 459/9-kal több 
festéket gyárt exportra, a Műanyag- 
gyár az előző évhez képest 409/9-kal 
csökkenti a minőségi kifogásokat, az 
Olefingyár 35 millió Ft értékben taka- 
riít meg anyagot és energiát. A keres- 
kedelmi igazgatóság viszont arra tett 
igéretet: amellett, hogy a többletter- 
mék értékesítését jól megszervezi, az 
. exporttervet határidő előtt, jelentősen 
túlteljesítik. i 

Az év elején a TVK kollektívája -— 
az iparágon belül - elsőnek csatla- 
kozott a csepeli felhíváshoz, mely 
munkaversenyt , kezdeményezett , a 
Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom 60. évfordulója tiszteletére. 

A kombinát gyárai, 265 szocialista 


és 35 munkabrigádja tett vállalást. 
A januári felajánlásokat az első fél- 
évben időarányosan teljesítették, sőt 
több vonatkozásban túlteljesítették. 
Ezzel lehetővé vált, hogy a második 
félévre pótfelajánlásokat tegyenek. A 
januári és az augusztusi váNalásokat 
együttesen nézve, a kombinát kollek- 
tívája igéretet tett arra, hogy ebben 
az évben terven felül 315 millió forint 
értékű terméket gyártanak; anyag- 
és energiatakarékossággal 55 millió 
forint megtakarítást érnek el, s Lenin- 
város fejlesztéséhez 82 000 óra társa- 
dalmi munkát végeznek. 


Hogyan lehetséges ez? A gyár gaz- 
dasági, politikai vezetői egyértelműen 
állítják: a kollektíva áldozatkész mun- 
kájával, az ünnepi készülődés lelke- 
sítő erejével, a személyes érdekeltség 
megteremtésével. Minden gyár arra 
törekedett, hogy a vállalások vala- 
milyen gondot enyhítsenek, s kife- 
jezzék a kollektíva erejét. 


A mezőgazdaságnak szüksége van a. 
műtrágyára. A gyár kollektívája ezért 
elhatározta: terven felül is szállít 
műtrágyát. A gond: mennyit és ho- 
gyan? Előszőr úgy számolták, hogy a 
berendezések nyári nagyjavításában 
segítenek a TMK-nak, s ezzel egy 
nappal hamarabb befejezik azt. Ezál- 
tal 1300 t-nna ammónitrát mútrágyá- 


37 


val többet készíthetnek. De a Karban- 
tartó Gyáregység is elhatározta, hogy 
a savüzemi szűk kapacitást az egy- 
ségrevíziók — folyamatos végzésével 
enyhíti. Ezzel ismét 1300 tonna műtrá- 
gya többlettermelés feltétele teremtő- 
dött meg. Az évi vállalás ezért 2600 
tonnára emelkedett. A szocialista bri- 
gádvezetők augusztusi tanácskozásán 
azonban újabb vállalást tettek: ki- 
lencezer tonnával több műtrágyát 
gyártanak ebben az évben terven fe- 
lül. Vállalásuk teljesítésében döntő 
tényező a berendezések célszerű és 
optimális üzemeltetése. 

Ebben a jubileumi versenyszakasz- 
ban - jegyzi meg Mészáros János — 
mindnyájan arra törekedtünk, hogy a 
vállalások valóban a gyár előtt álló 
feladatokhoz kapcsolódjanak, s azok 
megoldását segítsék elő. A közösség 
együvé tartozását jól példázza az is, 
hogy a versenyben a brigádok job- 
ban egymásra találnak. Ez nemcsak 
az emberek számára jelenti az új te- 
: rületek megismerését, a látókör szé- 
lesedését, hanem segíti a munka 
eredményesebbé válását. 

A Polipropilén Gyár beruházásán 
például különböző vállalatok brigád- 
jai dolgoznak - egy munkán, de 
eléggé elszigetelten. Egy kicsit min- 
denki saját reszortja szemüvegével 


nézi a beruházást. Bizonyos értelem- . 


ben ez tenmészetes, de a brigádok 
rájöttek: sokkal jobban mennének a 
dolgok közösen. Ezért a különböző 
vállalatok egy munkán dolgozó bri- 
gáódjai szocialista szerződést kötnek 
egymás munkájának segítésére. Íme 
egy példa. A Gyár- és Gépszerelő 
Vállalat szerelő szocialista brigádjo 
megállapodott a TVK két beruházó 
szocialista brigádjával, hogy a Ppoli- 
merizációs és oldószer üzemek ké- 
szülék-telepítését együttes munkával, 
határidő előtt elvégzik. A munkások, 
a helyi vezetők ilyen együttműködésé- 
vel olyan magasra emelkedett a mun- 


ka szervezettsége, amit csak az adott 
viszonyok, lehetőségek legjobb isme- 
rői képesek elérni. Egyszerűen azért, 
mert mindenki azt keresi-kutatja: ho- 
gyan lehetne gyorsabban, jobban, ol- 
csóbban megoldani egy-egy felada- 
tot. 


Együttes ünnep 


A jubileumi készülődésnek sajátos 
hangulata van a Tiszai Vegyi Kombi- 
nátban. Saját ünnep ís a Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom jubileu- 
ma, hiszen az itt dolgozó kollektívát 
nemcsak a barátság, testvériség ha- 
gyományos szálai fűzik a szovjet nép- 
hez, hanem a hétköznapok küzdelmei 
is: 336 kilométeres csővezeték köti 
össze a leninvárosi TVK-t a kalusi vi- 
nilklorid gyárral. A magyar-szovjet 
olefinegyezmény keretében a két 


gyár különböző feldolgozási szinten 


,Cseréli" a termékeket. 

A szovjet-magyar egyezmény ozért 
is hasznos, mert nem kell minden 
üzemet nekünk felépítenünk. A ter- 
mékek egy részét a Szovjetunióban a 
kalusi vegyi kombinátban dolgozzák 
fel. 

A jubileumi munkaversenyben ép- 
pen ezért a kombinát dolgozói nem- 
csak a saját tervük teljesítését, a 
gazdálkodás eredményességének fo- 
kozását tűzték ki célul, hanem azt is, 
hogy munkájukkal elősegítsék a szov- 
jet emberek versenymozgalmát is. A 
gépgyár kollektívája például ebben 
az évben 30 millió forint értékű fes- 
tékipari gépet gyárt a Szovjetunió 
számára. S az év vége helyett no- 
vember 7-re vállalták a gyártás be- 
fejezését. 

A kalusi és leninvárosi olefinkomp- 
lexum között olyan az együttműködés, 
mely tovább erősíti a szovjet és a 
magyar nép igaz, őszinte és meg- 
bonthatatlan barátságát. 

Balogh Mária 


Összekovácsolódott 


szocialista kollektívák 


A mezőgazdaságban termelőszövet- 
kezetünk tagsága elsőként csatlako- 
zott a csepeli munkások felhívásához 
a Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom méltó megünneplésére. Baromfi- 
tenyésztő ágazatunk dolgozói felhí- 
vásukkal kezdeményezői voltak a 
szövetkezeti mozgalomban kibontako- 
zott nemes vetélkedésnek. Termelő- 
szövetkezetünk párt- és gazdasági ve- 
zetése egész évben segítette a bri- 
gádokat, hogy a felhívásra tett vál- 
lalásaiknak eleget tegyenek. Figye- 
lemmel kísértük a szocialista brigá- 
dok munkáját, eredményeit, gondjait, 
s ahol szükséges volt, nyomban intéz- 
kedtünk. 


A mezőgazdasági termelés sajátos- 
ságai miatt a Nagy Októberi Szocia- 
lista Forradalom 60. évfordulójának 
ünnepe előtt még nem értékelhettük 
teljességében a verseny eredményeit. 
A brigádok ugyanis vállalásaikat, a 
gazdaság "éves terve alapján tették, 
s ennek értékelésére csak a jövő év 
első hónapjaiban kerül sor. Mindez 
nem jelenti azonban, hogy a nagy 
ünnep előtt ne tudnánk számot adni 
a szövetkezet életében eddig legsike- 
resebbnek mondható munkaverseny 
eredményeiről. Annál is inkább meg- 
tehetjük ezt, mert a brigádok verse- 
nyét év közben a versenybízottság 
rendszeresen figyelemmel kísérte, fo- 
lyamatosan értékelte. Fontos volt a 
verseny eddigi szakaszának értékelé- 
se ozért is, mert november 7-én, ami- 
kor a Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom 60. évfordulóját együtt ünne- 
peljük községünk lakosságával, a ver- 
senyben kitűnt dolgozókat a község 


nyilvánossága előtt részesítjük elis- 


merésben. 

Ebben az évben az állattenyésztési 
főágazatok fejlesztésével és rekonst- 
rukciójával kiemelten foglalkoztunk. 
A kommunisták feladatait alapszerve- 


zetünk cselekvési programjába is be- 
építettük. Célul tűztük ki a baromfi- és 
sertéshizlalás színvonalának emelését, 
a szarvasmarhatelep épületeinek, tar- 
tástechnológiájónak rekonstrukcióját. 
Az állattenyésztésben dolgozó szocia- 
lista brigádok elévülhetetlen érdeme- 
ket szereztek a kiváló termelési mu- 
tatók elérésében. 


Kiváló termelési eredmények 
! 

A baromfihizlaló ágazatban az első 
háromnegyed év eredményei bizta- 
tóak, kedvezőbbek a tavalyi év azonos 
időszakának eredményeinél. A ver- 
senyfelhívásban vállalt 24002 mázsa 
súlygyarapodásból a III. negyedév vé- 
gére 19010 mázsát teljesítettek a 
brigádok. Ez az éves tervnek 799/9-a. 
Hozzá kell ehhez számolni az istállók- 
ban levő állomány súlygyarapodását 
is. Az elhullás tavaly 4,59/9 volt, az 
idén 2,169.9. A fajlagos takarmányfel- 
használás a tavalyihoz képest csak- 
nem 30 dekával csökkent. Az értéke- 
sítési átlagsúly 51 napos korban ta- 
valy 1.37 kg volt, az idén ez 1,53 kg. 
A brigádok 1,45 kg súlyt vállaltak. A 
fajlagos fűtőolaj-felhasználást a ta- 
valyi 0,58 kg-ról 0,28-kg-ra csökken- 
tették. Amint a számokból kitűnik, az 
első "háromnegyed év eredményei 
nemcsak a tavalyi tényszámoknál, ha- 
nem az idei tervelőirányzatoknál, il- 
letve a felhívásban tett vállalásnál 
is lényegesen jobbak. Az ágazat 
eredménye azért is szembetűnő, mert 
a vállalt 24002 mázsa baromfihúst 
13 120 négyzetméteren kell előállítani. 
Ez azt jelenti, hogy négyzetméteren- 
ként egy év alatt 183 kg baromfi- 


húst termelünk. 


A sertéshizlalásban tett erőfeszíté- 
seink nem jártak olyan sikerrel, mint 
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a baromfi ágazatban. Mindkét ser- 
téstelepünkön rekonstrukció folyik és 
ez zavarja az eredményes munkát. 
Ennek ellenére az itt dolgozó szocia- 
lista brigádok időnként emberfeletti 
munkát végeztek. Áldozatvállalásuk 
nélkül nem tudnánk olyan eredmé- 
nyekről beszámolni, mint amit elér- 
tünk. A tervezett 15 kg-os havi súly- 
gyarapodással szemben 1977 első 
félévében csak 13.62 kg-os, a 3.8 kg 
fajlagos tokarmányfelhasználással 
szemben 3.96 kg-os eredményt értünk 
el. Ugyanakkor örvendetes, hogy jó- 
részt az állomány növelésével a ter- 
vezettnél mintegy 109/9-kal több ser- 
tést értékesítettünk. A nagy néhézsé- 
gek ellenére a fajlagos takarmány- 
felhasználás jelentősen kedvezőbb a 
tavalyinál. ; 

Szarvasmarhatartó telepeinken is 
rekonstrukciós munka folyik. Az épít- 
kezés tervezett ütemét — jórészt a 
tervező intézet késedelme miatt - 
nem tudjuk tartani. Ezt a késést a 
jövő évben pótoljuk. Ennek ellenére 
félévi tejtermelésünk 3.,69/9-kal nőtt 
az elmúlt év azonos időszakához vi- 
szonyítva. Éves tervünkben 59/9-os nö- 
vakedést irányoztunk elő, de ennél 
nagyobb termelésnövekedésre számi- 
tunk. Ezzel elérjük a tehenenkénti 
3250 literes tejtermelést. . 

A növénytermesztés dolgozói is -— 
akiknek a többsége erő- és munka- 
gépekkel dolgozik - nagyban hozzá- 
járultak ahhoz, hogy termésátlagaink 
mintegy 20-259/9-kal magasabbak a 
tervezettnél. Ezzel sikerült teljesíteni 
ötéves tervünk első két évének össze- 
sített előirányzatait. Gabonából 1700 
hektáron csaknem 50 mázsás átlag- 
termést értünk el. Nagy elismerést ér- 
demeltnek kombájnosaink, akik a má- 
jusi viharok által megdöntött termést 
szinte emberfeletti munkával takoaríi- 
tották be. A kertészeti ágazat termé- 
kei közül a vöröshagyma átlagtermé- 
se hektáronként 286 mázsa, a sző- 
lőé előreláthatóan mintegy 90 má- 
zsa lesz. Jó termést ígér a kukorica: 
mintegy 70 mázsát hektáronként. 
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Együttműködési szerződések 
a partner-vállalatokkal 


A brigódok vállalásainak, az elért 
teljesítnényeknek története van. Tud- 
juk, hogyan születtek az eredmények 
és kik azok, akik személy szerint is 
kitűntek jó munkójukkal. A baromfi- 
tenyésztési ágazatban a felhívást kö- 
vetően —- az év első hónapjaiban - 


. szocialista együttműködési szerződést 


kötöttünk mindazokkol a partnerekkel, 
akik munkájukkal befolyásolhatják 
vállalásunk teljesítését. Így született 
együttrhűködés a rémi Dózsa Terme- 
lőszövetkezettel, amely részünkre a 
naposcsibét szállítja. Ennek a szövet- 
kezetnek a szocialista brigódjai vál- 
talták, hogy jó minőségű naposcsir- 
két szállítanak. Adott szavukat be is 
tartották: új keltetőállomást helyez- 
tek üzembe és az ott dolgozó brigá- 
dok lelkiismeretes munkát végeztek. 
A korábbi egyszerű , üzleti" kapcsolat 
minőségileg is változott. Először a 
rémiek látogattak el hozzánk, ismer- 
kedtek szocialista brigádjainkkal. Em- 
beri, . baráti kapcsolat alakult ki 
közöttük, melynek előnye a termelés- 


. ben is megmutatkozik. 


Hasonló együttműködési szerződés 
született a BOV Kecskeméti Gyárá- 
nak dolgozóival. Az ő segítőkészsé- 
gük elsősorban abban mutatkozik 
meg, hogy a kész híizottálományt 
megfelelő ütemben szóllítják ed tő- 
tünk. Értékes számunkra az az infor- 
máció is, amelyet a vágási ta- 
pasztalatok alapján  állategészség- 
ügyi vonatkozásban adnak. Nem várt 
jó kapcsolat alakult ki a Phylaxia OI. 
tóanyag és Tápszertermelő Gyár va- 
lamint termelőszövetkezetünk barom- 
fitenyésztő ágazata között. A Phylaxia 
munkatársai nagyobb segítségének 
is köszönhetjük, hogy csökkent az el- 
hullás és javult a fajlagos takar- 
mányfelhasználás. A jövőben a brigá- 
dok közötti kapcsolatokat tovább szé- 
lesítjük. 

Meg kell említeni a három barom- 
fitelepen dolgozó szocialista brigád 
között kialakult szocialista kapcsola- 


tot. A három telepen ciklikusan je- 
lentkező munkacsúcsokat úgy hidal- 
ják át, hogy egymást kisegítik mun- 
kaerővel. A három szocialista bri- 
gád tagjai közül nehéz személy sze- 
. rint bárkit is kiemelni, de elhallgatni 
sem lehet azoknak a nevét, akik leg- 
többet tesznek a jó eredményekért. 
Kiemelkedő munkát végez a , Kossuth 
Zsuzsanna" szocialista  brigádból 
Kamp Péterné és Szilágyi Gáborné, 
a ,Hámán Kató" szociakista .brigád- 
ból Knódel Andrásné és Stefán Mi- 
hályné, a , Dobó Katica" szocialista 
brigádból Gillich Mártonné és Mül- 
ler Jánosné, továbbá a karbantartó 
és műszaki brigádból Gillich Mihály, 
a , Kossuth Lajos" szocialista brigád- 


ból Szurma Pál, a takarító és szálli- 


tó brigádból Várszegi Béla. 


A brigádok példát mutatnak 


Adódott olyan helyzet is, amikor ve- 
szélyben forgott egy-egy kollektíva 
munkájának eredménye, a. szövetke- 
zetet pedig nagy kár fenyegette. Ez 
év augusztusában egy áramkimara- 
dás végzetes következményekkel jár- 
hatott volna. Ebben az időszakban a 
III. telepen 100000 szállításra kész 
hízott csirke volt. A nagy kánikulai 
melegben az áramkiesés miatt meg- 
szűnt a ventillátorok működése. Ha 
az áramszünet hosszabb ideig tart, 
akár az egész állomány is elpusz- 
tult volna. A műszakiak: rövid időn 
belül beindították a helyi áramfej- 
lesztőt, így csak egészen minimális 
veszteség érte a szövetkezetet. 

A szocialista brigádok termelőszö- 
vetkezetünk valamennyi ágazatában 
ma már olyon kollektívák, amelyekre 
bátran számíthat a vezetőség. Szí- 
vesen vállalják a nehezen megold- 
ható feladatokat is. A mezőgazdasági 


munkacsúcsok idején vállalják a nyúj- 
tott műszakot vagy azt, hogy éjszako 
vagy vasárnap is dolgoznak. A tész- 
taüzem, a kivarróüzem és a szerelő- 
műhely dolgozói a cukorrépa, a zöld- 
ség és a szőlő betakarítása idején 
kint dolgoznak a határban. Példát 
mutatnak a társadalmi munkában, a 
közéleti szereplésben. A szövetkezet 
tagságán belül a brigádtagok szá- 
muknál és arányuknál nagyobb mér- 
tékben és aktivitással vesznek részt a 
különféle rendezvényéken, állami ün- 
nepeken, a közéleti munkában, a 
szakmai tanfolyamokon. 


Az első háromnegyed év értékelése 
alapján is egyértelműen állapítottuk 
meg: a munkaverseny jól szolgálja a 
gazdasági eredmények növelését, de 
emberformáló hatása még ennél is 
jelentősebb. Továbbra is foglalkozunk 
— minden egyes ágazatban — a mun- 
kaverseny szélesítésével. Olyan anya- 
gi befektetést nem igénylő törődés ez, 
amely sokszorosan visszatérül a több- 
lettermékben, a közgondolkodásban, 
a társadalmi munkában. 

Szocialista brigádjaink készülnek a 
Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom 60. évfordulójának méltó megün- 
neplésére.  Vállalásaikat időarányo- 
san teljesítették vagy túlteljesítették. 
Az eredmények láttón úgy értékeljük 
— s ezt mind gyakrabban megfogal- 
mazzák a brigádok tagjai is -, hogy 
a Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom 60. évfordulója tiszteletére tett 
versenyfelhívásnak nemcsak számok- 
kal mérhető eredményei vannak. To- 


. vább erősödött a szövetkezetek tag- 


jainak a Szovjeturrió, a szovjet nép 
iránti baráti szeretete és együttérzé- 


se. 
Tiboldi Árpád, 
a hartai Erdei Ferenc Tsz párttitkára 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ . -" 
KÉRDÉSEI 


A gazdasági hatékonyság fontos tényezője 


A MUNKA- ÉS ÜZEMSZERVEZÉS VESZPRÉM MEGYEI TAPASZTALATAI 


A Központi Bizottság 1971. december 1-i határozatának megjelenése óta több 
esztendő telt el. A nagy horderejű munka oldaláról nézve ez az idő nem sok, 
viszont ha azt vesszük számba, hogy milyen kiaknázatlan tartalékok vannak 
ezen a területen — már egy kicsit türelmetlenül nézzük az idő múlását. S ez 
arra ösztönöz: többet kell tennünk aa munka- és üzemszervezés javításáért, 
fejlesztéséért. Annak tudatában is valljuk ezt, hogy Veszprém megye üzemei- 
ben sokat tettek eddig a határozat valóra váltásáért. Legutóbb éppen erről 
adtunk számoi"a Központi Bizottság Titkárságának. 

A szervezőmunka nem nélkülözheti a dolgozók sokaságának részvételét a 
kezdeményezésben csakúgy, mint a végrehajtásban. A pártirányítás és ellen- 
őrzés tapasztalatainak elemzése azt mutatja, hogy pártszervezeteink nagy erő- 
feszítéseket tettek olyan kedvező politikai légkör kialakításáért, amelyben ki- 
bontakozhattak az alkotó kezdeményezések, kellően tudatosult a belső erő- 
források feltárásának és fokozottabb hasznosításának szükségessége. 

Az üzem- és munkaszervezés feladatai gyakori, rendszeresen visszatérő 
napirendjévé váltak a pártszervezetek különböző fórumainak. A párt- és a 
gazdasági vezetők között céltudatos összhang alakult ki az üzem- és munka- 
szervezésre vonatkozó határozatokból adódó feladatok komplex értelmezésé- 
ben, erősödött a cselekvési egység. A megyei pártbizottság rendszeresen segí- 
tette a határozatok egységes értelmezését és a végrehajtást. A választott tes- 
tületek, munkabizottságok tagjai, valamint az alapszervezeti titkárok részére 
olyan tanfolyamokat szerveztünk, ahol külön hangsúlyt kapott a határozatok 
gyakorlati végrehajtásában szerzett tapasztalatok ismertetése. Hasonló to- 
vábbképzést szerveztek a városi, a járási, valamint az üzemi pártbizottságok. 


A kommunisták személyes példamutatása 


Az üzem- és munkaszervezés helyes irányú kibontakozásához természetesen 
nagymértékben hozzájárultak az alapszervezetek és a pártcsoportok kezde- 
ményezései, a párttagok aktív részvétele, személyes példamutatása. Igen ha- 
tékonynak bizonyult, hogy a pártmegbízatások egy részét konkrét szervezési 
feladatokhoz kötötték. 

A kommunisták tevékenysége nélkül nem vált volna rendszeressé például 
a szervezés alapját képező munkaidő-felmérés. Nem teremtődtek volna meg a 
teljesítmény-követelmények fokozásának és kiterjesztésének, a normakarban- 
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tartások rendszeressé. tételének, a munkafegyelem és a technológiai fegyelem 
megszilárdításának, a kieső idők csökkentésének és a létszám átcsoportosításá- 
nak a feltételei. De a párttagok példamutatói voltak a beruházási munka 
javításának, a különböző társadalmi munkaakcióknak, a hatékony koordiná- 
ciónak. Ugyanakkor a pártszervezetek szorgalmazták a korszerű szervezési 
módszerek, intézkedések elterjesztését, a jó tapasztalatok átvételét is. 

Az üzem- é$ munkaszervezés kibontakozásában igen fontos szerepe volt 
a gazdaságpolitikai agitáció erősödésének. Megyénkben is számos olyan kiad- 
vány, vitaköri anyag látott napvilágot, amelyek a szervezési tevékenység kor- 
szerűsítésével foglalkoztak. Az üzemi lapokban és a megyei újságban is han- 
got kaptak az üzem- és munkaszervezés korszerűsítésének feladatai. 

A sokrétű és sokirányú politikai munka gyümölcse természetesen minde- 
nekelőtt a gazdasági munkában érett be. A megyei párt-végrehajtóbizottság 
örömmel állapíthatta meg, amikor átfogóan értékelte a pártirányító és -ellen- 
őrző munka tapasztalatait a megye iparában, hogy a gazdaságban tapasztal- 
ható intenzív fejlődés alapja elsősorban a hatékonyabbá vált üzem- és munka- 
szervezés. Az elmúlt tervidőszakban a szervező munka eredményeként a ter- 
melésnövekedésnek 76 százaléka, a múlt esztendőben pedig már 99 százaléka 
a termelékenység emelkedéséből származott, pedig az üzembehelyezett nagy- 
beruházások jelentős számú új munkahelyet is létrehoztak. A hatékonyság 
javulására utal az is, hogy mind az élő, mind a holtmunkát jövedelmezőbben 
hasznosították megyénk gazdálkodó egységei. Öt esztendő alatt az élő- és holt- 
munka ráfordításra jutó nyereség 24 százalékkal nőtt. A munka- és üzemszer- 
vezés korszerűsítésével, hatékonyságával függ össze, hogy kiemelkedő eredmé- 
nyek születtek például a Fűzfői Nitrokémiai Ipartelepeknél, ahol öt év alatt 
kétszeresére nőtt a termelés, a növényvédőszerek és hatóanyagok előállítása 
több mint négyszeresére, az export pedig háromszorosára. A Bakony Műveknél 
öt év alatt a termelés 67 százalékkal, a nyereség pedig az ötszörösére emelkedett. 
Várpalota üzemei az 1972. évi 3,1 milliárd forint értékű termelés helyett a 
múlt évben 6 milliárd forint értékű áruval vették ki részüket a népgazdasági 
feladatok teljesítéséből. Különösen nőtt a Péti Nitrogénművek és az Inotai 
Hőerőmű termelése. Megkétszereződött az utóbbi két esztendőben a Pápai 
Textilgyár, a VBKM Elekthermax gyára és a Pápai Húskombinát termelése is. 


et 


Javuló munkaerő-gazdálkodás 


Kedvezőek a tapasztalatok azokon a főbb területeken is, amelyeket a KB ha- 
tározatának megfelelően , célbavett" a munka- és üzemszervezés. Megyénkben 
is jelentős hangsúlyt kapott a munkaerő-gazdálkodás javítása, amelynek nem 
kielégítő színvonala a korábbi években igen nagy feszültséget okozott. Ma már 
elmondhatjuk, hogy megyénkben nincs számottevő munkaerőhiány. Vállala- 
taink a létszámnormák kialakításával, a munkaidő jobb kihasználásával jelen- 
tős létszámmegtakarításokat értek el. Különösen figyelemre méltó a Bakonyi 
Bauxitbánya tízéves termelékenységi programja, amely például az üzem- és 
munkaszervezés korszerűsítésére támaszkodva tűzte célul, hogy 1985-ig lét- 
számát egyharmaddal .csökkenti. 

A Bakonyi Bauxitbánya Vállalatnál az elmúlt másfél esztendőben megkö- 
zelítőleg kétszáz munkaerőt , szabadítottak" fel. Az eddigi tapasztalatokról 
a Nehézipari Minisztériummal és a megyei pártbizottsággal közösen jól sike- 
rült tárcaszintű tapasztalatcserét is szerveztek. Arányaiban kisebb mértékű 
ugyan, de mégis figyelemre méltó, hogy a Várpalotai Szénbánya Vállalatnál 
is mintegy 50. az Inotai Alumiíniumkohónál 20, a Péti Nitrogénműveknél kü- 
lönböző kisgépesítésekkel pedig 30 fős megtakarítást értek el. 
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A munkaidő jobb kihasználását jól szolgálták a közvetlen termelő folya- 
matoknál végzett munkaidőfelmérések. Ezek azt mutatják, hogy a munkarend 
szerinti napok 16—18 százaléka (1) veszik el különböző okok miatt. A felmé- 
rések azt is jelezték, hogy a veszteségek egy része a törtnapi hiányzásokból 
adódik. Ennek csökkentésére vállalataink — munka- és üzemszervezési tevé- 
kenységük során — valóban széles körű intézkedéseket hoztak, melynek eredmé- 
nyeként 50—-60 százalékkal mérséklődött a kiesett műszakórák száma. A mun- 
karend szerinti időalap kihasználása elérte a 86 százalékot. Ez egy százalékkal 
magasabb az országos átlagnál. A táppénzes fegyelem az átlagnál nagyobb mér- 
tékben, 1,5 százalékkal javult. 

A munkaidő jobb kihasználását szolgálták a munkafegyelem megszigorítá- 
sára tett intézkedések is. Megyénkben általában következetesebb lett a számon- 
kérés, jó néhány fegyelmezetlenkedőt el is bocsátottak munkahelyéről. Meg- 
. szigorították a létszámfelvételt, s helyenként — például a Bakonyi Bauxit- 
bánya Vállalatnál — létszámzárlatot is elrendeltek. , 

Ezzel egyidejűleg vállalatainknál jelentős anyagi áldozatokkal korszerűsítet- 
ték a munkakörülményeket, és javították a szociális, kommunális ellátást, hi- 
szen ezek a jó munkafegyelem megkövetelésének fontos előfeltételei. Miként az 
előfeltételek közé tartozik a normakarbantartások rendszeressége, szakszerűsége, 
a teljesítménykövetelmények kiterjesztése is. Az üzem- és munkaszervezés e 
területen ís mindinkább érezteti hatását. Különösen jó példát mutatnak a Ba- 
kony Művek, az Ajkai Üveggyár és a Pápai Húskombinát, ahol bebizonyítot- 
ták, hogy a darabban, mennyiségben nem mérhető munkát végzők teljesít- 
ménye is értékelhető és anyagilag ösztönözhető. 

Örvendetesen terjednek megyénkben a legkorszerűbb szervezési módszé 
rek is, mint például a Dolgozz Hibátlanul mozgalom. Ma már közismert, hogy a 
DH nemcsak magatartásforma, hanem rendkívül összetett, sokrétű üzem- és 
munkaszervezési tevékenység, módszer. Tulajdonképpen a mozgalom szó már 
nem is fedi a lényeget. Talán éppen az összetett feltételrendszer miatt viszony- 
lag kevés vállalatnál élnek a DH lehetőségével. A 250 gazdálkodó egységünk- 
ből mindössze 13-nál, bár itt . dolgozik a foglalkoztatottak 15 százaléka. Külö- 
nösen jeleskedik a Pápai Textilgyár, amely követendő módon, fokozatosan, 
üzemről üzemre , viszi", vezeti be a DH-t. i 

A munkaerő hasznosításának ismert szervezési módszere a mozdulatelem- 
zés. Ezzel azonban csak két vállalatunknál élnek. A Bakony Műveknél, amely 
szereléstechnikai eszközök alkalmazásával együtt egyes üzemekben a szerelés 
munkaigényességét 20 százalékkal csökkentette. Továbbá a Vörös Október 
Férfiruhagyár várpalotai üzemegységénél, ahol ugyancsak 20 százalékkal nö- 
velték a termelést. 


Jobb kapacitáskihasználás és ugkztlsaszáizi 


A vállalati munka- és üzemszervezés az elmúlt időszakban nagy figyelmet for- 
dított az állóeszközök jobb hasznosítására, a kapacitások kihasználásának foko- 
zására is. A termelőeszközök kihasználtságának színvonala megyénkben álta- 
lában magas, mert a berendezések nagy része három műszakban üzemel. 
A vegyipar és a kohászat üzemei, a különböző korszerűsítések és felújítások 
eredményeként ma már a tervezett kapacitásuk felett termelnek. A gépiparban 
és néhány más iparágban azonban alacsony a műszakszám. Ennek egyebek 
között az az oka, hogy több üzemünkben igen magas a nődolgozók aránya. Me- 
gyénkben a munkások második és harmadik műszakban teljesített munkanap- 
jainak száma öt év alatt egy-három százalékkal csökkent. Remélhetőleg jól szol- 
gálja majd a műszakszám emelkedését a közelmúltban bevezetett műszakpótlék 
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A gépek, berendezések naptári időalaphoz viszonyított kihasználása megyénk- 
ben mintegy 60 százalékos, a vállalati munkarendnek megfelelő időalaphoz ké- 
pest 70 százalékos. 

Ez az arány nem rossz. A teljesítőképesség kihasználásának fokozásáért, 
elsősorban nagyvállalataink és főként az utóbbi két évben hatékony intéz- 
kedéseket tettek. Folyamatos munkát vezettek be, elsősorban a vegyipari 
üzemeknél. Fokozták a nagyüzemi berendezések háromműszakos üzemelteté- 
sét, zárt ciklusú gyártási folyamatokat alakítottak ki. Egy-egy gyártósoron a 
Bakony Művekben, a VIDEOTON-ban, a Balatonfüredi Hajógyárban több ter- 
méket is előállítanak. Csökkentették a javítások, karbantartások idejét és 
emelték a piackutatás színvonalát stb. 

Az anyag- és energiatakarékosság területén is mind hatékonyabbnak bi- 
zonyul az üzem- és munkaszervezési tevékenység. Különösen előtérbe került 
az importanyag-felhasználás mérséklése. Az ésszerű takarékosság napjainkban 
általános szemlélet. A vállalatoknál elkészített konkrét takarékossági tervek tel- 
jesítésének eredménye, hogy például a Bakonyi Bauxitbánya Vállalatnál a 
múlt évben 10 millió forint, Várpalota üzemeiben pedig a negyedik ötéves terv 
időszakában 160 millió forint anyag- és energiamegtakarítást értek el. 

A munka- és üzemszervezés eredményeként korszerűbbé vált üzemeink- 
nél a belső irányítási rendszer. A vállalatok egy része, mindenekelőtt a nagy- 
vállalatok — a Nitrokémia, a Bakony Művek, a Pápai Húsipari Kombinát — 
figyelemre méltó eredményeket értek el az üzemek, gyáregységek együttmű- 
ködésének javításában, az üzembe helyezett új részlegek kapcsolatainak kiala- 
kításában. Javult a vállalati információs rendszer, színvonalasabbá vált a dön- 
tés-előkészítés, ésszerűbbé a hatásköröket és az ügyviteli rendet szabályozó 
rendszer. Ma már erősebb vállalatainknál a tervező és előkészítő apparátus is. 
Mind szélesebb körű az ügyvitel gépesítése. A korszerű számítástechnikát most 
már nemcsak az adatfeldolgozásban, hanem a gyártáselőkészítésBen és a ter- 
melési folyamatok irányításában is jól hasznosítják. Ez utóbbiban jeleskedik 
a Nitrokémia és a Bakony Művek. 

A munka- és üzemszervezés eddigi tapasztalatai Veszprém megyében azt 
tükrözik: túljutottunk a kezdeti lépéseken, sőt, jelentős előrehaladást értünk 
el. Igaz, az eredmények nagyobbak lehetnének, ha az üzem- és munkaszerve- 
zési tevékenység olyan intenzitású lett volna, mint amilyent a határozat meg- 
követelt. Sajnos, korábban a legtöbb helyen felszínesen, vontatottan és kam- 
pányszerűen foglalkoztak az üzem- és munkaszervezéssel. Sok helyen csupán 
a korábbi szervezés és irányítás folytatásában látták a lényeget. A fő hang- 
súlyt az önálló szervezési apparátusok létrehozására helyezték a tartalmi mun- 
ka helyett. Az apparátusok teljesítménye is rendkívül eltérő volt, s jórészt még 
ma is az. Jellemző például, hogy míg néhány helyen — a Nitrokémiánál, a 
Péti Nitrogénműveknél, a Bakony Műveknél — felsőfokú végzettségű szakem- 
berek foglalkoznak az üzemszervezési feladatokkal, másutt — a Pápai Vas- 
ipari Szolgáltató Vállalatnál, a Bakonyi Bauxitbányánál, a Keszthelyi Univer- 
zálnál — több éves szakmai gyakorlattal rendelkező munkaügyisek vagy nor- 
mások. Olyan is előfordult, mint a Pápai Textilgyárnál, hogy a szervezői dip- 
lomával rendelkező szakmájától teljesen eltérő foglalkozást űz. 


Az 1974. december 5-i KB-határozat nyomán azonban a munka- és üzemszer- 
vezés , levetette gyermekcipőit". Ez persze korántsem jelenti azt, hogy most már 
elégedettek lehetünk hatékonyságával. Hiszen éppen az erősödő és konkrétabbá 
váló pártirányítás és -ellenőrzés tárta fel azt is, hogy a termelékenység, de 
különösen a lekötött eszközök kihasználása még számottevően fokozható, első- 
sorban a közép- és kisvállalatoknál. Adósak vagyunk a munkaidő-alap és a 
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vállalati eszközök színvonalasabb kihasználásával, a szervező munka kielégí- 
tőbb komplexitásával. 

Megítélésünk szerint az üzem-rés munkaszervezésnek túl kell lépnie a 
vállalatok, szövetkezetek határait. Éppen ezért szorgalmazzuk a gazdálkodó 
egységek közötti jobb, szorosabb együttműködést megyén belül és megyén kí- 
vül egyaránt. Nagy tartalékok rejlenek a szállítási fegyelem erősítésében, a 
beruházások kivitelezésén dolgozó vállalatok jobb együttműködésében, a vál- 
lalatok közötti kooperációban. Ezek hasznosítása érdekében nagyon sok a ten- 
nivalónk. A vállalatok közötti együttműködés legfontosabb területei például 
a közös javító- és karbantartó üzemek létrehozása a hasonló tevékenységet 
folytató vállalatok között, együttműködés az anyaggazdálkodásban, a legfon- 
tosabb tartalékalkatrészekből, eszközökből való közös raktárkészletek kialakí- 
tása, együttműködés a kutatásban és a tudományos eredmények gyakorlati al- 
kalmazásában. 

A mezőgazdasági üzemek szervező tevékenysége, sajnos, elmarad az ipar- 
vállalatokétól, miként a tanácsi és a szövetkezeti iparban is sok a kívánni- 
való az üzem- és munkaszervezés korszerűsítésében. A jelenleg még erősen 
ható mennyiségi törekvésekkel szemben jobban előtérbe kell helyezni a minő- 
ségi szemléletet. 


A határozat végrehajtásának ellenőrzése 


E feladatok a jövőben sem lehetnek csak gazdasági jellegűek. Pártszerveze- 
teink felelőssége, teendője a korábbinál is nagyobb. A kidolgozott cselekvési 
programban mindinkább előtérbe kell helyezni a munka- és üzemszervezést, 
és emelni kell a végrehajtás megszervezésének, ellenőrzésének színvonalát. 

A kommunisták, a pártszervezetek eddig végzett példamutató tevékeny- 
sége, kezdeményezőkészsége további clőrehaladásunk legfőbb záloga. Fontos 
figyelembe venni, hogy a már elért eredményeket is nap mint nap meg kell 
újítani, és a fejlődéssel együtt járó új követelményeknek is kommunista mód- 
ra kell megfelelnünk. Ezért rendkívüli jelentőségű, hogy a pártszervezetek 
munkáját továbbra is a következetesség, a feladatok komplex értelmezése jel- 
lemezze. Nagy gondot kell fordítani arra, hogy a gazdasági feladatokra való 
felkészítés színvonala tovább emelkedjen: az agitáció és a propaganda még 
jobban a pártmunka szerves részévé váljon. Ennek érdekében legfontosabbnak 
azt tartjuk, hogy pártszervezeteink határozzák meg a konkrét helyi politikai 
feladatokat, s azok végrehajtását következetesen ellenőrizzék. Nagyobb fi- 
gyelmet kell fordítanunk a propaganda és az agitáció tartalmának a helyi po- 
litikai szükségleteknek megfelelő alakítására, a politikai nevelőmunka haté- 
konyságának fokozására. További erőfeszítéseket kell tennünk pl. az üzem- és 
munkaszervezés fő elemeinek, céljainak, területeinek helyes értelmezéséért. 


A pártszervezeteknek fokozottabban kell segíteniük a helyes irányú szem- 
léletváltozást a munkaidő jobb hasznosítása, a munkafegyelem következetes és 
eredményes javítása, a takarékos gazdálkodás folyamatossá tétele és a szer- 
vezői munka jobb megbecsülése, elismerése érdekében. 


A vezetők egy részénél, különösen a középvezetőknél fel kell lépni a kö- 
vetkezetlenséggel és az elnéző magatartással szemben. Szükséges az is, hogy 
egy-egy terület munkájának ellenőrzésekor még inkább kifejezésre jusson, 
hogy a korszerű technika, a tudományos eredmények , életre keltője" minde- 
nekelőtt az ember. Megbecsülése, megfelelő erkölcsi, anyagi elismerése első 
számú követelmény. 

Pap János 
a Veszprém megyei pb első Utkára 


A politikai-kulturális nevelőmunka 
és a termelés összefüggései 


A fejlett szocialista társadalom építésének időszakában, a tudomány és a tech- 
nika fejlődésével egyre nagyobb szerepe és jelentősége van az eszmei, politikai, 
kulturális és gazdasági munka összhangjának. A gazdasági eredmények — és 
fogyatékosságok — nem választhatók el az emberektől, az adott üzemben 
folyó eszmei, politikai és kulturális nevelőmunkától. Ez a gondolat vezérelte 
a Borsod megyei párt-végrehajtóbizottságot, amikor úgy határozott, hogy a 
megye mezőgazdaságának és élelmiszeriparának helyzetéről szóló jelentést, az 
eszmei, politikai és kulturális nevelőmunka kérdéseivel együtt terjeszti a ine- 
gyei pártbizottság elé. . 

A mezőgazdasági termelés technológiájának forradalmi átalakulása, az ipar- 
szerű termelési rendszerek bevezetése, s a mezőgazdasággal szemben támasz- 
tott népgazdasági igény, valamint fontos társadalompolitikai célunk — a szocia- 
lista életmód fejlesztése — egyaránt megköveteli, hogy ebben az ágazatban 
nemcsak szakmailag, hanem politikailag is képzett emberek dolgozzanak. A 
tervek teljesítésében csak úgy lehet mind nagyobb eredményeket elérni, ha a 
mezőgazdasági termelésben dolgozó embereket — minden szinten — alkal- 
massá tesszük a megnövekedett feladatok ellátására. A megyei pártbizottság — 
testületének vitája is igazolta: helyes és indokolt volt a mezőgazdasággal kap- 
csolatos megyei eredményeket és gondokat a termelés, a politikai és a kulturális 
munka összefüggésében vizsgálni. 


Dinamikus fejlődés 


Borsodot elsősorban mint ipari megyét tartják számon az országban. Feltétle- 
nül figyelmet érdemel azonban, hogy megyénk az ország mezőgazdasági terü- 
letének hét százalékát teszi ki, és a megye brutto termeléséből a mezőgazdaság 
és az élelmiszeripar 20 százalékban részesedik. Annak ellenére, hogy gazdasá- 
gaink jó része kedvezőtlen adottságú, figyelemre méltó az a dinamikus fejlő- 
dés, amelyet az utóbbi években elértünk. A negyedik ötéves tervben megyénk 
mezőgazdasági üzemei azt a célt tűzték ki, hogy az általános gazdaságpolitikai 
feladatok végrehajtása mellett — a viszonylagos elmaradás mérséklése érde- 
kében — az árutermelés növekedése haladja meg az országos átlagot. Ez a 
célkitűzés összességében teljesült. 


Termelőszövetkezeteink alaptevékenységből származó termelése 1970 és 
1975. évek között 31 százalékkal nőtt, miközben a foglalkoztatottak száma csak- 
nem 18 százalékkal csökkent. 

A mezőgazdasági üzemek száma szintén csökkent, méreteik pedig növe- 
kedtek. Ez elősegítette a szakosodást, a tudomány eredményeinek és a kor- 
szerű technológiának az alkalmazását. Felgyorsult a komplex gépesítés, az 
iparszerű termelés és az ennek megfelelő munkaszervezeti formák kialakulásá- 
nak folyamata. A termelési feltételek javulásával jelentősen emelkedtek a 
növénytermesztés hozamai. Jelenleg a búza termésátlaga 33—34 mázsa, az ál- 
lami gazdaságok elérték a 37,3 mázsás termésátlagot. Az állatállomány és az 
állati termékek hozama is növekedett, de nem érték el a kívánt mértéket. Cél- 
kitűzéseink e téren nem teljesültek. 

Megyénk exportjának 11 százalékát az élelmiszerüzemek adják. A húsipari 
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termékek kivitelének közel hatszoros növekedése, továbbá a bor és a gyü- 
mölcsszörpök külpiaci értékesítésének kedvező alakulása eredményezte expor- 
tunk jelentős mértékű emelkedését. 

Borsod megye ipari jellegéből adódik, hogy igen nagy számú — koncent- 
ráltan települt — munkáslakosság áruellátásáról kell gondoskodnunk. Ez poli- 
tikai kérdés is. Ennek súlyát és jelentőségét érzik a mezőgazdaságban dolgozó 
kommunisták. Az áruellátásban fontos helyet foglalnak el a háztáji és kise- 
gítő gazdaságok. A kistermelők a zöldség, gyümölcs, vágósertés, vágóbaromfi, 
tej- és tojástermékek 50—70 százalékát adják. Mezőgazdasági nagyüzemeink 
. sokoldalúan támogatják a kisüzemi termelést. 

Mostoha viszonyaink miatt mezőgazdasági üzemeink 45 százaléka kedve- 
zőtlen adottságú, néhány termelőszövetkezet tartósan veszteséges, s önfejlődő 
képességük jóval alatta marad az országos átlagnak. Eredményeinket az ága- 
zatban dolgozó kommunisták példamutató munkájával értük el, valamint az- 
zal, hogy a politikai és gazdasági vezetők jól hasznosították a termelésben a 
mezőgazdasági dolgozók cselekvő aktivitását. 


A helyes gazdasági szemlélet fejlesztése 


A szocialista tudatot végső soron a társadalmi. gyakorlat egésze formálja, ala- 
kítja. Ugyanakkor szükség van a pártszervezetek eszmei, politikai és kultu- 
rális nevelőmunkájára, szemléletformáló szerepére. Az optímális üzemméretek 
megteremtéséhez például szükség volt az irányító pártszervek konkrét, opera- 
tív munkájára, politikai felvilágosító tevékenységére. Eleinte az nehezítette a 
helyzetet, hogy az alapszervezetek sem tudtak jelentősebb támogatást nyújtani 
a politikai munkához, mert előbb az ott dolgozó kommunistákkal is meg kel- 
lett értetni: miért kell nagyobb termőterület a korszerű teni RAVEN dolgozó 
mezőgazdaság kialakításához. 

Most már ennél is tovább kell lépnünk. A pártbizottságnak napjainkban 
az a feladata, hogy a területi centralizáció és koncentráció elért szintjén a 
különböző gazdaságok együttműködését szorgalmazza. Üzemeink csak társulva, 
tájjelleg szerint együttműködve képesek megfelelni a korszerű követelmé- 
nyeknek. A mezőgazdasági egységek társulásai mellett a népgazdaság fejlő- 
dése a feldolgozó, az értékesítő szervezetek és a mezőgazdaság részére termelő 
ipari üzemek eddiginél sokkal szorosabb és átgondoltabb együttműködését 
teszi szükségessé. Ez a munka sem oldható meg a pártszervezetek támogatása, 
kezdeményezése nélkül. 

A gazdálkodás ésszerűsítésénél még vannak kihasználatlan tartalékaink. 
Ilyen például a földeserékben rejlő lehetőségek jobb hasznosítása. Rengeteg 
többletköltséget okoz ma is, hogy egy-egy üzem szétszórtan helyezkedik el. 
Időszerűnek iartjuk megoldani a , Tiszán-inneni" és a , Tiszán-túli" földcseré- 
ket is. Mintegy 15—20 borsodi, szabolcsi és Hajdú megyei gazdaság élhetne 
a cserék adta lehetőségekkel, 

A megye mezőgazdaságának fejlesztésével összefüggő helyes elgondolások 
megvalósításának jelentős akadálya még, hogy az üzemeknek gyenge a fel- 
halmozó képességük. Az elmúlt év számait tekintve a termelési értékkel ará- 
nyos nyereség az országos 84 százalékkal szemben megyénk termelőszövetke- 
zeteiben csak 61 százalék volt. 

A kedvezőtlen adottságú, hegy- és dombvidéki üzemek fejlődésének meg- 
gyorsítása érdekében jelentősebb állami segítség nélkül három modell-üzemet 
létesítettünk. Az eddig elért eredmények már bizonyítják: ha megteremtjük 
a termeléshez szükséges sajátos feltételeket, ilyen környezetben is lehet jöve- 
delmezően gazdálkodni. 
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A jobb, ésszerűbb és eredményesebb gazdálkodáshoz, a tartalékok fel- 
tárásához, a dolgozók mozgósításához politikailag és szakmailag jól kép- 
zett vezetőkre van szükség, hiszen tőlük várhatunk nagyobb segítséget a mező- 
gazdaságban dolgozók szocialista tudatának fejlesztéséhez, erősítéséhez. 


A mezőgazdaság káderhelyzete 


A megyei pártbizottság részletesen és elemzően foglalkozott a mezőgazdaság 
káder- és személyzeti munkájának helyzetével. Eredményeink mellett ez egyi- 
ke azoknak a területeknek, ahol elmaradtunk a követelményektől. Tisztában 
vagyunk azzal, hogy a gazdálkodási eredmények nem csupán az objektív kö- 
rülményeken múlnak. Jelentős szerepet játszanak benne a szubjektív feltéte- 
lek is: a vezető posztokon dolgozó emberek politikai tisztánlátása, rátermett- 
sége, elkötelezettsége. Ezt bizonyítja például, hogy közel azonos termőhelyi 
adottságok mellett is igen eltérő a gazdasági munka hatékonysága a Taktaköz 
és a Tiszamente, a Hegyköz és a Cserehát, vagy akár a Tokaj-Hegyalja egyes 
térségeiben működő üzemeknél. Vizsgálataink szerint a szomszédos gazdaságok 
eltérő eredményei a vezetés eltérő színvonalára vezethetők vissza. 

A vezetés és a szakember-ellátottság közös gazdaságaink többségében 
megfelelő. A termelőszövetkezetek elnökeinek és az állami gazdaságok igaz- 
gatóinak nagy része érti a párt politikáját, s tevékeny részt vállal annak meg- 
valósításából. Ezek a vezetők a szocialista erkölcs normái szerint élnek, meg- 
felelő vezetői tapasztalatokkal rendelkeznek, s ezáltal tekintélyt, megbecsülést 
szereztek. Természetesen megyénkben is akadnak a mezőgazdasági vezető ká- 
derek között olyanok, akik felett eljárt az idő, akik képtelenek lépést tartani 
a megnövekedett követelményekkel. Pártszervezeteink helyenként a szükséges- 
nél elnézőbbek és humánusabbak voltak egyes vezetők hibáival szemben. Így 
születhettek megalapozatlan vezetői döntések, olyan fejlesztési elképzelések, 
amelyeket nem "mérlegeltek kellően, s amelyek meghaladták a rendelkezésre 
álló erőforrásokat. Az ilyen hibák következményei éveken át sújthatják a ter- 
melőszövetkezet kollektíváját. 

Gondjainkat nehezíti, hogy tsz-elnökeink mintegy negyedrésze- nyugdíj előtt 
áll, s utánpótlásukról az elkövetkező években kell gondoskodnunk. Ebben az 
igen fontos munkában jelentős feladat vár pártszervezeteinkre. Ugyancsak 
a kádermunkával kapcsolatos annak a. nemkívánatos jelenségnek a felszá- 
molása is, hogy a gyengébb adottságú termelőszövetkezetekben nem maradnak 
meg tartósán a jó szakemberek. Ezek a kérdések összefüggnek azzal a gon- 
dunkkal is, hogy nem sikerült eddig megfelelő színvonalra emelni a mezőgaz- 
daságban a személyzeti munkát. Pártszervezeteinknek a jövőben többet és je- 
lentőségének megfelelőbben kell foglalkozniuk egyrészt a szakemberképzésseil, 
másrészt a dolgozó szakemberek helyzetével. Ez elsősorban a gazdasági veze- 
tők feladata, de ehhez az eddiginél nagyobb segítséget kell kapniuk a termelő- 
szövetkezetek pártszervezeteitől is. . 

Akár a termeléssel, gazdálkodással, akár a káder- és ezemélyzeti munkával 
kapcsolatos gondokat vizsgáljuk megyénk mezőgazdaságában, ez végső soron 
szorosan összefügg az eszmel, politikai munka színvonalával. Az eszmei-poli- 
tikai munkát a maga bonyolult összetettségében vitattuk meg. Fejlett szocia- 
lista tudat nélkül elképzelhetetlen, hogy elérjük a párt programnyilatkozatá- 
ban kitűzött célokat. Nem hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy társadalmunkban 
jelen vannak, sőt időnként meg is élénkülnek a szocialista elveinkkel, cél- 
jainkkal, erkölcsi értékrendünkkel össze nem egyeztethető jelenségek. Tudjuk 
"a gyakorlatból, hogy a szocialista tudat erősödése és a vele ellentétes tenden- 
ciák szükségszerűen összeütköznek, feszültségeket, konfliktusokat okoznak. 
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Politikai érdekünk, hogy ezeket az ellentmondásokat felismerjük. s idejében 
feloldjuk. 

A tudatosság és a tervszerűség ma azt is jelenti, hogy jobban ismerjük 
a tudati fejlődést meghatározó és befolyásoló tényezőket. Az állami gazda- 
ságokban, a termelőszövetkezetekben és a szakszövetkezetekben uralkodó ob- 
jektív társadalmi viszonyok sem mentesek az ellentmondásoktól. A munka 
szerinti elosztás szocialista elve például még hosszú ideig egyenlőtlen feltételek 
között érvényesül és szociális egyenlőtlenségeket termel újra. Ugyanakkor van- 
nak még a múltból örökölt, s ma sem teljesen megoldott szociális problémák. 
Mindezek azzal járnak, hogy a szocialista tudat fejlesztése még ma sem lehet 
kizárólag nevelési, kulturális és agitációs feladat, hanem gazdasági, szociális 
és politikai feladatok megoldásának összessége. 


Az eszmei-politikai nevelőmunka feladatai 


A múltból azonban nemcsak szociális problémákat örököltünk — hiszen 
ezek felszámolása még viszonylag egyszerűbb —, hanem káros nézeteket is. 
Ilyen káros, ma is ható jelenség a kispolgári szemlélet, az individualizmus, 
a nacionalizmus, a vallásosság, 8 nem hagyhatjuk figyelmen kívül a mai nyu- 
gati polgári ideológia befolyását sem. 

A mezőgazdasági üzemekben végbemenő gazdasági és társadalmi folyarma- 
tok fontos mozgató ereje a demokrácia, de ezt eszmei, politikai munkával még 
sok helyen jobban kell tudatosítani. A demokrácia érvényesülésének hiányos- 
ságait pártszervezeteinktől is számon kérhetjük. A munkahelyi demokrácia 
elveinek és gyakorlatának megsértése súlyos gazdasági és politikai károkat 
okoz. Néhány termelőszövetkezetben például előfordult, hogy a vezetés döntött 
olyan fontos kérdésekben, amelyekben a közgyűlésnek kellett volna határoznia. 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar területén dolgozó pártszervezetek ösz- 
szességében színvonalas munkát végeznek. Nem érzékelhető azonban még elég- 
gé a függetlenített pártmunkások tevékenységének kedvező hatása, holott me- 
zőgazdasági üzemeink felénél már függetlenített pártvezetőségi, illetve alap- 
szervezeti titkár irányítja a pártmunkát. 


Tapasztalataink szerint a koncentrált nagyüzemekben aktívabb politikai 
élet alakítható ki. Ezért arra törekszünk, hogy úgynevezett tiszta profilú, 
nagyobb taglétszámú alapszervezeteket hozzunk létre. A tervidőszak végére el 
akarjuk érni, hogy valamennyi üzemben politikailag, szakmailag jól felkészült 
káderek irányítsák a pártszervezetek munkáját. Ezt szolgálja többek között 
az a tanfolyam is, amelyet az e területen működő pártalapszervezeti vezetők 
részére szervezünk a pártbizottság határozatának feldolgozása céljából. 

Az élelmiszergazdaságok előtt álló feladatok pártirányítása továbbra is 
azt igényli, hogy a pártszervek a helyi konkrét feladatok megvalósítására, a 
népgazdasági és a helyi érdekek összhangjának megteremtésére fordítsák fi- 
gyelmüket, miközben nem hanyagolhatják el egy pillanatra sem az üzemekben 
dolgozó kommunistákkal és pártonkívüliekkel való törődést, eszmei, politikai 
nevelésüket. 

Arra törekszünk, hogy a gazdaságpolitikai ellenőrző, segítő munka ne 
kampányszerű, hanem folyamatos legyen, s hogy az alapszervezeti munkában 
az eddiginél nagyobb hangsúlyt kapjon a propagandamunka. 

A megyei pártbizottság ülésén most kísérletképpen tűztük napirendre egy 
téma keretében a raezőgazdaságban folyó gazdálkodási, termelési, valamint esz- 
mei-politikai munkát. Úgy érezzük — ezt igazolja a lezajlott vita is —, hogy 
az ilyenfajta átfogó vizsgálódások több eredményre vezetnek, mint a jelensé- 
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ml tettemet met — 


gek szétválasztott áttekintése. A pártmunka módszerének az élethez kell iga- 
zodnia, az életben pedig elszakíthatatlan egységben jelentkezik a termelés és a 
termelésben dolgozó ember eszmei, tudati kapcsolata. 

A termelőszövetkezetekben és az állami gazdaságokban működő pártszerve- 
zetek — az egyre erősödő gazdasági alapok bázisán — nagyobb hozzáértés- 
sel és színvonalasabban foglalkoznak az ideológiai és kulturális kérdésekkel. 
Eszmei, politikai és kulturális nevelőmunkájuk alapvetően jól kapcsolódik a 
politikai, gazdasági feladatokhoz. Egyre jobban képesek megoldani a tömegpo- 
litikai munka kettős feladatát: az átfogó, általános kérdésekben való egyetér- 
tés kialakítását, illetve a konkrét helyi feladatok megoldására való mozgósí- 
tást. A gazdaságpolitikai kérdések mellett növekvő figyelmet fordítanak a leg- 
fontosabb társadalompolitikai problémákra, az emberi tényezőkre, a szocialista 
életmód és az üzemi, szövetkezeti demokrácia fejlesztésének időszerű tenni- 
valóira. Ezt az összefüggő, mindennapi tevékenységet igyekeztünk még egysége- 
sebbé tenni azzal, hogy a mezőgazdaság problémáit az említett módon tűz- 
tüx napirendre és vitattuk meg. 

A téma újszerű feldolgozásával egyben példát is kívántunk nyújtani az 
alsóbb pártszerveknek, ösztönözve, hogy ők is így közelítsenek — szűkebb te- 
rületükön — a mezőgazdasággal kapcsolatos eredmények és gondok vizsgála- 
tához. A megyei pártbizottság ülésén hozott határozatok is ilyen szellemben 
fogalmazódtak meg. S ha az alsóbb pártszervek munkájukban ezt követik — 
amit tervszerűen segítünk és ellenőrzünk —, akkor kezdeményezésünk elérte 
célját. 

Bodnár Ferenc, 
a Borsod megyei pb első titkára 


A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójának tiszteletére, nemzetközi össze- 
fogással megvalósult, és szeptemberben megkezdte próbaüzemét az ózdi új oxigéngyár. 
Uzembe helyezésével a martinászok naponta 500—600 tonnával több acélt termelhetnek 


AZ új tanterv DEVEZETÉSE 
az isknlai pártszervezetek feladatai 


Az új oktatási évről, az iskolai pártszervezetek feladatairól beszélgettünk 
Kovács József és Takács Géza elvtársakkal, Pécs város középfokú és alsófokú 
oktatási intézményeinek pártbizottsági titkáraival. E cikk a beszélgetés néhány 
gondolatát kívánja összegezni. 

Sok minden szóba került, de a beszélgetés fonala mindig az új tanterv 
bevezetésének gondjaihoz vezetett. Ennek összefüggésében esett szó a tenni- 
valókról, a gondok megoldását szolgáló elképzelésekről. 


Elvi egyetértés, meggyőződéses támogatás 


A legfontosabb, hogy a pedagógusok megértsék az új tanterv szükségességét, 
meggyőződésből támogassák gyakorlati megvalósítását, s vállalják az ezzel kap- 
csolatos felkészülés sok irányú teendőit. 

Az első feladat volt az iskolai pártszervezetek politikai felkészítése erre a 
munkára. Több fórum foglalkozott a tantervi reform céljával és szükségszerű- 
ségével. Fontos volt megértetni a korszerűsítés politikai jellegét és óvni attól, 
hogy ezt kizárólag adminisztratív feladatnak tekintsék. Az új tanterv — mint 
ismeretes — változást hoz a tantárgyak rendszerében, óraszámában, az egyes 
tantárgyak kapcsolatában, belső szerkezetében, az oktatás pedagógiai, didak- 
tikai módszerében, a képzés szemléletében stb. Bonyólult, szerteágazó feladatról 
van szó, ami összességében minőségi változással jár az iskolai oktató-nevelő 
munkában. 

Már maga az a tény, hogy az új tanterv — a fokozatosság ellenére is — 
az iskolai élet minden elemét érinti és valamennyi pedagógus munkáját befo- 
lyásolja, önmagában is elég ok, hogy politikai feladatnak tekintsük. Ezt termé- 
szetesen nem csak az iskolai pártszervezetnek kell szem előtt tartania, hanem 
az állami vezetésnek, az iskolai igazgatóknak is. Ezért különösen fontos az 
intézményi vezetés és a pártszervezet jó együttműködése. 

A pártszervezetek előtt az is nyilvánvaló, hogy bár az új tanterv beve- 
zetése mindenkit érint az iskolában, de korántsem egyforma mértékben, az 
érdekeltségi kötődés nem azonos valamennyi pedagógusnál. Sőt — mint aho- 
gyan az ilyenkor lenni szokott — esetenként ütközhet a pillanatnyi vagy köz- 
vetlen érdekekkel. Az általános érdek csak közvetve, áttételek révén kerül 
összhangba a pedagógusok egyéni, konkrét érdekeivel. Arra is fel kell készül- 
nünk, hogy a valóságos és a vélt (tudatosult) érdekek között is sokféle, eltérő 
mélységű ellentmondások feszülhetnek. Ennek feloldásában a pártszervezetek 
politikai, agitációs munkájának rendkívül nagy a szerepe. Hogy ezt eredmé- 
nyesen oldhassák meg, ahhoz nagyon jól kell ismerniük az iskolán belüli vi- 
szonyokat, az iskolai közszellem mellett az egyes pedagógusok meggyőződését, 
álláspontját, véleményét az új tantervről. 

Az egész iskolai élet szempontjából alapvető jelentőségű, hogy e mun- 
ka folyamatában is fenntartsuk és erősítsük a pedagógusok cselekvő egysé- 
gét. Ez nélkülözhetetlen feltétele a zavartalan átmenetnek. Azzal is számolni 
kell, hogy ilyenkor objektíve megszaporodnak az egység ellen ható tényezők. 
Maga az a tény, hogy át kell állni valami újra, amit eddig így, vagy ebben a 
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formában még nem csináltak, ez önmagában is sok bizonytalanságot, ideges 
feszültséget hordoz, ami kihat az egymás közti kapcsolatokra. 

Az is nyilvánvaló, hogy az új iránti fogékonyság, az ahhoz való alkal- 
mazkodás sem egyforma mindenkinél. Egyesek gyorsabban, mások lassabban 
felelnek meg az új követelményeknek. Vannak olyan pedagógusok, akik már 
2—3 éve folytatnak kísérleteket az új tantervvel. Nyilvánvaló, hogy ők több 
tapasztalattal, nagyobb rutinnal rendelkeznek, mint azok, akik csak most kez- 
denek e szerint tanítani. 

A pártbizottság igyekezett erre is felkészíteni a pártszervezeteket és a to- 
vábbiakban is figyelemmel kíséri politikai munkájukat. Nem lehet eléggé 
hangsúlyozni, hogy ilyen körülmények között különös jelentősége van a poli- 
tikai munka clyan jellemző vonásainak, mint a türelem, a kölcsönös segítés. 
A türelem természetesen az új megszokásához, a tenni akaró törekvésekhez 
szükséges és nem az elavult módszerek konzerválásához. 

Az új tanterv — ott is, ahol bevezetésre kerül és ott is, ahol annak előkészí- 
tése folyik — nagyobb megterhelést, fokozottabb igénybevételt jelent a pedagó- 
gusok számára és megnövekedett követelményeket támaszt az iskolavezetéssel 
szemben. Mint mindig, most is a nagyobb erőfeszítések és terhelések elvise- 
lését könnyítheti a jó politikai munka. Erőt adhat ott, ahol fáradtság tapasztal- 
ható, biztathatja azokat, akik nem elég bátrak a kezdeményezésekhez, segít- 
. heti a sikertelenségek, az esetleges kudarcok könnyebb elviselését, ösztönzést 


adva az újabb nekirugaszkodásnak. ; 


Fokozottabb igénybevétel 


Magától értetődik, hogy a politikai tevékenységnek ez a sokrétűsége csak 
a pártszervezet magas színvonalú irányító, szervező munkájával, a vezetés és 
a tagság közös erőfeszítésével valósítható meg. Ha a vezetőség magára marad 
ebben a munkában, ha nem támaszkodik az egész párttagságra, az intézmény 
tömegszervezeteinek aktivistáira — képtelen megoldani feladatát. Ez alkalom- 
mal is különös jelentősége van a kommunisták példamutatásának. A kommu- 
nisták felelősségérzete, áldozatkészsége HALRA húzóerőt jelenthet ebben a 
munkában is. 

Az új tanterv bevezetésével kápcsölatos politikai munka fontos feladata, 
hogy megóvjon a megfontolatlan, kellően meg nem alapozott előreszaladástól, 
s ugyanakkor ne engedjen késlekedést ott, ahol megérett a helyzet az előre- 
lépésre a korszerűsítés útján. Óvja a vezetést, hogy ne kerüljön a türelmet- 
lenül kapkodók uszályába, de ne váljon a visszahúzóknak sem szószólójává. 
Ennek a szellemnek a kialakításában a pártszervezet politikai támasza az is- 
kolai vezetésnek. 

Az új körülmények között növekszik a pedagógusok önállósága, nagy teret 
kell kapniuk a megalapozott és átgondolt kisérleteknek. Csakis így valósítható 
meg az új tanterv. olyan alapvető követelménye, mint például a készségfej- 
lesztés, az önálló tájékozódási és feladatmegoldó készség kíalakítása stb. A pe- 
dagógusnak magának kell megválasztania a legcélravezetőbb didaktikai, peda- 
gógiai módszereket, formákat, hiszen ő ismeri a legjobban azt a közeget (kol- 
lektívát és egyéneket), amelyben tanítania kell. Az is közismert, hogy a peda- 
gógusok között az önállóság, a kísérletezési kedv, a bátorság nem áll azonos 
fejlettségi fokon. Ilyen szempontból az iskolai vezetés színvonala és a közszel- 
lem sem egyforma. 

Ebben a vitában a pártszervezet nem maradhat semleges. Nem a szakmai 
viták eldöntése a feladata. Ezt az iskolavezetés elvégzi. De azok politikai kon- 
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" zekvenciáival, összefüggéseivel foglalkoznia kell. Például azzal, hogy a vita 
elvszerű, a szubjektivizmustól mentes legyen, ne hagyjon maga után káros 
. lerakódást" senkinél, ne szegje kedvét. a további kezdeményezéseknek stb. 
Az sem engedhető meg, hogy egyesek a .kivárást" a nyugalom és a kényelem 
álláspontjának tekintsék. 

Az új tanterv új módon veti fel a pedagógusok továbbképzését, önmű- 
velődését. Ennek szervezése az iskolavezetés feladata, de nyilván a pártszerve- 
zetnek is jelentősek a teendői. Olyan közszellemet szükséges kialakítani, 
amelyben a továbbképzést az iskolai munka és az iskolai élet minden- 
napos alkotó elemének tekintik. Ez nem korlátozódhat az év néhány szerve- 
zett rendezvényére. A jó iskolai légkörben a továbbképzés, egymás tanítása 
és az egymástól való tanulás az iskolai munka szerves része, legdöntőbb fel- 
tétele. Ezt sem lehet kizárólag vezetői utasításokkal, adminisztratív intézkedé- 
sekkel elérni. Csak ott számíthatunk sikerre, ahol a pártszervezet politikai 
munkájára építenek. A pártbizottság számára nyilvánvaló, hogy a színvona- 
las továbbképzésnek vannak olyan követelményei, amelyeket intézményi kere- 
tek között nehéz megvalósítani, amelyek városi szinten oldhatók meg. 

A pedagógus-továbbképzés az új tanterv bevezetésének kulcskérdése. Kü- 
lönösen ott, ahol viszonylag kevés a szaktanár. Még a szaktanárokkal szemben 
is magasak a követelmények, amelyeknek nem könnyű megfelelniük. Még na- 
gyobb erőfeszítésekre van szükség ott, ahol ennek híján vannak. 


A társadalomra nyitott iskola 


A készségfejlesztés — ami az új tanterv egyik lényeges alapelve — a gyere- 
kekkel szemben is növeli a követelményeket. Sok tekintetben más ambiíció- 
kat igényel, mint az eddigi képzés. Itt is számítani lehet arra, hogy a korábbi 
elvárások nem rögtön és simán cserélődnek fel az újjal. A gyerekek alkal- 
mazkodása, a szülői figyelem sem vált át máról holnapra. Ezek a mindennapi 
gyakorlatban végtelen sok konkrét ellentmondásnak, esetenként konfliktusok- 
nak lehetnek a forrásai. Az átállás megkönnyítésének, a konfliktusok mini- 
málisra való csökkentésének nagyon hatásos eszköze a társadalomra nyitott 
iskola. Ez nem új koncepciója a szocialista közoktatásnak. Ezt az elvet a pécsi 
iskolák eddig is igyekeztek követni. Most azonban bizonyos értelemben új 
módon vetődik fel. Mindenekelőtt fejleszteni szükséges az iskola fogékonysá- 
gát a társadalmi fejlődés általános szükségletei iránt, abban a konkrét formá- 
ban, ahogyan ezt az élet produkálja. 

Az iskola csak akkor töltheti be az életre való felkészítés szerepét, ha az 
általa nyújtott ismereteket nem elvont sémák gyűjteményeként továbbítja a 
gyerekekhez, hanem úgy, ahogyan azok a gyakorlati élet ellentmondásos folya- 
matában realizálódnak. Ezért a társadalomra nyitott iskolának első számú kö- 
vetelménye az életszerűség, szerves együttélés a társadalommal. Ez szorosan 
kapcsolódik a pedagógusok közéleti szerepéhez, tevékenységéhez. Ma már Pé- 
csett is egyre kevésbé jellemző a pedagógusi , arisztokratizmus", az úgyneve- 
zett iskolai bezárkózottság. Ennek ellentétét a pártbizottság nem abban látja, 
hogy a pedagógusokat különféle formális megbízatásokkal halmozzák el. A 
pedagógusok közéletiségének azt a formáját segítjük, amely lehetővé teszi a be- 
tekintést a konkrét társadalmi valóságba, megfelelő tapasztalatokkal szolgál, 
s ezáltal valóságos társadalmi ismereteket," konkrét hasznosítható élményt 
nyújt oktató-nevelő munkájukhoz. i 

Pécs város iskolai pártbizottságai rövid fennállásuk óta is sokat foglalkoz- 
tak a pedagógusok közéleti szerepével. Ez azonban nem egyszerű probléma. 
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A pártbizottság szembe találta magát egy sajátos, belső ellentmondással is. 
A pedagógusok gyakran idegennek érzik magukat az iskolán kívüli környezet- 
ben. Ez bizonyos mértékig érthető is, hiszen a pedagógus alapvető létközege, 
amiben él, dolgozik, gondolkodik: az iskola. A pártszervezetek sokat tehetnek 
ennek az ellentmondásnak a feloldásában. 

A pedagógusok iskolán kívüli kapcsolatának fontos tényezője tájékozott- 
ságuk sokrétűsége és magas színvonala. A gyerekek rendszerint a társadalmi 
élet minden lényeges jelenségével találkoznak. Ezek érdeklődést váltanak ki 
náluk, a maguk módján foglalkoztatják őket. Mindent megkérdeznek, mindenre 
magyarázatot kérnek, ami szűkebb vagy tágabb környezetükben történik. A 
pedagógusnak, hogy kielégítő választ adhasson, jóval tájékozottabbnak kell 
lennie. Általános politikai rálátással, az összefüggések megalapozott ismere- 
tével kell rendelkeznie, hogy ennek segítségével a konkrét kérdésekben is el- 
igazodhasson. Éppen ezért a pártszervezeteknek politikai kérdésként kell ke- 
zelniük megfelelő tájékoztatásukat. Az iskolai pártbizottságok eddig is szer- 
veztek Pécsett a pedagógusok részére várospolitikai tájékoztatókat. Ezen azon- 
ban tovább akarnak lépni, mégpedig abban az irányban, hogy a pedagógusoknak 
minden fontosabb politikai kérdésről átfogó tájékozottságuk legyen, melynek 
segítségével könnyebb megítélniük a konkrét jelenségeket. 

A társadalomra nyitott iskola a pécsi gyakorlatban is többet jelent, mint 
a pedagógusok közéletisége. Fontos összetevője ennek az iskola és az üzem 
kapcsolata. Ma már kevésbé tapasztalható az a leszűkített értelmezés, amely a 
patronálásban látja ennek a lényegét. A gyakorlatban azonban még másfajta 
tendenciák is érvényesülnek. Mindenki egyetért azzal, hogy az üzemek patronáló 
tevékenysége — bármilyen jelentős is — nem öleli fel mindazt, amit az üzemek 
a társadalmi, gazdasági, Politikai viszonyokkal kapcsolatos tájékozódáshoz 
nyújthatnak. Ez ma még legtöbb helyen inkább csak ki nem használt lehető- 
ség, mintsem a kapcsolatok valóságos tartalma. A pártbizottság. az iskolai 
pártszervezetek az új oktatási évben többet szeretnének tenni azért. hogy 
ilyen irányban gazdagítsák, továbbfejlesszék az üzemek és az iskolák kapcso- 
latát. Ez is hozzátartozik az új tanterv általános koncepciójához, szellemének 
érvényesítéséhez. 

A társadalomra nyitott iskola általános követelményén belül különös je- 
lentősége van a pedagógus és a szülő kapcsolatának. Ez most tovább fokozó- 
dik az új tanterv magasabb pedagógiai igényei miatt. Ezért az iskolai veze- 
tésnek, a pártszervezeteknek fel kell mérniük az új feltételekből adódó köve- 
telményeket, a kapcsolat tartalmi, formai elemeinek újszerű vonásait, hogy 
tanulmányozhassák és általánosíthassák az új tapasztalatokat. 

Hasonló értelműek a gondok az ifjúsági szervezetek munkájában, a moz- 
galmi életben. Az oktatási feltételek változásai nyilvánvalóan az iskolai élet- 
nek ezt a területet is érintik. 

Egy rövid beszélgetés keretében nyilvánvalóan csak egy nagyon vázlatos 
kép rajzolódhatott ki az új tanterv bevezetésének gondjairól, a pártszerveze- 
tek teendőiről. A valóság természetesen ennél jóval gazdagabban és sokszí- 
nűbben ontja majd a problémáit. A pécsi iskolai pártszervezetek felkészülten 
fogadják ezeket, hogy politikai munkájukkal minél hatékonyabban közre- 
működhessenek megoldásukban. 

Rákos Imre 


A vállalati IErVezéS Segítése 


Az év hátralevő hónapjai gyorsan eltelnek, s máris az V. ötéves terv 
harmadik évét kezdjük el. Éppen ezért nem korai arról szólnunk: a folyama- 
tos, zavartalan gazdasági tevékenység egyik alapvető feltétele, hogy megfelelő 
időben készüljenek el a vállalatok jövő évi tervei, s megvalósításukhoz jó 
feltételeket teremtsünk. 

Az a körülmény, hogy a vállalatok maguk készítik a középtávú tervei- 
ket is, a korábbitól eltérő munkastílust követelt. Mivel a mostani középtávú 
tervciklusban a vállalatok, üzemek másodszor készítették el saját komplex 
középtávú terveiket, már lényegesen több gyakorlattal és ismerettel rendel- 
keztek. Lényegében elsajátították a széles körű információt magába foglaló 
tervezési gyakorlatot. Ezek a középtávú tervek már tartalmazzák a terme- 
lés, az értékesítés, a műszaki fejlesztés, a termékszerkezet változását, az 
eszközgazdálkodást, a munkaerőszükségletet és a jövedelmeket, valamint a 
nyereségi és gazdasági célkitűzéseket. Bebizonyosodott ugyanis, hogy csak az 
ily módon elkészített tervek lehetnek a népgazdasági tervek végrehajtásának 
jó eszközei. 

S hogy ez mennyire így van, mutatja az is, hogy a vállalatok jelenlegi 
középtávú tervei — számolva az elérendő célokkal és a végrehajtás feltéte- 
leinek adott és folyamatos megteremtésével — általában reálisnak mondhatók. 
Ebből következik: mindent meg kell tenni azért, hogy a bennük megfogalma- 
zott célkitűzéseket az éves időszakaszra szóló feladatok végrehajtásával elérjük. 
Ezért az éves tervek készítésére rendkívül nagy figyelmet fordítanak Üjpest vál- 
lalatai, pártszervezetei. 


Az éves tervek jelentősége 


A tervek egészének vagy egyes fejezeteinek elkészítésekor "a vállalatok — 
helyesen — abból az elgondolásból indulnak ki, hogy a terv kidolgozásához és 
végrehajtásához melyik szinten, területen legkedvezőbbek a feltételek. Az így 
készült éves tervek a vállalatok termelési és gazdálkodási tevékenységének 
. valamennyi területét magukban foglalják. Az éves tervek mellett készülnek 
még résztervek a műszaki fejlesztésre, a minőség javítására, az üzem- és mun- 
kaszervezésre stb., valamint olyan komplex intézkedési tervek is, amelyek a 
legfontosabb gazdasági és politikai feladatokat tartalmazzák. 

A tervek alapján különböző elnevezésű programok, intézkedési tervek 
készülnek. Ezek számát illetően, a végrehajtás tapasztalata és az észlelt 
hiányosságok arra engednek következtetni, hogy a vállalatok több intéz- 
kedési tervvel rendelkeznek, mint amennyit a termelési, gazdálkodási szük- 
séglet indokol. Ezzel függ össze az is, hogy az intézkedési tervek jelentős 
része tartalmilag nem kielégítő. Egyrészt túlságosan terjedelmesek, a tény- 
legesen realizálható feladatoknál esetenként többet irányoznak elő, másrészt 
gyakran ismétlések találhatók, sőt esetenként ellentétes intézkedési elkép- 
zelések is felfedezhetők. Felvetődhet a gondolat: ha ennyire érzékelhető cse- 
kély hasznosságuk, miért csinálják a vállalatok? Hiszen úgyis elég szűkös a 
tervező apparátus kapacitása. Úgy vélem, hogy az elszaporodott intézkedési 
tervek , gyártását" nem elsősorban a belső törekvések, hanem az állami-fel- 
ügyeleti szervek és hatóságok nem mindig megfontolt instrukciói idézik elő. 

A célok, feladatok végrehajtását segítő programoknak nem vitás, meg- 
vannak az előnyeik — ezek ismertek —, de a szükségesnél több megnehezíti 
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a tevékenységi folyamatot, esetenként elkészítése után feledésbe megy, nö- 
veli az adminisztratív terhelést. Éppen ezért indokolt lenne áttekinteni, hogy 
a jövőben az éves komplex termelési és gazdálkodási tervek mellett milyen 
számban és tartalommal készüljenek rövid távú intézkedési tervek. ő 

A tervezési munka legfőbb feltétele, hogy megfelelő időben álljanak ren- 
delkezésre a szükséges belső és külső információk. A tervkészítésnél szerzett 
tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a tervezés időszakában a belső informá- 
ciók — alapadatok, bázisszámok, gazdaságossági számítások, kapacitásnöve- 
lési elhatározások stb. — általában ismertek. A külső információk — keres- 
leti igények, beszerzési és értékesítési lehetőségek, anyagfedezet, pénzügyi 
források stb. — az elmúlt években elért jelentős javulás ellenére is rendsze- 
rint csak 60—709/9-os megbízhatósággal állnak rendelkezésre. A termelőket 
alapvetően érintő export-import érték- és árarányok változó alakulása a ter- 
,vek készítésének időszakában alig, vagy csak HOZZÁVELŐlEBÉSÉK ismert. De 
gyakran a belföldi piacok ismerete is hiányos. 

A gyakorlat alapján levonható az a következtetés, hogy a vállalatok éves 
terveinek kialakítását ma már elsősorban nem a tervezési módszerekben való 
jártasság hiányosságai nehezítik, hanem inkább az információk időszerűségének, 
megbízhatóságának gyengeségei. 

Nem arról van szó, hogy a tervezés időszakában minden szükséges infor- 
máció már százalékos pontosságú legyen — mivtl tervezésről van szó, ez 
szinte lehetetlen is —, de a jelenleginél megbízhatóbb tájékozottság a körül- 
ményeket figyelembe véve is elérhető, a termelő vállalatok, az irányító szer- 
vek és a forgalmazók jobb együttműködésével. A megbízhatóbb információ 
már csak azért is szükséges, mert nélküle a tervező munka jelentősége is 
csökken, hiszen a becsült értékek aszerint változnak, hogy ki becsüli meg 
azokat. 

Az éves tervek kialakítása széles körű, a vállalatok gazdasági és műszaki 
apparátusának egészét érintő tevékenység. Természetesen a munka összehan- 
golását, a komplex tervjavaslatok összeállítását továbbra is a centralizált 
hatáskör jellemzi. Az így kialakult tervjavaslatok egyaránt tartalmazzák a 
központi akaratot és a szak-, illetve részegységek törekvéseit. A vállalatok 
egy részénél jelentős előbbrelépés történt a számítógépek igénybevételében 
a tervezési munkához. 

Az éves tervek jóváhagyása előtt mind általánosabbá válik, hogy igénylik 
a munkahelyi dolgozóktól vagy azok képviselőitől a véleményeket, javasla- 
tokat, észrevételeket. Erősödik a tervezés demokratizmusa — bár e téren még 
lényegesen nagyobbak a lehetőségek és a tartalékok, amiről a vezetésnek 
nem szabad lemondania, még akkor sem, ha ez több időt vagy több munkát 
kíván. A tapasztalat igazolja, hogy a ráfordítás bőségesen megtérül. Az üzemi 
pártszervezeteknek ez fontos feladata, mert bár szóban szinte mindenki el- 
ismeri a kollektíva bevonásának hasznosságát, erkölcsi, politikai szükségsze- 
rűségét is, mégis más szellemű a gyakorlat. A pártszervezeteknek különösen 
oda kell figyelni arra, hogy a dolgozók széles köre, a munkások ne csak 
megismerői, hanem alkotói is legyenek a kialakított terveknek. Másrészt, 
hogy a termelési egységeknél a vállalati tervek végrehajtása , hogyanjának" 
vitája legyen teljesebb, vagyis arról is szóljon: , mit", , mennyít" és mikorra" 
kell elvégezni, megoldani. 

Az elmúlt évek tervezőmunkájában már találkoztunk variációs elkép- 
zelésekkel. Ezekre jellemző, hogy vitaanyagként szerepelnek, és a végleges 
terv igen alapos mérlegeléssel kerül elfogadásra. Ugyanakkor valóság még az, 
hogy a vállalati fő koncepciókat alátámasztó, az optimális döntést elősegítő al- 
ternatívák még a lehetségesnél jóval ritkábbak. 
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A terv az illetékes gazdasági és politikai szervek jóváhagyása után a 
vezetők és a dolgozók számára is törvény. Ebből következik, hogy a teendő 
csak egy lehet: meg kell valósítani. Igen ám, de a gyakorlati tapasztalatok 
azt mutatják, hogy a megvalósítás nem mindig és nem is mindenben teljes. 
Ez összefügghet a tervezőmunka gyengeségeivel, a kiszámíthatatlan változá- 
sokkal és számos más tényezővel. Ebből adódik a pártszervezeteknek kettős 
teendője. Egyrészt erősítik azt a szemléletet, hogy a terv törvény, vagyis meg- 
valósilásáért küzdeni kell. Még akkor is, ha nem feszített, ha teljesen bizonyo- 
sak vagyunk abban, hogy a terv reális, teljesíthető. Ugyanakkor arra is szük- 
séges ügyelni, hogy ez ne mindenáron történjék. Ha a körülmények megvál- 
toznak — a terv módosítható, 


Érdekes ezzel kapcsolatban. hogy a véglegesen jóváhagyott tervet álta- 
lában a végrehajtás közben jelentkező eltérő gazdasági körülmények hatására 
sem módosítják év közben. A tervektől való eltéréseket utólag a tényszámok 
alapján korrigálják. 

A gazdálkodás jelenlegi viszonyai között a vállalati tervkészítésnek kü- 
lönösen három fő tényezőt kell alapvetően figyelembe venni: a vállalat élő- 
és holtmunka-kapacitását, a keresletet és a kínálatot, vagyis az értékesítés 
lehetőségeit, valamint a közgazdasági szabályozás rendszerét és eszközeit. 
A felsoroltak mellett persze még számos fontos dologgal kell számolni. A leg- 
fontosabb követelmény azonban az, hogy a tényezők összhangban legyenek 
a vállalati elhatározásokkal. A tapasztalatok azt jelzik, hogy ezek szinkronját 
nem mindig könnyű megteremteni, mert közben felszínre kerülnek olyan 
külső és belső korlátozó tényezők, amelyek a tervezés időszakában még isme- 
retlenek. Ezért a vállalatok többnyire az indokoltnál nagyobb óvatossággal 
tervezik meg célkitűzéseiket, számolva a tényezők esetleges negatív hatásá- 
val. Ezt bizonyítja az a tény, hogy a vállalatok többsége tervét — különösen 
a termelési és árbevételi előirányzat mértékét — évekre visszamenőleg né- 
hány százalékkal túlteljesítette. 


Általános tapasztalat az is, hogy a vállalatok adott teljesítőképessége és 
a piaci igények között gyakran nincs meg az egyensúly. A korlátozó tényezők 
hatására a belföldi termelésnél a kapacitás, az export értékesítésnél a piaci 
viszonyok elsődlegessége dominál. Tekintettel arra, hogy a gazdasági folya- 
matokban állandóan jelen vannak — kisebb-nagyobb mértékben — bizony- 
talansági tényezők is, a kapacitás és a specifikus termékek iránti kereslet 
szinkronját a vállalatoknál rövidebb időre, elsősorban az éves tervekben lehet 
biztonságosabban megtervezni. . 

Az elmúlt években kialakult gazdasági viszonyok arra ösztönözték e vál- 
lalatokat, hogy emeljék a tervezőmunka színvonalát. Ez szükségszerű jelen- 
ség. A vállalati életben is bebizonyosodott: tartós eredményt csak szigorú 
tervszerűséggel lehet elérni. Természetesen a tervszerűség alatt nem a betűk- 
höz való merev ragaszkodást értjük, hanem az erőforrásokkal való ésszerű 
gazdálkodást. 


Az ellenőrzés folyamatossága 


A vállalatoknál egységesen kialakult gyakorlat, hogy az éves tervek teljesí. 
tését folyamatosan figyelemmel kísérik, ellenőrzik. Az ellenőrzés módszere 
gyakran eltérő, de általános vonása, hogy a tervszámokat szembesítik a té- 
nyekkel. A korábbi időszak mechanikus ellenőrzésével szemben jelentős a 
fejlődés a terv és a tény, a cél és az eredmény elemzésének, értékelésének, 
a hibaforrások feltárásának színvonalában. 
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A végrehajtás helyzetét, az egyes tervfejezeteket a számviteli adatszol- 
gáltatással és a mérlegbeszámolók rendszerével általában dekádonként, ha- 
vonként, illetve negyed- és féléves időközönként ellenőrzik. Az átfogó, komp- 
lex értékelés az éves mérlegbeszámolókon történik meg. Az utóbbi évek ta-. 
pasztalatai azt bizonyítják, hogy a tervek teljesítéséről szóló beszámolta- 
tások, a társadalmi ellenőrzés rendszeressége és hatékonysága jelentősen ja- 
vult. A tervek teljesítésének ellenőrzésében, a pártszervek tevékenységének 
jelentős fejlődése mellett a kollektíva szerepe is nőtt, gyorsabban, mint a ter- 
vező munkában való részvétele. A pártszervek és -szervezetek gazdaságpoli- 
tikai munkájában különösen jelentős a fejlődés az elemzésekben, a gazdasági 
tényezők politikai hatásának mérésében, értékelésében, az összefüggések 
vizsgálatában, a munka szervezettségének javításában, a vezetés színvonalá- 
nak emelésében. De nem ritka jelenség még, hogy egyes helyeken a gazda- 
sági feladatok ,ellenőrzését" leszűkítik, leegyszerűsítik a tények, számok 
ismertetésére, közlésére. Ez abból a hibás szemléletből fakad, mely szerint 
a munkásokat nem érdeklik a vállalat , nagy" dolgai, csak a bér, a jövedelem, 
a szociális kérdések, illetve a műhely problémái. 

A vállalatoknak az éves tervek készítésében már korábban is voltak ta- 
pasztalataik. Középtávú terveket viszont 1970-től készítenek. A vállalati mun- 
kában e két tervnek egymást kölcsönösen kiegészítő szerepe van. Ma már lát- 
ható, hogy a két terv szükséges az éves és ötéves feladatok megvalósításához. 
A korábban elmondottak mellett szeretnék utalni arra, hogy az éves tervek 
készítésekor a középtávú terv az.-egyik legfontosabb belső információs bázist, 
programot jelenti, az éves tervek rövidtávú célkitűzései pedig az ötéves ter- 
vek megvalósításának nélkülözhetetlen részei, segítői. 

A vezetés szemléletében és gyakorlati munkájában a típusában és nagy- 
ságrendjében eltérő tervek kapcsolata erősödött, és összhangjuk — bizonyos 
korrekciókkal — igazodik a változó körülményekhez.. A középtávú tervek 
fontos eszközei mindenekelőtt a vállalati tevékeríység fejlesztési irányainak, 
ütemének és a szükséges arányoknak. Ugyanakkor a vállalatok termelési, gaz- 
dálkodási tevékenységét, mint eddig, a jövőben is döntően az éves tervek 
orientálják. Ezért is szükséges, hogy a vállalatok gazdasági és politikai vezető 
szervei céltudatosan fejlesszék tovább a tervezés módszereit; a tervezőmunka 
demokratizmusát, a végrehajtás ellenőrzését. 

Somogyi Imre, 
a ÍV. kerületi pb első titkéra 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


A módszertani kultúra fejlesztése 


A Szolnok megyei oktatási igazgatóság ez évben érkezett el fennállásának ti- 
zedik, s egyben a marxizmus-—leninizmus esti egyetem létrejöttének huszadik 
évfordulójához. Az évforduló alkalmából tudományos emlékülést tartottunk 
A politika és a pedagógia egysége, összefüggése címmel. Az ülésszakon arra 
vállalkoztunk, hogy összegezzük pedagógiai, módszertani munkánk tapaszta- 
latait, és ennek alapján megfogalmazzuk azokat a követelményeket, amelyek 
érvényesítésével hatékonyabbá tehetjük nevelő-oktató munkánkat. 


Több körülmény magyarázza, hogy pedagógiai, módszertani munkánk ta- 
pasztalatainak összegezésére csak most vállalkoztunk, és nem korábban. Az 
előző időszakban zömmel szervezési, igazgatási feladatok kötötték le függetle- 
nített munkatársaink idejét és erejét. Akadályt jelentett a politikai oktatás 
pedagógiájának kidolgozatlansága is. Kellő tapasztalattal sem rendelkeztünk 
ahhoz, hogy átfogóan és érdemben foglalkozzunk munkánk módszertani meg- 
alapozásával, tanáraink pedagógiai kulturáltságának tervszerű, tudatos fej- 
lesztésével. 


A feltételek ehhez fokozatosan érlelődtek meg. Az egyre inkább felhal- 
mozódó tapasztalatok birtokában tulajdonképpen 1973-ban tűzhettük célul 
a pedagógiai, módszertani kérdésekkel való szervezett, céltudatos foglalkozást. 
Ekkor hoztuk létre — a megyei párt-végrehajtóbizottság határozata alapján — 
a módszertani és továbbképzési csoportot. E csoport négyéves működése bizo- 
nyította, hogy hasznos és nélkülözhetetlen láncszeme az oktatási igazgatóság 
szervezeti rendszerének. 

Közrejátszott a pedagógiai, módszertani tudatosság kibontakoztatásában az 
is, hogy az utóbbi időben megváltozott a hallgatóság összetétele és képzésének 
struktúrája. Megnőtt azoknak a száma, akik hosszabb tanfolyamokon, maga- 
sabb szintű oktatási formákon tanulnak, ahol mód és lehetőség nyílik a haté 
konyabb nevelőmunka megszervezésére. Hallgatóink között jelentősen emelke- 
dett a középszintű vezetők, a fizikai dolgozók, a nők és a fiatalok arányt 
Mindez sürgetően igényelte a politika és a pedagógia követelményeinek hatt 
konyabb összekapcsolását. 3 

Jelentősen szélesedett, összetételében is átalakult tanári karunk. Tudá- 
suk, képzettségük igen kedvezően alakult pedagógiai szempontból is. Jelenleg 
a tiszteletdíjas tanárok 40, a függetlenítettek 609/-ának van pedagógiai képe- 
sítése. Így a személyi feltételek is megteremtődtek ahhoz, hogy a csupán ta- 
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pasztalatokra épülő módszertani munkát a tudatosan érvényesített pedagógiai 
tevékenység váltsa fel. I 

Mindez olyan időszakban ment végbe, anikor a párt egészének fejlődése 
megérlelte, a társadalmi-politikai követelmény rangjára emelte az oktatás 
hatékonyságának fokozását, minőségi fejlesztését. Ennek viszont egyik kulcs-. 
fontosságú feltétele a korszerű tartalomhoz igazodó korszerű módszerek al- 
kalmazása, a felnőttoktatással kapcsolatos pedagógiai, módszertani kutatások 
eredményeinek szervezett felhasználása. Élenjáró elméletet ugyanis nem lehet 
alacsony hatékonyságú módszerekkel elsajátíttatni, cselekvő azonosulást ki- 
váltó meggyőződéssé formálni. . 

Az utóbbi években kiépítettük a pedagógiai tevékenység szervezeti kereteit. 
Ennek gerincét a módszertani és továbbképzési csoport alkotja, amely — veze- 
tőjével együtt — tizenkét főt foglal magában. Négy tiszteletdíjas tanár szak- 
módszertani feladatokat lát el: segíti a filozófiai, a politikai gazdaságtani, a 
munkásmozgalmi és a pártépítési tanszéket abban, hogy az általános módszer- 
tant a szaktárgyak jellegének megfelelően adaptálják, s fokozzák a tanszék ta- 
nárainak pedagógiai, módszertani hozzáértését. Két tiszteletdíjas tanár A poli- 
tikai oktatás" pedagógiai kérdései speciális tanfolyam osztályait vezeti. Négy 
óraadó tanár pedagógiai, módszertani előadásokat tart az esti egyetem és a 
pártiskola különböző tagozatain, tanfolyamtípusain. Egy testnevelő tanár a 
bentlakásos pártiskolai tanfolyamok hallgatóinak naptári program szerinti 
sportfoglalkozásait szervezi, vezeti. Egy grafikus pedig a tanszékek által ter- 
vezett szemléltető anyagokat dolgozza rá fóliára, és sokszorosítja hőmásoló se- 
gítségével. Rajtuk kívül közreműködik e tevékenységben az igazgatóság stá- 
tuszában levő technikus, aki segíti az oktatástechnikai eszközök kezelésének 
megtanítását és karbantartja azókat. 

Az új oktatási évben beszédkultúrát tanító tanárral és énektanárral bő- 
vítjük a csoportot. Ezáltal a pártiskolai tanfolyamokon mód. nyílik a Ppoli- 
tikai, mozgalmi dalok szervezett tanítására, valamint a beszéd- és előadói 
készség tervszerű fejlesztésére. 


A pedagógiai ismeretek terjesztésének formái 


A szervezeti keretekkel párhuzamosan kialakítottuk a pedagógiai, módszer- 
tani munka formáit. Célszerűnek bizonyult az — évenként két alkalom- 
. mal szervezett — össztanári továbbképzés, ahol a nevelőmunka, illetve az ál- 
talános módszertan kérdéseiről hangzanak el előadások. Ehhez kapcsolódik 
a tanszéki keretben történő továbbképzés, amely elsősorban a tanárok szak- 
módszertani ismereteit bővíti. 

A szakmódszertanos tanárok és a módszertani csoport vezetője rendsze- 
resen látogatja az órákat. Ennek célja a jó tapasztalatok összegyűjtése és ál- 
talános alkalmazásuk elősegítése. 

A pedagógiai, módszertani témákat beépítjük az esti egyetem és a párt- 
iskolai tanfolyamok tematikáiba. Így kívánjuk elérni, hogy a végzett hall- 
gatók propagandista munkával való megbízatásuk esetén már rendelkezzenek 
a minimálisan szükséges pedagógiai, módszertani ismeretekkel. 

Foglalkozunk a marxizmus—leninizmus esti középiskola és a tömegokta- 
tás vezető propagandistáinak módszertani továbbképzésével is rövid céltan- 
folyamokon. Reánk hárul továbbá a vezető propagandisták magas szintű to- 
vábbképzése A politikai oktatás pedagógiai kérdései speciális tagozaton. 

A megyében a vezetők továbbképzését végző intézeteket, szervezeteket 

Npéldául a Pedagógus Továbbképző Intézet, a megyei tanács oktatási és to- 
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vábbképzési intézete, a KISZ megyei vezetőképző iskolája, a Debreceni AÁgrár- 
tudományi Egyetem mezőtúri főiskolai kara stb.) is segítjük módszertani, te- 
matikai vonatkozásban. Így — a megyei párt-végrehajtóbizottság határozatá- 
nak megfelelően — előmozdítjuk a vezetők politikai továbbképzésének me- 
gyei szintű összehangolását, tartalmi egységesítését. 

E formák segítségével pedagógiai, módszertani tevékenységünk hatása 
kiterjed a teljes tanári állományra; az esti egyetem általános, szakosító és 
speciális tagozatának, valamint az egyéves pártiskola és a vezetők tízhetes 
: politikai továbbképző tanfolyamának hallgatóira; az esti középiskola és a tö- 
megoktatás területén dolgozó vezető propagandistákra, továbbá a továbbképző 
intézetek oktatóira. 


A nevelőmunka hatásának erősítése 


Megalkottunk számos olyan munkaprogramot, módszertani anyagot, amelyek 
egyrészt a nevelő-oktatómunka tervszerűségének, hatékonyságának fokozását, 
másrészt a módszertani követelmények egységesítését hivatottak elősegíteni. 
Így például kidolgoztuk az oktatási igazgatóság középtávú nevelési program- 
ját. Erre építve, ezt sajátosságaikhoz igazítva: a tanszékek is kialakították ne- 
velési terveiket. Elkészítettük továbbá a nevelőmunka tervezésének, szervezé- 
sének és ellenőrzésének metodikai kérdéseit magában foglaló munkaokmányt, 
továbbá a tanárainkkal szemben támasztott pedagógiai, módszertani követel- 
mények dokumentumát. 

A nevelőmunka helyzetét — szociológiai csoportunk széles körű felmé- 
rései alapján — több ízben értékeltük, elemeztük. A tapasztalatokat összegez- 
tük, s ennek alapján kidolgoztuk a továbbképzést segítő feladatterveket. Eze- 
ken kívül a korszerű módszerek, pedagógiai eljárások terjesztését segítettük 
elő több mint 200 saját készítésű szemléltető anyag, számos oktató feladatlap, 
esetpéldák, esettanulmányok, módszertani tájékoztatók stb. elkészítésével. 

Eddigi pedagógiai, módszertani tevékenységünk eredményeinek szinteti- 
zálásaként rendeztük meg a közelmúltban az említett tudományos emlékülést. 
A referátum A politika és a pedagógia egysége az oktatási igazgatóság nevelő- 
oktató munkájában címmel hangzott el. Ezt követően tíz korreferátum fog- 
lalkozott a nevelő-oktatómunka részterületeivel, általános és szakmódszertani 
megközelítésben. Az elhangzott előadások nagy érdemének tartjuk, hogy a di- 
daktikai, módszertani kérdéseket a nevelőmunkával szerves összefüggésben 
közelítették meg. A közeljövőben az ülésszak anyagát nyomtatott formában is 
közreadjuk, hogy megyénk propagandistái széles körben felhasználhassák an- 
nak hasznosításra érett gondolatait. 

Eddigi pedagógiai, módszertani törekvéseink legnagyobb eredményének 
azt tartjuk, hogy fokozódott tanáraink pedagógiai, módszertani tudatossága. 
Mindezek következtében javult nevelő-oktató tevékenységünk hatásfoka, s 
hallgatóink hasznosíthatóbb tudásra tesznek szert. 

Szűcs Gyula, 


a módszertani és továbbképző csoport vezetője 


A Politikai Főiskola pályázati felhívása 


Az MSZMP Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 1978 szeptemberében 
induló tanévre, nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-politikai ismereteket , igénylő 
munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskola hallgatói sikeres 
államvizsga és megfelelő szakdolgozat megvédése után egyetemi diplomát kapnak. 


A Politikai Főiskola tantárgyai 


Államszervezeti ismeretek A nemzetközi munkásmozgalom története 
Filozófia Nemzetközi politika 

Gazdaságpolitika Pártépítés 

idegen nyelv (csak nappali tagozaton) Politikai gazdaságtan 

A magyar munkásmozgalom története Szociológia 

Művelődéspolitika Vezetési ismeretek 


A Politikai Főiskola az utolsó tanulmányi félévben az általános tanulmányi. 
ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, mely meghatározott tárgykörben - 
így pl. agrárpolitika, területi gazdaságpolitika, államvezetés, művelődéspolitika, 
pártépítés, politikai szociológia, propagandista-tanári — bővíti a hallgatók isme- 
reteit. A főiskola nappali tagozatának tanulmányi ideje három év. Az első két 
tanév 11 hónap, amely magában foglal egy-egy hónap gyakorlati munkát is. 
A hallgatók illetményüket a MüM Közlöny 1964. 19. számában megjelent ren- 
delet alapján kapják. 

A levelező tagozat tanulmányi ideje négy év. A tanulmányok során a leve- 
lező hallgatók a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, ami egy ta- 
nulmányi évben összesen legfeljebb 24 nap. Az utolsó félévben munkahelyükön 
féléves tanulmányi szabadságot kapnak és nappali tagozaton fejezik be tanul- 
mányaikat. A hallgatók a Munkaügyi Minisztérium 23/1974. (IX. 4.) MüM számú 
rendelete alapján tanulmányi szabadság igénybevételére jogosultak. 


A Politikai Főiskola pályázati feltételei 


a) MSZMP-tagság; 

b) középiskolai vagy annál: magasabb végzettség; 

c) a marxizmus-leniniízmus esti egyetem hároméves tananyagának megfelelő elméleti- 
politikai ismeretek; 

d) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intézetekben, hivatalok- 
ban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szolgálat és egyben pártszervezetben, 
tömegszervezetben, tömegmozgalomban vógzett ötéves társadalmi munka vagy 
pártszervezetek, tömegszervezetek, tömegmozgalmak függetlenített munkatársaként 
végzett tevékenység); 

e) a munkahely pártszervezetének és hivatali vezetőjének javcsietái 

f) korhatár: 24-40 életévig. 


A jelentkezés a munkahelyi pártszervezet titkárának és hivatali vezetőjének 
ajánlásával, a pályázó életrajzával történik. A pályázatot a megyei, illetve a Bu- 
dapesti Pártbizottsághoz juttatják el 1978. január 15-ig. A fenti szervek a pályáza- 
tot 1978. február 1-ig küldik meg a Politikai Főiskolára. 

A jelöltek felvételi vizsgát tesznek, amelynek követelménye a marxizmus- 
leninizmus esti egyetem hároméves tanfolyamának megfelelő elméleti-politikai 
felkészültség. A felvételi vizsgára április 1. és 30. között kerül sor. 


A vidéki hallgatók kollégiumi elhelyezést igényelhetnek. 
MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 
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IRODALOM 
MUVESZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A közművelődési feladattervek 
. pártellenőrzése 


A párt közművelődési határozatának, a megyei pártbizottság erre vonatkozó 
intézkedési tervének elkészülte óta Bács-Kiskun megyében — lépést tartva 
a fejlődés országos ütemével — jelentős eredményeket értünk el a művelő- 
dés fejlesztésében. Ebben jelentős szerepe van annak, hogy a pártszervek 
és" -szervezetek az eltelt több mint három esztendőben nagy figyelmet fordí- 
tottak a végrehajtás nagyon is aprólékos, sok energiát felemésztő megszer- 
vezésére és ellenőrzésére. 

Az ellenőrzésnél szem előtt tartottuk, hogy csak annyira vállalkozzunk, 
amennyit megfelelő színvonalon megoldhatunk. Ügyeltünk arra, hogy ezt a 
feladatot ne egyedül a pártszervezetek lássák el — erre különben is képte- 
lenek volnának —, hanem vonjanak be más illetékes szerveket is a mun- 
kába. Fontosnak tekintettük a  pártszervezetek gondos felkészítését is. Ehhez 
segítséget adott az a kétszer négyhetes pártiskolai tanfolyam, melyen a köz- 
bülső pártbizottságok, pártvezetőségek, nagyobb pártalapszervezetek kultu- 
rális kérdésekkel foglalkozó felelősei vettek részt. j 

A határozat végrehajtásának ellenőrzésekor ismételten felvetődött, mire 
irányítsuk mindenekelőtt figyelmünket és erőnket. Hiszen a dolgok termé- 
szeténél fogva mindennel egyforma hangsúllyal nem fóglalkozhattunk. Ezért 
a teendők rangsorolása elengedhetetlennek mutatkozott. 

A párt megyei bizottságának agitációs és propaganda bizottsága ellen- 
őrizte a kommunisták munkáját a közművelődés tanácsi irányításában, a 
szakszervezetek és a tanácsok tevékenységének összehangolásában, a szocia- 
lista brigádok művelődési vállalásainak teljesítésében, a szakszervezetek köz- 
művelődési tevékenységében. Ugyancsak ellenőrizte a kommunisták mun- 
káját az ifjúsági klubokban, a művelődési házakban és a klub-könyvtárak- 
ban, a KISZ tevékenységét a fiatal művészek körében. Vizsgálta a testület 
a közművelődési beruházások alakulását is. A közelmúltban pedig ellenőrizte 
a népfrontban, a megyei közművelődési bizottságban dolgozó kommunisták 
tevékenységét, a közoktatási közművelődési intézmények együttműködését, 
a filmforgalmazás és a műsorpolitika alakulását. 

A propaganda és művelődési osztály több fontos művelődéspolítikai rész- 
kérdés végrehajtását ellenőrzi rendszeresen osztályértekezletein. A párt me- 
gyei végrehajtó bizottsága kérte a megyei népi ellenőrzési bizottságot, vizs- 
gálja meg a közművelődésben dolgozók bérének helyzetét. Ugyancsak kérte 
a párt járási, várost végrehajtó bizottságait, hogy ellenőrizzék .az ipari üze- 
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mek és a mezőgazdasági szövetkezetek közművelődési feladatterveit. Köz- 
ismert, hogy a jól végzett, céltudatos munkának alapvető feltétele a terve- 
zés. Csak így kerülhető el az esetlegesség, a rögtönzés, jó tervek híján ugyan- 
is csupán utólag méltatlankodhatunk a gondok-bajok láttán. 


A testületi ülések tapasztalatai 


A jelentésekből és azok vitáiból kitűnt, hogy a munkahelyek túlnyomó több- 
ségénél a pártszervezetek, a KISZ és a szakszervezetek közreműködésével 
elkészült a követelményeknek megfelelő vagy azt megközelítő közművelődési 
feladatterv. A dokumentumok tartalmazzák, hogy a termelés tennivalóihoz 
kapcsolódva miként szándékoznak emelni a közművelődés eszközeivel a dol- 
gozók műveltségi színvonalát. Figyelembe veszik a dolgozók rétegződését is. 
Kiemelt szerepet kap a dolgozók iskoláiba történő beiskolázás, a szakmun- 
kásképzés és továbbképzés. Ennek ösztönzésére különböző anyagi eszközöket 
is felhasználnak. Külön foglalkoznak a szocialista brigádok művelődési vál- 
lalásainak teljesítésével, ennek segítésével. A tervek jelentős része kitér az 
anyagi eszközök rendeltetésszerű felhasználására is. Erre annál inkább is 
nagy szükség van, mivel a gazdasági lehetőségek nem korlátlanok. 

A közművelődés céljaira fordítható anyagi eszközök általában nem egy 
kézben összpontosulnak, ezért összehangolt felhasználásuk igen fontos. Az 
ellenőrzés folyamán kitűnt, hogy a művelődés számára ebben még óriási tar- 
talékok rejlenek. A huzamosabb ideje közös fenntartású, együttes anyagi tá- 
mogatásban részesülő művelődési intézmények száma egyenletesen növekszik 
a megyében. A 117 intézményből a korábbi 31-gyel szemben már 79 műkö- 
dik ilyen körülmények között. Ugyanakkor az ipari és mezőgazdasági üzemek, 
termelőszövetkezetek támogatása helyenként a lehetőségekhez mérten elég- 
telen vagy hullámzó, ami mögött kétségtelenül szemléletbeli tényezők is meg- 
húzódnak. Az is közrejátszik, hogy a megye mirsisztériíumi iparában nincs 
önálló vállalat, s a gyáregységi helyzet egyáltalán nem hat kedvezően a kul- 
turális alapok képzésére. Jelentős szellemi és anyagi tartalékok rejlenek to- 
vábbá a közös akciók szervezésében is. 

Bács-Kiskun megyében több mint 21000 a bejáró dolgozók száma. Indo- 
kolt tehát kiemelten foglalkozni a művelődésükk.el. A párt-végrehajtóbizott- 
ságok számára a napirendek megtárgyalásakor nyilvánvalóvá vált, hogy több 
ipari üzem nem tesz ebben az irányban különösebb erőfeszítéseket. Arra sem 
terjed ki a figyelmük, hogy szerződést kössenek a lakóhelyi tanácsokkal be- 
járó dolgozóik művelődésének segítésére. Ebben egyes tanácsok sem vállal- 
nak kezdeményező szerepet. j 

További erőfeszítéseket kíván az anyagi eszközök átgondolt, hatékony 
felhasználása. Napjainkban is tapasztalható még, hogy a kulturális alapokat 
helyenként nem a célnak megfelelően hasznosítják, olyan kiadásokra vál- 
lalkoznak belőle, amelyeknek a részesedési vagy más alapokat kellene ter- 
helniük. Arányaiban sokat költenek társasutazásra. Ezek kulturális tarta- 
lommal is egyre inkább telitődnek, ami örvendetes. Az viszont ma már ke- 
véssé indokolható, hogy a résztvevők nem járulnak hozzá az utazás költ- 
ségeihez. Emiatt helyenként nem állnak rendelkezésre anyagi eszközök az 
egész éven át tartó folyamatos művelődésre. Ugyancsak fontos, hogy a mű- 
velődési intézmények úgy tegyenek eleget bevételi kötelezettségeiknek, hogy 
az ne sértse művelődéspolitikai céljainkat. Intézményeink többsége úgy gaz- 
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dálkodik, hogy a színvonalasabb rendezvényeket anyagilag támogatják, a 
könnyebb szórakoztató rendezvényeket pedig legalább önköltségessé teszik 
(ez nem jelenti a műfaj lebecsülését). 

A pártellenőrzés felhívta a figyelmet arra is, hogy helyenként — a tanácsi 
irányítás fogyatékosságai miatt — az ipari üzemek, a mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetek közművelődési feladatterveiben párhuzamosságok, átfedések ta- 
lálhatók. Néhány esetben elmarad a végrehajtás határidejének megjelölése 
és a felelős megnevezése. Nem utalnak arra, hogy ki, mikor, kinek ad számot 
a terv teljesítéséről. Szélsőséges eset, de az egyik vállalatnál az is előfordult, 
hogy a feladattervet elkészítették ugyan, de valamennyi példányát továbbí- 
tották a felsőbb szervekhez, s nekik nem maradt belőle egy sem. Tehát a ter- 
vet nem önmaguk számára készítették, s továbbításával letudták kötelezettsé- 
güket. 


Következtetések a további munkáboz 


A párt városi, járási végrehajtó bizottságai levonták a szükséges következte- 
téseket az ellenőrzés tapasztalataiból. Közülük néhányat kiemelnék. A hatás- 
körileg illetékes pártszerveknek szükség szerint rendszeresen ellenőrizniük kell, 
hogyan szervezik meg a kommunisták a közművelődési tervek végrehajtását. 
AZ" esetleges akadályok elhárításához nyújtsanak segítséget. Nagyobb figyel- 
met kell fordítaniuk az anyagi-szellemi erők hasznosítására, a közművelődési 
intézmények közös fenntartásának fejlesztésére, az együttes akciókra, a bejáró 
dolgozók művelődésére. A tanácsokban dolgozó kommunistákra vár, hogy han- 
golják egybe területük közművelődési tevékenységét, kerüljék el a párhuzamos- 
ságokat, s legyenek kezdeményezőbbek. A munkahelyekkel kössenek megálla- 
podásokat a bejárók művelődési gondjainak megoldására. Ugyancsak fontos 
következtetésre jutottak abban is, hogy helyenként a különböző szintű veze- 
tőkkel meg kell értetni: a közművelődés olyan szellemi beruházás, amely a 
személyiséget gazdagítja, s egyúttal a termelési feladatok jobb, színvonalasabb 
megoldását is szolgálja. 

A pártbizottságok alapszervezeti títkári értekezleten, reszortfelelősi tanács- 
kozáson megvitatták az ellenőrzések tapasztalatait, s ismertették döntésüket a 
további feladatok megoldáséírra. A további szervező munka feladata lesz elérni, 
hogy a tapasztalatok a pártmunka gyakorlatában következetesen hasznosul- 


janak. 
Gera Sándor 
Olvasóink f 


a Bécs-Kiskun megyei pb cesztályvezetője 
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TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A műszaki fejlesztés szolgálatában 


Az MTESZ tagegyesületei és területi szervezetei: most dolgoznak cselekvési 
programjaik elkészítésén. Ezek a programok az MTESZ és szervezeti fejlő- 
désének arról a fokáról tekintenek előre, amelyet ez év március 28-i hatá- 
rozatában értékelt a KB Titkársága. Az előző, 1969. áprilisi határozat óta — 
amint a Titkárság most megállapította — a műszaki és természettudományi 
egyesületek és szövetségük szervezete tovább erősödött, tevékenységük tar- 
talmasabbá, sokrétűbbé vált és eredményesen szolgálta a műszaki-gazdasági 
fejlődést. 


Az elmúlt években a szervezeti keretek ugyan formailag nem változtak, 
ennek ellenére igen nagy a fejlődés. A szövetség egyesületeinek taglétezáma 
például éveken át valamivel a 80000 fölött stagnált, ma megközelítőleg 
150 000. A tudományos tagegyesületek száma 28-ról máig 32-re, a területi — me- 
gyei és városi — szervezeteké 15-ről 22-re nőtt. Tagegyesületeink gyakorla- 
tilag átfogják a műszaki és természettudományok minden hazailag művelt 
területét. 


Létszámban is jelentős, szellemi kapacitásban pedig alig túlbecsülhető a 
szervezet tevékenysége, mely rendkívül sokoldalúan alkalmazkodik a nép- 
gazdaság elé tűzött feladatokhoz. A szövetség és szervezetei — egészen a 
munkahelyi, üzemi csoportokig — kivétel nélkül a legfontosabb és legidő- 
szerűbb gazdasági tennivalókat, az V. ötéves terv megvalósításának segítését, 
a népgazdaság hatékonyságának növelését tartják legfőbb feladatuknak. Ezért 
igyekeznek az eddiginél is nagyobb mértékben a társadalom szolgálatába 
állítani a tudományt, elősegíteni az új eredmények megismerését és gyakor- 
lati alkalmazását is. Ez indokolja fokozódó részvételüket a kutató és fejlesztő 
munka fő irányainak meghatározásában, a nemzetközi tudományos együtt- 
működés fejlesztésében, a tudományos és gyakorlati szakemberek tudatának 
formálásában, a tudomány és a gyakorlat kapcsolatának erősítésében, a kor- 
szerű tudományos világkép, a természettudományos és a műszaki kultúra 
széles körű elterjesztésében. Ezenkívül részt vesznek az oktatási, a munka- 
és Üzemszervezési feladatok megoldásának előkészítésében és végrehajtásá- 
. ban. fórumot teremtenek az elméleti és gyakorlati szakemberek együttműkö- 
déséhez stb. A gyakorlati élettel való szoros kapcsolatot mutatja, hogy az 
érdekelt egyesületek részt vállaltak a központi fejlesztési programok meg- 
valósításából, a szakmunkás- és technikus-továbbképzés fejlesztéséből, az 
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egyetemi hallgatók gyakorlati képzéséből és a társadalmi munkába való be- 
vonásukból. Jelentős szerepet játszottak az iskolai tananyag kialakításában, 
a korszerű oktatási módszerek bevezetésében. 

A rendelkezésre álló keretek között csak egy-két konkrét példával érzé- 
keltethetjük, milyen szerteágazó tevékenységgel igyekeznek segíteni az MTESZ- 
ben tömörült szakemberek társadalmunk fejlődését. Egyik egyesületünk 16 
élelmiszeripari technológiát, a másik a faipar számára energia- és anyagta- 
karékossági módszereket dolgozott ki. Egy harmadik a középiskolai matema- 
tika-oktatás korszerűsítésében, egy negyedik a fővállalkozói rendszerre vo- 
natkozó jogszabály előkészítésében vett részt. Szakembereink igyekeznek se- 
gíteni a szarvasmarha- és a sertésprogram megvalósítását, a zöldség- és cu- 
korrépatermesztés fejlesztését, az iparszerű termelési rendszerek terjedését, a 
mezőgazdaság munkaerőgondjainak csökkentését, a nagy mélységű rézérc- 
előfordulások és a szénhidrogénkincs hasznosítását, az eocénprogram végre- 
hajtását, a geotermikus energia felhasználását, a fizika legújabb eredményei- 
nek széles körű elterjesztését, a vízgazdálkodás időszerű problémáinak meg- 
oldását stb. 


Saját területükön hozzájárulnak az ifjúsági és nőpolitikai határozatok 
ét vényesítéséhez. Igyekeznek minél nagyobb mértékben aktivizálni a műszaki 
és természettudományi területen dolgozó nőket, bár e tekintetben az előre- 
haladás nem kielégítő. Jóval több eredményt értek el az ifjúság körében: a 
taglétszám több mint fele 40 évesnél fiatalabb. Különösen jó a fiatalok aránya 
vidéken. Az országban több, mint 400 FMKT — a fiatal műszakiak és köz- 
gazdászok tanácsa — működik. Az MTESZ területi szervezetei és a KISZ 
megyei bizottságai sok helyütt közös erőfeszítéssel igyekeznek a fiatalokat 
minél nagyobb mértékben bevonni a szakmai társadalmi munkába, elsősor- 
ban a konkrét helyi problémák megoldásába. u 


A szövetség és szervezetei által rendezett tanácskozások mind gyakrab- 
ban válnak a tudományos eredmények feltárására, illetve az időszerű gya- 
korlati tennivalók kidolgozására alkalmas fórumokká. A szövetség koordi- 
náló szerepe különösen az olyan tanácskozásoknál mutatkozik meg, mint 
amilyenek például a minőségügy, az anyagmozgatás és a csomagolás, az ener- 
giagazdálkodás, a szervezés és vezetés, a környezetvédelem problémáit meg- 
tárgyaló konferenciák voltak. Ugyancsak nélkülözhetetlen volt a szövetség 
ténykedése például a CIGR (Commision Internationale du Genie Rural) tá- 
mogatásával a mezőgazdaság villamosításáról, a mezőgazdasági építészetről 
és a vízgazdálkodásról rendezett konferenciákon. Hasonló szerepet vállalt a 
szövetség egyebek között olyan nagy jelentőségű kérdések megvitatására 
rendezett tanácskozásokon is, mint például a vezetés és az üzemi demokrá- 
cia, az ipar és a külkereskedelem kapcsolata, a szellemi munka szervezése. 
a vezetőképzés és továbbképzés tapasztalatai, a rendszerelmélet, a műszer- 
és méréstechnika, a színdinamika, a zajelhárítás, az üzemszervezés stb. 

A szövetség különböző szintű szervezetei különösen akkor értek el je- 
lentős eredményeket, amikor a tanácsi, az állami, elsősorban pedig a pártszervek 
kezdeményezése alapján, velük együttműködésben vállalkoztak valamilyen 
feladat megoldására. Ilyen kezdeményezések alapján a területi szervezetek 
az elmúlt években több száz — csupán 1978-ban megközelítőleg 60 — elemző 
tanulmányt, fejlesztési javaslatot stb. dolgoztak ki. A Bács-Kiskun megyei 
pártbizottság javaslatára például az MTESZ Bács-Kiskun, Békés és Csongrád 
megyei szervezetei közösen tárták fel a dél-alföldi megyék gazdasági és tár- 
sadalompolitikai jellemzőit, a közös kérdéseket és feladatokat, valamint a 
fejlesztés kiemelt szempontjait. 
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4. 4. S: dá VEB 


A megyei szervezetek általában jó kapcsolatot alakítottak ki a párt- és 
tanácsi szervekkel, amelyeknek műszaki és természettudományos kérdések- 
ben nemegyszer egyedüli támaszai. A pártszervek vezetői és munkatársai 
közül sokan mint választott tisztségviselők vannak jelen az MTESZ területi 
szervezeteinek tanácskozásain, a szövetség helyi vezetői pedig a pártbizott- 
ságok ülésein és a különféle szakbizottságok munkájában vesznek részt. A 
fővárosban ez az együttműködés lassabban fejlődik. Igaz, ebben szerepe van 
annak is, hogy így bizonyos párhuzamosság keletkeznék a párt- és az állami 
szervekkel való együttműködésben. I 

Minden eredmény mellett. indokolt a KB Titkársága határozatának az 
a megállapítása, hogy a pártszervek, az állami irányító szervek és a gazdasági 
vezetők támasszanak nagyobb igényeket az MTESZ szervezeteivel szemben, 
de ugyanakkor jobban segítsék feladataik ellátásában, és gondoskodjanak 
tevékenységük társadalmi elismeréséről is. 


Az MTESZ, hogy lépést tarthasson a fejlődéssel, széles körű nemzetközi 
kapcsolatokat épített ki. Tagja például a Tudományos Munkások Világszö- 
vetségének, amelynek tavalyi közgyűlésén, Londonban az MTESZ képviselő- 
jét választották meg a szervezet lapja, a Tudományos Világ szerkesztő bi- 


Épül az Adria kőoölajvezeték. A Siófoki Kööclajvezeték-építő Vállalat II. számú Kaposvár- 
toponári Főépítésvezetőségének brigádjai eddig 20 kíHométer csövet fektettek le. Csatla- 
koztak a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulója tiszteletére indított országos 
munkaversenyhez: tervük 59/.-os túlteljesítését vállalták, és beneveztek a , Dolgozz Hibát- 
tanut" mozgalomba . (MTI Fotó — Bajkor József) 


. zottságának elnökévé. Részt vesz a magyar szövetség a Mérnökszervezetek 
Világszövetségének, a Mezőgazdasági Mérnökök Nemzetközi Bizottságának, 
a Ziajelhárítási Nemzetközi Szövetségnek a munkájában, sőt a Méréstechnikai 
Nernzetközi Szövetségnek a titkársága Budapesten működik. 

. . A legtermékenyebb együttműködést a szövetség és szervezetei a szocia- 
lista országokkal tartják fenn. A Szovjetunióban a Műszaki Tudományos 
Egyesületek Össz-szövetségi Tanácsával, a Szovjetunió Minisztertanácsa Mű- 
szaki Állandó Bizottságával és a Szovjetunió Tudományos Akadémiájával, 
valamint természetesen a többi szocialista ország testvérintézményeivel, a bol- 
gár NTS-sel, a csehszlovák CSVTS-sel, a lengyel NOT-tal és az NDK-beli 
KDT-vel. Még nem kielégítők a kapcsolatok a jugoszláv SITJ-jel és a román 
Mérnöktanácssal. A baráti országok testvérintézményeinek közös érdekű mun- 
kájához hasznos iránymutatást adott tavaly Budapesten a szocialista orszá- 
gok műszaki-tudományos szervezetei elnök-főtitkári tanácskozása. 

A szövetség és szervezetei évente 60—70 tanácskozást rendeznek nem- 
, zetközi részvétellel, a magyar szakemberek pedig a szövetség, illetve szer- 

vezetei támogatásával külföldi . konferenciákon, tanulmányutakon vesznek 
részt. Az MTESZ az elmúlt években a Magyar Kereskedelmi Kamarával, a 
Kulturális Kapcsolatok Intézetével, illetve a HUNGEXPO-val . közösen ma- 
gyar műszaki és gazdasági napokat, illetve egyes szakterületeket bemutató 
kiállításokat, előadássorozatokat rendezett például Algériában, Angliában, 
Finnországban, Tranciaországban, Irakban, az NDK-ban, Olaszországban, a 
Szovjetunióban stb. 

Az eredmények mellett azonban az MTESZ és szervezetei munkájában 
bőven van még fejleszteni-, sőt javítanivaló is. Nem fejlődött kellő mérték- 
ben például a demokratizmus, időnként ellentétek tapasztalhatók az egyesü- 
letek és a területi szervezetek törekvései között, sok az átfedés a konferen- 
ciák tematikájában, a tanácskozások túlnyomó részét még mindig munka- 
időben tartják. A legnagyobb gondot azonban az okozza hogy az üzemi cso- 
portok tevékenysége egyelőre nem kielégítő. A mintegy 27 ezer tagot tö- 
mörítő, több, mint 500 üzemi csoport tulajdonképpen még csak most próbálja 
kialakítani feladatkörét. Ez is azt mutatja, hogy az egyesületét munka közép- 
pontjába az üzemi tevékenység fejlesztését kell állítanunk. 


Amint a bevezetőben említettük, most folyik a cselekvési programok 
kidolgozása, részint az 1978 és 1980 közötti évekre, részint a VI. ötéves terv 
időszakára. Ezekben határozzuk meg azokat a teendőket, amelyekkel az MTESZ 
és szervezetei hozzájárulhatnak a népgazdasági tervek teljesítéséhez, a tudo- 
mánypolitikai írányelvek érvényesítéséhez, az ifjúság. és a nőpolitikai hatá- 
rozatok és a közművelődési törvény végrehajtásához is. Igyekszünk vázolni, 
. hogyan lehet a tudományt még jobban a társadalom szolgálatába állítani, 
mi legyen a hazai kutató- és fejlesztő munka fő iránya, milyen módszerek 
alkalmasak a hazai kutatások és a nemzetközi tudományos együttműködés 
eredményességének fokozására. 

.A jövőben is arra törekszünk, hogy a tudományos, műszaki és agrár- 
értelmiség önkéntes társadalmi munkájával — amit túlnyomórészt Üügysze- 
retetből, a szocialista társadalom építéséért érzett felelősségből, gyakran ál- 
dozatok vállalásával végez — egyre fokozódó mértékben vegyen részt a párt 


politikájának megvalósításában. 
Dr. Kovács Sándor 
a Műszaki és Természettedományi Egyesületek Szövetsége főtitkára 


70 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A taggyűlések SZErepe 


a határozatok végrehajtásában 


A KB Titkársága a közelmúltban 
tárgyalta a Pest megyei pártbizott- 
ság jelentését az alapszervezeti tag- 
gyűlések szerepéről a párthatároza- 
tok végrehajtásában. A titkárság 
megállapította, hogy a megyei párt- 
bizottság eredményesen segíti az 
alapszervezeteket ebben a munká- 
ban. A megyei jelentés és a Titkár- 
ság állásfoglalása, de az országos 
tapasztalatok is arra figyelmeztetnek, 
hogy sok még a kiaknázatlan lehe- 
tőség az alapszervezetek munkájának 
fejlesztésében, a határozatok végre- 
hajtásának javításában. 


Az irányító pártszervek felelőssége 


Az alapszervezetekben a határozatok 
megvalósítása nagymértékben függ 
a közvetlenül irányító pártbizottság, 
pártvezetőség munkájának színvona- 
lától. Az elmúlt években Pest me- 
gyében is változott a pártirányítás 
szervezete. Széles körben létrehoz- 
ták az iípari és a mezőgazdasági 
üzemi, a szövetkezeti, a hivatali és 
intézményi, valamint a községi párt- 
bizottságokat, pártvezetőségeket. A 
tapasztalatok azt bizonyítják, hogy 
e változás kedvezően hatott az alap- 
szervezetek fejlődésére. Az irányí- 


tás közelebb került az alapszerveze- 
teket foglalkoztató problérnákhoz, 
közvetlenebb, differenciáltabb és a 
gyakorlati munka segítésében, ellen- 
őrzésében konkrétabb, operatívabb 
lett. 

Megnövekedett felelősségükre utal, 
hogy Pest megyében az alapszerve- 
zetek 74,5 százaléka működik a he- 
lyi irányító pártszervek hatásköré- 
ben. Ebben a helyzetben indokolt 
hangsúlyozni, hogy a jövőben még 
jobban segítsék az alapszervezeteket 
a párthatározatok végrehajtásának 
szervezésében, s a fő figyelmet erre 
fordítsák. Az irányitás hatékonysá- 
gának fontos feltétele, hogy a párt- 
szervezetek vezetősége, a párttagság 
megismerje és egységesen értelmezze 
a párt határozatait, .és felismerje az 
abból adódó reális, konkrét, helyi- 
leg megvalósítható feladatokat. 

A közvetlenül irányító -:pártszervek 
az alapszervezetektől csak az eset- 
ben várhatnak öntevékeny, alkotó 
politikai tevékenységet, ha harmo- 
nikus munkakapcsolat jött létre kö- 
zöttük. Ezért szükséges kritikusan 
vizsgálni, hogy pl. a titkári érte- 
kezlet, mint e kapcsolat egyik fő 
formája betölti-e szerepét. Elegendő 
, muníciót" kapnak-e itt a titkárok? 
A határozatok megvalósításának szer- 
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vezeti tennivalói mellett megismer- 
kedhetnek-e azok elvi-politikai ösz- 
szefüggéseivel? Kapnak-e elegendő 
politikai érvet és módszertani ta- 
nácsokat? A titkári megbeszélések 
ne csak a vezető tájékoztatásából áll- 
janak. Teremtsenek lehetőséget po- 
litikai, módszertani konzultációra és 
kötetlen eszmecserére, ahol a külön- 
böző területen dolgozó alapszerveze- 
tek gondjait, problémáit megbeszél- 
hetik és a megoldásra váró kérdé- 
sekhez hasznos tanácsokat pApHAK 
nak. 

A határozatok végrehajtását a 
munka gondos tervezésével is elő- 
segíthetjük. Kívánatos, hogy ahhoz 
jobban figyelembe vegyük az alap- 
szervezetek javaslatait, idejében tisz- 


tázzuk, hogy milyen jelentést kell 


készítenünk, illetve milyen témákat 
kell kötelezően megtárgyalniuk az 
alapszervezeteknek. A Pest megyei 
jelentés megvitatásakor — az orszá- 
gos tapasztalatok ismeretében — a 
Titkárság felhívta a figyelmet arra, 
hogy indokolt csökkenteni a köte- 
lezően előírt taggyűlési napirendek 
és feldolgozandó határozatok számát. 
Az alapszervezetek ezáltal is többet 
foglalkozhatnak a helyi problémák- 
kal, sajátos feladataikkal. A szüksé- 
gesnél gyakoribb taggyűlések az 
egyébként is nagy közéleti elfoglalt- 
ságú párttagok idejét erőteljesen le- 
kötik. Formalizmushoz vezet, ha egy- 
egy taggyűlésen több napirend meg- 
tárgyalását tűzik ki célul. 

A határozatok sikeres végrehajtá- 
sának személyi feltételei is nagy je- 
lentőségűek. Az elmúlt években 
ezek kedvezően alakultak. A XI. párt- 


. kongresszusra történő felkészülés fo- 


lyamán az alapszervezeti titkárok és 
vezetőségi tagok összetétele tovább 
javult. Nagy számú, jól felkészült 
aktivista dolgozik a pártban. A nö- 
vekvő követelményekkel összhang- 


ban azonban folyamatosan gondos- — 


kodni kell az aktivisták képzéséről, 
továbbképzéséről. Hasznosak a titká- 
rok, a reszortfelelősök, a pártcsoport- 
bizalmiak képzését szolgáló helyi 
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tanfolyamok, előadássorozatok, ame- 
lyek a pártmunka időszerű feladatai- 
val és módszereivel foglalkoznak. 
Indokolt azonban itt is a Titkárság 
állásfoglalására utalni: a pártszervek 
a középtávú oktatási és káderkép- 
zési tervek teljesítésével érvényesít- 
sék, hogy az alapszervezetek titkárai 
és reszortfelelősei legalább alapfokú 
politikai végzettséggel rendelkezze- 
nek. 


l 


Az alapszervezeti vezetőség 
munkája 


Az alapszervezeti vezetőségek mun- 
kája meghatározza a pártszervezet 
egész tevékenységét. Két taggyűlés 
között képviselik az alapszervezetet, 
s megbízásából gyakorolják jogkörét. 
Alapvető a szerepük a taggyűlések 
elé kerülő döntések kimunkálásában, 
a határozatok végrehajtásának szer- 
vezésében és ellenőrzésében. Az el- 
múlt években a vezetőségek mun- 
kamódszere sokat fejlődött. A Pest 
megyei tapasztalatok is ezt igazol- 
ják. A vezetőségek kollektív testü- 
leti munkája — a korábbi titkár- 
centrikussággal szemben — erősö- 
dött. A politikai döntések előtt 
igénylik a párttagság, a kommunista 
szakemberek, az állami, társadalmi 


. és tömegszervezetek vezetőségeinek 


véleményét. Határozott törekvés ta- 
pasztalható arra, hogy a párttagság 
mindjobban részesévé váljon a dön- 
tések előkészítésének. 

Az alapszervezeti vezetőségek — 
az elismerésre méltó eredmények és 
erőfeszítések mellett — sokféle mó- 
don növelhetik a taggyűlések sze- 
repét a határozatok végrehajtásában. 
Ezek közül említenék néhányat. 

Fontos, hogy a döntések előké- 
szítésében és a határozatok végre- 
hajtásában jobban támaszkodjanak 
a pártcsoportokra. A pártcsoportok 
ismertetik a határozatokból adódó 
feladatokat és a párttagokat bekap- 
csolják a végrehajtás folyamatába. 


Nem tekinthető még általánosnak, 
hogy a fontosabb döntések előtt ki- 
kérik a pártcsoport véleményét a 
területük gondjairól és problémái- 
ról. Gyakran csak a taggyűlés szer- 
vezeti előkészítésében való részvé- 
telt igénylik tőlük: hol, mikor, mi- 
lyen napirend lesz, ki az előadó stb. 
Kevésbé általános az a gyakorlat, 
amikor egy-egy döntésre váró kérdés 
eszmei-politikai vagy társadalmi-gaz- 
dasági összefüggéseit előzetesen a 
pártcsoportban megtárgyalják. Pedig 
sok példa igazolja, hogy egy-egy na- 
gyobb politikai akció kapcsán a párt- 
csoportokban gondos eszmecsere, ak- 
tív politizálás folyik. Példa erre a 
kongresszusi irányelvek vitája vagy 
a tagkönyvcsere idején folyt eszme- 
csere. 


Az ilyen természetű aktivitás, a 
közreműködés a párt politikájának 
alakításában, a határozatok helyi vi- 
szonyokra történő alkalmazásában 
elmarad a lehetőségektől. Ez a ve- 
zetőségekben sem tudatosult még 
kellő mértékben és a pártcsoportok 
állásfoglalásai sem mindig jutnak 
el a vezetőségi ülésekre vagy a tag- 
gyűlések fórumára. Mindezt sajátos 
, szemérmesség" is befolyásolja, ame- 
lyet rendszerint úgy fogalmaznak 
meg: ,a pártcsoport ülésén ezt már 
megbeszéltük, minek kell ezt más 
fórumokon még egyszer megismétel- 
ni". 

A vezetőségek kollektív munkája 
is javult. A korábbi titkárcentrikus- 
ság oldódott ugyan, de tény, hogy 
az alapszervezeti munka színvonalát 
természetszerűleg jelentősen befolyá- 
solja a titkár felkészültsége, szerve- 
zőkészsége, helyismerete, a pártmun- 
kában szerzett gyakorlata és tekin- 
télye. Ezzel együtt megállapítható. 
hogy mindenekelőtt ott folyik szín- 
vonalas és eredményes munka, ahol 
a titkár mellett több jól felkészült 
vezetőségi tag is dolgozik, ahol a ve- 
zetőség együttese alkalmas a kollek- 
tív munkára. A vezetőség kollektivi- 
tása egyúttal feltételezi a vezetősé- 
gen belül a személyi felelősséget is. 


Az az alapszervezeti titkár dolgozik 
jól, aki képes megszervezni a veze- 
tőség munkáját oly módon, hogy 


minden reszortfelelős önállóan, tel- 


jes felelősséggel látja el saját fel- 
adatát. A vezetőségi tag azonban 
nemcsak saját megbízatásáért, ha- 
nem a vezetőség kollektív munká- 


jáért is felelős. Ez kedvezően hat 


az alapszervezet tagjainak aktivitá- 
sára, a közösen vállalt feladat együt- 
tes végrehajtására, a kommunisták 
eszmei, politikai, szervezeti és cse- 
lekvési egységére is. 

Alapvető, hogy a vezetőség tartsa 
tiszteletben a taggyűlés jogait és ne 


sértse meg hatáskörét, ne döntsön a 


párttagság, a taggyűlés helyett. Ez 
alól az sem ad felmentést, ha a tag- 
gyűlést később tájékoztatják. Nem 
szabad teret engedni a formalizmus- 
nak sem. Látszatra fegyelmezettség- 
nek tűnik a munkatervben szereplő 
napirendek, határidők mindenáron 
való betartása. Ha azonban ez csak 
formális megoldást eredményez, úgy 
erre semmi szükség nincs. Célsze- 
rűbb a jó előkészítés érdekében a 
taggyűléstől, esetleg a felsőbb párt- 
szervtől haladékot kérni. Bátrabban 
éljenek a vezetőségek azzal a joguk- 
kal, hogy előre nem látott, nem 


tervezett téma megtárgyalására tag-. 


gyűlést hívjanak össze, esetleg — ha 
a problémák rendezése azt igényli — 
rendkívüli taggyűlést tartsanak. 

A vezetőség kötelessége, hogy a 
taggyűlésen rendszeresen tájékoztas- 


.8a a tagságot a felsőbb pártszervek 


határozatairól, intézkedéseiről, a 
munkahely vagy a lakóhely fonto- 
sabb eseményeiről, a vezetőség dön- 
téseiről stb. A hiba akkor és ott je- 
lentkezik, amikor a taggyűlést, mint 
az alapszervezet legfőbb politikai 
irányító szervét, kizárólag csak a 
tájékoztatás tudomásulvétele céljából 
hívják össze. 

A határozatok végrehajtásában a 
taggyűléseknek meghatározó a sze- 
repük. A párttagság tulajdonképpen 
itt kapcsolódik be a párt politiká- 
jának kialakításába és a végrehaj- 
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tás megszervezésébe. A kommunis- 
ták e fórumon döntenek a felsőbb 
pártszervek határozatainak helyi al- 
kalmazásáról és sajátos problémáik 
megoldásáról. 


A taggyűlés meghatározó szerepe" 


Az elmúlt években növekedett a 
taggyűlések szerepe a párt politiká- 
jának megvalósításában. Ma már 
jobban betöltík szerepüket a határo- 
zatok egységes értelmezésében és a 
helyi tennivalók kialakításában. A 
kommunisták nagy többsége felis- 
merte, hogy eredményes munkájuk, 
világos politikai állásfoglalásuk és 
példás magánéletük erősíti a párt 
tekintélyét, egységét és ezért a kom- 
munista kollektíva előtt felelősek: 

A taggyűléseket a szervezeti sza- 
bályzatnak megfelelően — legalább 
kéthavonként — megtartják. Sőt az 
alapszervezetek többsége évente 9— 
11 alkalommal szervez taggyűlést. 
A kommunisták gyakoribb össze- 
hívását a megnövekedett feladatok- 
kal indokolják. Kedvezőnek és poli- 
tikailag indokoltnak tartják ezt, mert 
hozzájárul a politizáló légkör erősí- 
téséhez, fejleszti a pártdemokráciát 
és a párttagság cselekvési egységét. 
Helyenként azonban indokolatlan- 
nak tartják a taggyűlések gyakorisá- 
gát. Esetenként csökkenteni lehetne 
a tájékoztató jellegű taggyűlések 
számát, azzal, hogy azt a pártcso- 
portülésre bízzák. 

A taggyűléseken általában alkotó, 
tartalmas viták bontakoznak ki. A 
párttagság felelősségteljesen él jo- 
gaival és sok hasznos kiegészítő, mó- 
dosító javaslatot fogalmaz meg. 

A taggyűléseknek a párthatároza- 
tok végrehajtását ellenőrző funkció- 
ja is erősödött az elmúlt időszak- 
ban. A vezetőségek többsége tájékoz- 
tatja a tagságot a két taggyűlés 
között végzett munkáról, a határo- 
zatok végrehajtásának állásáról. Az 
ellenőrzés jól bevált és leggyakrab- 
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ban használatos formája a beszámol- 
tatás. Elsősorban a gazdaságpolitikai 
feladatok végrehajtásának ellenőrzé- 
se vált sokoldalúbbá. Ma már a gaz- 
dasági vezetők mellett a tömegszer- 
vezetekben dolgozó kommunisták is 
egyre gyakrabban adnak számot a 
munkájukról. Az alapszervezetek egy 
részében nem támasztanak megfe- 
lelő követelményeket a beszámolók- 
kal szemben, nem jelölik meg pon- 
tosan a célját és az ellenőrzésre 
szánt témaköröket. Az ilyen típusú 
beszámolók a pártellenőrzés szem- 
pontjából gyakran formálisak, és 
legtöbbször nem váltják ki a párt- 
tagság érdeklődését. 

A határozatok végrehajtásának el- 
lenőrzése helyenként szinte lehetet- 
len, mivel azok csupán általánossá- 
gokat, jókívánságokat tartalmaznak, 
és legtöbbször hiányzik a személyi 
felelős és határidő megjelölése. 
Gyakran az , Emlékeztető"-ben sem 


. találhatók írásos nyomai a taggyűlési 


döntéseknek. 


A reális döntéseknek, a párttag- 
ságnak a határozatok végrehajtásá- 
ban való cselekvő részvételének 
alapvető feltétele, hogy a vezetőség 
jelezze az egyes párttagok fenntar- 
tásait, kételyeit a témával kapcso- 
latban. A taggyűlési vitában jelent- 
kező ellenvetéseket ütköztessék a 
tényekkel, az érvekkel. 


A taggyűléseken a határozatok 
végrehajtásának ellenőrzését rend- 
szeressé, tudatossá és folyamatossá 
szükséges tenni. Ennek alapvető 
módszere a végzett munkának sze- 
mélyre szóló értékelése, az eredmé- 
nyes tevékenység elismerése, a ha- 
nyagság és a fegyelmezetlenség bírá- 
lata. 

A határozatok végrehajtásában 
mindenütt növekszik a taggyűlések 
szerepe, amennyiben az irányító 
pártszervek, az alapszervezetek veze- 
tőségei és a kommunista kollektívák 
nap mint nap együttesen cseleksze- 


nek érdekében. 
Kovács Pétet 
a KB elssztályvezetőse 


Az alapszervezeti pártélet fejleszté- 
sének, korszerűsítésének kulcskérdé- 
se a vezetőség munkája. Ezt szem 
előtt tartva arra ösztönöztük Eger vá- 
ros kommunistáit, hogy a vezető- 
ségekbe az alapszervezet legképzet- 
tebb és a vezetésre legalkalmasabb 
tagjait válasszák meg, azokat, akik 
élvezik a párttagok és a pártonkívü- 
liek bizalmát. 

A politikai és általános műveltség 


fontos, de nem egyedüli feltétele a 


vezetőségi munkának. Rendszeresen 
segíteni kell felkészítésüket az élet, 
a fejlődés által megkövetelt változó 
feladatokra. Ezt figyelembe véve ala- 
kítottuk ki pl. a titkári, a reszort- 
felelősi értekezletek és továbbkép- 
zések rendjét. Elsődlegesnek tekint- 
jük a párt határozatainak feldolgo- 
zását, egységes értelmezését. A fel- 
adatok és a működési terület jel- 
legének — megfelelően differenciált 
megoldásokat alkalmazunk. Rendsze- 
resek a csoportos tapasztalatcsere 
jellegű titkári értekezletek, ahol a 
politikai munka, illetve a pártveze- 
tés egy-egy fontos területét vitatjuk 
meg. 

A vezetőségi munka kollektivitását 
erősítik a reszortfelelősök értekezle- 
tei, ahol az aktuális feladatok meg- 
beszélésén kívül a módszerek fej- 
lesztésére, a jó tapasztalatok álta- 
lánosítására is törekszünk. Ilyen cél- 
lal rendeztük meg pl. az egri Do- 
hánygyárban a termelési felelősök 
filmvetítéssel egybekötött tanácsko- 
zását a DH munkarendszer beveze- 
téséről. 


Nagy gondot fordítunk a vezető- 
ségi munka helyszíni segítésére. A 
differenciáltságot itt is érvényesít- 
jük. A területfelelősök és az aktívis- 
ták a tapasztalatlanabbaknak több 
konkrét segítséget adnak aszerint, 
hogy mi gyengeségük oka. A 175 
alapszervezetben jól felkészült és ta- 
pasztalt aktivista segíti pártmegbíza- 


A vezetőség munkája a tagyyűlések közöt 


tásként a  vezetőségek munkáját. 
Részt vesznek a vezetőségi üléseken, 
segítik a. határozatok kidolgozását, a 
végrehajtás megszervezését és ellen- 
őrzését. 


A taggyűlések gondos előkészítése 


A vezetőségek figyelmüket a taggyű- 
lések előkészítésére, . a határozatok , 
végrehajtásának megszervezésére és 
ellenőrzésére fordítják. A munkának 
ezek az alapvető elemei egymástól 
el nem választható folyamatot ké- 
peznek. A tervezéstől, a napirend 
megválasztásától is függ, hogyan si- 
kerül az alapszervezeteknek műkö- 
dési területén a politikai irányító 
szerepét betölteni. I 

A tervezést megkönnyíti a széles 
körű tájékozódás a párttagság köré- 
ben, a feladatok koordinálása az Ál- 
lami, gazdasági vezetők és a tömeg- 


. szervezetek között. Pártbizottságunk 


figyelemmel kíséri a tervkészítést. 
Átnézzük a javaslatokat, észrevéte- 
leket és tanácsot adunk a módosítá- 
sokra. 

A gondos tervezés, a napirendek 
jó megválasztása természetesen nem 
zárhatja ki a gyakorlati munkában 
szükséges rugalmasságot. Az élet 
nemegyszer teremt olyan előre nem 
látott helyzeteket, amelyekkel fog- 
lalkozni kell. Az utóbbi időben több 
vállalatnál volt arra példa, hogy a 
termelést gátló okok miatt a szüksé- 
ges politikai, szervezési intézkedések 
megtétele érdekében el kellett térni 
a munkatervtől. 

A taggyűlés előkészítése, a beszá- 
moló és a határozati javaslat kidol- 
gozása a vezetőség munkájának leg- 
fontosabb területe. A vezetőségek a 
korábbinál gondosabban és nagyobb 
felelősséggel végzik ezt a munkát. 
Tanulmányozzák a napirenden sze- 
replő határozatokat és erre ösztönzik 
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a párttagságot is. Felhívják a figyel- 
met a központi és helyi sajtó köz- 
leményeire, a párt folyóiratainak 
kapcsolódó cikkeire. 

Az üzemek pártszervezetei az éves 
cselekvési programok készítésekor 
vizsgálják, számba veszik a vállalat, 
az üzem körülményeit, a gazdálko- 
dás, a termelés feltételeit, belső és 
külső összefüggéseit. Az objektív 
mérlegelést, a jó elhatározást segíti, 
hogy egyre több vezetőség kommu- 
nista és pártonkívüli szakembereket 
ís bevon ebbe a munkába. A KAEV 
és a VILATI egri gyárában pl. mun- 
kacsoportot kértek fel a gazdasági 
mutatók elemzésére, a Finomszerel- 
vénygyár Kereskedelmi Igazgatósá- 
gának alapszervezete pedig kibőví- 
tett vezetőségi ülésen hallgatta meg 
a szakemberek véleményét. 

A tárgyi mutatók, a statisztikák, 
a kedvező és kedvezőtlen tendenciák 
mérlegelése mellett összegyűjtik és 
hasznosítják a pártcsoportok, a KISZ- 
és a szakszervezeti aktivisták tapasz- 
talatait és javaslatait. Az egri Köz- 
úti Igazgatóság, a Finommechanikai 


Vállalat pártszervezeteiben a beszá- . 


moló vázlatát és a határozatterve- 
zetet véleményeztetik a pártcsopor- 
tokkal. A Tanárképző Főiskola II. sz. 


. alapszervezetében a párttaggyűlésen 


ismertetik a pártcsoporthoz tartozó 
kommunisták ajánlásait. 


A törekvés és a szándék arra 
irányul, hogy a pártpolitikai munka 
eszközeivel, módszereivel támogas- 
sák a gazdasági döntéseket. Részt 
vállalnak a vállalatok, gyárak, szö- 
vetkezetek és intézmények gazdasági 
céljának és feladatainak kijelölésé- 
ben; javaslataikkal, állásfoglalásaik- 
kal eredményesen hozzájárulnak 
megvalósításához. Jól tükrözik ezt az 
éves cselekvési programok is. 

Az alapszervezeti vezetőségeknél 
az irányító munkának egyre erősö- 
dő oldala a megalapozott és a haté- 
konyságot elősegítő állásfoglalások 
kialakítása. Ritkán fordul ma már 
elő, olyan hiba, mint a VIZÉP egri 
építésvezetőségénél, hogy nehezen 
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tudják a legfontosabb tennivalókat 
megragadni, az általánosság szintjén 
mozognak, s emiatt elmarad, vagy 
nem kielégítő a konkrét cselekvés. 


A határozatok végrehajtásának 
megszervezése 


A határozatok végrehajtásának meg- 
szervezése a vezetőségi munkának 
szintén alapvető területe, hiszen a 
legjobb határozat sem valósul meg 
automatikusan. E bonyolult és nagy 
következetességet igénylő munkában 
viszonylag egységes az alapszerveze- 
tek gyakorlata. Gondot fordítanak a 
taggyűlési határozat széles körű is- 
mertetésére és megértetésére, a vég- 
rehajtás módozatainak kidolgozására. 
A Finomszerelvénygyár és a Csepel 
Autógyár egri gyára pártalapszerve- 
zeteiben pl. a taggyűlés után össze- 
hívják a végrehajtásért felelős párt- 
tagokat, a pártcsoportbizalmiakat és 
a tömegszervezetekben dolgozó kom- 
munistákat. Tanácsokat adnak: mit 
és hogyan tegyenek saját környeze- 
tükben, illetve a tömegszervezetek- 
ben a végrehajtás érdekében. 

A végrehajtásban a hangsúly az 
emberi tényezőkön van. Nem ele- 
gendő egyszer megszerezni a dolgo- 
zók bizalmát, hanem folyamatosan, 
naponta kell megdolgozni érte. El- 
engedhetetlen, hogy az elképzelések 
találkozzanak a dolgozók cselekvő 
egyetértésével. Sajnálatos, de még 


" ma is előfordul, hogy egyesek lebe- 


csülik az őszinte emberi szó erejét, a 


. döntések szükségességének sokoldalú 


és türelmes indoklását. Csak ezzel 
magyarázható, hogy több helyen nem 
aknázzák ki az agitációnak, a tö- 
megpolitikai munkának olyan helyi 
lehetőségeit, mint a faliújság, a 
szemléltető eszközök, az egyéni agi- 
táció, a brigád-megbeszélések, a szak- 
szervezeti bizalmiak tanácskozása, az 
ifjúsági aktívák stb. 

A közelmúltban városunkban is 
napirendre került olyan nem nép- 
szerű, de elkerülhetetlen intézkedés, 


mint a gazdaságtalan termelő egy- 
ségek megszüntetése, illetve más 


egységekkel való fuzionálása. Az egri . 


Vas- és Fémipari Szövetkezetnél az 
egyesülést megelőzően a vezetők kö- 
zött akadtak aggályoskodók, sőt 
visszahúzók is. Az alapszervezet ve- 
zetősége bátran épített a párttagság 
érettségére, meggyőző erejére, és ki- 
derült: a dolgozók megértik a dön- 
tés szükségességét, támogatják azt, 
ha időben és őszintén váltunk szót 
velük. 

Hasonló volt a helyzet néhány 
üzemünkben a több műszakos ter- 
melésre való áttérésnél is. A BUBIV 
egri gyáregységében például a párt- 
szervezet kezdeményezésére okos, 
meggyőző szóval, a kommunisták 
példamutatásával érték el, hogy 
megnövekedett a nagyteljesítményű 
gépek kihasználtsági foka. 

A végrehajtás ellenőrzését a veze- 
tőségek általában az irányító munka 
részének tekintik. Az ellenőrzés tar- 
talmát, formáit és idejét — a terv- 
készítéskor — rendszerbe foglalják 
és azt fegyelmezetten megvalósítják. 


A beszámoltatások ma már nem 
csupán a végzett munka reprodu- 
kálásából állnak. A  vezetőségek 
többsége — helyesen — arra kér 
választ, hogy a végrehajtás a ki- 
tűzött céloknak megfelelően halad-e, 
eleget tettek-e az intézkedési tervek- 
ben, a cselekvési programokban meg- 
határozott politikai, gazdaságpoliti- 
kai követelményeknek. A napirend 
előadóját időben tájékoztatják : miről 
és mikor kell jelentést tennie, beszá- 
molnia a taggyűlésen. Több üzemi 
alapszervezet vezetősége vázlattal is 
segíti az előadót. 

A végrehajtásban és a végrehajtás 
ellenőrzésében növekedett a párttag- 
ság felelőssége, az alapszervezetek 
operatiívitása. Nem ritka, hogy a két 
taggyűlés között a pártcsoportbizal- 
miak, a szocialista brigádokban dol- 
gozó kommunisták jelzésére intéz- 
kedik a pártvezetőség. A Heves me- 
gyei Tanácsi Építőipari Vállalat alap- 
szervezeteinél a munkahelyeken dol- 


gozó . kommunisták jelzésére kezde- 
ményeztek intézkedést az anyag- 
hiány pótlására. Legutóbb például a 
Kápolnai Gabonatároló építkezésén 
ily módon sikerült a nagy értékű 


gépiszerelvény-késést lerövidíteni, s 


elhárítani az akadályt a jelentős ob- 
jektum határidőre való átadása elől. 


Az ellenőrzés változatos tormái 


A  vezetőségek gondoskodnak a 
párttagság rendszeres tájékoztatásá- 
ról. A gazdasági feladatokról pl. a 
kommunisták a munkatervnek meg- 
felelően taggyűlésen tájékozódnak. 
de ha szükséges a pártcsoportokat 
két taggyűlés között is összehívják, 
véleményt kérnek tőlük és -számot 
adnak az időszerű vagy megtett ope- 
ratív intézkedésekről. 

A beszámoltatás mellett egyre 
gyakrabban alkalmazzák az önálló 
vizsgálatot egy-egy határozat végre- 


hajtásának  részkérdésében " (pl. a: 


munkásművelődésben, az ifjúsági és 
nőpolitikában). Gyorsabb így az elő- 
rehaladás, s javult a végrehajtás 
hatékonysága is. 

Az ellenőrző munkában azonban 
tapasztalható még egyoldalúság és 
igénytelenség is. Előfordult az egyik 
ipari szövetkezet pártszervezetében, 
hogy a vezetőség meghallgatta a be- 
számolót, s a munka minősítése, a 
továbbhaladást segítő állásfoglalás 
nélkül egyszerűen tudomásul vette 


azt. Érthető, ha a párttagság ilyen- 


kor elégedetlen a vezetőség munká- 
jával, határozottabb kiállást, hozzá- 
értőbb vezetést sürget. Pártbizottsá- 
gunk figyelemmel kíséri az ilyen 
problémákat. Nagyobb segítséget 
nyújt ezeknek a pártszervezeteknek, 
s ha a politikai munka úgy követeli 
— egyetértésben a párttagsággal — 
támogatja a vezetőség megerősítését. 

Az eddigiekben a taggyűlések kö- 
zötti munka néhány alapvető terü- 
letével foglalkoztam. Ezek mellett a 
vezetőségi munkának számos más 
feladata is van, amelyekkel foglal- 
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kozni kell. Közülük csupán néhányat 


említek. 

A vezetőségek rendszeresen — a 
működési terület politikai fontos- 
ságától függő gyakorisággal — érté- 
kelik a hatáskörbe tartozó kommu- 
nisták munkáját. Megvizsgálják, mi- 
ben értek el fejlődést, miben ma- 
radtak el, esetleg miért nem sike- 
rült a tisztségükkel, beosztásukkal 
járó feladataikat megoldani. A párt- 
szerű, elvtársi kritika, a dicséret 
és a követelménytámasztás nem ma- 
radhat el. 

A vezetőség munkájának, a párt- 
vezetés érvényesítésének ez nagyon 
fontos tartalmi kérdése. Kedvezően 
hat az adott terület munkájára, jól 
segíti a tagok fejlődését. Ezért tá- 
mogatjuk és ösztönözzük a vezető- 
ségeket — pl. a minősítések jóvá- 
hagyásakor — ne fogadják el az 
egyoldalú, sematikus minősítéseket. 

A két taggyűlés között a politikai 
munkának szerves része, elengedhe- 
tetlen követelménye a kommunis- 
tákkal és a többi dolgozóval folyta- 
tott személyes beszélgetés. A párt- 
tagsági könyvek cseréjének idősza- 
kában tapasztalhattuk, hogy a fel- 
vetések, a kérések — még ha sze- 
mélyes jellegűek is — közösségi 
hasznúak, mert egy-egy emberi sors 
vagy eset megismerésével a vezetők 
olyan információ birtokába is jutnak 
a mindennapi munkáról, az üzem 
életéről, amilyenekre egyébként nem 
tehetnek szert. Ezért támogatjuk az 
olyan gyakorlatot, amit a BUBIV 
egri gyárának pártvezetősége hono- 
sított meg: negyedévente konzultá- 
cióra hívják meg a kommunista 
szakembereket, a pályakezdő fiatal 
műszakiakat és a szocialista brigá- 
dokban dolgozó kommunistákat. Eze- 
ken a beszélgetéseken a termelés 
kérdései, a politikai munka mellett 
szó esik az emberek személyes 
gondjairól, problémáiról is. Ezáltal is 
közvetlenebb emberi kapcsolat alakul 
ki a vezetőség és a dolgozók között. 

A vezetőségeknek legyen elég tü- 
relmük, energiájuk, hogy az emberek 
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problémáival, az észrevételek, javas- 
latok hasznosításával megfelelően 
foglalkozzanak. Pártbizottságunk kö- 
telezte a vezetőségeket, hogy tegye- 
nek rendszeresen jelentést a taggyű- 
léseken erről a párttagságnak. 

A jó vezetőségi munka és az alap- 
szervezet eredményes működésének 
első feltétele a feladatok aránycs 
elosztása, összehangolása a vezető- 
ség tagjai között. Egy ember — ez 
esetben a titkár — bármilyen fel- 


"készült és munkabíró is, nem tudja 


és nem is vállalhatja magára az ösz- 
szes tennivalót. 

A mindennapi munka összetett 
feladatai: a pártszervezet képvisele- 
te, elgondolásainak közvetítése a gaz- 
dasági vezetésnél, a tömegszerveze- 
tek testületi ülésein stb. önállóságot 
és kezdeményezést követel a vezető- 
ség tagjaitól. Szerénytelenség nélkül 
mondhatjuk, hogy párttitkár elvtár- 
saink túlnyomó többsége kinevelte 
maga körül azt a kollektívát, amely 
képes önállóan elvégezni a teendő- 
ket, ha nincs is jelen. Kevés ma 
már az olyan vezetőség, ahol a tit- 
kárt magára hagyják, vagy amikor 
a titkár minden munkát kisajátít 
és a vezetőség meghallgatása nélkül 
intézkedik fontos ügyekben. Í 

Az alapszervezetek munkájának 
fejlesztését a jövőben is alapvető 
feladatunknak tartjuk. "Mindenek- 
előtt a vezetőségi munka, az ellen- 
őrző, beszámoltató tevékenység erő- 
sítésére, tartalmának és módszerei- 
nek tökéletesítésére törekszünk. A 
megoldás útja: még jobban szorgal- 
mazni az önálló munkát; fejleszteni 
a határozatok helyi alkalmazásának 
készségét és képességét, a kezdemé- 
nyezést az ellenőrzésben. Tovább 
kell növelni a párttagság szerepét az 
ellenőrzésben, felelősségét és aktivi- 
tását a párt politikájának helyi meg- 
valósításában. Mindez elengedhetet- 
len az alapszervezetek politikai irá- 
nyító munkája színvonalának  to- 
vábbi emeléséhez. 

Dr. Nagy Sándor 
az egri városi pb esztályvezetője 


A Bács-Kiskun megyei Tanács appa- 
rátusának pártbizottsága megvizsgál- 
ta, mely. területeken lehet a sajátos 
hivatali körülmények között ered- 
ményesen fejleszteni a pártmunka 
politikai jellegét. Végrehajtó bizott- 
ságunk úgy látja, hogy a sajátos hi- 
vatali körülményekre való tekintet- 
tel, a számos kiemelten fontos te- 
rület közül az egyik például a párt- 
munka társadalmasítása, a szerve- 
zettebb, tervszerűbb és mindenek- 
előtt hatékonyabb munkamegosztás 
Kialakitása. Ez annál is inkább fi- 
gyelmet érdemel, mivel a megyei 
tanácsoknál működő járási jogú párt- 
bizottságok függetlenített apparátus 
nélkül látják el feladataikat. 
. . A párt-végrehajtóbizottság kezde- 
ményezése nyomán egy évvel ezelőtt 
tizenkét tagú társadalmi aktíva kezd- 
te meg tevékenységét. A pártmunka 
sajátosságainak figyelembevételével 
a szervező munka, a propaganda és 
agitációs tevékenység, valamint a 
gazdaságpolitikai feladatok végzésé- 
re az aktíva tagjaiból önálló cso- 
portok alakultak. Irányításuk a cso- 
portvezetők által történik, kétheten- 
kénti vezetői megbeszéléseken, ahol 
időnként a végrehajtó bizottság re- 
szortmunkát végző tagjai is jelen 
vannak. . 

Nagy figyelmet fordítunk a felada- 
tok pontos meghatározására, a nél- 
külözhetetlen egységes szemlélet kj- 
alakítására. Már a munka megkez- 
désekor tisztázódott: a társadalmi 
aktíva legfőbb feladata a választott 
testület határozatai végrehajtásának 
szervezése, az alapszervezetek segí- 
tése. A tevékenységi területeket pon- 
tosan el kell határolni, hogy zavar- 
talan legyen a pártbizottság mel- 
lett működő munkabizottságok ön- 
álló tevékenysége. 

A feladataink között szerepel, hogy 
: kísérjék figyelemmel a megyei ta- 
nács szakigazgatási szerveinek egy- 


A választott testület segítői 


más közötti belső koordinációját és 
segítsék a külső területi kapcsola- 
tokat. Ezzel egyidőben lehetőség nyí- 
lik arra, hogy a megyei pártbizott- 
ság különböző osztályainak hasznos 
információkat továbbítsunk. 


Feltétel: 
a rendszeres tájékoztatás 


Az eredményes munka egyik alap- 
vető feltétele e szervezett aktíva- 
csoport tájékozottsága, az, hogy mi- 
lyen alapossággal tekintik át a me- 
gyei tanács előtt álló rövidebb és 
hosszabb távú feladatokat, mennyi- 
re ismerik a felsőbb pártszervek 
határozatait, hogyan képesek azo- 
nosulni a megyében napirenden levő 
politikai, gazdasági, társadalmi tö- 
rekvésekkel. E követelményeknek 
eleget téve gondoskodni kellett a fo- 
lyamatos információ megszervezésé- 
ről. 


Rendszeresen jelen vannak a ha- 
vonta sorra kerülő alapszervezeti 
titkári értekezleteken, sőt esetenként 
reszortjuk feladatairól rövid tájé- 
koztatókat is tartanak. Aktív közre- 
működésük továbbképzésüket is szol- 
gálja, de a titkári értekezletek tar- 
talmas, színvonalas lebonyolításához 
is hozzájárulnak. A legfőbb haszon 
talán mégis az, hogy az alapszerve- 
zeti titkárokkal együtt tájékozódhat- 
nak a feladatokról, jelen vannak a 
felsőbb pártszerv határozatainak fel- 
dolgozásánál, a közös értelmezés ki- 
alakításának első lépéseinél. 


Tájékozottságukat növeli az is, 
hogy rendszeresen megkapják az in- 
formációs jelentéseket, a megyei 
pártbizottság által szerkesztett tá- 
jékoztatókat. Megismerhetik azokat 
a határozatokat, állásfoglalásokat, 
amelyek a csoport munkájára vonat- 
koznak. 
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Ide sorolható az a gyakorlat, hogy 
a társadalmi aktíva csoportvezetői 
esetenként, a napirenden szereplő 
témától függően, meghívást kapnak 
a végrehajtó bizottság és a pártbi- 
zottság üléseire. Előfordul, hogy elő- 
zetegs egyeztetések után a megyei 
reszortos értekezleteken a társadal- 
mi aktíva csoportvezetője képviseli 
a pártbizottságot, lehetőséget terem- 
tettünk arra, hogy a napi sajtón 
kívül, folyóiratok, a belső sajtófi- 
gyelő anyagok, valamint az időszerű 
tanácsi feladatokra vonatkozó törvé- 
nyek, rendeletek, a MT Tanácsi Hi- 
vatalának tájékoztatói is rendelke- 
zésükre álljanak. Az említettek mel- 
lett, a szervezett tájékoztatásnak még 
jó néhány formája lehetséges. 

A társadalmi aktíva viszonylag 
rövid, egyéves működése még nem 
ad elegendő tapasztalatot, vagy tel- 
jes bizonyosságot a módszer helyes- 
ségéről. Mégis úgy látjuk, a tartal- 
masabb, szervezettebb és tervsze- 
rűbb pártmunka kialakításában és a 
politizáló, alkotó légkör megterem- 
tésében máris figyelemre méltó a 
tizenkéttagú aktívagárda szerepe. A 
társadalmi aktívák munkájában ter- 
mészetesen még jócskán vannak tar- 
talékok, mindenekelőtt a területi 
munka segítésében. 


Kapcsolat a területtel 


A területi munka eredményes segí- 
tését nem zárja ki az a körülmény, 
hogy a tanácsi pártbizottságoknak 
nincs koordinációs jogkörük. Igyek- 
szünk megtalálni a konzultációs, tá- 
jékoztató és tájékozódó, segítő mun- 
ka végzéséhez a legmegfelelőbb mun- 
kastílust, és módszereket. Ki kell 
tehát lépnünk a , négy fal" közül 
többek között azért ís, mert a me- 
gyei tanácsi apparátus területi mun- 
kájának minősítését, hatékonyabbá 
tételét csak a helyszínen lehet ösz- 
szetetten elemezni. 

A területi munkához, a külső ko- 
ordináció rendszeres segítéséhez a 
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megyei pártbizottság 1976. december 
7-i határozata adta meg a legfőbb 
ösztönzést. A tanácsi szervek mun- 
kájáról, a tanácsnál dolgozó kom- 
munisták tevékenységéről a határo- 
zat kimondja:... ,a hatékonyabb 
együttműködés, a célravezetőbb fel- 
adategyeztetés és meghatározás ér- 
dekében szükséges a területi párt- 
szervek, a megyei tanács tisztség- 
viselői és az osztályvezetők kapcso- 
latának rendszerezetté tétele . . ." 

Párt-végrehajtóbizottságunk meg- 
ítélése szerint a társadalmi aktíva 
tagjai — akik hivatali munkájukból 
eredően rendszeresen járják a me- 
gyét —- alkalmasak arra, hogy se- 
gítsék a helyszínen az illetékes te- 
rületi irányító pártszervek, tanácsi 
szervek, valamint a megyei tanács 
szakigazgatási szerveinek hatékony 
együttműködését. A személyi felté- 
telek is megfelelőek. Valamennyiük- 
nek megvan a szükséges mozgalmi 
tapasztalata, ismerik és értik pár- 
tunk politikáját. Ezt nemcsak az ta- 
núsítja, hogy szinte kivétel nélkül 
felsőfokú politikai képzettséggel és 
ezzel azonos szintű állami iskolai 
végzettséggel rendelkeznek. Hivatali 
beosztásuk — osztályvezető-helyette- 
sek, csoportvezetők — biztosítja 
szakmai, hivatali kérdésekben is tá- 
jékozottságukat és véleményük, ál- 
lásfoglalásuk megalapozottságát. 

A megyei pártbizottsággal egyet- 
értésben a társadalmi aktíva tagjait 
a területfelelősi rendszer szerint be- 
osztottuk a megye városaiba, járá- 
saiba. Felkerestük valamennyi he- 
lyen az irányító pártbizottságok el- 
ső títkárait, a tanácsi szervek elnö- 
keit és a hivatali pártalapszerveze- 
tek tiítkárait. E tulajdonképpen be- 
mutatkozó látogatások alkalmával 
részletes tájékoztatást adtunk a mun- 
kával kapcsolatos elképzeléseinkről, 
és egyúttal kértük véleményüket, 
hol, milyen módon tudnánk munká- 


" jukat a leghatékonyabban segíteni. 


A helyszínen felvázolt munkaprog- 
ram az alábbi célkitűzéseket tartal- 


. mazta: a területfelelős kéthetenként, 


vagy munkaköri elfoglaltságától füg- 
gően gyakrabban is felkeresi az em- 
lített szervek vezetőit, munkatársait 
és tájékozódnak a tanácsi munka 
aktualitásairól, a megyei tanács ap- 
parátusának helyszíni tevékenységé- 
ről. 

Természetesen nemcsak tájékozód- 
nak, hanem maguk is hasznos in- 
formációkat közölnek. Mindenekelőtt 
a megyei szakigazgatási szervek he- 
lyi ellenőrző, segítő intézkedéseiről, 
a járásból, városból továbbított jel- 
zések elintézéséről. Úgy gondoljuk e 
tevékenység folyamatos végzése hoz- 
zásegíthet ahhoz, hogy növekedjen 
a területi egyeztetések hatékonysága. 
Segíteni szeretnénk abban, hogy ne 
kelljen egy-egy belső ügyre — a 
közös értelmezés hiánya miatt — új- 
ra, meg újra visszatérni, megbeszél- 
ni, feleslegesen, időrabló módon 
meddő vitákat folytatni. Számos pél- 
dát lehetne felsorakoztatni a munka- 
helyen még nem ritkán jelentkező 
bürokratikus vonásokra. 

A területileg illetékes irányító 
pártszervek gyakran jelzik jogos 
észrevételüket, hogy a megyei ta- 
nács szakigazgatási szervei, érdemi 
ügyintézői a kelleténél kevesebbszer 
térnek be hozzájuk egyeztetni, vé- 
leményt cserélni a város, a járás 
helyzetéről, gondjairól. Itt is van 
tennivalója a társadalmi aktívának. 
A területfelelősi rendszerrel nem 
helyettesíteni kívánjuk, hanem elő- 
mozdítani a megyei tanácsi appará- 
tus elengedhetetlenül szükséges he- 
lyi kapcsolatait. 

A hivatali pártalapszervezetekkel 
is a rendszeres kapcsolat megterem- 
tésére törekszünk. Az apparátusi 
pártbizottság munkamódszerének át- 


adásával, a megyei tanács politikai, 
közéleti tevékenységének megismer- 
tetésével, a munkatervek egyezteté- 
sével kívánjuk elősegíteni eredmé- 
nyesebb működésüket. 

Néhány hónappal ezelőtt, a megyei 
pártbizottság KAO és PTO koordi- 
nációja mellett tapasztalatcsere-érte- 
kezletre hívtuk a városi, községi ta- 
nácsi, járási hivatali pártalapszerve- 
zetek titkárait. A tanácskozásnak 
egyetlen napirendje volt: hogyan te- 
hetünk eleget még eredményesebben 
a tanácsi munka pártirányításában 
jelentkező közös feladatoknak? Azt 
gondoljuk, kétévenként hasznos do- 
log megismételni az ilyen jellegű ta- 
nácskozásokat. 

A területen végzett munka ered- 
ményeit, a tapasztalatokat, javasla- 
tokat kétféleképpen hasznosítjuk. A 
gyorsabb visszacsatolást igénylő 
ügyekben a pb közbeiktatásával, de 
esetenként anélkül is, a területfelelős 
közvetlenül tájékoztatja a szakigaz- 
gatási szerv vezetőjét, a pártalap- 
szervezet titkárát. Vagyis:  közre- 
működésével rövid idő alatt tisztáz- 
ni lehet, hogy kinek milyen intéz- 
kedést kell tennie. Az átfogóbb, 
tartalmi vonatkozású témákról, va- 
lamint a területi párt- és tanácsi 
szervek vezetőinek véleményéről, 
konkrét javaslataikról negyedéven- 
ként emlékeztetőt készítenek a te- 
rületfelelősök. Az emlékeztetőbe fog- 
laltakról tájékoztatjuk a megyei 
pártbizottságot, a megyei tanács el- 
nökét és azokat a hivatali, intéz- 
ményi vezetőket, akik további mun- 
kájukban hasznosíthatják az észre- 
vételeket. 

Szabó Attila, 
a Bács-Kiskun megyei Tanács 
MSZMP apparátusi pb-titkára 
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Pártszervezetek az ésszerű anyaggazdálkodásért 


A Szolnok megyei pártbizottság ki- 
emelt feladatnak tekinti az üzemek, 
és a megye középtávú termelési ter- 
, veinek maradéktalan teljesítését. 
Ezért a termelés eredményességét 
nagy mértékben befolyásoló anyag- 
gazdálkodást a megyei párt-végre- 
hajtóbizottság ülésén értékelte és 
meghatározta a további feladatokat. 
Úgy ítélte meg, hogy a racionális 
anyaggazdálkodás fokozza a munka 
termelékenységét, elősegíti a mező- 
gazdasági hozamok mennyiségi és 
minőségi mutatóinak emelkedését, 
segíti az üzem- és munkaszervezést, 
javítja a munkafegyelmet. Az anyag- 
gazdálkodást állandóan tökéletesíteni 
kell, s ebben változnak az irányító 
szervek és a gazdálkodó egységek 
feladatai is. 

Szolnok megye nagyüzemeiben az 
évi összes anyagköltség elérte az 
5.2—5 4 milliárd forintot. Ennek 
mintegy 179/9-a műtrágya, 59/9-a nö- 
vényvédő szer, 119h-a alkatrész, 
129/9-a vetőmag, 229/9-a takarmány, 
159/9-a energia és 189/9-a egyéb anyag- 
költség. A közvetlen anyagköltségek 
a IV. ötéves tervidőszakban 689/9-kal 
emelkedtek. 


Az üzem- és munkaszervezés 
alkotórésze j 


A számadatokból is kitűnik, hogy az 
üzemek anyaggazdálkodásának javí- 
tása fontos politikai érdek. Az ezzel 
való foglalkozást összefüggéseiben 
kell szemlélnünk és vizsgálnunk. 

A gazdálkodás folyamatában vala- 
mennyi anyag — a megrendeléstől 
a felhasználásig — emberek gazda- 
sági tevékenysége révén tölti be ren- 
deltetését. Ezért nem közömbös, hogy 
az üzemek belső szervezetében, az 
üzem- és munkaszervezés különböző 
fázisaiban hogyan érvényesül a tu- 
datosság, a hármas érdek. Tapasz- 
talataink szerint az állami gazdasá- 


82 


gok és termelőszövetkezetek párt- 
szervei, pártalapszervezetei az utóbbi 
években egyre többet foglalkoznak 
a termelés szervezeti, hatékonysági 
kérdéseivel. Ezek a törekvések első- 
sorban a takarékossági tervek ké- 
szítésében, s azok megvalósításáért 
folytatott munkájukban bontakoztak 
ki. Ezeket a célokat szolgálták a 
szocialista brigádok vállalásai, a kü- 
lönböző versenyformák és a terme- 
lési mozgalmak is. 

Az üzemekben a gyakorlati párt- 
munkában a termelés tárgyi és sze- 
mélyi feltételeinek megteremtése 
mellett több időt és energiát kell 
fordítani a termelési tényezők össze- 


. hangolására, a külső és belső körül- 


mények tárgyilagos, tényekre alapo- 
zott mérlegelésére. Döntő, hogy az 
üzemek eredményeiket milyen szer- 
vezettséggel és ésszerűséggel érik el. 
Nagyon lényeges, hogy ne csak a 
termelés felfutásának mértékét, ha- 
nem annak eszközeit és módszereit 
is tudatosan szervezzék. A cél ugyan- 
is kettős: a termék, termény meny- 
nyiségének a szükségletnek megfe- 
lelő gyarapítása és ezzel egyidejűleg 
az önköltség csökkentése, a jövedel- 
mezőség fokozása. Éppen ezért az 
V. ötéves tervben jelentős előrehala- 
dást kell elérni az anyaggazdálko- 
dásban. 

Szorgalmazzuk a megye gazdasá- 
gaiban a vetőmag és a szaporító- 
anyag-gazdálkodás helyzetének rész- 
letes vizsgálatát, s azoknak az irány- 
elveknek a kidolgozását, amelyeket 
a termelésben alkalmazni kell. Ez a 
biológiai alap szerves része, ezért 
nagyobb figyelmet érdemel mind a 
termelési rendszerek kereteiben, 
mind pedig a rendszeren kívüli gaz- 
daságokban. , 

A  takarmánytermelés növelése 
mellett nagy figyelmet fordítunk a 
helyes tárolásra. Keressük azokat a 
módokat, eljárásokat, amelyekkel 


csökkenteni lehet a szárítás költsé- 
geit és veszteségeit. Megteremtjük 
azokat a feltételeket, amelyekkel a 
meglevő keverőüzemek folyamatos 
termelését kihasználhatjuk. Előbbre- 
lépünk a fő- és melléktermékek 
arányosabb felhasználásában, a ta- 
karmányozás technológiájában. Egy- 
részt fokozzuk az export volumenét, 
másrészt minden gazdaságban meg- 
valósítjuk, hogy laboratóriumi vizs- 
gálatokra alapozva, a beltartalmi ér- 
tékeket és a termelési célt figyelem- 
be véve szabvány szerint takarmá- 
nyozzanak. A jövőben a megye gaz- 
daságai kihasználják az UREBETIN- 
társulás adta lehetőségeket. 

Nagyobb gondot kell fordítani a 
műszaki anyagszükséglet kielégítésé- 
nek tervezésére, hogy a szükséges 
anyagok időben, elegendő mennyi- 
ségben, a megfelelő méretben a gaz- 
daságok rendelkezésére álljanak. Az 
. optimális készletnagyság, a felhasz- 
nálás agronómiai megalapozása gaz- 
dasági érdek. 

Az alkatrészek és segédüzemi 
anyagok  beszerzésében, raktározá- 
sában, felhasználásában magasabb 
színvonalú szervezettség szükséges. 
Sürgető feladat a szétszórt raktárak 
felszámolása és központi — területi 
— bázisok létrehozása. Megvizsgál- 
tatjuk egy központi adattároló meg- 
valósításának lehetőségeit a megyé- 
ben. A hajtó-, kenő-, fűtő- és világí- 
tóanyagokból idényenként célszerű a 
készletek optimális nagyságát meg- 
határozni. Az üzemekben fokozato- 
san cseréljék le a elavult gépeket, 
emeljék a karbantartás színvonalát. 
Az üzem- és kenőanyag tároló tere- 
ket olyan mértékben kívánatos ki- 
építeni, hogy a készletek biztonsá- 


gossá tegyék a folyamatos terme- . 


lést, a nyári és őszi betakarítások 
zavartalan elvégzését. 

A fogyóeszközök, egyéb anyagok, 
göngyölegek felhasználásánál arra 
ösztönözzük az üzemeket, hogy a 
gazdaságosan felújítható eszközök 
javításra, majd ismét a termelésbe 
kerüljenek. 


A racionális földhasználat érdeké- 
ben valamennyi üzemünkben elérjük, 
hogy genetikai térképeket készíttes- 
senek, és olyan üzemi technológiákat 
alkalmazzanak, amelyben összehan- 
golják a talajban levő tápanyagokat, 
a növényi kultúrák szükségleteit és 
a gazdasági célkitűzéseket. 


Növényvédő és gyomirtó szerek- 
nél gyors a váltás, sokféle a szer, 
helyenként hiányos a szakismeret, 
nem kielégítő a gyakorlati tapasz- 
talat, elavult a technológia. A jövő- 
ben jobban kell támaszkodni a ter- 
melési rendszerek tapasztalataira, a 
kísérleti és  bázisüzemek eredmé- . 
nyeire, 

Az ország öntözésre berendezett 
területének 209/9-a Szolnok megyé- 
ben van. Éppen ezért nagy gondot 
fordítunk az öntözés fejlesztésére, 
és jobban kihasználjuk a meglevő 
kapacitásokat. 


Valamennyi mezőgazdasági üzem- 
ben arra törekszünk, hogy a felhasz- 
nálásra kerülő anyagokkal ne agro- 
technikai hibákat, technológiai fo- 
gyatékosságokat pótoljanak, hanem 
teremtsék meg a magas terméshoza- 
mok eléréséhez szükséges komplex 
feltételeket. 


Ésszerű takarékosság 


A termelés ráfordításai több milliárd 
Ft értékű eszközfelhasználást igé- 
nyelnek. Tárgyi feltételei tovább ja- 
vulnak. 1976-ban — a sok szempont- 
ból szűkös évben —. csaknem 1 
milliárd Ft-tal nőtt az eszközállo- 
mány. Félmilliárd forinttal pedig 
emelkedett a mezőgazdaság által fel- 
használt ipari eredetű anyagok érté- 
ke. Az üzemek tervei szerint a ta- 
valyihoz hasonló ütemben tovább 
emelkedik az állóeszköz-állomány, és 
bővül a termelés folyamatos ráfor- 
dításainak volumene. Ezért vetődik 
fel fokozott mértékben az ésszerű 
takarékosság és a gazdaságosság 
kérdése. 


Az ésszerű jálatékösál a terme- 
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lésben lekötött eszközök, anyagok 
szakszerű és gazdaságos felhasználá- 
sát jelenti. A gazdaságosság és a ta- 
karékosság szervesen összefügg, ezért 
ezeket a tényezőket igyekszünk ösz- 
szehangolni. Az ésszerűtlen megta- 
karítás pazarlás is lehet, ami a ké. 


sőbbi évekre nézve káros. Arra ta- 


nítjuk a pártszervezeteket, hogy az 
ésszerű takarékosság vizsgálata fo- 
lyamán elemezzék az egész gazdál- 
kodásra gyakorolt hatását, a terme- 
lés, a beruházás, a  kereskede- 
lem, a felhasználás folyamatában. 
Vizsgálják a költségvetéssel való szo- 
ros kapcsolatát, a termelés : volume- 
nét, színvonalát, az önköltség alaku- 
lását, a jövedelem mértékét, az irá- 
nyítás módszerét. Az eszköz-, bér- 
és anyagköltségek alakulása, ezek 
egymáshoz viszonyított aránya kihat 
a technikai, technológiai fejlesztésre, 
a munka hatékonyságára. Csak olyan 
mértékű takarékosságra törekedje- 
nek, amely lehetővé teszi az éves 
tervek optimális végrehajtását, a 
jövő megalapozását, csökkenti az im- 


produktív kiadásokat, elősegíti a fór- 


góeszközök — forgási sebességének 
gyorsulását, serkenti az üzemek dol- 
gozóit a tervfeladatok végrehajtásá- 
ra, a minőség javítására. 


Legnagyobb tartalékaink ma a 
meglevő termelési kapacitások fe- 
gyelmezett kihasználásában rejlenek, 
legyen az gép, állatférőhely vagy 
anyag, fizikai vagy szellemi munkás- 
állomány. — 

Megyei pártbizottságunk arra tö- 
rekszik, hogy az üzemeket, üzem- 
részeket megfelelő káderek vezes- 
sék. A megye mezőgazdasági üzemei- 
ben 787 egyetemi, 738 főiskolai, 
1523 középfokú végzettségű szakem- 
ber dolgozik. Egy-egy üzemben át- 
lagosan 21 szakember dolgozik. Több 
mint 509/9-uk fiatal, ők képezik a 
káderutánpótlást, a tervszerű káder- 
tartalékot. 

Tapasztalataink szerint országosan 
nagyobb gondot kellene fordítani a 
mezőgazdasági technikusok, energe- 
tikusok, kémikusok képzésére. Úgy 
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látjuk, hogy a technikus-minősítő 
rendszer nem hozta meg a kívánt 
eredményt, a szakemberképzés nincs 
szinkronban az egyre korszerűsödő 
munka- és üzemszervezési koncep- 
ciókkal. A továbbképzés tervszerű- 
ségét is indokolt fokozni. 


A pártszervezetek irányításával 


A megyei végrehajtó bizottság meg- 
határozta az anyaggazdálkodás leg- 
fontosabb feladatait a területi párt-, 
állami és gazdasági vezetők számára. 
A végrehajtó bizottság kötelezte a 
megyei pártbizottság gazdaságpoli- 
tikai osztályát, hogy az állásfoglalás 
végrehajtását irányítsa, segítse és 
ellenőrizze. A területi pártbizottsá- 
gok végrehajtó bizottságai önálló na- 
pirendi pontként az év második fe- 
lében foglalkoztak az anyaggazdál- 
kodással, a rendelés, a szállítás, a 
tárolás, a felhasználás és a készlet- 
gazdálkodás feladataival. 

A gazdaságpolitikai célok elérésé- 
ben — Így az anyaggazdálkodás- 
ban is — döntő szerepük van a 
mezőgazdasági üzemek pártalapszer- 
vezeteinek. Elengedhetetlen, hogy 


. üzemükben vizsgálják, elemezzék a 


helyzetet, határozzák meg a könkrét 
tennivalókat. Időről időre indokolt 
az anyaggazdálkodás átfogó értéke- 
lése, elemzése, széles körű tovább- 
fejlesztése ís. 

Feladatuk, hogy a termelés fej- 
lesztésével egyidőben párhuzamosan 
fejlődjön az üzemi demokrácia, a 
tagok és a dolgozók tulajdonosi szem- 
lélete és a népgazdaság érdekeivel 
való azonosulása. Ennek érdekében 
javítani kell a dolgozók tájékozta- 
tását, fokozottabban szükséges be- 


"vonni őket az ügyek intézésébe, az 


ellenőrzésbe. Arra van szükség, 
hogy mind a gazdálkodásban, mind 
az emberek szemléletében az eddigi- 
nél kedvezőbb változás következzen 
be. Ez a dinamikus, tervszerű to- 
vábbfejlődés kulcskérdése. 


Szűcs János 
a Szelnok megyei pb titkére 


A politikai nitatás SZErVEZÉSE 


A Nagyalföldi Kőolaj- és Földgáz- 
termelő Vállalat szegedi gázüzemi 
pártalapszervezetének vezetősége is 
fontos feladatának tekinti a propa- 
gandatevékenység fejlesztését. A 
Központi Bizottság 1976. október 
26-i határozatából kiindulva jelöltük 
meg feladatainkat a politikai kép- 
zésben az 1977/78. tanévre. 

Az előkészítésnél messzemenően 
figyelembe vettük az előző eszten- 
dő tapasztalatait. A pártalapszerve- 
zet vezetősége úgy ítélte meg, hogy 
a korábbiakhoz képest a propagan- 
damunka tartalmasabbá vált, széle- 
sedett a politikai képzésbe bevontak 
köre. Alapszervezetünk tömegtanfo- 
lyamai eredményesek voltak. Segí- 
tették az időszerű gazdaságpolitikai 
kérdések megértését, mozgósítottak 
a helyi feladatok végrehajtására, s 
jól szolgálták a pártépítési célok 
megvalósítását is. A propagandisták 
jó felkészültsége és lelkiismeretes 
munkája nagyban hozzájárult az 
eredményekhez. 

Ennek ellenére a tagkönyvcserét 
megelőző beszélgetéseken többször 
felvetődött a jobban szervezett, tar- 
talmában gazdagabb, hatékonyabb 
politikai képzés igénye. A párttagok 
elmondták, hogy a párt-, a KISZ- 
és a szakszervezeti politikai tanfo- 
lyamok ,egymás mellett" léteznek, 
s gyakran hiányzik a megfelelő ösz- 
szehangolás. Ezek az oktatási for- 
mák nem épülnek egymásra. Az el- 
méleti tételek, összefüggések helyi, 
gyakorlati megvalósulásáról, az ez- 
zel kapcsolatos kérdésekről többet, 
konkrétabbat kívánnak hallani. Pél- 
dával bizonyították, hogy bevontunk 
a politikai képzésbe olyanokat, akik 
állami oktatásban vesznek részt, vi- 
szont elfeledkeztünk több, érdemi 
munkát végző pártonkívüli aktivis- 
táról. A jövőben jobban számításba 
kell vennünk, hogy üzemünkben a 


dolgozók kb. 75—809/97-a 30 éven 
aluli fiatal. A korszerű technológia, 
a műszerezettség magas foka jól 
képzett kezelőszemélyzetet igényel. 
Ennek megfelelően dolgozóink mint- 
egy kétharmada középiskolát vég- 
zett, illetve szakmunkás. Pártalap- 
szervezetünk törekvése, hogy a 
szakmai képzettséggel összhangban 
érjük el a politikai képzettség meg- 
felelő színvonalát. 

A politikai  tömegtanfolyamok 
tervezésénél és szervezésénél továb- 
bá azt is figyelembe kell vennünk, 
hogy a dolgozók egy része naponta 
, ingázik". , Nem bizonyult eredmé- 
nyesnek az a módszer, hogy a bejá- 
rók politikai képzése is az üzem te- 
rületén történjék. Több esetben 
nem sikerült megfelelően egyeztet- 
ni a különböző lakóhelyekről (Móra- 
halom, Üllés, Maroslelle, Sándorfal- 
va stb.) beutazók részére a foglal- 
kozások . időpontjait. Nagy nehézsé- 
get okozott a szemináriumok hely- 
színére való utazás és a hazautazás 
megszervezése. Ezek mellett reálisan 
számolnunk kell azzal, hogy vidéki 
dolgozóink nagy része munkaidő 
után, otthon a kisegítő gazdaságban 
is tevékenykedik. 

A földgáz kitermelése, fogyasztás- 
ra való előkészítése és feldolgozása 
folyamatos üzemben történik. A há- 
rom műszak, pontosabban a folya- 
matos munkarend nagy megterhe- 
lést jelent dolgozóinknak. Ezt a po- 
litikai akciók, tanfolyamok szervezé- 
sénél ugyancsak reálisan számba 
kell venni. 

Ilyen bonyolult körülmények kö- 
zött csak tervszerű előkészítéssel, 
rugalmas szervezéssel érhetünk el 
jobb eredményeket a politikai kép- 
zésben. Ezt tartottuk szem előtt, 
amikor a pártalapszervezet közép- 
távú oktatási terve alapján kialakí- 
tott, konkrét éves terv előkészítésé- 
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vel megkezdtük a politikai tömeg- 
tanfolyamok szervezését. A párt- 
csoportbizalmiak, a KISZ-alapszer- 
vezet vezetősége és a szakszervezeti 
munkahelyi bizottság javaslatai 
alapján alakult ki a politikai okta- 
tásban részt vevők köre. A pártalap- 
szervezet vezetőségének tagjai és a 
pártcsoportbizalmiak valamennyi 
érintettel, párttaggal és pártonkivüli- 
vel megbeszélték a személyével 
kapcsolatos elképzeléseket. A be- 
szélgetések eredményeként dőlt el 
egyrészt a pártoktatásban részt ve- 
vők személye, másrészt konkretizá- 
lódott, hogy a párttagság soraiból ki 
vállal feladatot a KISZ- és szakszer- 
vezeti tanfolyamok eredményesebbé 
tételében. i 


A nagy létszámú ifjúsági vitakö- 
rök és a szakszervezeti tömegtanfo- 
lyamok szervezése követte a fen- 
tieket. A társadalmi szervezetek ve- 
zetőségeinek ez irányú munkájában 
nagy segítséget jelentettek a szocia- 
lista brigádoknak a politikai kép- 
zéshez kapcsolódó vállalásai. 


Fontosnak tartottuk, hogy a fiatal 
dolgozók nagy részének megfelelő 
politikai alapismereteket nyújtsunk. 
Ezeket az ismereteket sajátíthatják 
el a KISZ-alapszervezet vitakörein 
és a szakszervezeti szemináriumokon. 
Pártmegbizatással küldünk kommu- 
nistákat ezekre a foglalkozásokra, 
akik segítve a propagandisták mun- 
káját, beszélgetés, vita közben tisz- 
tázzák a problémákat, választ ad- 
nak a felvetődő kérdésekre. A jól 
dolgozó és társadalmi tevékenység- 
ben aktív fiatalok a KISZ-aktíivisták 
körében vagy a pártszervezet ala- 
pozó tanfolyamain folytatják ismer- 
kedésüket a marxizmus—leninizmus 
alapjaival, a szocializmus építésének 
elméleti és gyakorlati kérdéseivel 
és a munkásmozgalom történetével. 
Legjobbjaik kerülnek a pártalap- 
szervezet továbbképző tanfolyamai- 
ra, illetve a marxizmus—leninizmus 
esti középiskolára. A párt-, a KISZ- 
és a szakszervezeti politikai oktatás 
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ily módon történő összehangolásával 
érjük el, hogy egyrészt a dolgozók 
széles köre évenként újabb politikai 
ismereteket kapjon, másrészt leg- 
jobbjaik fokozatosan felkészüljenek 
magasabb szintű gazdasági és társa- 
dalmi feladatok ellátására, illetve 
alkalmasságuk esetén a párttagságra. 

Az új oktatási évben a helyi párt- 
szervezet segítségével a lakóhelyen 
szervezzük meg a Maroslelléről be- 
járó dolgozók politikai képzését. 
Fontosnak tartjuk azonban, hogy 
pártalapszervezetünk e , kihelyezett?" 
tanfolyamát is sajátjának tekintse. 
Úgy tervezzük, hogy vezetőségünk 
a  pártcsoportbízalmiakkal együtt 
rendszeresen látogatni fogja a vita- 
esteket. Ha a maroslellei bejáró dol- 
gozók képzésének ez a módja ked- 
vező eredményt hoz, kezdeményezni 
fogjuk a módszer további terjeszté- 
sét. 

A szakszervezeti munkahelyi bi- 
zottság és a KISZ-alapszervezet ál- 
tal indított nagy létszámú tömegtan- 
folyamok a műszakbeosztásnak meg. 
felelően szerveződnek. Ezáltal elér- 
hető a hallgatók rendszeres részvé- 
tele. A létszámhiány miatt szüksé- 
ges gyakori műszakcserékhez igazo- 
dóan kívánjuk megoldani (azonos 
tárgyú tanfolyamok esetén) az át- 
irányításokat a csoportok között. Az 
ilyenfajta rugalmas szervezés felté- 
tele, hogy az anyagot az egyes cso- 
portok azonos ütemben dolgozzák 
fel. A pártalapszervezet politikai tö- 
megtanfolyamai is a munkahelyi 
körülmények figyelembevételével 
szerveződnek, azonban nem műsza- 
konként, hanem üzemi és vidéki 
helyszínnel. 

A leírtak az új oktatási év előké- 
szítésének csupán néhány feladatát 
taglalják. Nem kevésbé fontos a 
propagandisták felkészítése, a sze- 
mináriumok munkájának figyelem- 
mel kísérése, a vitákon felvetődött 
javaslatok, észrevételek hasznosítása, 
s erre is megfelelő figyelmet fordí- 
tunk. Kugler Flórián 

alapszervezet titkár 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Kabána Mózes 
1897-1974 


1897-ben született az egykori Csik megyében, Gyergyóbéká- Ny 
son. Apja fényképész, anyja falusi kisiparos lánya volt. Gyer- "/ 
mekkorát - kilenc testvérével együtt - a délkelet-erdélyi tája- 
kon töltötte. A jóeszű fiúnak sikerül bejutnia a marosvásárhelyi 
középiskolába, ahol megismerkedik Ady Endre költészetével. " Ai 
Kezébe kerülnek a századelő haladó folyóiratai, a Nyugat, a "8 
Huszadik Szózad, a Szocializmus. Korán jelentkező forradal- 
mi érzelmei versekben is megnyilatkoznak. Tizennyolc éves, Fa 
amikor megjelenik első költemériye. b 

Mielőtt 1916. decemberében őt is el nem kapja az I. világ- 
háború hadigépezete, Budapesten megismerkedik Szabó Ervin 
eszméivel, s a művészet forradalmát hirdető magyar avant- 
garde-dal. 1918 elején az olasz frontra viszik, de rövidesen a 
hátországba kerül. A fővárosban felkeresi Kassák Lajost, aki- 
nek lapja, a Ma közölte a fronton írt verseit. Hosszú évekre 
barátságot köt a folyóirat munkatársaival, akik elsőként üdvö- 
zölték a közelgő forradalmakat. 

A Tanácsköztársaság idején kisebb-nagyobb kulturális meg- 
bízásokat kap, majd 1919 májusában jelentkezik a ma- 
gyar Vörös Hadseregbe. Részt vesz az északi hadjáratban, s 
azt követően a tiszántúli harcokban. A vereség után szülőföld- 
jére tart, de a román hatóságok letartóztatják. Megjárja az 
aradi börtönt, a nagyszebeni és a fogarasi internálótáborokat, 
míg 1920 kora tavaszán öccse , ki nem váltja". Brassóban igyek- 
szik letelepedni. Állást vállal, s közben egyre szorosabb kap- 
csolat alakul ki közte és a helyi munkásmozgalom között. Be- 
kapcsolódik a munkásoktatásba, s újságírói munkát végez az 
Előre c. lapnál. 


1920 októbere és 1922 augusztusa között Bécsben találjuk. 
Forradalmi tapasztalatainak hatására szakít a Kassák-csoport- 
tal. A Komját Aladár szerkesztette Egység c. folyóirat köré- 
hez csatlakozik, mely a marxista elméletnek és a gyakorlatnak 
a címében jelzett egységét tekintette az ideológiai és művészi 
munka alapjául. Komját Aladár és Vágó Béla ajánlásával be- 
lép a Kommunisták Magyarországi Pártjába, ahol pártmeg- 
bízatással szülőföldjére küldik. . 


Kahána Mózes Marosvásárhelyen kapcsolódott be a párt 
munkába. A helyi munkássajtót szerkesztette, mely a párt lega- 
litása ellenére taktikai okokból hetente más és más néven 
kénytelen megjelenni. 1922 végén azonban már ez az út sem 
járható. 1923 elején Jász Dezső tanácsára Kahána Bukarestbe 
költözik. A főváros viszdnylag liberálisabb sajtóviszonyait arra 
használják fel, hogy létrehozzák a Kommunisták Romániai 
Pártjának magyar nyelvű országos lapját, a Munkás-t. 

A párt 1924 telén történt betiltása után Kahána illegalitásba 
vonul, s különféle megbízásokat lát el. 1925 decemberében 
azonban letartóztatják, majd bíróság elé állítják. 1926-ban 
szökni próbál, de közben súlyosan megsebesül. Egyik lábát 
amputálják. 

Ezután a Doftána következik - Románia hírhedt börtöne. 
De itt is feltalálja magát. Szemináriumokat szervez, s meg- 
írja első regényét, a Taktikdá-t, mely irodalmi formában nép- 
szerűsíti a pártszervezés, az illegális és legális munka össze- 
kapcsolásának tapasztalatait. 1929 novemberében szabadul, s 
a Vörös Segély támogatásával rövidesen Berlinbe érkezik. Itt 
befejezi második regényét, a Tarackos-t, mely az erdélyi fa- 
munkások osztályharcos öntudatra ébredését ábrázolja. 

A börtönben megrendült egészségi állapota, s ezért nem 
bírja a megfeszített munkát. 1930 közepén a Szovjetunióba 
utazik, hogy gyógyíttassa magát, s nyugodtabb körülmények 
között folytathassa irodalmi munkáját. Később Szovjet-Mold- 
vában is jár, szervezi a köztársaság irodalmi életét. Egyik ala- 
pitója a ma is létező Oktombrie című irodalmi lapnak. 

1935 közepén a Komintern Amerikába küldte pártmunkára, 
de az óceánon. nem sikerült átkelnie. Közel egy évig élt Pá- 
rizsban, majd 1936 őszén útja ismét szülőföldjére vitte. Négy 
évig dolgozik újra illegalitásban. Munkatársa lesz Gaál Gábor 
Korunk című folyóiratának. 

Erdély megszállását követően 1940 decemberében elhagyja 
az országot, s a Szovjetunióban keres menedéket. Itt-tartózko- 
dása ezúttal hosszúra nyúlik: közel két és fél évtizedig ma- 
rad, átélve a II. világháború, az evakuáció, az újjáépítés ne- 
héz éveit. Ismét szoros kapcsolatba kerül a moldvai köztár- 
saság életével, nagylélegzetű regénytrilógiában (Pavel Bragar, 
Kosztya Gingas, Leánysors) örökítve meg a szovjethatalom 
győzelmét és a társadalom szocialista átalakulását. 

Kahána Mózes 1964 decemberében tért vissza Magyaror- 
szágra. Életének utolsó tíz éve az , irodalmi betakarítás" idő- 
szaka volt. Könyvkiadásunk megjelenteti korábbi műveit, s ő 
maga papírra veti háromkötetes önéletrajzi visszaemlékezéseit 
(IÍratlan könyvek könyve - 1969, A boldog élet könyve - 1972. 
Sóvárgások könyve - 1973), amelyek megrendítő őszinteség- 
gel rajzolják meg élete és mozgalmi munkája történetét. 

A halál 1974-ben, hetvenhét éves korában ragadja ki kezé- 
ből a tollat. Élete, tiszta lelkiismerettel megírt életregénye 
méltó arra, hogy a kommunisták legszélesebb rétegei is meg- 


ismerjék. 
Botka Ferenc 
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Hatáskör és partnerkapcsolatok 


Az állami élet, a társadalmi szer- 
vezetek pártirányításával kapcsola- 
tos feladatok megnövekedett köve- 
telmények elé állítják a pártalap- 
szervezeteket, a pártmunkásokat és 
azokat az állami vezetőket, akik az 
irányító  pártszervekben végeznek 


"pártmunkát, vezető testületek tag- 


jai. A fokozott követelményeknek 
csak elvszerű légkörben lehet eleget 
tenni. Nap mint nap tapasztaljuk 
ezt a Pest megyei bíróság pártszer- 
vezetének munkájában is. 


Munkánkban gyakran felvetődnek 
olyan kérdések: mi egy adott terü- 
leten a pártszervezet hatásköre; mi- 
lyen szellemben és formában kell 
alakítanunk kapcsolatainkat ,part- 
nereinkkel"? Olykor túlzott aggá- 
lyossággal is vizsgáljuk ezeket a 
problémákat, ami valószínűleg ösz- 
szefügg szakmai beidegződésünkkel 
is. A jogász, különösen a bíró a 
maga mindennapos munkájában szi- 
gorú eljárási szabályok alapján vizs- 
gálja a hatásköri és illetékességi 
kérdéseket. S e , reflexei" akkor is 
működésbe lépnek, ha mint párt- 
tisztségviselő a pártszerv hatáskö- 
rébe tartozó ügyekkel foglalkozik. De 
amikor hatáskörünk gyakorlása köz- 


ben partneri kapcsolatba kerülünk . 


az állami vezetéssel, az ő oldalukról 
is találkozunk magatartási bizony- 
talansággal. 


Amikor a párthatáskörrel és a 
partnerkapcsolatokkal összefüggő 
problémákról szólok, ideértem a tág 
értelemben vett pártirányítás érvé- 
nyesítésének valamennyi lehetséges 
megnyilvánulását, a párttitkár, a 
vezetőség vagy a taggyűlés érint- 
kezésének formáit, hangját és mód- 
ját az állami vezetéssel, továbbá az 
irányító pártszervekkel, ezek kép- 
viselőivel. Partnerkapcsolattal össze- 
függő probléma a megnövekedett 
jogú szakszervezeti bizottsággal és 
osztálybizottságokkal, a KISZ-szer- 
vezettel való kapcsolat kialakítása, 
de ide tartozó kérdés az említett tes- 
tületek, vezetők kölcsönös tájékoz- 
tatása, annak mélysége, a jelzések 
és visszajelzések felhasználása, hasz- 
nosítása a gyakorlati életben. 

Kapcsolataink meglehetősen sok- 
rétűek.  Alapszervezetünk ugyanis 
három szerv — a Pest megyei bíró- 
ság, a pestvidéki járásbíróság és a 
Pest megyei munkaügyi bíróság — 
párttagjait foglalja magába, míg a 
többi kilenc vidéki járásbíróságon 
önálló, illetve más hatóságok dolgo- 
zóival közös alapszervezet működik. 
Pártalapszervezetünk a budai járási 
pártbizottság irányításával működik. 
számos témában azonban (megyei ha- 
táskörbe tartozó párttag minősítése, 
megyei vezetés vizsgálata) szükség- 
szerűen közvetlen kapcsolatba kerü- 


lünk a Pest megyei pártbizottsággal 
is. A szakszervezeti bizottság hatás- 
köre viszont kiterjed valamennyi 
vidéki járásbíróság szakszervezeti 
osztálybizottságára. Pártalapszer- 
vezetük az épületben működő két 
osztálybizottsággal és természetesen 
a szakszervezeti bizottsággal is part- 
nerkapcsolatban áll — ez utóbbival 
azonban csak a mi pártalapszerve- 
zetünk illetékességi területe által be- 
határolt módon. 

A megyei munkaügyi bíróság fe- 
letti felügyeletet közvetlenül az Igaz- 
ságügyi Minisztérium látja el, de 
felügyeleti joga van a Munkaügyi 
Minisztériumnak és a SZOT-nak is. 
Nyilvánvaló, hogy a megyei mun- 
kaügyi bíróságot érintő számos té- 
mában pártalapszervezetünk közvet- 
lenül kapcsolatba kell hogy kerüljön 
az említett főhatóságokkal is. 

Összetett kapcsolatrendszerben 
dolgozunk tehát, melynek bonyo- 
lultságára a párt szervezeti elveiben, 
az igazságszolgáltatási és államigaz- 


gatási szervek eltérő felépítésében 
mutatkozó különbségek folytán még 
számos további példát lehetne hoz- 
ni. A pártmunkában szerzett tapasz- 
talatok arra tanítanak valameny- 
nyiünket, hogy a megoldást nem a 
kapcsolatok aprólékos, részletes sza- 
bályozása irányában kell keresni. 
Akár bonyolultak a körülmények, 
akár nem, nyilvánvaló: a pártszer- 
vezet politikai szerepének, felelőssé- 
gének érvényesítésében, a partner- 
kapcsolatokban döntő rangra emel- 
kedik a megértő, de mindig elvi ala- 
pokon nyugvó magatartás, a hig- 
gadt, kiegyensúlyozott és állandó 
emberi kapcsolat. Ennek hiányában 
óhatatlanul csökken a munka ha- 
tásfoka, s vele együtt a pártmunka 
mozgalmi jellege is. Minél követke- 
zetesebben alkalmazzuk ezt az elvet 
a gyakorlatban, annál többet tehe- 
tünk a párt vezető szerepének tény- 
leges érvényesítéséért. 


Dr. Imreh Katalin, 
a Pezt megyei béréség 
elepszervezet vezetűségi tagja 


A korszerű művelődéspolitikai szemlélet 


megalapozásáért 


A közoktatási és közművelődési in- 
tézmények együttműködése, a pe- 
dagógusok és a népművelők össze- 
hangolt tevékenysége napjaink mű- 
velődésügyének egyik sarkalatos 
kérdése. A közoktatás és a közmű- 
velődés helyzetét elemző, a fejlesz- 
tés irányát és tartalmát megjelölő 
párthatározatok az említett felada- 
tok megvalósításához is világos, 
hosszú távra érvényes elvi progra- 
mot adnak. Ennek eredményes vég- 
rehajtását nagymértékben befolyá- 
solja a népművelők művelődéspoli- 
tikai — tájékozottsága, tudatossága. 
Annál is inkább, mert a közművelő- 
désben tapasztalható káderproblé- 
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mák, a fluktuáció egyik alapvető 
okát is abban kell látnunk, hogy a 


. népművelési munka különböző fá- 


zisaiban igen sok az ötletszerűség, 
a tervszerűtlenség, ami éppen a szi- 
lárd, korszerű  művelődéspolitikai 
szemlélet hiányára utal. 

A pedagógusok és a népművelők 
egyre nagyobb számban vesznek 
részt a különböző politikai oktatási 
formákban, s ennek eredményeként 
kétségtelenül tudatossá vált tevé- 
kenységük. A művelődéspolítikai tá- 
jékozottság, a kultúra környezetében 
való tudatos eligazodás képességének 
kialakításában azonban nagy szerep 
hárul a pedagógusképző intézmé- 


nyekre ís. Az óvónőképzőkben, a ta- 
nító- és a tanárképző főiskolákon 
több év óta minden hallgató egy 
féléven át ismerkedhet a közokta- 
tás-politikával, illetve az  oktatás- 
ügyet érintő legfontosabb párt- és 
állami dokumentumokkal. A leg- 
utóbbi időben pedig — amióta a fő- 
iskolává szervezett tanítóképzőkben 
és a tanárképző főiskolákon meg- 
kezdődhetett a népművelési szak- 
kollégiumi, illetve szakképzés — 
szervezett lehetőség nyílt arra is, 
hogy a leendő általános iskolai ta- 
nítók és tanárok tekintélyes hánya- 
dát három vagy négy év alatt a 
közművelődési feladatok szakszerű 
ellátására is felkészítsük. A tanító- 
képző főiskolákon így jelenleg meg- 
közelítőleg 600 nappali és levező 
tagozatos hallgató készül a népmű- 
velési munkára, s valamivel keve- 
sebb a könytári feladatok ellátására. 


A tanító- és a tanárképző főisko- 
lákon több tantárgy is szolgálja a 
korszerű művelődéspolítikai szemlé- 
let kialakítását. A művelődéstörté- 
neti tanulmányok révén hallgatóink 
megismerkednek a kultúrának a kü- 
lönböző társadalmakban betöltött 
szerepével. A tárgy betekintést nyújt 
a felszabadulás előtti évtizedek kul- 
túrpolitikájába, megismertet a szo- 
cialista népművelés előzményeivel. 
A művelődéselmélet az egyén, a 
társadalom és a kultúra sokoldalú 
összefüggéseit bemutatva feltárja 
napjaink közművelődésének leglé- 
nyegesebb kérdéseit. Szervesen il- 
leszkedik ezekhez a Művelődéspoli- 
tika című tárgy, amelynek elsődle- 
ges feladata, hogy a párt-, az álla- 
mi, a társadalmi és tömegszerveze- 
tek közművelődést irányító tevé- 
kenységével, az irányítás módszerei- 
vel és formáival ismertessen meg. 
Itt nyílik lehetőség arra is, hogy 
tudatosítsuk hallgatóinkban a mű- 
velődésügy ágazatainak szerves Ösz- 
szefüggéseit, továbbá, hogy a leg- 
fontosabb társadalompolitikai párt- 
határozatok, állásfoglalások alapján 
megismertessük a különböző osztá- 


lyok, rétegek, társadalmi csoportok 
körében végzendő közművelődési 
feladatokat. 


A központi dokumentumok meg- 
ismerése mellett lényeges  felada- 
tunknak tekintjük a megyei, járási 
és helyi jellegű határozatok. állás- 
foglalások elemzését is. A népmű- 
velési gyakorlatok első félévében 
hallgatóink találkozhattak a közmű- 
velődés irányításában részt vevő me- 


gyei szervek vezetőivel, munkatár- 


saival, akik tervező, szervező és vég- 
rehajtó munkájuk módszereiről, for- 
máiíról folytattak eszmecserét a ta- 
nítójelöltekkel. 


Az elmélet és a gyakorlat össz- 
hangját már a képzés első periódu- 
sában is fontos feladatunknak te- 
kintettük. A négy megyéből nálunk 
tanuló népművelési szakkollégiumi 
hallgatók lakóhelyük középtávú és 
éves közművelődési tervét elemez- 
ték és értékelték abból a szempont- 
ból, hogy .azokban Hogyan realizá- 
lódnak a művelődéspolitikai határo- 


zatok, állásfoglalások, irányelvek. 


A főiskolánkon folyó közművelő- 
dési munkát is úgy alakítjuk, hogy 
mintául szolgálhasson hallgatóink 
számára. A politikai és a kulturális 
nevelés tanórán kívüli színterei, for- 
mái és módszerei aktív közéletiség- 
re serkentik tanítójelöltjeink több- 
ségét. Különös figyelmet fordítunk 
arra is, hogy a hallgatók nap mint 
nap érzékelhessék a főiskola álla- 
mi, párt- és KISZ-vezetőinek, tes- 
tületeinek közművelődési tevékeny- 
ségét, e munka tervszerű összehan- 
golását. Közművelődési bizottságunk — 
— a pártszervezet ez irányú feladat- 
tervének figyelembevételével — el- 
készítette a közművelődési törvény- 
ből adódó feladataink programját. 
E két dokumentumot tartjuk a hall- 
gatók és az oktatók körében irány- 
adónak közművelődési tevékenysé- 
günkben. 


Gulyás lózsef 
főiskolai adjunktus 
Kaposvári Tanítóképző Főiskola 
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Megjegyzés a vállalati törvényhez 


Az állami vállalatokról szóló tör- 
vénytervezet 2. §-ának b) pontja a 
következőket tartalmazza: ,,Szervez- 
ze és előmozdítsa — jogszabályban 
és kollektív szerződésben meghatá- 
rozott módon — a vállalati dolgozók 
szocialista életmódját és gondolko- 
dásmódjának fejlesztését, szakmai is- 
mereteinek gyarapítását, a dolgozók 
közösségi, jóléti szociális és kulturá- 
lis igényeinek kielégítését." 

E rövid írásban talán önkényes- 
nek tűnik, hogy a törvény ötven pa- 
ragrafusából — melynek mindegyi- 
ke 3—4 pontot is tartalmaz — csu- 
pán egyet emeltem ki, illetve ebből 
kívánok bizonyos részkövetkeztetést 
levonni.. Tulajdonképpen ezzel sze- 
retném érzékeltetni a vállalatokra 
háruló feladatokat. Azt, hogy a jó- 
váhagyás után ismét mélyrehatóan 
kell elemeznünk: mit is tartalmaz 
a törvény. 

Talán nem szorul különösebb ma- 
gyarázatra, hogy az ismert, vagy 
ismerősnek tűnő paragrafusok mö- 
gött számos tennivaló akad, min- 
denekelőtt a szemléletformálásban. 
Az idézett 2. § b) pontja tömör 


megfogalmazásában benne van az is . 


például, hogy minden dolgozónak 
éreznie kell: milyen jövőt biztosít 
számára a vállalat. Talán külön ta- 
nulmányt is megérdemelne annak 
vizsgálata, hogy voltaképpen mit is 
kell a dolgozó jövőjén érteni? Én ezt 
talán kicsit leegyszerűsítve nem ab- 
ban látom, kiből mikor lesz vala- 
milyen vezető, mondjuk igazgató, 
vagy miniszter. Persze jövő ez is, 
de az élet nagy tapasztalata, hogy 
az emberek több mint 90 százaléka 
szinte élete végéig az, amilyen szak- 
mát vagy foglalkozást választott ma- 
gának. 

A dolgozók többségénél a válasz- 
tott és tanult mesterség nemcsak 
foglalkozást, megélhetési forrást je- 
lent, hanem ennél lényegesen töb- 
bet: elhivatottságot, élethivatást is. 
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Ennek következtében a perspektí- 
vát is ezen a területen kell megkeres- 
nünk, azt sem kizárva természetesen, 
hogy az arra alkalmasok valamilyen 
szinten vezetővé váljanak. 

Minden ember vágyik arra, hogy 
jobb anyagi körülmények közé ke- 
rüljön, hogy többet tudjon magá- 
nak és családjának nyújtani, és 
ezen keresztül látja a jövőjét. Az 
emberek törekszenek arra ís, hogy 
erkölcsileg elismertek, megbecsültek 
legyenek. Az erkölcsi perspektíva 
alatt azt az emberi vágyat, vala- 
milyen alkotás öröme adta sikerél- 
ményt értem, amit valakinek észre 
kell venni, nyilvánosan meg kell 
köszönni és valami módon honorál- 
ni kell. Ez a honorálás lehet anyagi 
természetű, de lehet jó szó, oklevél, 
kitüntetés valamilyen formája egé- 
szen a , Szocialista Munka Hőse" cím 
odaítéléséig. Erkölcsi perspektívának 
tekintem a többi között azt is, ha 
valaki munkája elismeréseként ju- 
talomüdülésben vehet részt, esetleg 
külföldön, vagy az olyan kis dolog- 
nak látszó figyelmességet is, hogy 
valamilyen ünnepségen az elnökség- 
ben asztalfőre ültetik az átlagnál 
többet nyújtó dolgozót. Hozzáten- 
ném még, hogy a személyes elisme- 
rés mellett nagy jelentőségű ennek 
hatása Ís, mert ha egyébként a vá- 
lasztás jó, akkor az adott közösség, 
munkakollektíva kimondatlan igaz- 
ságérzetével is találkozik, s ez is 
felmérhetetlen ösztönző erő. 

Saját nagyvállalati tapasztalatom, 
hogy az élet ezt a fajta tartalmas 
perspektívát sajnos nem céltudatos 
cselekvés eredményeként, hanem 
spontán módon jól-rosszul kialakít- 
ja. Mivel spontán folyamatról van 
szó, ezért ennek a nagy horderejű 
kérdésnek a társadalmi hasznossága 
megközelítően sem akkora, mintha 
ezt a folyamatot tudatosan szervez- 
nénk. 

Megítélésem szerint az emberek 


által óhajtott tartalmas perspektívát 
főleg a vállalatnál, a konkrét mun- 
kahelyen lehet biztosítani. 

A társadalomnak minden terüle- 
tén kiváló felkészültségű szakembe- 
rekre van szüksége. Személyes meg- 
győződésem, hogy az emberi spe- 


cializálódás folyamatát az élet is 7 


alakítja. Ennek a felismerése ga- 
rancia lehet arra, hogy az adott vál- 
lalatnál tudatos cselekvés következ- 
tében váljék minél több ember spe- 
cialistává. Egy példát mondanék bi- 
zonyságul. Megfigyeltem, hogy azo- 
nos szakmában felszabadult fiata- 
lok, akik megmaradtak a vállalat- 
nál, 5—6 éve dolgoznak a szakmá- 
ban és óriási a különbség felkészült- 
ségükben, a szorgalomban, hozzáér- 
tésükben, s ennek következtében 
keresetükben is. Azok a fiatalok, 
akik lelkesen, nagy szorgalommal 
továbbképezték magukat, eljutottak 
a 18—20 forintos órabérig is. Az 
azonos szakmában, azonos időben 
szakmunkássá vált fiatalok kevésbé 
törekvő része megmaradt a 10—13 
forint körüli órabérnél. 


Az persze nyilvánvaló, hogy az 
emberi teljesítőképességek, szellemi 
és fizikai adottságok nem egyfor- 
mák és soha nem is lesznek azo- 
nosak. Mégis meggyőződésem, hogy 
sokkal több , tartalék" van még a 
18—20 forintos órabérű szakmunká- 
sokban is, és ennél is több a jelen- 
leg 10-—13 forint órabért kereső 


szakmunkásokban. Ha igaz ez a fel- 


ismerés, akkor alapos és gondos in- 
tézkedéssel az emberi teljesítménye- 
ket nagymértékben lehet növelni 
úgy, hogy közben lényegesen javul- 
na közérzetük, és ennek révén olda- 
ni lehetne azt a munkaerőgondot is, 
ami előreláthatóan az ezredfordulóig 
sújt bennünket. Ez olyan tartalé- 
kunk, amit társadalmi méretekben 
nem lehet parlagon hevertetni. Ehhez 
kell a törvény szellemében a válla- 
latoknál segítséget nyújtani. 

A kollektív együttélés, a szükség- 
szerű munkamegosztás sem homá- 


lyosíthatja el az egyén, az egyes 
ember szerepét a bonyolult vállalati 
rendszerben. Sokoldalúan kell segít- 
séget adni ahhoz, hogy minél több, 
a szakmáját magas fokon művelni 
tudó specialista legyen a vállalat- 
nál. Akár iskolarendszerű tovább- 


képzés beiktatásával, akár a válla 


latnál szervezett tanfolyammal, de 
attól sem kell visszariadni, ha va- 
laki autodidakta módon kívánja ké- 
pességeit továbbfejleszteni. Itt is so- 
kat segíthet a vállalat, ha máskép- 
pen nem, úgy és azzal, hogy rendet 
teremt a meglevő, sokszor össze- 
vissza állapotú szakkönyvtárak ren- 
dezésében és kiegészítésében. Meg- 
ítélésem szerint a vállalatoknál nincs 
ez a kérdés — súlyának megfelelő 
módon — kezelve. A vállalati könyv- 
tárakban keverednek a szépirodalmi 
könyvek (ott is jó lesz majd rendet 
teremteni, talán a most alakuló köz- 
művelődési tanácsok segítségével) a 
szakmai, műszaki, közgazdasági tar- 
talmú könyvekkel, melyeket kevés 
tudatossággal válogattak össze. Vé- 
gig kellene gondolni, hogy ahhoz a 
nagy kérdéshez, mint a dolgozók 
perspektívája, milyen irányú szak- 
könyvtárra van a vállalatoknak 
szüksége. 

A 8 általánost el nem végzettek 
problémáját is sokkal előrelátóbban 
kellene megközelítenünk. Úgy íté- 
lem meg, hogy a 40 éven aluliaknál 
mindent el kell követni, hogy az 
általános iskolát elvégezzék. De en- 
nél is fontosabb a jövő szempont- 
jából, hogy dolgozóink gyerekei fel- 
tétlenül elvégezzék a 8 általános ís- 
kolát. 

A teljesség igénye nélkül a vál- 
lalati törvénytervezet 2. §-ának b) 
pontjából adódó feladatok közül az 
elmondottakra kívántam utalni, 
amelyek csak töredékét jelentik an- 
nak, ami a törvényből a vállalatok- 


ra hárul. . Komlósi Józset 
a Belkereskedelmi Szátttási Vállaiot 
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EZT 
OLVASTUK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
1977. SZEPTEMBER 11-TŐL OKTÓBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Kober Fe- 
renccel, a budapesti XXII. kerületi 
pártbizottság első titkárával az alap- 
szervezetek munkájáról, a taggyűlések 
színvonaláról (IX. 12.); Interjú dr. Nagy 
Józseffel, az MSZMP Baranya megyei 
Bizottságának első titkárával az idő- 
sebbek megbecsüléséről (IX. 18.); Hor- 
váth Miklós: Mindennap szolgálat 
(IX. 25. A pártmunkások Vas megyei 
tapasztalataival foglalkozik); Maros Dé- 
nes: Folyamatos törődéssel (IX. 28. A 
kádermunka budapesti (XIII. kerületi 
tapasztalataiból). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa László: El- 
lenzék nélkül is (IX. 11.); Horváth Kál- 
mán: Népesedéspolitikánk fényei és ár- 
nyai (IX. 23.); Angyal Viktória: A ha- 


zai városfejlődés sajátosságai (IX. 24.) ; 


Az országgyűlés őszi Ülésszakáról kö- 
zölt tudósítás (IX. 30.); Szabó László: 
A középpontban az ember (X. 1. A Pol- 
gári Törvénykönyv módosításával fog- 
lalkozó cikk). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Raft Miklóssal, a Tanácsi Hivatal el- 
nökhelyettesével az államigazgatás egy- 
szerűsítésének legaktuálisabb kérdései- 
ről (IX. 27.). 

NÉPSZAVA — A SZOT október 5-i 
üléséről közölt tudósítás (X. 6.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — A mezőgazdaság 
helyzetéről és feladatairól tartott ta- 
nácskozásról közölt tudósítás (IX. 16.); 
Cserkúti Ferenc: A bőség tanulságai 
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(IX. 18. A bőséges zöldségtermeléssel 
foglalkozó cikk); Kozma Judit: Anyag- 
mozgatás és hatékonyság (IX. 20.); Soós 
Gábor: A korszerű erdőgazdálkodás út- 
ján (IX. 22.); Fekete Gábor: A tanácsok 
a vásárlókért (IX. 24.); dr. Szalai Béla: 
Új piaci követelmények (IX. 27.); V. 
Sanyina: A KGST-országok közleke- 
dési-gazdasági kapcsolatai (IX. 28.) ; Gu- 
lyás Pál: Szövetkezetek a változó vi- 
lágban (IX. 29.); Földes István: Szám- 
vetés év vége előtt (X. 2.); Gazdasági 
jelzőtábla 1977. január—augusztus (X. 
5.); Mokri Pál: Komárom megye gazda- 
sága (X. 6.); Rózsa László: Vitáink a 
munkáról (X. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Párdi 
Imre: A foglalkoztatás és a munka- 
erő-gazdálkodás fejlesztésének felada- 
tai (10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Pulai 
Miklóssal, a Magyar Nemzeti Bank 
elnökhelyettesével a hitelezési gyakor- 
latról (IX. 11.); Rabi Béla: Gépipari 
feladatok (IX. 11.); Interjú Keserű Já- 
nosné könnyűipari miniszterrel könnyű- 
ipari kérdésekről (IX. 27.). 

NÉPSZAVA — Dr. Kovács István: A 
kohó- és gépipar munkásaiért (IX. 11.) ; 
Klenczner András: Az állami gazdasá- 
gok dolgozóiért (IX. 24.); Pénzes János: 
Megyénk a fejlődés sodrában (IX. 25. 
Szabolcs-Szatmár megye gazdaságával 
foglalkozik). 

MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Juhász Ádám nehézipari minisztériumi 


államtitkárral termelékenységi és 
munkaerő-gazdálkodási kérdésekről 
(X. 2.). ii 


SZABAD FÖLD — Interjú dr. Mol- 
nár Frigyessel, a SZÖVOSZ elnökével, 


a fogyasztási szövetkezetek ez évi ered- 

ményeiről, a soron következő feladatok- 

ról (X. 2.). : 
FIGYELŐ — (g. i.): A GOELRO-tól 


a X. öiéves tervig (IX. 14. Összefoglaló 


a szovjet gazdaság hat évtizedéről); In- 
terjú dr. Csikós Nagy Béla államtitkár- 
ral a gazdasági növekedésről és forrá- 
sairól az V. Közgazdasági Világkong- 
resszus Tokióban tartott tanácskozása 
kapcsán (IX. 21.); Havasi Ferenc: A 
magyar gazdaság a Nagy Október útján 
(IX. 21.); Muraközi Ernő: A termelé- 
kenység nemzetközi összehasonlítása 
(IX. 28.); A KGST-országok integrációja 
(IX. 28.). I 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Bog- 
nár József: A kelet-nyugati kereske- 
delem és az enyhülés folyamata (9?.); 
Juhász Ádám: A vállalati önállóságról 
(9.). 

VALÓSÁG — Stark Antal: Gazdasá- 
gunk szerkezetéről (9.); Barta Imre: 
Gondolatok a gazdasági hatékonyság- 
ról (9.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG —. Dr. 
Kovács Imre és Váncsa Jenő mezőgaz- 
dasági és élelmezésügyi miniszterhe- 
lyettesek előadása a minisztérium által 
szervezett tájegységi értekezleteken (IX. 
28. A mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Novoje Vremja 
cikke az antikommunista taktika új vo- 
násairól (IX. 17.); Spira György: Az 
utókor mérlegén (IX. 18. Kossuth Lajos 
születésének 175. évfordulója alkalmá- 
ból); Részletek Mihail Szuszlovnak a 
forradalmi mozgalom és a szolidaritás 
kérdéseiről a Kommunyisztban megje- 
lent cikkéből (IX. 29.); Sipos Aladár: 
A szocialista tulajdonviszonyok tovább- 
fejlesztése (X. 4.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. K. 
Nagy Sándor: Az SZKP agrárpolitikája 
(10.); dr. Maróthy László: Történelmi 
lecke, eszmei szilárdság (10. Kádár Já- 
nos: Internacionalizmus, szolidaritás, 
szocialista hazafiság című könyvével 
foglalkozó cikk). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A 
Nagy Október és a mai világ címmel a 
szerkesztőség által az Októberi Szocia- 
lista Forradalom 60. évfordulója alkal- 
mából rendezett nemzetközi tudomá- 
nyos-elméleti konferencia anyaga (9.). 

MAGYAR HÍRLAP -—. Béki Ernő: A 


lenini elmélet egyik alapköve (IX. 11. 
Az Állam és forradalom megjelcnésé- 
nek 60. évfordulójára írott cikk); Bo- 
korné Szegő Anna: Az állampolgári jo- 
gok alapvető biztosítéka (X. 2. Az új 
szovjet alkotmánytervezettel . foglalko- 
zik). 

NÉPSZAVA — Friss István: Világ- 
politika, tudomány, politika (IX. 11.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — J. E. Vol- 
kov: — F. N. Gelbuh: A valóságos szo- 
cializmus tapasztalata és nemzetközi je- 
lentősége (9.); V. Zaglagyin: Jelentős 
mérföldkő (9. A 29 kommunista és 
munkáspárt múlt évi berlini tanácsko- 
zásához kapcsolódó cikk); Luigi Longo: 
Október vonzáskörében (10.); Az olasz 
pártok — közös programmegállapodása 
(10. Dokumentum) ; G. Chiaromonte be- 
számolója az Olasz Kommunista Párt 
KB ülésén a párt álláspontjáról (10.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Daniel 
Vergarával, a chilei Népi Egység VB tag- 
jával (IX. 11.); Pinochet Washington- 
ban (IX. 11. Jegyzet); Interjú Claude 
Lightfoot amerikai kommunista veze- 
tővel (IX. 16.); Kádár János és Gustav 
Husák beszéde a magyar—csehszlovák 
barátsági nagygyűlésen (IX. 17.): Kö- 
zös közlemény a Csehszlovák Szocialista 
Köztársaság párt- és kormányküldött- 
ségének magyarországi látogatásáról 
(IX. 17.); Közös közlemény Kádár Já- 
nos és Joszip Broz Tito tárgyalásairól 
(IX. 25.); Szovjet—amerikai nyilatkozat 
a hadászati fegyverzetek korlátozásával 
összefüggő kérdésekről. (IX. 25.) ; Interjú 


. Alekszej Skolnyikovval, a Szovjetunió 


Népi Ellenőrzési Bizottságának elnöké- 
vel, a szovjet népi ellenőrzés munkájá- 
ról (IX. 27.); Várnai Ferenc: Kormány- 
zásra érett párt (IX. 27. Az olasz kom- 
munisták harcával foglalkozik); Gro- 
miko szovjet külügyminiszter felszóla- 
lása az ENSZ-ben (IX.28.); Rudnyánsz- 
ky István: Vita a baloldalon (IX. 28. A 
francia baloldali pártok vitáival foglal- 
kozik); A Portugál Kommunista Párt 
küldöttségének látogatásáról megjelent 
közlemény (IX. 29.); Nagy János 
külügyminiszter-helyettes nyilatkozata 
a belgrádi európai biztonsági és együtt- 
működési találkozó előtt (IX. 29., Ma- 
gyar Hírlap IX. 29.); Interjú Dieudonné 
Itouával, a Kongói Munkapárt Központi 
Bizottságának tagjával időszerű kongói 
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és más afrikai kérdésekről (IX. 30.); In- 
terjú Octavió Patóval, a Portugál Kom- 
munista Párt KB titkárával Portugália 
belpolitikai helyzetéről (X. 1.); A Prav- 
da cikke a szovjet—kínai kapcsolatokról 
(XK. 2.; Az Indiai Kommunista Párt 
küldöttségének magyarországi látogatá- 
sáról megjelent közlemény (X. 2.); A 
szerkesztőség kerekasztala a neutron- 
bombáról és az ellene való harcról 
(X. 2.); Közös közlemény a magyar— 
iraki tárgyalásokról (X. 4.); Közös köz- 
lemény Enrico Berlinguer magyaror- 
szági látogatásáról (X. 4.); Leonyid 
Brezsnyev előadói beszéde az új szovjet 
alkotmánytervezetről  — a Szovjetunió 
Legfelsőbb Tanácsának rendkívüli ülé- 
sén (X. 5.); Közös közlemény Edward 
Gierek és Piotr Jaroszewicz látogatásá- 
ról (X. 7.); Gopal Benardzsinak, az In- 
diai Kommunista Párt végrehajtó bi- 
. zottsága tagjának nyilatkozata a hazá- 
jában kialakult politikai helyzetről 
(X. 7.); Leonyid Brezsnyev zárszava az 
új szovjet alkotmány törvénybe ikta- 
tásakor (X. 8.); Puja Frigyes külügy- 
miniszter beszéde az ENSZ-közgyűlés 
ülésszakán (X. 8.); Serény Péter: A 
szovjet nép alkotmánya (X. 9.); Vajda 
Péter: Európai nagyhét Belgrádban 
(X. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Puja Fri- 
gyes: Hatvan év a társadalmi haladás 
és a béke szolgálatában (10. A. Szovjet- 
unió külpolitikai tevékenységével fog- 
lalkozó cikk); Győri Sándor: Szocialista 
építőmunka Vietnamban (10.). 

NÉPSZAVA — Közlemény a SZOT 
küldöttségének az NDK-ban tett láto- 


HARMADIK KIADÁSBAN, 
ÁTDOLGOZVA 

ÉS KIBŐVÍTVE 

A POLITIKAI 
KONYVNAPOKONI 


528 oldal 


gatásáról (IX. 21.); A Szovjetunió új 
alkotmánya (X. 8. Ismertetés) ; Heinz O. 
Vetter: A szakszervezeti szolidaritás 
napjainkban (X. 9. A Német Szakszer- 
vezeti Szövetség munkájával foglalko- 
zik). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Bepillan- 
tás a kínai belpolitika színfalai mögé 
(9. Összeállítás); G. Szvjatov: Az USA- 
politika vargabetűi (10.); Az Izraeli 
Kommunista Párt nyilatkozata az Iz- 
raeli KP és a PFSZ képviselőinek első 
hivatalos találkozójáról (10. Dokumen- 
tum). i 

VALÓSÁ — —— Csiszér . Ágnes: 
Fegyverkezés és gazdasági háttér (9.); 
Lévai Imre: Az indiai választások után 
(9.). 

ÉLET ÉS TUDOMÁNY — Dr. Vadász 
Sándor: 1917 nemzetközi visszhangja 
(IX. 16.). 


KULTURA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Pető Gábor Pál: 
Hogyan mérik a tudományt? (IX. 18.); 
Nyikolaj Fedorenko: , Elmozdulás a 
holtpontról" (X. 1. A szovjet és az 
amerikai írók első moszkvai találkozó- 
járól). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Korni- 
desz Mihály: Tudománypolitikai tenni- 
valóink (10.). i 

MAGYAR HÍRLAP — Szántó Miklós: 
Életmód és művelődés (IX. 18.). 

KRITIKA — Bojtár Endre: A 
marxista irodalomtudomány történeti- 
ségéről (9. Részlet , A szláv struktura- 
lizmus az irodalomtudományban" című 
könyv utolsó fejezetéből). 
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A beszámoló taggyűlés áj 


A beszámoló taggyűlés a pártélet jelentős eseménye. Az alapszervezet tagsága 
a vezetőség beszámolója alapján elemzi, értékeli és megvitatja az egész évben 
végzett munkát, s megjelöli a legfontosabb feladatokat. Az elemzések általános- 
ságban két fő területtel foglalkoznak konkrét formában: az elvégzett postást 
munkával és a szervezeti élet lényegesebb kérdéseivel. 

A mostani beszámoló taggyűlést két körülmény teszi különösen jálárítássá; 
Az egyik, hogy megközelítően a két kongresszus közötti ciklus félidejére esik, a 
másik, hogy a tagkönyvcsere után lényegében az első alkalom a pártszervezet 
életének átfogóbb értékelésére. 

Milyen következtetéseket vonhatunk le ezekből a sajátosságokból? A kong- 
resszusi ciklus félideje lehetőséget ad arra, hogy az éves feladatok megoldását 
bizonyos mértékig szélesebb kitekintéssel, a kongresszus! határozatokkal szoro- 
sabb összefüggésben vizsgáljuk. Már most számot adhatunk azokról a kedvező 
vagy kedvezőtlen tendenciákról, amelyek hosszabb távon a kongresszusi határo- 
zatok végrehajtásában tapasztalhatók. Ezek alapján pontosabban és teljesebben 
fogalmazhatjuk meg a feladatokat. A tagkönyvcsere tapasztalataiból feltétlenül 
figyelembe kell vennünk azokat a véleményeket, általánosabb értékeléseket, ame- 
lyek a pártszervezet életével, a pártmunka fő területeivel kapcsolatosan elhang- 
zottak. Számot kell adni arról, mit tettek az időben esedékes elhatározások vég- 
rehajtásáért, s milyen módon hasznosítja az ülapszervezet a tagkönyvcsere főbb 
tanulságait. 


A pártszervezet politikai munkája 


A beszámoló taggyűlés központi kérdése a pártszervezet politikai munkájának 
értékelése, vagyis annak vizsgálata, hogyan látja el működési területén alapvető 
feladatát. Termelőüzem pártszervezeténél természetesen a gazdasági-termelési 
folyamathoz kapcsolódó politikai munka áll a középpontban. A taggyűlés akkor 
végez eredményes munkát, ha a legfontosabb gazdasági célok megvalósításával 


összefüggő politikai munkát értékeli, s ez megfelelő teret kap a vezetőség beszó- 
molójában és a vitában is. 

A taggyűlés természetesen nem termelési tanácskozás, hanem pártfórum, 
ahol a kommunisták a termelési-gazdasági kérdések politikai összefüggéseivel, a 
politikai munka oldaláról foglalkoznak. Természetesen az alapvető termelési cé- 
lok, a fő gazdasági feladatok eredményes teljesítése vagy e tevékenység fogya- 
tékosságainak feltárása önmagukban is politikai jelentőségűek, ezért ezekkel is 
foglalkoznunk kell. Nem mindegy azonban: hogyan? Akkor járunk el helyesen, 
ha nem terheljük túl részleteket érintő adatokkal, számokkal a párttagságot. 

A politikai megközelítéshez tartozik az is, hogy a vezetőség állást foglaljon 
mind a kedvező, mind a kedvezőtlen tendenciákkal kapcsolatban, kinek-kinek 
érdeme, illetve felelőssége szerint. A pártszervezet állásfoglalása — akár elisme- 
résről, akár a felelősség felvetéséről legyen szó — mindig politikai jelentőségű. 
ezért soha nem mulasztható el. Ez ad az egyéneknek és a kollektíváknak politi- 
kai bizalmat, megerősít a további munkában, vagy politikailag is nagyobb hang- 
súlyt ad annak, amin változtatni szükséges. Az elismerés kifejezése és a felelős- 
ség felvetése akkor eredményes igazán, ha maximális tárgyilagosság jellemzi, ha 
figyelembe vesz minden lényeges objektív és szubjektív körülményt, és egyforma 
mércével mér - legyen bárkiről is szó. 

A gazdasági tevékenység megítélésénél a Központi Bizottság 1976. novem- 
beri határozata a kiindulópont, illetve az ennek konkretizálásaként készült fel- 
adat- és intézkedési terv végrehajtása. Olyan fontos célkitűzések megvalósításá- 
ról kell számot adni, mint a gyártmány- és a technológia korszerűsítése, a ter- 
mékváltás; az eszközök jobb kihasználása, különös tekintettel a korszerű gépekre 
és berendezésekre; az ésszerűbb munkaerő-gazdálkodás megszervezése; a gazda- 
ságosság növelésének különböző tényezői stb. Tudvalevő, hogy az egyes párt- 
szervezetek hatóköre e kérdésekben nagyor. eltérő, attól függően, hogy a vál- 
lalati irányítás mely területén, a gazdasági tevékenység milyen feltételei között 
dolgoznak. Ez határolja be tulajdonképpen, hogy milyen terjedelemben és mély- 
ségben képesek foglalkozni e kérdésekkel. Bizonyos vonatkozásokban azonban 
minden pártszervezet valamilyen módon kapcsolódik a gazdasági tevékenységhez. 
Ha lehetőségeik behatároltak is, minden bizonnyal van véleményük e fontos 
kérdésekről, és kifejthetik álláspontjukat arról is, mi történt e területen az utóbbi 
egy évben. J 

A gazdasági eredmények vagy problémák rendszerint szoros kapcsolatban 
vannak a pártszervezet politikai munkájával, de óvakodni kell attól, hogy ezt az 
összefüggést valamilyen mechanikus automatiízmusként kezeljük. A gazdasági 
mutatók alakulása nem tükrözi automatikusan és mechanikusan a politikai 
munka minőségét, színvonalát. Ezért a gazdasági tények adatai nem helyettesít- 
hetik a beszámolóban az év folyamán végzett politikai munka érdemi elemzését 
és értékelését. Ezekre a pártszervezetek a beszámolóban rendszerint ki szoktak 
térni. Például rendszeresen értékelik a gazdasági döntésekben való közremű- 
ködést, a pártszervezetek véleményezési jogának érvényesülését; a gazdasági el- 
thatározásoknak az emberi viszonyokra gyakorolt hatását, az úgynevezett poli- 
tikai konzekvenciákat; a szemlélettel, az ideológiai munkával való összefüggése- 
ket; a pártellenőrzés színvonalát, hatékonyságát és annak főbb tapasztalatait; a 
pártszervezet mozgósító tevékenységét a gazdasági célok megvalósítására; a 
kommunisták példamutatását, kezdeményező és szervező szerepüket a különböző 
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verseny- és munkamozgalmakban. Az éves munka értékelésénél nem feledkezhe- 
tünk meg a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójának tiszteletére 
indított munkaverseny értékeléséről, politikai méltatásáról. 


A szervezeti élet 


A pártszervezet politikai munkája elválaszthatatlan szervezeti életétől, belső rend- 
jétől. Ezzel kapcsolatban mindenekelőtt a taggyűlésekről kell szólnunk. A be- 
számoló taggyűlésnek értékelnie kell. a rendszeresség mellett a megválasztott 
napirendek célszerűségét, politikai aktualitását és megtárgyalásuk tartalmi 
színvonalát. Állást kell foglalni abban: mennyire töltötték be az alapszervezet 
legfőbb politikai fórumának szerepét? Érdemben foglalkoztak-e az alapszervezet 
életét érintő legfontosabb politikai kérdésekkel? 


A tagkönyvcsere alkalmával nagyon sokféle észrevétel, vélemény, javaslat 
hangzott el a taoggyűlésekről is. Most lehetőség van számot adni arról, mi lett 
ezeknek a sorsa, mi az, ami már megvalósult és mit kell még megoldanunk. 


A pártszervezet egyik alapvető feladata a pártépítő munka, ezen belül is a 
tagfelvétel. A beszámoló taggyűlésen ennek értékelésével ís méltó módon kell 
foglalkozni. A hangsúly itt sem elsősorban a számszerűségen van, hanem az 
érdemi-tartalmi összefüggéseken. A tagfelvételi munka eredményeit és felada- 
tait a lehetőségek és a politikai szükségletek kölcsönös összhangja alapján 
szükséges vizsgálni, s így elemezni a pártszervezet összetételének kedvező 
vagy kedvezőtlen tendenciáit. Arról is szólnunk kell: mennyire sikerült érvé- 
nyesíteni a tagfelvételeknél a XI. kongresszus határozatát a magasabb köve- 
telményekről, esetleg milyen vonatkozásban vannak itt problémák, és ezek ho- 
gyan függnek össze a pártszervezet általános politikai munkájával, gondjaival. 
Tapasztalataink szerint nem mindenütt értik helyesen az egységes követelmények 
differenciált alkalmazásának lényegét. Helyenként túlzott szigorral ítélik meg a 
belépni szándékozókat, másutt viszont liberálisan, figyelmen kívül hagyva a kö- 
vetelmények egyes lényeges elemeit. A tagfelvételi munkának ilyen vagy olyan 
gyakorlata rendszerint valamilyen szemléleti problémához kapcsolódik. Ezért ezt 
is célszerű szóvá tenni, mégpedig konkrétan, ahogyan az helyileg megnyilvánul. 


Amikor a pártszervezet politikai munkájának feltételeit elemezzük, figyelmet 
kell szentelni a legfontosabbnak: a párttagság elvi-politikai egységének az 
alapszervezetben. Napról napra ismétlődő feladat gondoskodni arról, hogy min- 
den egyes konkrét ügyet az alapszervezet tagsága és vezetősége egységesen 
ítéljen meg és a megoldásnál így is cselekedjen. Ezért az egész évi munka ösz- 
szegezésénél feltétlenül értékeljük, hogy a legfontosabb politikai feladatok 
megoldásánál milyen mértékben sikerült biztosítani az alapszervezet tagságának 
egységét. 

Általában az a jellemző, hogy a párt politikájának fő Irányvonalában, a XI. 
kongresszus határozatainak értelmezésében teljes az elvi egyetértés. Ez azonban 
nem feledtetheti velünk, hogy az egyes konkrét kérdésekben az egység nem jött 
létre automatikusan. Ez természetes is, hiszen az alapszervezet tagságát az alap- 
vető azonosság mellett nagyon sokrétű különbözőségek is jellemzik: a munka- 
megosztásban elfoglalt eltérő helyzetük, a különböző jövedelmi viszonyaik, a 
kor- és nem szerinti sajátosságok, a műveltség és képzettség színvonalának kü- 
lönbözősége stb. miatt. Ilyen körülmények között természetesnek kell tartani, 
hogy a konkrét döntéseket, elhatározásokat az alapszervezet tagsága nem egy- 
formán érti és fogadja el, s emiatt a végrehajtásban való részvétel, az aktivitás, 
a tudatosság és a lelkesedés sem egyforma színvonalú minden párttagnál. 
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A pártszervezet gondos politikai, ideológiai és szervező munkája szükséges ah- 


hoz, hogy az elvi egyetértés cselekvési egységgé váljon. A beszámoló taggyűlés 
is jó alkalom arra, hogy ezt a nagyon fontos munkát értékelje. 


A pártszervezet elvi, politikai és cselekvési egységével kapcsolatban mindig 
számíthatunk és építhetünk a párttagok öntudatára. Ez megkönnyíti az ellent- 
mondások feloldását. Emellett azonban nem lehet figyelmen kívül hagyni a tény- 
leges személyi érdekeltséget sem. Az a helyes, ha ezeket egymással összefüggés- 
ben, egymást kiegészítve kezeljük. 

A cselekvő részvétel a párt politikájának gyakorlati megvalósításában -— a 
kommunista nevelés legjobb iskolája. Ezért, a beszámoló taggyűlésen a párt- 
megbízatásokat ebben az összefüggésben vizsgálhatjuk a legeredményesebben. 
Mivel a párttagok részvétele a határozatok végrehajtásában általában a párt- 
csoport keretei között történik, célszerű azzal foglalkozni, hogyan aktivizálja a 
pártcsoport az egyes tagokat, mennyire szervezi meg politikai munkájukat? Mi- 
lyen tevékenységük hatása a pártonkívüliekre? Hasonlóan értékelhetjük a tömeg- 
. szervezetekben és mozgalmakban dolgozó kommunisták munkáját is. 


A párttagok kommunista nevelésének másik lényeges területe az eszmeli- 
politikai képzés. Az alapszervezetek a közelmúltban önálló napirendként tag- 
gyűlésen értékelték ezt a munkát a Központi Bizottság 1976. októberi határozo- 
tának tükrében. A beszámoló taggyűlésen nincs lehetőség arra, hogy e témát 
minden részletében vizsgáljuk, ezért elsősorban azzal foglalkozzunk: mit tettünk 
a taggyűlés által megjelölt feladatok megvalósításást melyek a legfontosabb 
tapasztalatok? 


A tagkönyvcsere tapasztalatai, tanulságai 


A tagkönyvcsere fontosabb tapasztalataival, tanulságaival, az abból adódó követ- 
keztetésekkel valamennyi konkrét kérdés kapcsán célszerű foglalkozni. A tanul- 
ságok egyike azonban külön figyelmet érdemel: a párttagokkal folytatott egyéni 
beszélgetés. Ismeretes, hogy a tagkönyvecserének ez a mozzanata milyen nagy 
hatással volt a párttagságra, osztatlan elismerést váltva ki körükben. A párttagok 
kifejezték azt az óhajukat, hogy a politikai munkának ezt a formáját tegyük a 
mindennapi pártélet gyakorlatává. 


A Központi Bizottság 1977. júniusi ülésén, amikor a tagkönyvcsere tanulsá- 
gait összegezte, helyt adva a párttagság eme kívánságának, a következőket ha- 
tározta el: , Mindenütt és mindenkor biztosítani kell a párttagok személyes véle- 
ményének kifejtését és erre a vezetőségnek munkájában támaszkodnia kell. 
A Központi Bizottság — mérlegelve a párttagság jelentős részének azt az igé- 
nyét, hogy rendszeresek legyenek a tagkönyvcsere-beszélgetésekhez hasonló esz- 
mecserék — arra a megállapításra jutott, hogy a pártélet menetében kell az ed- 
diginél több lehetőséget biztosítani a párttagoknak véleményük kifejtésére, né- 
zeteik, problémáik elmondására. Az évenkénti beszámoló taggyűléseket úgy kell 
előkészíteni, hogy a párttagoknak módjuk legyen a fontos politikai kérdésekben 
véleményt nyilvánítani, s emellett személyes gondjaikat is megbeszélni." 


A Központi Bizottság határozata egyrészt a folyamatos pártéletre, másrészt 
konkrétan a beszámoló taggyűléssel kapcsolatban jelölt meg feladatokat. A be- 
számoló taggyűlést ez egyrészt úgy érinti, hogy a vezetőségnek az évi munkáról 
szóló értékelésében ki kell térnie arra is, hogyan szerez érvényt a pártélet min- 
dennapos folyamatában a Központi Bizottság határozatának, javultak-e a véle- 
ménynyilvánításnak, a gondok, a problémák elmondásának alapszervezeti lehető- 
ségei. Másrészt e feladatok a beszámoló taggyűlés előkészítésének módjára vo- 
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natkoznak. Arra kell törekednünk, hogy a fontosabb politikai kérdésekben minél 
többen mondhassák el véleményüket. De több lehetőséget kell teremtenünk arra 
is, hogy a párttagok személyes gondjairól, problémáikról is beszélhessenek. Nem 
a tagkönyvcseréhez hasonló beszélgetési kampányt szervezünk most, hiszen más 
módon is elérhető, hogy a beszámoló középpontjában álló fő kérdésekről elő- 
zetesen eszmecserét folytassunk a párttagság széles körével. 

Az alapszervezetek többsége eddig is folyamatosan végezte ezt a munkát, 
így most sem okoz különösebb gondot ennek megszervezése. Ésszerű munkameg- 
osztással, a pártcsoportbizalmiak bevonásával módját lehet ejteni annak, hogy a 
taggyűlés előkészítése során minden hasznos véleményt felszínre hozzunk, és 
valamennyi fontosabb problémával, személyes gonddal megismerkedjünk, Az idő, 
amit erre fordítunk, kamatostól megtérül a beszámoló gazdagabb tartalmában, 
a vezetőség munkájának elismerésében, a feladatok pontosabb meghatározásá- 
ban. A beszámoló taggyűlést használjuk fel arra is, hogy véglegesen lezárjuk 
azokat az ügyeket, amelyek a tagkönyvcsere során függőben maradtok. Akiknél 
pedig türelmi időt szabtak meg, a taggyűlés most újból értékelje munkójukat és 
véglegesen foglaljon állást. 


Tükrözni az alapszervezeti pártélet gazdagságát 


Az alapszervezeti pártélet rendkívül gazdag. Az elmúlt év bővelkedett esemé- 
nyekben, s a feladatokban sem volt hiány. A beszámoló taggyűlés akkor jó és 
értékes, ha legalábbis megközelítően tükrözi ezt a gazdagságot, sokszínűséget. 
Ezért általános sémát vagy receptet adni nem lehet és nem is volnu helyes. 
Bizonyos általános szempontokat megfogalmazhatunk, amit ajánlani lehet azzal 
a kikötéssel, hogy értelemszerűen, az alapszervezetek konkrét feltételeinek meg- 
felelően hasznosítsuk. Nem szabad azonban megfeledkeznünk arról, hogy a 
hangsúly a vezetőség beszámolóján van. A taggyűlés tehát mindenekelőtt a ve- 
zetőség és az egyes vezetőségi tagok munkáját teszi mérlegre, az egyes kérdé- 
seket elsősorban ebből a szempontból vizsgálja. Ez természetesen nem zárja ki 
annak a lehetőségét, hogy az alapszervezet egész politikai tevékenységét érté- 
kelje. A vezetőség munkájáról szóló elemzésből nem maradhat ki a munka kol- 
lektivitásának és a személyes felelősség érvényesülésének elemzése, a vezető- 
ség és a tagság közti kommunista, elvszerű viszony tárgyilagos értékelése sem. 

Nagyon sok múlik azon, hogy a beszámolót mennyire jellemzi a tárgyilagos 
kritika és önkritika. Ez nagymértékben meghatározza a vita irányát, színvonalát 
és aktivitását. Az elvszerű bírálat, a problémák őszinte feltárása, ha párosul a jól 
végzett munka elismerésével — ösztönzést és lendületet ad a további feladatok 
eredményes megoldásához. Erre pedig rendkívül nagy szükség van. A Központi 
Bizottság legutóbbi ülése jóváhagyta az 1978. év fő gazdasági célkitűzéseit, fel- 
vázolta megvalósításának alapvető politikai feltételeit. A feladatok nem merőben 
újak, nem is kisebbek az előző évinél — de a teljesítésükre irányuló erőfeszíté- 
seinket fokoznunk kell. A sikeres beszámoló taggyűlés jó politikai megalapozása 


lehet ennek a munkának. 
Rákos Imre 
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A HOSSZÚ TÁVŰ KÜLGAZDASÁGI POLITIKÁNAK ÉS A 
TERMELÉSI SZERKEZET FEJLESZTÉSÉNEK IRÁNYELVEIRŐL 


I. GAZDASÁGI FEJLÖDÉSÜNK FÖBB JELLEMZŐI 


Az elmúlt három évtizedben elért politikai és gazdasági eredmények alapján 
megszilárdítottuk a munkásosztály vezette nép hatalmát. A súlyos háborús károk 
és veszteségek után gyors ütemben újjáépítettük az országot, stabilizáltuk a 
gazdaságot, radikális földreformot hajtottunk végre. A tervgazdálkodás alapján 
kibontakoztattuk a szocialista iparosítást, megvalósítottuk a mezőgazdaság szo- 
cialista átszervezését, leraktuk a szocializmus alapjait. Gazdasági építőmunkánk 
feladataival összhangban átfogóan továbbfejlesztettük  gazdaságiírányítási rend- 
szerünket. Hazánk agrár-ipari országból szocialista nagyiparral és nagyüzemi 
mezőgazdosággal rendelkező - gazdaságilag közepesen fejlett — ipari-agrár or- 
szággá vált. Az életkörülmények alapvetően megváltoztak, dolgozó népünk lét- 
biztonságban él. 

Az elért eredményekre alapozva a párt XI. kongresszusa kitűzhette a fej- 
lett szocialista társadalom megvalósításának stratégiai feladatait. Az eljövendő 
15-20 évben a fejlett szocialista társadalom műszaki és gazdasági bázisának 
megteremtésével elérhetjük, hogy hazánk gazdaságilag fejlett országgá váljék. 
A kitűzött célok elérésében a jövőben is meghatározó szerepe lesz a termelési 
eszközök szocialista tulajdonára alapozott tervgazdálkodásnak, népünk öntudo- 
tos munkájának. Hazánk a szocialista közösség tagjaként, a KGST-országokkal, 
azon belül elsősorban a Szovjetunióval szoros együttműködésben valósítja meg 
gazdaságfejlesztési céljait. 


4 Gazdasági fejlődésünk üteme viszonylag magas, de nem kiugró mértékű, 
" mindamellett lényegesen gyorsabb volt, mint a legtöbb tőkésorszáógé. 
A nemzeti jövedelem mintegy ötszöröse, iparunk termelése pedig több mint tíz- 
szerese a háború előttinek. Mezőgazdaságunk a háború előttinél kisebb terü- 
leten és kevesebb mint feleannyi munkaerővel, 609/9-kal többet termel, mint a fel- 
szabadulás előtt. Az egy főre jutó fogyasztás a háború előttinek háromszorosára 
nőtt. Széles rétegek számára teremtettük meg a feltételeket az általános és szak- 
ismeretek magas fokú elsajátításához, a rendszeres továbbképzéshez, a kultu- 
rális színvonal állandó emeléséhez. 
Gazdasági építőmunkánk eredményeiben, a dinamikus gazdasági növekedés 
lérésében - főleg az időszak első felében — nagy szerepe volt 


- a bőségesen rendelkezésre álló, könnyen átcsoportosítható munkaerő- 
nek; . 

— az erőteljes és gyorsuló beruházási tevékenységnek, a háború előtti fel- 
halmozási hányad több mint négyszeres növekedésének; 


— a termelés kedvező belső és külső értékesítési lehetőségeinek. Mind a 
hazai, mind a szocialista piac ebben az időszakban -— adott történelmi körül- 
mények között - elsősorban a szükségletek mennyiségi kielégítését igényelte. 
Az értékesítésnek alapvetően csak a termelés mennyiségi növelésének korlátja 
szabott határt; I 

— annak, hogy a szocialista országokból, illetve hazai forrásból biztosítani 
tudtuk a dinamikusan növekvő termelés nyersanyag- és energiaellátását. Fel- 
dolgozott termékeink értékesítése mellett jelentős részben a KGST-országok- 
kal, különösen a Szovjetunióval kötött hosszú lejáratú megállapodásra tudtuk 
alapozni nyersanyagellátásunkat; 

— az iparfejlesztés azon sajátosságának, hogy sok területen új iparágak 
alapjait kellett lerakni, valamint a meglevőket új bázisokkal bővíteni, ami a ter- 
melési kapacitások növelését tette szükségessé. E kapacitásbővítés, párosulva a 
kedvező értékesítési lehetőségekkel és nyersanyagellátással, valamint a bősége- 
sen rendelkezésre álló munkaerővel, ugyancsak nagyban hozzájárult a termelés 
gyors ütemű növeléséhez. 


Gazdasági fejlődésünk figyelemre méltó jellemzője volt, hogy a III. és IV. 
ötéves terv időszakában a gazdasági növekedés jelentősen felgyorsult és ki- 
egyensúlyozóttabbá vált. Ebben fontos szerepet játszott, hogy gazdaságpolitikánk 
a korábbinál jobban figyelembe vette az ország adottságait és lehetőségeit. Eb- 
ben az időszakban indult meg a szocialista gazdasági integráció Komplex Prog- 
ramjának végrehajtása; oz erőfeszítések elsősorban a KGST-országok nyers- 
anyag- és energiaellátásának megoldására összpontosultak. Ezen időszak első 
felében kedvezett gazdasági fejlődésünknek a világkereskedelem dinamikus fej- 
lődése is. Az eredmények elérését elősegítette a tervgazdálkodás rendszerének 
továbbfejlesztése, a központi irányítás hatékonyságának, a központi és vállalati 
döntések arányainak, összhangjának javítása, a vállalati önállóságon és felelős- 
ségen alapuló kezdeményezések kibontakozása, az erkölcsi és anyogi ösztön- 
zés együttes alkalmazása. Következetesen érvényesült politikánknak az az alop- 
elve, hogy gozdasági eredményeinkkel együtt a lakosság életkörülményei is ja- 
vuljanak. 


2 A népgazdaság termelési szerkezetében jelentős változások mentek végbe, 

" az ágazatok közötti arányok nagymértékben megváltoztak. A strukturális 
fejlődés azonban nem mindig járt együtt a hatékonyság gyorsabb növekedésé- 
vel és a szocialista gazdasági együttműködés lehetőségeinek kihasználásával. 


Az iparban adottságainkhoz képest túlzottan energia- és nyersanyogigényes 
termék- és exportszerkezet jött létre. A gyártmányszerkezet — a gazdaságos ter- 
melés méreteihez képest —- az indokoltnál szélesebb. A termelés méretei több 
területen gazdaságtalanok, magas a korszerűtlen termékek aránya, lassú 
a technikai fejlődés, a minőség elmarad a követelményektől. Az átlagosnál no- 
gyobb mértékben nőtt ugyan a széles tudományos bázist, kvalifikált munkát és 
integrációs megalapozottságot igénylő gép- és vegyipor aránya, a gyorsan nö- 
vekvő körülményekhez képest azonban lassú volt az ipar gyártmány: és termék- 
szerkezetének a fejlődése. Iparunk termelékenységi színvonala — a fokozatos ja- 
vulás ellenére — viszonylag alacsony. 

A mezőgazdaság szocialista átszervezését követően a mezőgazdasági ter- 
melés egyes ágaiban felzárkóztunk a világ élvonalához. A nemzetközi színvonal 
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eléréséhez azonban még számos területen — különösen a nagy eszközigényű 
szarvasmarha-tenyésztésben - jelentős erőfeszítésre van szükség. Nem tartott lé- 
pést a mezőgazdasági termelés fejlődésével az élelmiszeripar, a tároló- és hűtő- 
tér fejlesztése. 

Az anyagi termelés növekedése mögött több területen mennyiségileg és mi- 
nőségileg is elmarad az infrastruktúra fejlesztése. A termelő infrastruktúra egyes 
területein (pl. a közúti közlekedésben, távbeszélő hálózatban, vízgazdálkodásban) 
a reális igények esetenként meghaladják a hálózatok kapacitásait és ezáltal szűk 
keresztmetszetek keletkeznek. A nem termelő infrostruktúra elmaradása is jelentős 
a lakosság jövedelemviszonyaihoz képest. 


II. GAZDASÁGI FEJLŐDÉSÜNK FELTÉTELEINEK 
MÓDOSULÁSA 


Gozdasági fejlődésünk belső és külső feltételei jelentősen megváltoztak. A vál- 
tozások kedvezőtlen hatásával tartósan számolnunk kell, 


4 A gazdasági növekedés pótlólagos munkaerőforrásai kimerültek. Gazdo- 
ságfejlesztésünk és társadalompolitikai céljaink megvalósításával össz- 
hangban a foglalkoztatás és a munkaidőolap belső szerkezete a jövőben a szol- 
gáltató ágak, a termelő és nem termelő infrastruktúra javára változik, a köz- 
vetlen termelő ágazatok társadolmi munkaidőalapja csökken. A rendelkezésre 
álló munkaerő hatékony felhasználását olyan strukturális feszültségek is gátol- 
ják, amelyek céltudatos intézkedésekkel is csak fokozatoson és hosszabb távon 
oldhatók fel. Így a munkaerő képzettsége és szakmai összetétele több területen 
nincs összhangban ca termelési szerkezet fejlesztéséből adódó megnövekedett kö- 
vetelményekkel. Fokozódó munkaerő-ellátási gondokkal kell számolni azokban 
a szakmákban és munkakörökben, amelyekben a munkakörülmények, a munka- 
idő-beosztás, a társadalmi megítélés az átlagosnál kedvezőtlenebb. 


Tovább fokozódik a népgazdaság eszközigényessége. Ennek alapvetően ob- 
jektív okai vonnak. Az új, magas műszaki színvonalú termelő létesítmények 
üzembe állítása, valamint az alacsony hatásfokú termelési technológiák, eljárá- 
sok korszerűsítése költséges beruházásokkal jár. Ezzel egyidejűleg gyorsítani 
szükséges a hazai. nyersanyagforrások feltárását, az energiavezetékek és tárolók 
építését. Egyre nagyobb beruházásokat igényel a környezetvédelem, a lakossági 
infrastruktúra fejlesztése, mindenekelőtt a lakásépítés. Ugyanakkor a gazdaság 
felhalmozási üteme -—- az eszközigényesség növekedése ellenére — sem halad- 
hotja meg lényegesen a nemzeti jövedelem növekedési ütemét az életszínvonal 
sérelme nélkül. A felhalmozási hányad jelentős növelésére a következő időszak- 
ban nem lesz lehetőség. 


Gazdasági fejlettségünk elért színvonalán — a rendelkezésre álló munkaerő 
és a beruházási források növekedésben betöltött szerepéhez képest —- megnő 
a tudományos kutatás és a műszaki fejlesztés jelentősége. Ezért a gazdaság- 
fejlesztés továbbra ís jelentős anyagi és szellemi erőforrásokot köt le a hazai 
kutatásban, a külföldi tudományos eredmények megvásárlásában, valamint ezek 

gyakorlati alkalmazásában. Fontos feladat ezen ereláiások hatékonyabb és 
koncentránabb felhasználása. 


A dinamikus növekedés elérése a gazdaság intenzív fejlesztésének gyorsí- 
tását követeli. Ezért a korlátozott munkaerő és beruházási lehetőségek mellett 
a fő feladat a műszaki színvonal emelése, a korszerű kapacitások ésszerű ki- 
használáso. Így érhetjük el, hogy megfeleljünk azoknak a növekvő minőségi kö- 
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vetelményeknek, amelyek egyaránt jellemzik a belföldi, a szocialista és a tőkés 
piaci értékesítést. 

Gazdaságpolitikai céljaink megvalósításában támaszkodhatunk az elmúlt 
időszakban létrehozott korszerű ipari és mezőgazdasági üzemekre; jelentős elő- 
rehaladást értünk el a. munkaerő képzettségének növelésében; széles körű tu- 
dományos kutatási és műszaki fejlesztési bázis olakult ki; fejlődött irányítási 
rendszerünk, a központi irányítás és a vállalati vezetés színvonala a megszer- 
zett tapasztalatokra alapozva tovább emelkedik. I 


A politikai légkör kedvező a gazdasági építőmunkóban előttünk álló fel- 
adatok színvonalosabb megoldásához. Társadalmunk túlnyomó többsége saját 
tapasztalatai alapján győződött meg arról, hogy gazdaságpolitikai céljaink az 
egész nép javát szolgálják. Ez mozgósító erővé válik az előttünk álló tórsadal- 
mi, gazdasági feladatok megoldásában. 


2 A világgazdaságban bekövetkezett alapvető változások miatt kedvezőt- 
: lenebbé váltak fejlődésünk külgazdasági feltételei. 

A fejlett tőkésországok korábbi viszonylagos hatalmi, gazdasági egyensúlya meg- 
bomlott. Az egyenlőtlen gazdasági fejlődés, a korábbi nemzetközi pénzügyi rend- 
szer felbomlása, a lassúbb gazdasógi növekedés melletti gyors inflóció vált 
jellemzővé. A gazdasági problémák kiélezték az egymásközti versenyt, fokozódó " 
munkanélküliséghez vezettek és elmélyítették a kapitalizmus általános válságát. 

A fejlődő országok között jelentős differenciálódás ment végbe. Többségük 
súlyos gazdasági helyzetbe került, ugyanakkor egyes, energiahordozókban gaz- 
dag fejlődő országok gazdasági növekedése meggyorsult, nőtt exportjuk és fel- 
halmozási lehetőségük; szerepük, súlyuk a világgazdasági folyamatokban egyre 
számottevőbb. 

Számolni kell azzal, hogy az elkövetkezendő években a tőkés világgazda- 
ságban továbbra is meghatározóak maradnak a jelenlegi problémák, a kisebb 
fellendüléseket visszaesések követik. 

Exportunknak a jövőben rendkívül erős versennyel kell szembenéznie a tőkés 
piacokon. Éles o verseny c fejlett tőkésországok között és fokozódik a konkur- 
rencia a fizetőképes fejlődő országok piacain. Számos fejlődő országban egy- 
re nagyobb mennyiségben állítanak elő kevésbé kvalifikált munkát igénylő, ala- 
csony áron kínált exporttermékeket. 


Az 1973—75-ben bekövetkezett világpiaci árrobbanás — amely a világ leg- 
több országát súlyosan érinti és gazdasági struktúrájuk jelentős átalakítását kö- 
veteli — számunkra is az elmúlt 30 év legsúlyosabb külgazdasági hatását vál- 
totta ki. A külkereskedelmi passzívum a korábbi évekhez viszonyítva többszörö- 
sére nőtt, s ez nem ellensúlyozható a hatékonyság növekedésének eddigi üte- 
mével. A magyar gazdaság a legtöbb országhoz hasonlóan — adott termelési 
struktúrája mellett — ma még nem képes arra, hogy a világgozdosági környezet 
változásaira a szükséges gyorsasóggal reagáljon, s kielégítő mértékben növelje 
a versenyképes exportot. 


A bekövetkezett árveszteség jelentős része az V. ötéves terv időszakában is 
megmarad; szocialista viszonylatú külkereskedelmünkben a tőkés világpiaci ár- 
változások késleltetett érvényesülése miatt további jelentős árveszteséggel kell 
számolnunk. Az alapvetően cserearányromlásból keletkező adósság törlesztése 
érdekében a nemzeti jövedelem növekményének egy részét viszonylag hosszabb 
ideig a külgazdasági egyensúly javítására kell felhasználni. 3 


Gazdasági fejlődésünk külgazdasági feltételei közül maghatározóak a KGST- 
országokkal, elsősorban a Szovjetunióval kialakult gazdasági együttműködé- 
sünk továbbfejlesztésének lehetőségei. 
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A szocialista gazdasági integráció fejlesztése alapvető érdekünk. Ezért tá-" 


mogatni kell azt a törekvést, hogy az együttműködés alakításában fokozott sze- 
repet kapjanak a nemzeti és a közösségi érdekeket összehangoló politikai kez- 
deményezések, folyamatok. I 


A KGST-országok egymás közti kapcsolataik bővítésében a meglevő — vi- 
szonylag rövid idő alatt mozgósítható — tartalékaikat a jelen időszakig kihasz- 
nálták, eljutottak a könnyen kiaknázható együttműködési lehetőségek határai- 
hoz. Emellett a belső fejlődés és a tőkés világgazdasági válság a gazdasági nö- 
vekedés feltételeit a mienkhez hasonló módon változtatta meg több szocialista 
országban is. 


Az ellátás biztonságának megőrzése érdekében importunk nagyobb részét 
a jövőben is szocialista gazdasági kapc:olataink révén kell biztosítanunk. Szá- 
molnunk kell azonban azzal, hogy a KGST-közösség egészének nyersanyagter- 
melő kapacitásai az igényekhez képest szűkösebbek lesznek. Hasonló a helyzet 
a minőségi termékeknél, a korszerű technikát hordozó beruházási javaknál is. 
Ez azzal jár, hogy a szocialista országok között is nehezebbé válnak az értéke- 
sítés és beszerzés feltételei. Emiatt a KGST-országok — köztük hazánk is — nem- 
szocialista piaci beszerzéseiket növelni fogják, s ennek ellentételezésére a kö- 
. zösségen kívüli exportjuk is gyorsabb ütemben bővül. Nyersanyag- és energia- 
hordozó-szükségletünk növekményének nagy hányadát - legalábbis egy-két öt- 
éves tervidőszakban -—- várhatóan nem-szocialista országokból tudjuk csak be- 
szerezni. A szocialista országokból, elsősorban a Szovjetunióból származó nyers- 
anyag- és energiahordozó importunk mérsékelt növekedése is egyre inkább vi- 
lágpiaci árakon és a tőkés piacon is versenyképes export révén biztosítható. 


A KGST-országokban kialakulóban vannak azok a termelési alapok, s rész- 
ben végbementek azok a strukturális változások, amelyek reális lehetőséget te- 
remtenek egy szorosabb feldolgozóipari együttműködés kibontakozásához. Ezt 
az eddiginél jobban kell elősegítenie a tartalmában és formáiban is egyre szé- 
lesedő tervezési együttműködésnek. Az együttműködés jelentősebb elmélyítését 
biztosító kapacitások kiépítése azonban hosszabb időt vesz igénybe. 

A megváltozott külgazdasági feltételek között ís változatlan törekvésünk, 
hogy a szocialista együttműködés további elmélyítésének bázisán, az egyenjogú- 
ság és a kölcsönös előnyök alapján fejlesszük gazdasági kapcsolatainkat a nem- 
szocialista országokkal. 


III. GAZDASÁGFEJLESZTÉSI POLITIKÁNK ALAPELVEI 


Gazdasági fejlődésünk külső körülményeinek számunkra kedvezőtlenné válása 
nem rontotta le eddigi eredményeinket, de jobban felszínre hozta a gazdasóág- 
ban tartósan meglevő nehézségeket, különösen azt, hogy az ipar és a mező- 
gazdaság exportképessége nem áll arányban a lehetőségekkel és jelentősen el- 
marad a követelményektől. Ezek a körülmények nem változtatnak alapvető gaz- 
daságpolitikai elveinken, de nagyobb hangsúlyt adnák a XI. kongresszus hatá- 
rozataiban és a programnyilatkozatban meghirdetett gazdaságpolitika érvényesi- 
tésének. Ez nemcsak a gazdasági célokra vonatkozik, hanem arra is, hogy a gaz- 
dasági irányítómunka jobban alkalmazkodjon a fokczódó követelményekhez. Ily 
módon lehetünk úrrá a gazdasági nehézségeken, s biztosíthatjuk továbbra is a 
töretlen fejlődést. 


Gazdaságfejlesztési politikánk érvényesítésekor abból kell kiindulni, hogy 


— gazdasági építőmunkánk fő feladata a fejlett szocialista társadalom épíi- 
tésében előttünk álló társadalompolitikai célok elérésének anyagi megalapozása ; 
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- gazdaságfejlesztési céljainkat elsősorban a KGST-országokkal szoros 
együttműködésben valósítjuk meg; 


— a társadalmi és egyéni szükségleteknek - gazdasági lehetőségeinkkel és 
társadalmunk szocialista jellegével összhangban álló — növekvő színvonalú kielé- 
gítése, a lakosság életkörülményeinek javítása gazdasági fejlődésünk alapvető 
célja, egyben nélkülözhetetlen hajtóereje. A szocialista életmód és a társadal- 
milag ésszerű fogyasztási szerkezet kialakítása révén el kell kerülnünk erőforrá- 
saink pazarló lekötését. Ez azt igényli, hogy a társadalmi-gazdasági fejlődés szo- 
cialista vonásait a fogyasztásban is következetesen erősítsük és kidolgozzuk en- 
nek hosszabb távon érvényesíthető elveit és módszereit; 


— gazdasági fejlődésünk a következő évtizedekben is az eddigiekhez ha- 
sonlóan dinamikus legyen. A növekedés ütemének összhangban kell lennie a 
gazdaság lehetőségeivel és megfelelő külső és belső egyensúllyal kell együtt- 
járnia. E követelmény érvényesítése a növekedés ütemét is meghatározza; 


. — tartósan dinamikus és kiegyensúlyozott gazdasági növekedés csak a ha- 
tékonyság erőteljes fokozásával érhető el. A következő időszakban a hatékony- 
ság emelkedésének fő forrása a termelési szerkezet hazai adottságainknak és a 
nemzetközi feltételeknek is megfelelő, a külföldi piac követelményeit kielégítő 
változtatása, továbbá a meglevő tartalékok kihasználása, a rendelkezésre álló 
termelőberendezések és a munkaerő jobb hasznosítása; 

— jövőbeni gazdasági fejlődésünknek, különösen a világpiaci versenyképes- 
ség növelésének méginkább meghatározó tényezője lesz a tudományos kutatás 
és a műszaki fejlesztés, az ezekben levő lehetőségek jobb kihasználása. Ez meg- 
követeli e tevékenységek szelektív fejlesztését, amelyet a termelési szerkezet és 
a külgazdasági politika irányelveivel összhangban kell megvalósítani ; 


- gazdaságunk hatékonysága növelésének nélkülözhetetlen feltétele a nem- 
zetközi munkamegosztásban való aktívabb részvételünk, az együttműködés ej- 
lesztése mind a szocialista, mind a nem-szocialista országokkal. A külgazda-ági 
tevékenységnek növekvő szerepet kell vállalnia a társadalompolitikai céljainknak 
megfelelő növekedési ütem és egyensúly jlásizák ális a termelési szerkezet 
fejlesztésében; 


— a gazdasági növekedés megváltozott körülményei a gazdaságirányítási 
rendszerrel szemben azt a követelményt támasztják, hogy az eddiginél követke- 
zetesebben biztosítsa a célszerű fejlesztési irányok felismerését, az ezek meg- 
valósításához szükséges érdekeltségi feltételeket, a szükséges erőforrásokat és 
a hatékonyabb szervezetet. El kell érni a beruházások és a munkaerő koncent- 
rált felhasználását, azt, hogy csak a hatékony fejlesztési célok valósulhassanak 
meg és egyidejűleg sor kerüljön az erőforrásokat nem gazdaságosan igénybe 
vevő tevékenységek korlátozására, megszüntetésére. A termelési szerkezet vé:- 
toztatása, a fokozott külgazdasági érdekeltség nagyobb rugalmasságot, több 
kezdeményezést igényel a termelő és forgalmazó gazdasági egységeknél egy- 
aránt. Mindez csak célszerűbb ösztönzés, a teljesítménytől függő vállalati és 
egyéni jövedelem-differenciálódás mellett valósítható meg. Különösen fontos az 
ár- és támogatási rendszer olyan irányú továbbfejlesztése, amely jobban segíti 
strukturális feladataink megoldását; 


— továbbra is fontos követelmény a politika és a gazdaság egységének erő- 
sítése. A termelési szerkezet fejlesztése, külgazdasági politikánk gyakorlati reali- 
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zálása a szükséges változások méreteinél, jellegénél fogva elkerülhetetlenül 
érinti kollektívák, egyének kialakult érdekeit, s ezekkel szemben a népgazdasági 
érdek érvényesítése esetenként valós társadalmi feszültségeket teremthet. Ezek 
megoldása a társadalmi élet minden területén méginkább indokolja az erőteljes 
politikai előkészítő munkát és a végrehajtás aktív támogatását. 


IV. A TERMELÉSI SZERKEZET FEJLESZTÉSÉNEK 
IRÁNYELVEI 


A termelési szerkezet fejlesztésére vonatkozó döntéseknél a fejlődés nemzetközi 
tendenciáinak és törvényszerűségeinek a figyelembevétele mellett mindenkor a 
hazai adottságokból, lehetőségekből kell kiindulni. Ennek megfelelően figyelembe 
kell venni a már folyamatban levő fejlesztések, a meglevő döntések, a nemzet- 
közi kötelezettségek objektíve adott korlátait, a szocialista országok fejlesztési tö- 
rekvéseit, érdekeit, a nem-szocialista országok világgazdaságban kifejtett tevé- 
keny:sJének várható tendenciáit. Nemzeti érdekeink azt követelik, hogy az ed- 
digieknél jobban megalapozott, határozottább koncepcióink legyenek a terme- 
lési szerkezet fejlesztésére, s ezeket a nemzetközi kapcsolatainkban megfelelően 
képviseljük. 


1 A termelési szerkezet fejlesztésében alapvető követelmény, hogy a nép- 

gazdasój fő ágazatait - az ipart, a mezőgazdaságot, az építési tevé- 

kenységet, valamint a gazdaság infrastrukturális szektorát - arányosan, egy- 
mással összhangban és a hazai adottságok figyelembevételével fejlesszük. 


a) Társadalompolitikai céljaink elérésében a népgazdaság fő ógazatai kö- 
zül az iparnak meghatározó szerepe van. Mindenekelőtt a szelekció nagyobb 
mértékű érvényesítésére van szükség, továbbá arra, hogy a nemzetközi együtt- 
működés lehetőségeit a műszaki fejlesztés, a termelés és az értékesítés meg- 
alapozásában az eddigieknél jobban figyelembe vegyük. 


b) A mezőgazdaság dinamikus fejlesztése nélkülözhetetlen feltétele gazda- 
ságpolitikai céljaink elérésének. Ez összhangban van kedvező természeti adott- 
ságainkkal, a jövőbeni hazai, valamint a nemzetközi szükségletek alakulásával. 
Exportunkban a nem-szocialista piacok mellett egyre növekvő mértékben a szo- 
cialista országok viszonylatában is jelentős szerepet tölt be hosszú távon a me- 
zőgazdasági és élelmiszeripari termékek kivitele. A mezőgazdaság igényeinek ki- 
elégítését az eddigieknél jobban . figyelembe kell venni az iparfejlesztésben, kü- 
lönösen a gépipar és a vegyipar, valamint a mezőgazdasághoz kapcsolódó 
infrastruktúra fejlesztésében. 


c) Az építési tevékenységet komplex fejlesztéssel alkalmassá kell tenni arra, 
hogy a beruházási feladatokat gyorsabban, nagyobb termelékenységgel tudja 
megvalósítani. Az építőiparral összhangban fejlődjék a technológiai szerelés, az 
építőanyag-ipar, valamint a korszerű építési tevékenységhez szükséges vegyipari 
és gépipari kapacitás. Az építési tevékenység fejlesztése tartson lépést a nép- 
gazdaság általános fejlődésével. Az építőipar fejlesztése nem szorulhat háttérbe, 
terhére beruházások nem csoportosíthatók át a népgazdaság móás területeire, 
mivel ez magának a beruházási tevékenységnek a hatékonyságát rontja és fo- 
kozza a beruházási feszültségek kialakulásának lehetőségét. A beruházási te- 
vékenység hatékonyságának javítása, a termelő és nem termelő jellegű beruhó- 
zások gyors és gazdaságos kivitelezése csak az építőipari tevékenység komplex 
és kiegyensúlyozott fejlesztésével érhető el. 


d) Az infrastruktúrát az eddiaieknél jobban a lehetőségekhez és a szükség- 
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letekhez igazítva úgy kell fejleszteni, hogy mennyiségileg és minőségileg felel- 
jen meg gazdaságunk általános fejlődésének. Különösen fontos a termelő jel- 
legű infrastruktúra viszonylagos elmaradásának megszüntetése. Lehetőségeink- 
kel összhangban a társadalmi-gazdasági igények figyelembevételével indokolt a 
nem termelő infrastruktúra (a lakásellátás, az oktatás, egészségügy, közművelő- 
dés) fejlesztése, a meglevő létesítmények racionálisabb kihasználása. 

e) Társadalompolitikai céljaink megvalósítása a termelőerők területi szer- 
kezetének fejlesztésében kettős feladat megoldását igényli. Egyrészt biztosítani 
keli a népgazdaság és az egyes területek erőforrásainak hatékony hasznosítását, 
összhangban a településhálózat fejlesztésével. Másrészt a foglalkoztatottságban, 
a gazdálkodás hatékonyságában, az egyes települések ellátottsági színvonalá- 
ban meglevő különbségek fokozatos csökkentésével közelíteni kell egymáshoz az 
ország különböző területein élő népesség anyagi és kulturális színvonalát. 

Alapvető feladat a meglevő ipari telephelyek termelőberendezéseinek kor- 
szerűsítése, szükség szerint rekonstrukció útján történő fejlesztése. Új ipari ter- 
melőegységek létrehozására csak ott kerüljön sor, ahol gazdaságos működésük 
feltételei biztosíthatók. A fővárosi agglomerációban az ipar intenzív irányú és 
szelektív jellegű fejlesztésének gyorsítása, a fővároshoz nem szükségszerűen kap- 
csolódó ipari üzemek és ipari! tevékenységek megszüntetése a feladat. 

A mezőgazdasági termelés területi megoszlásában — alapvető változás nélkül 
— jobban kell alkalmazkodni a helyi adottságokhoz. Erősíteni indokolt a mező- 
gazdasági termelés és a feldolgozóipar területi kapcsolatait. 

Továbbra is alapvető feladat a kiegyensúlyozott vízgazdálkodás. Ennek ér- 
dekében folyamatosan, erőforrásainkkal összhangban kerüljenek kiépítésre a tá- 
rolók és vízátvezető rendszerek. Az ipartelepítés gyakorlatában részesüljenek 
előnyben ozok a területek, amelyeken a vízgazdálkodási feltételek kedvezőbbek. 


2 A gazdasági növekedés ütemét egyre fokozódó mértékben befolyásolják 

" a külgazdasági kapcsolatok. Ez megköveteli a termelési szerkezet, vala- 

mint a nemzetközi együttműködési és külkereskedelmi tevékenység összehangolt 
fejlesztését. Í 

A népgazdaság dinamikus fejlődése, az ezt szolgáló behozatal biztosítása 
és a hatékonyabb nemzetközi munkamegosztásban rejlő lehetőségek kiaknázása 
csak a kivitel erőteljes növelése útján érhető el. Az exportnak valamelyest na- 
gyobb ütemben kell növekednie, mint az importnak, s lényegesen túl kell ha- 
ladnia a termelés bővítésének ütemét. Ezért mind több fejlesztési cél kialakítá- 
sában meghatározóvá válnak a külgazdasági szempontok. 

A kivitel erőteljes növelése szelektív exportpolitikát igényel. Ez azt jelenti, 
hogy a fejlesztésben a műszaki-gazdasági kritériumokat jobban szem előtt kell 
tartani. i 
A szelektív iparpolitika érvényesítése révén el kell érni, hogy a kivitel szer- 
kezetében a meglevő lehetőségeinkre épülő, a sokszínűségben rejlő előnyöket 
folyamatosan, maximálisan hasznosítsuk; erőteljesen fejlesszük az exportban je- 
lentős súlyú, versenyképes termelő ágakat és zámottevően növeljük a magas 
feldolgozottságú termékek arányát. 

Devizabevételeinket növelni kell az idegenforgalomban is. Itt erőfeszítésein- 
ket — a szolgáltatások színvonalának emelése, a szállodai helyek számának nö- 
velése, a vendéglátás kulturáltságának fokozása mellett — elsősorban a gyógy- 
idegenforgalom fejlesztésére célszerű összpontosítani. 

A gazdaságos termelés, a termelési szerkezet fejlesztése együtt jár a hazai- 
lag egyáltalán nem, vagy csak gazdaságtalanul gyártható termékek importjának 
növekedésével. Ebbe az irányba hat a szakosítás és kooperáció szélesedése, va- 
lamint a lakossági fogyasztás választékának bővítése is. Mindebből az követ- 
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kezik, hogy népgazdaságunk már eddig is magas importigényessége tovább nő. 
Behozatalunkban mind nagyobb részt kel! képviselniük a korszerű technikát hor- 
dozó berendezéseknek és szellemi termékeknek, a produktív alkatrészeknek, va- 
lamint egyes, a hatékonyság javítását szolgáló anyagoknak. Az import előrelát- 
ható növekedése ugyanakkor azt a követelményt is támasztja, hogy fokozott fi- 
gyelmet fordítsunk az importtal való takarékosságra, a gazdaságos importhe- 
lyettesítésre. 


3 A gazdaság növekedési ütemének fenntartása, az erőforrások hatéko- 

nyabb felhasználása, a külgazdasági egyensúlyi követelmények érvényesi- 

tése, s ennek érdekében a nemzetközi versenyképesség fokozása -— strukturális 

vonatkozásban -, a népgazdaság fő ágainak kiegyensúlyozott fejlesztése mel- 

lett, alapvetően a termékek és szolgáltatások szerkezetének fejlesztését, a sze- 

lekció fokozását, a műszaki fejlesztés meggyorsítását igényli. A szelekció érvénye- 
sítésénél a hatékonyság fokozásának követelményéből kell kiindulni. 


A termelési szerkezet minősítése, a könkrét fejlesztési koncepciók kidolgozása 
olyan szemléletmód és módszer alkalmazását követeli meg, amely egyesíti a mű- 
szaki és gazdasági megközelítést. 

A termelési szerkezet fejlesztésében - népgazdasági és vállalati szinten 
egyaránt - a szelekció érvényesítésénél, az egyes termelési kultúrák, gyártási 
ágak (például közúti járműgyártás, cipőgyártás, szarvasmarha-tenyésztés), ter- 
mékcsoportok versenyképességének minősítését, perspektívájának meghatározását 
— az ár- és költségszámításon alapuló hatékonysági vizsgálatok jobb megítélése 
érdekében - a következő föbb műszaki-gozdasági kritériumok alapján indokolt 
elvégezni : 

— az előállított termékek, a termelési tevékenységek volumene, sorozatnagy- 
sága, egyes esetekben a berendezések, az üzem mérete eléri-e a versenytársak, 
az élenjáró termelők színvonalát; 


— biztosított-e a termékek műszaki jellemzőinek, minőségének, a termelés 
technikai felszereltségének, technológiai színvonalának versenyképes szintje és 
ennek hosszabb távon történő fenntartásához szükséges tudományos és műszaki 
fejlesztési háttér; 


— a termékek értékesítésének hazai és külföldi feltételei, piaci helyzete és 
perspektívája, a hazai termelők piaci kapcsolatai, az értékesítés szervezete és 
szolgáltatási tevékenysége, megfelelnek-e a gazdaságos értékesítést feltételező 
nemzetközi színvonalnak; 


— biztosított-e a gyártáshoz szükséges termelési háttér és annak verseny- 
képes szinten tartása, a korszerű vállalati szervezet, vezetés, szervezettség, az 
ipari kooperációs kapcsolatok, a termelő infrastruktúra, a szakemberképzés és 
továbbképzés megfelelő színvonala. 

Hosszabb távon, komplex fejlesztési koncepcióknál elsősorban műszaki-goz- 
dasági kritériumok alapján indokolt mérlegelni az ár- és értékviszonyok kedvező 
alakulását, a hatékonyságot és a versenyképességet perspektivikusan is biztosító, 
illetve kizáró tényezőket. 

E közelítési mód következetes alkalmazása elősegíti a távlati szemléletet, a 
komplex, sokoldalú mérlegelés elterjedését, az egyes gyártási ágak gazdaság- 
politikai összefüggések figyelembevételével történő megítélését, a strukturális 
döntések objektívabbá válását, a közgazdasági és a műszaki területen dolgozó 
vezetők, értelmiségiek szemléleti egységének erősítését. 
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4. A termelési szerkezet fejlesztésének céljait úgy kell meghatározni, hogy az 

ipar egyes ágazatainak arányai az egyes gyártási ágak gazdaságosságára 
és versenyképességére épüljenek. Így az ipar egyes ágazatain belül a korláto- 
zott erőforrások miatt szükségszerűen érvényesítendő szelekciót szolgáló dönté- 
seket úgy kell végrehajtani, hogy azok egy-egy adott gyártási ágra vonatkoz- 
zanak és azt komplexen értékeljék. A gépiparban és a vegyiparban új gyártási 
ágak meghonosítása csak akkor indokolt, ha azok beilleszthetők a gazdaság- 
fejlesztés strukturális és külgazdasági követelményrendszerébe, a határozottabb 
szelekció érdekében egyes ma meglevő gyártási ágak, kultúrák, termékcsoportok 
visszafejlesztése, illetve megszüntetése mellett. Ebből kiindulva kell mérlegelni az 
ipari struktúrán belül mindenekelőtt a vegyipar és a gépipar, valamint a köny- 
nyűipor részarányát és ennek alapján határozható meg bizonyos prioritás is a 
három ágazat között. Az eddigi tapasztalatok és elemzések alapján megállapít- 
ható, hogy mind a vegyiparban, mind a gépiparban a jelenleginél szűkebb ter- 
melési struktúra kialakítása indokolt, továbbá a két ágazatnak együttesen és 
külön-külön sem adható prioritás, csak egyes gyártási ágaiknak. A könnyűipar 
iparon belüli részarányának meghatározásakor mérlegelendő, hogy a gépipar, a 
vegyipar, valamint a mezőgazdaság és az élelmiszeripar milyen mértékben képes 
a könnyűipar növekvő exportfeladatait a jövőben átvállalni, továbbá azt, hogy 
az ágazat munkaerőhelyzete hogyan változik. 

Az export gazdaságosságának fokozása szükségessé teszi a különböző is- 
meretek, eljárások, termékek, berendezések, szolgáltatások rendszerbe foglalá- 
sát és ezek együttes, összehangolt, exportra orientált fejlesztését. Ilyennek te- 
kinthetők például a komplett ipari technológiák a timföldgyártásban, a vákuum- 
technikában; a komplex egészségügyi, oktatási, mezőgazdasági és vízgazdálko- 
dási rendszerek azok felszerelésével és működésének segítésével együtt. 


5 Az ipari struktúrán belül az alapanyag- és kitermelő iparágak, valamint a 
" feldolgozó iparágak arányát is a gyártási ágak fejlesztési lehetőségének 
mérlegelése alapján kell meghatározni. A kitermelő és alapanyag iparágakban 
a gyártási ágak tevékenységét csak olyan mértékben kell fejleszteni, amit a 
külgazdasági viszonyok, valamint az adott tervidőszak gazdasági realitásai meg- 
szabnak. Kivételt csak azok az esetek jelenthetnek, amikor a termelés valami- 
lyen sajátos — természeti, vagy egyéb — ok miatt előnyös. Törekedni kell a ha- 
zailag megtermelt, illetve importált alapanyag és nyersanyag egyre komplexebb 
felhasználására, a hazai munka által lehetséges maximális értéknövelés eléré- 
sére. A feldolgozóiparral szemben fontos követelmény, hogy fokozatosan mér- 
sékelje a kitermelő-, energia- és alapanyagipar fejlesztési terheit. A hazai adott- 
ságoknak és lehetőségeknek hosszú távon is olyan iparszerkezet felel meg, 
amelyben meghatározó a feldolgozóipar. 


6 Az energiagazdálkodásban a következő főbb feladatokat kell megoldani: 
— a távlatilag legbiztonságosabb energiaforrásokra kell támaszkodni; 

— törekedni kell a perspektívában leggazdaságosabb, de ugyanakkor reáli- 
san megvalósítható energiastruktúra kialakítására; 

-— a fejlesztéseknél előnyben kell részesíteni a kevésbé energiaigényes te- 
rületeket, az energiatakarékos megoldásokat, és erőteljesebben kell folytatni az 
energiafogyaosztás racionalizálását. 

Fontos feladat a hazai tüzelőanyag-források további kutatása, szénvagyo- 
nunk és szénhidrogén-készleteink jobb megismerése és hasznosítása, valamint 
a kőolaj és földgáz jelenlegi termelési színvonalának stabilizálása. A hazai 
energiaforrások növekvő hasznosítása mellett is tovább nő az impart részaránya. 
Az energiaimportunk nagyobb részét a jövőben is a Szovjetunióból szerezzük be. 
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Emellett növekszik az energiahordozók behozatala nem-szocialista piacokról is. 
Az energiastruktúrán belül a széntermelés fejlesztése a jövőben alapvetően az 
erőművek tüzelőanyaggal való ellátását szolgálja. A szénhidrogének továbbra is 
fontos szerepet töltenek be a korszerű műszaki fejlesztési követelményeknek meg- 
felelő energiaellátásban. A villamos energia nagyobb teret kap a szükségletek 
kielégítésében; termelésének növekményét a gazdaságosan kitermelhető hazai 
szén- és az atomenergia-bázisra kell alapozni. 


] Az alumiíniumipart a központi programnak megfelelően kell fejleszteni. 
e Az ipar alapvető feladata a hazai bauxitvagyon hatékony felhasználásával 
a népgazdaság alumíniumigényének a fedezése. Ezen a bázison kell a tartós 
és gazdaságos exportot megvalósítani, valamint a külföldön értékesíthető mű- 
szaki és tudományos kapacitásokat kifejleszteni. Az alumiíniumiparban a mór 
. meglevő, valamint a jövőben megkötendő nemzetközi egyezményeket ezeknek az 
elveknek megfelelően kell meghosszabbítani, illetve realizálni. 


8 A vaskohászat fejlesztésénél fő követelmény a minőségi irányú szerkezet- 
" változás. Ezáltal elérhető a belföldi igények jobb és rugalmasabb kielé- 
gítése, valamint a hazai - viszonylag gazdaságtalan - termelési méretekből 
adódó hátrányok mérséklése. 


9 A színesfémkohászat fejlesztését a hazai érevagyonnal, valamint a fej- 
a lesztési forrásokkal összhangban kell előirányozni. A gyártási ág fejlő- 
dését gyorsíthatja a recski ércvagyon kiaknázása. Ehhez a kölcsönös előnyök 
alapján indokolt külföldi erőforrásokat is bevonni. 


10 Az építőanyag-ipar fejlesztésében a következő főbb követelményeket kell 
e érvényesíteni: 

— az ágazat -— kedvező geológiai adottságaink kihasználásával — elégítse 
ki a belföldi igényeket azokból a termékekből, amelyek importja hosszú távon 
sem indokolt, illetve nem gazdaságos; 

— termelési szerkezetét az építőipar iparosítását szolgáló magas készültségi 
fokú termékek választékának bővítésével és mennyiségének növelésével korsze- 
rűsítse és jobban segítse elő a hazai nyersanyagbázis hasznosítását, az ener- 
gia- és munkaerőigényes technológiák csökkentését. 


11 A gépiparnak döntő szerepet kell betöltenie a gazdasági fejlődésben és 

" a külgazdasógi egyensúly távlati megalapozásában. Különösen gyors üte- 
mű növekedést kell elérni a nem-szocialista viszonylatú kivitelben. Ezt csak a 
termelési szerkezet jelentős fejlesztésével teljesítheti. Az ágazat szerkezetének 
továbbfejlesztésénél hasznosítani kell az elmúlt időszak tapasztalatait. A gépipar 
egyes gyártási ágaiban ott értünk el jelentős eredményeket, ahol 

-— erős szelekcióval és határozott központi irányítással éltünk, az erőfarrá- 
sok szükséges koncentrációját központilag is támogattuk és a vezetés személyi 
feltételeit javítottuk; 

- az ipari háttért megfelelően fejlesztettük, illetve azt a fejlesztés során 
megteremtettük; 

— javítottuk a termelői szervezetet. 

A gépiparon belül minden tekintetben előnyben kell részesíteni és kiemel- 
ten fejleszteni azokat a területeket, gyártási ágakat, amelyek már ma is — ille- 
tőleg várhatóan a közeljövőben — gazdaságos és exportképes árualapot bizto- 
sítanak, termelésük, valamint tudományos és műszaki fejlesztési hátterük eléri, 
vagy megközelíti a nemzetközi színvonalat. Ilyenek például a közúti járműgyár- 
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tás, a vákuumtechnikai termékek és berendezések gyártása, az elektronika egyes 
területei, egyes szerszámgépek, orvosi műszerek, mezőgazdasági és élelmiszer- 
ipari gépek, a gépipari tömegcikkek bizonyds köre. E strukturális fejlesztést a 
gépipar korszerű, exportképes termékeket és gyártmányokat előállító vállalataira 
kell alapozni, az azoknak adott támogatás és ezzel összhangban megszabott kö- 
vetelmények alapján. 

A fejlesztési célokat nagy körültekintéssel és szelektív módon kell megha- 
tározni azokon a területeken, melyek perspektívában elérhetik a nemzetközi él- 
vonalat, de ennek -. beruházási, műszaki fejlesztési, értékesítési — feltételeit ma 
még kellő biztonsággal nem lehet meghatározni, illetve előre látni. Ilyennek te- 
kinthető például egyes energetikai gépek, számítástechnikai eszközök, tartós fo- 
gyasztási cikkek gyártása. 

A gépiparon belül átmenetileg fenn kell tartani azokat a gyártási ágakat és 
termékeket, amelyeknek hazai termelése importtal a közeljövőben nem pótolható. 

A gépiparban vissza kell fejleszteni, illetve meg kell szüntetni mindazon te- 
vékenységet, gyártási ágat és terméket, amely az előbbi kategóriákba nem so- 
rolható. 

A gépipar fejlesztésének kulcskérdése a kifogástalan minőségű és széles 
körben felhasználható előgyártmányok, alkatrészek és részegységek hazai gyár- 
tásónak és külkereskedelmi forgalmának növelése, s ennek révén mindinkább 
a , gépépítés" megvalósítása. Az alkatrészgyártás olyan fejlesztésére van szük- 
ség, amely lehetőleg minden piacon elfogadott exportágazattá válik, és önmagá- 
ban is jelentős műszaki kultúra hordozója. 

Fontos gazdaságpolitikai, egyben politikai követelmény, hogy a nagyvállala- 
tok termelési struktúrája hosszú távon is gazdaságos és fejlesztendő gyártási 
ágakat, gyártmányokat foglaljon magában. EI kell kerülni, hogy a nagylétszámú 
munkaerőt és jelentős eszközöket koncentráló vállalatok tartósan átmeneti, Il- 
letőleg visszafejlesztendő tevékenységeket folytassanak. 


12 A vegyiparban olyan fejlesztési irányokat kell kialakítani, amelyek ará- 

" nyos fejlődést jelentenek az ország anyagellátását biztosító gyártási ágak 
és a nagy hatékonyságú, kész vegyipari termékeket, illetve intermediereket (szer- 
ves közbenső termékeket) előállító gyártási ágak között. A vegyipart továbbra is 
szelektíven, a szocialista nemzetközi munkamegosztásra alapozva kell fejleszteni. 
Ezzel összhangban a következő fejlesztési irányokat indokolt mérlegelni: 

— a biológiailag aktív termékeket előállító gyártási ágak (gyógyszeripar, nö- 
vényvédőszer-iIpar) átlagosnál gyorsabb fejlesztési lehetőségét; 

— a gyógyszer- és növényvédőszer-ipar számára szükséges intermedierek ha- 
zai igényeket meghaladó mértékű szelektív fejlesztését; 

— a petrolkémiai iparnak a vegyipar átlagával azonos mértékű bővítését a 
műanyag és szintetikus szál igényünk kielégítése érdekében, a szocialista nem- 
zetközi munkamegosztásban összehangolt fejlesztés alapján; 

— egyéb Iparágaknak (például ipari gázok, műanyag-feldolgozás) a hazai 
fgények mértékéig való fejlesztését, illetőleg ezek közül a kedvezőtlennek minő- 
sített tevékenységek megszüntetését, import útján történő pótlását. 

A vegyipar termelési szerkezetének fejlesztésénél figyelembe kell venni az 
energiastruktúra változásának hatását, valamint a mezőgazdaság és az egész- 
ségügy igényeit és lehetőségeit. Különösen fontos ez a gyógyszer- és növény- 
védőszer-iparban, valamint a műtrágyagyártásban. 


43 A könnyűipari rekonstrukciót a megnövekedett strukturális és minőségi kö- 


" vetelményeknek alárendelten kell folytatni. A textil- és ruházati ipar ter- 
melési szerkezetének fejlesztésénél abból kell kiindulni, hogy a jelenleg előre 
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látható feltételek mellett a termelés volumene csak mérsékelten — egyes termé- 
kekben alig - emelkedhet. Ez a termelés szerkezetében és az értékesítési irá- 
nyakban az eddiginél határozottabb és egyértelműbb szelekciót igényel. Fo- 
kozatosan meg kell változtatni a fejlesztés eddigi tendenciáját, amely minden 
piacot bővíteni kívánt és a belföldi ellátást főként a hazai termelésre alapozta. 
A jövőben a belföldi ellátás megalapozásában, mindenekelőtt a tömegáruk és 
a textilipari félkésztermékek területén jobban kell támaszkodni az importlehető- 
ségek feltárására és kihasználósára. 

A textil- és ruházati ipar szerkezeti fejlesztésében fő feladat annak el- 
érése, hogy a termékösszetétel a korszerűbb és magasabbrendű szükségleteket 
kielégítő minőségi választék irányába taolódjék el. Ezzel elérhetjük, hogy a belső 
piacról kiszoruljon a most ilyen céllal behozott nem-szocialista árualap egy ré- 
sze, s az exportból nagyobb devizabevételhez jussunk, miközben a munkaerőlét- 
szám nem növekszik. 


A könnyűipar többi ágának termékei iránti összkereslet a textil- és ruházati 
termékeknél várhatóan lényegesen gyorsabban bővül. Ezekben az ágazatokban 
a növekvő szükségletet nagyobbrészt hazai termelésből célszerű kielégíteni. En- 
nek érdekében a technológiai korszerűsítéseket és kapacitásbővítéseket -— lét- 
számnövekedés nélkül - alapvetően a fogyasztási struktúra várható változásához 
kell igazítanunk. 


A bútoriporban, valamint a papíriparban a szocialista nemzetközi szakosí- 
tás alapján a termelés választékának szűkítésére célszerű továbbra is törekedni. 
A nyomdaipart a társadalompolitikai és a belföldi gazdasági igényeknek meg- 
felelően kell fejleszteni. 


14 Az élelmiszeripart a hazai nyersanyag-lehetőségek, valamint a növekvő 
a belföldi fogyasztói igények és a hosszú távon is tartásnak ígérkező export- 
lehetőségek miatt gyorsabb ütemben kell fejleszteni. Az iparág a mezőgazdo- 
sággal összhangban fejlődjék, megszüntetve a technológiai elmaradást, a tá- 
roló- és hűtőtérhiányt. 


A hazai fogyasztók mennyiségi és főként minőségi igényeinek növekedése, 
valamint a tőkés piaci lehetőségek minél teljesebb kihasználása a hús- (részben 
a baromfi), a növényolaj- és a hűtőipar, továbbá általában a tárolákapacíitós ki- 
emelt fejlesztését indokolja. Gazdaságos megoldás esetében indokolt fokozato- 
san szélesíteni a kukorica komplex ipari feldolgozását. 


A keveréktakarmány-gyártást úgy kell korszerűsíteni, fejleszteni, hogy a ma- 
gasabb beltartalmi értékű takarmányok előállítása és szakszerű felhasználása 
révén növekedjék az állattenyésztés hatékonysága. Ennek (valamint az import- 
takarékosság) érdekében fokozni kell a vágóhídi és egyéb élelmiszeripari mel- 
léktermékek feldolgozását, a különböző vegyi alapú adalékanyagok hazai elő- 
állítását és hasznosítását. 


A konzervipar a nyersanyag-lehetőségekkel összhangban fejlődjék. Alap- 
vető iránynak kell tekinteni a konzervgyárak korszerűsítését, termékeik minősé- 
gének további javítását. Fokozatosan tovább kell építeni a hűtőláncot. 

A malom-, a sütő-, az édes-, a cukor-, a tej-, a sör- és a dohányipar fej- 
lesztése a lakossági igényeknek megfelelően történjen. 


45 Természetföldrajzi (talaj, éghajlat, csapadék stb.) adottságaink általában, 
" bizonyos területi differenciáltsággal szinte minden fontos mezőgazdasági 
termék előállításához megfelelőek. Emellett hosszú évek óta és perspektívában 
is az egyik legbiztosabb devizát kitermelő ágazat a mezőgazdaság. Ily módon 
körültekintően kell a fejlesztendő ágozatok és termékek körét meghatározni, 
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hogy olyan termelési struktúra alakuljon ki, amely lehetővé teszi a belföldi el- 
látáshoz és az exporthoz szükséges főbb termékek hazai előállítását. 


A búza és a kukorica termelésében elért jelentős eredményekre alapozva, 
az állattenyésztés termelésének hosszabb távon a jelenleginél gyorsabb ütemű 
fejlesztése indokolt. Középtávon a szemestermény-exportnak a hústermelés fej- 
lesztésével összehangolt növelését lehet célul kitűzni. 


A szarvasmarha-tenyésztés — ezen belül elsősorban a marhahústermelés -, 
valamint a juhtenyésztés fejlesztéséhez szükséges tömegtakarmányok termésát- 
lagának növelésével és a rét-, legelőgazdálkodás javításával biztosítani kell a 
hazai takarmánybázist. Az állattenyésztési, az állati termék termelési, valamint 
a húsexport-előirányzatok teljesítésének elsőrendű feltétele a hazai fehérje- 
takarmány-bázis kiszélesítése. 

Elsősorban a belföldi ellátás, de a devizaszerzési lehetőségek fokozása ér- 
dekében is fontos feladat a zöldség- és gyümölcstermelés fejlesztése. Perspek- 
tívában fő feladatnak kell tekinteni a kiegyensúlyozott belföldi ellátást, a vál- 
lalt exportkötelezettségek teljesítését és a tőkés exportlehetőségek kihasználását. 


A mezőgazdasági termelésfejlesztési célok megvalósítása megköveteli a ter- 
móföld fokozottabb védelmét, az ipari és egyéb létesítmények telepítésénél a 
földdel való takarékosságot, a kedvező adottságú mezőgazdasági területek ter- 
mőképességének minél jobb kihasználását, a gyengébb minőségű földek haszno- 
sításának javítását. 


16 A tudományos kutatási és műszaki fejlesztési tevékenységet jobban össz- 
a hangba kell hozni a termelési struktúra fejlesztési céljaival, a külgazda- 
sági politika követelményeivel. A hazai kutatókapacitások eddigieknél koncent- 
ráltabb felhasználásával növelni kell a kutatások eredményességét, javítani a 
kutatási eredmények alkalmazásának feltételeit elsősorban azokon a területeken, 
ahol hagyományaink, adottságaink és anyagi erőforrásaink reális lehetőséget 
adnak új, tudományos és műszaki eredmények elérésére. Ezzel összefüggésben 
tényleges súlyának, gyakorlati jelentőségének megfelelő figyelmet kell fordi- 
tani a műszaki és agrár kutató-fejlesztő munkára. 


A gyártási ágak többségében a külföldi eredmények gyors hazai adaptálása 
- és ahol lehetséges, továbbfejlesztése — biztosíthatja a versenyképesség fenn- 
tartását, illetve növelését, így e területeken csak a külföldi eredmények ható 
kony adaptálását biztosító, követő kutatásra rendezkedhetünk be. Ezért növelni 
kell a kutatási-fejlesztési tevékenység ráfordításain belül a licencek és gyártási 
eljárások vásárlására fordított összegek arányát. Nemzetközi műszaki-tudomá- 
nyos kapcsolatainkat a jövőben fokozottabban e kutatási-fejlesztési célok meg- 
valósításának szolgálatába kell állítani. 

Szükséges, hogy a kutatási eredmények gyakorlati alkalmazását meggyorsít- 
suk. A tudomány és a gyakorlat kapcsolatának erősítése érdekében szemléleti 
változásra, bátrabb kezdeményezésre van szükség a termelő vállalatoknál, a me- 
zőgazdasági üzemeknél, a kutatóknak pedig a korábbiaknál jobban kell figye- 
lembe venniük a kutatási eredmények alkalmazásának konkrét vállalati lehető- 
ségeit és adottságait. Elő kell segíteni a kutatási eredmények alkalmazásában 
a közös érdekeltség kialakulását. Elengedhetetlen a kutatóhelyek és termelővál- 
lalatok közvetlen kapcsolatainak továbbfejlesztése és munkájuknak a hosszú- és 
középtávú tervcélokhoz és feladatokhoz való szoros kapcsolódása. Elő kell se- 
gíteni az egyes kutatási programok végrehajtására szerveződő céltársulások, 
egyesülések létrejöttét különböző kutatóhelyek és vállalatok között. 
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A kutatóbázison belül kiemelten kell fejleszteni a vállalati kutatóhelyeket. 
A vállalati kutatókapacitások növelését indokolt esetben az önálló intézetek ter- 
melő vállalatokba való integrálásával is segíteni kell. 

Az eddiginél nagyobb erkölcsi és anyagi támogatásban kell részesíteni a 
kiemelkedő tudományos teljesítményeket, a feltalálókat és az újítókat. 


V. A KÜLGAZDASÁGI POLITIKA IRÁNYELVEI , 


A nemzetközi gazdasági kapcsolatok számos területen meghatározó szerepet töl- 
tenek be a magyar gazdaság fejlődésében. 


1 Külgazdasági kapcsolataink jövőbeni fejlődésének kulcskérdése az együtt- 
a működés tervszerű, hosszabb távra szóló bővítése a KGST-országokkal, 
ezen belül elsősorban a Szovjetunióval. Ez nélkülözhetetlen a hazai gazdasági 
szerkezet előnyös távlati fejlesztéséhez és döntő feltétele a tőkés gazdasági kap- 
csolatokkal járó bizonytalanság és kockázat mérséklésének. 

Az együttműködés fejlődésének ütemét alapvetően az határozza meg, hogy 
— exportképességünk fokozásával egyidejűleg -— a szocialista országokból mi- 
lyen gyorsan tudjuk behozatalunkat gazdaságosan és a hazai szükségleteknek 
megfelelő termékekből növelni. Ezért tevékenységünket a nemzetközi munkameg- 
osztás olyan elmélyítésére kell összpontosítanunk, amely új behozatali lehetősé- 
gek feltárásával jár együtt, biztosítja termelésünk nemzetközi versenyképességé- 
nek fokozását, az exportgazdaságosság javítását. A tervezés során figyelembe 
kell venni, hogy az energiahordozók és nyersanyagok szocialista országokból 
történő beszerzése nem bővíthető igényeink növekedésével azonos mértékben. 
A szocialista szerződéses árak fokozatosan megközelítik a világpiaci árakat. 


A kivitel növelésénél a szocialista országok igényeinek, valamint a magyar 
népgazdaság fejlesztési irányainak, teljesítőképességének és külgazdasági egyen- 
súlyának összevetéséből kell kiindulni... Az energia- és nyersanyag-behozatal bő- 
vítését elsősorban a szocialista országokban keresett mezőgazdasági cikkek és 
korszerű, jó minőségű, gazdaságosan előállítható ipari termékek, különösen 
technológiai berendezések exportjának fokozásával kell megalapozni. 


A szocialista viszonylatú exportstruktúra kialakításánál is mindenkor figye- 
lembe kell venni a külgazdasági egyensúly követelményeit. Ezért, ha a szocio- 
lista országokból származó importot nem sikerül viszonylag gyors ütemben bő- 
víteni, akkor a szükségessé váló tőkés többletimportot szocialista értékesítésre 
szánt árualapokkal kell ellentételezni. 


A szocialista importnak a kívánatosnál kisebb bővítése esetén: a könnyű- 
iparban a magas tőkés importigény miatt nincs lehetőség nagyobb kiviteli több- 
letre; a gépipar - esetleg valamelyest csökkenő mértékben — aktív marad ugyan 
a nyersanyag- és energiaimport részbeni ellentételezése érdekében, de az együtt- 
működésnek elsősorban az olyan gépimport növelésére kell irányulnia, amely a 
tőkés gépbehozatalt csökkenti; a vegyiparban a forgalom kiegyensúlyozásával 
— ha lehetséges, behozatali többlettel — célszerű a tőkés importot csökkenteni; 
az élelmiszer-forgalomban az intenzív kereslet hatására ebben az esetben is nö- 
vekvő kiviteli aktívum keletkezik. " 


A Szovjetunióval való együttműködésünk jelentősége a jövőben tovább nö- 
vekszik. A kapcsolatok továbbfejlesztésénél figyelembe kell venni az áruforgalom 
kedvező szerkezetét és azt, hogy a Szovjetunió hatalmas felvevő piacára történő, 
nagy mennyiségű és hosszú lejáratú szerződésekkel biztosított kivitel nagyban 
elősegíti számos hazai termelőtevékenység gazdaságosabbá tételét. A Szovjet- 
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uniónak a magyar népgazdaság nyersanyag-ellátásában betöltött szerepe a jö- 
vőben is gazdasági növekedésünk meghatározó feltétele. 

Hazai fejlesztéseiknél messzemenően célszerű figyelembe venni azokat a 
gazdaságfejlesztési feladatokat, amelyeket a Szovjetunió a következő évtizedben 
maga elé tűz. Kezdeményezni kell a meglevő gazdasági együttműködési meg- 
állapodások meghosszabbítását és bővítését, valamint újabb hosszabb távú 
egyezmények megkötését. 

A szovjet piacokon keresett korszerű exporttermékek biztosításával töreked- 
jünk az energiahordozók és alapanyagok behozatalának növelésére. Szélesíteni 
kell a gépipari termékek, komplett berendezések, fogyasztási javak és félkész- 
termékek behozatalát is. Fejleszteni szükséges a részegység-kooperációt. 

A többi KGST-országgal való gazdasági kapcsolataink bővítésénél az ed- 
digieknél fokozottabban kell törekedni országaink hasonló gazdasági adottságai- 
ból és földrajzi közelségéből adódó kedvező kooperációs feltételek kihasználá- 
sára. Mindezt szélesebb körben szükséges a hosszabb távú együttműködési meg- 
állapodásokra alapozni. 

A termelési állóalapok folyamatos korszerűsítéséhez szükséges gépeket és 
berendezéseket, komplett technológiákat a KGST-országokból szerezzük be min- 
den olyan esetben, amikor e termékek műszaki színvonala eléri, vagy megköze- 
líti a világszínvonalat. 

Szélesítjük a szakosítást és a kooperációt nemcsak a késztermékek, hanem 
c gépipari alkatrészek és részegységek, valamint a kohászati, vegyipari anyagok 
és félkésztermékek vonatkozásában is. 

Fokozottabban kell arra törekedni, hogy a szocialista országok fogyasztási 
cikkeinek széles választéka állandóan kapható legyen a magyar piacon. 

A KGST-országokkal folyó két- és sakoldalú kapcsolatok fejlesztése érdeké- 
ben erőfeszítéseink arra irányuljanak, hogy a tervezési együttműködés tartalmá- 
ban és módszereiben bővüljön, növelve a hosszabb távú és komplex együttmű- 
ködés szerepét a munkamegosztás kulcsfontosságú területein. A hosszú távú 
együttműködési célprogramokat messzemenően használjuk fel külgazdasági poli- 
tikánk megalapozására. 

Kezdeményezzük a műszaki-tudományos együttműködés bővítését, elsősorban 
azokon a területeken, ahol ez jelentős termelési együttműködéshez kapcsolódik. 
Szorgalmazzuk a KGST-tagországokkal való kapcsolatainkban a hatékonyabb 
együttműködési formák alkalmazását, a licencforgalom bővítését. 

A KGST valutáris és pénzügyi rendszere fejlesztését továbbra is időszerű 
feladatnak tekintjük. Mindenekelőtt a sokoldalú elszámolások rendszerét kell 
fejleszteni és hatékonnyá tenni a hitelrendszert. 

Törekedjünk arra, hogy a KGST-országokból -— hitelnyújtásaink mellett -— 
nagyobb mértékben vonjunk be a népgazdaság szelektív fejlesztését előmozdító 
és az integrációs célokat szolgáló hitelforrásokat. 

Szorgalmazzuk, hogy a KGST-országok jobban hangolják össze fellépésü- 
ket a kívülálló országok és gazdasági csoportosulásaik irányába. 

2 Külgazdasági tevékenységünk szerves részét képezik a fejlett tőkésorszá- 

" gokkai fennálló gazdasági kapcsolatok. E kapcsolatok fejlesztése az egyen- 
jogúság és a kölcsönös előnyök alapján népgazdaságunk fontos érdeke; jelen- " 
tékenyen hozzájárulhat a termelés hatékonyságának fokozásához, a nemzetközi 
munkamegosztásban rejlő előnyök kihasználásához és egyben elválaszthatatlan 
része a két rendszer békés egymás mellett élését célzó politikánknak. 

A fejlett tőkésországokból kell importálni a szocialista országokból be nem 
szerezhető berendezéseket, gyártási eljárásokat, amelyek hozzájárulnak a mű- 
szaki fejlődéshez, a termelési szerkezet korszerűsítéséhez, az exportképesség fo- 
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kozásához. Emellett ezekből az országokból kell beszerezni számos fontos nyers- 
és alapanyagot, a termeléshez szükséges egyes speciális anyagokat és alkatré- " 
szeket. j 

A fejlett tőkésországokba irányuló kivitelünkben különösen fontos, hogy a 
növekedést elsősorban feldolgozott, gazdaságosan előállított termékekből bizto- 
sítsuk. Ez a külgazdasági és a kereskedelempolitikának a fejlesztéspolitikával 
való jobb integrálását igényli. 

A népgazdaság egyenletes fejlődése megköveteli, hogy a nem-szocialista 
gazdasági kapcsolataink kiépítésébén ís a közép- és hosszú távú együttműködési 
lehetőségek kihasználása kerüljön előtérbe. Az államközi és vállalati kapcsola- 
tok rendszerében egyaránt meg kell teremteni a tőkésországokkal fennálló gaz- 
dasági együttműködés továbbfejlesztésének tartós és kedvező alapjait. A ha- 
gyományos kereskedelmi kapcsolatok bővítésével egyidőben fontos feladat a ter- 
melési és kooperációs együttműködés szélesítése. Ahol indokolt, a műszaki fej- 
lödés meggyorsítása érdekében a tőkésekkel közös tulajdonú vállalatokat is lét- 
re lehet hozni. 

Változatlan törekvésünk az Európai Gazdasági Közösség ásszágálvái való 
gazdasági kapcsolatok bővítése. Ugyanakkor érdekeinkkel összhangban fokozni 
szükséges a Közösségen kívüli európai és tengerentúli fejlett tőkésországokkal 
a gazdasági együttműködést. 

. A tőkésországokkal folytatott gazdasági kapcsolatainkat — a közvetlen im- 
portszükségletek kielégítésén túlmenően - fokozottan fel kell használni a hazai 
műszaki fejlesztés meggyorsítására. Ennek érdekében indokolt jelentősen növel- 
ni importunkon belül a korszerű gépek, felszerelések és szellemi termékek ará- 
nyát. 

Az ipari kooperációt, valamint az egyéb, szorosabb együttműködési formá- 
kat a hazai termelőerők fejlesztése meggyorsításának szolgálatába kel! állíta- 
ni. Az exporttevékenységet is tudatosan fel kell használnunk a hazai műszaki 
fejlesztés gyorsítására oly módon, hogy a tőkés piacok magas igényei a magyar 
vállalatokat a gyártmányok és a gyártási technológia fejlesztésére ösztönözzék. 

A tőkés vállalatokkal kiépülő szorosabb kapcsolatokkal is elő kell segíteni, 
hogy a magyar: termékek a jelenleginél jobb körülmények között jussanak be 
a tőkésországok piacaira. Az együttműködés terjedjen ki a piackutatás és a kor- 
szerű vállalatiírányítás módszereinek megismerésére és alkalmazására is. 

Azzal kell számolni, hogy a tőkésországoknak — belső gazdasági problémáik 
és az éles verseny hatására — a szocialista országokkal, így hazánkkal szemben 
alkalmazott kereskedelempolitikai magatartása csak lassan javul, bár egyes tő- 
kés körök érdekeltek a szocialista országokkal folytatott kereskedelemben. 

A tőkésországokkal folytatott kereskedelempolitikánkban a következőket kell 
figyelembe venni: 

-— A feltétel nélküli legnagyobb kedvezmény kereskedelempolitikánk alapel- 
ve. Az Általános Tarifa- és Kereskedelmi Egyezmény (GATT) tagjaként elért szer- 
ződéses jogi alapon a kereskedelempolitika eszközeivel elő kell segíteni, hogy 
a Közös Piac tagjai a szerződéssel ellentétes gyakorlatukat megváltoztassák. 

— Fokozzuk aktivitásunkat a nemzetközi gazdasági és pénzügyi szervezetek 
fórumain. A szocialista országokkal együtt kialakított elvi állásfoglalások alapján 
a részvételt fel kell használni a gazdasági célok szolgálatára, tavábbá a tapasz- 
talatok, információk hatékonyabb hasznosítására. A kereskedelempolitikai hát- 
rányok megszüntetése külgazdasági politikánk és diplomáciánk állandó feladata, 
ezért minden célszerű alkalmat (magas szintű tárgyalást, konzultációt) használ- 
junk ki a kereskedelem fejlődését gátló akadályok csökkentésére. 

— Érdekünk az általános vámszint erőteljes csökkentése. Ezért továbbra is 
céltudatos, gazdasági szabólyozó rendszerünkben megalapozott, aktív vámpoli- 
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tikát kell folytatni. Amennyiben a GATT körtárgyalásain vám- és egyéb kedvez- 
ményeket kapunk, ezeket megfelelő vámkedvezménnyel viszonozzuk. 

— A két- és sokoldalú tárgyalásokon a magyar részről igényelt előnyök fe- 
jében azonos jellegű kedvezményeket lehet nyújtani (például vámkedvezmények). 


A tőkésországokkal folytotott hitelkapcsolatainkban a meglevő jó nemzet- 
közi értékelésünk fenntartása érdekében kötelezettségeinknek ezután is ponto- 
san tegyünk eleget. 

Hitelfelvételi politikánk mindenkor igazodjon az áruforgalom növeléséhez. Tö- 
rekedjünk az eddiginél nagyobb orányban hosszú lejáratú, valóban tartós be- 
fektetéseket finanszírozó hitelek felvételére. 


3 Gazdasági együttműködésünket a fejlődő országokkal az egyes országok 
" sajátosságaival és hazai gazdaságfejlesztési feladatainkkai összhangban 
alakítsuk. A fejlődő országok növekvő világgazdasági szerepéből, valamint a 
nem-szocialista export bővítésének célkitűzéseiből kiindulva ezen országokkal a 
kölcsönös áruforgalom növekedési üteme hosszabb távon jelentősen haladja 
meg a külkereskedelmi forgalom átlagát. Gazdasági együttműködésünknek a 
fejlődő országokkal is a kölcsönös előnyök alapján kell állnia, de egyúttal tar- 
ttalmaznia kell a nekik nyújtott segítség elemeit (pl. vámkedvezmények, szakem- 
berképzés, tudományos-műszaki együttműködés), elősegítve ezzel termelőerőik 
fejlesztését, gazdasági önállóságuk megteremtését. A gazdasági kapcsolatok 
bővítésénél fokozott figyelmet kell fordítani a fizetőképes fejlődő országokra, ide- 
értve azokat is, amelyekből fontos nyersanyagokat lehet beszerezni és jelentős 
felvevőpiacuk van. 

Fejlődő országokból célszerű importálni azon nyersanyagok és energiahor- 
dozók döntő hányadát, amelyek a szocialista országokból nem szerezhetők be. 
Emellett -— figyelembe véve, hogy a forgalom bővítése összefügg a behozatal ala- 
kulásával — növeljük a féltermékek, alkatrészek, valamint ipari fogyasztási cik- 
kek behozatalát is. 

A hazai szelektív fejlesztési politikával összhangban célszerű bővíteni a fej- 
lődő országokból származó, tartós kooperációkra épülő importot. 

A kivitelben növekedjék a komplett berendezések, valamint a komplex ter- 
mék- és szolgáltatási rendszerek aránya. Ennek szolgálatába kell állítani a 
műszaki-tudományos együttműködést, valamint a szakemberképzést. Ezt az irány- 
zatot elősegíthetjük azzal is, hogy egyes termelő tevékenységeinket a fejlődő or- 
szágokba helyezzük ki. 

Annak érdekében, hogy a gazdasági kapcsalatok tartós alapokon nyugod- 
janak a fejlődő országokkal is, törekedni kell hosszabb lejáratú megállapodások 
kötésére, fejlesztési programjaikban való részvételre, a termelési együttműködés 
és közös vállalkozás különböző lehetőségeinek kiaknózására. 


Kereskedelmi kapcsolatainkban egyre nagyobb jelentőségre tesz szert a szo- 
cialista, fejlett tőkés és fejlődő országok közötti háromoldalú együttműködés, 
ami új együttműködési lehetőségeket tár fel, segíti az exportpiacok kiterjeszté- 
sét és a vállalkozások finanszírozását. I 


. i 


VI. GAZDASÁGIRÁNYÍTÁSI ÉS TÁRSADALOMPOLITIKAI 
FELADATOK 


A termelési szerkezet fejlesztése és külgazdasági céljaink megvalósítása csak 


tervszerűen és szervezetten lehetséges. Feladataink "eredményes megoldásához 
céltudatos, összehangolt tevékenységre van szükség mind a központi és az ágo- 
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zati irányításban, mind pedig a vállolatok, szövetkezetek és intézmények mun- 
kájában. Ez a központi irányítás hatékonyságának javítása mellett megköveteli 
a vállalatok önállóságának, kezdeményezőkészségének és felelősségének sok- 
oldalú továbbfejlesztését. 

A népgazdaság fő arányainak — ezen belül a termelési szerkezet fejlesz- 
tése alapvető irányainak - kialakítása, külgazdasági politikánk érvényesítése a 
központi irányítás feladata. A feladat fontossága, népgazdasági jelentősége 
szükségessé teszi, hogy javuljon a központi irányítás hatékonysága a fejlesztési 
koncepciók kialakításában és összehangolásában, erősödjék ellenőrző tevé- 
kenysége. - 

A termelési szerkezet és külgazdosági kapcsolataink fejlesztésében foko- 
zódnak az ágazati minisztériumok irányító tevékenységével szemben támasztott 
követelmények. Ezért szükséges, hogy javítsák munkájuk színvonalát a népgazda- 
sági tervek megalapozásában, a gazdaságpolitikai döntések előkészítésében, 
azok felelős végrehajtásában. Segítsék a népgazdasági és a vállalati tervezést 
az ágazat fejlesztésére vonatkozó koncepció kidolgozásával. Növekedjék kez- 
deményező szerepük a több vállalat tevékenységének összehangolását igénylő 
fejlesztési akciókban, a vállalati kezdeményezések koordinálásában, az ágazat- 
közi együttműködést feltételező fejlesztések megvalósításában. 


A központi döntések szükségképpen csak a legfontosabb, átfogó fejlesztési 
célokat ölelik fel. A termékszerkezet fejlesztésére vonatkozó döntések túlnyomó 
része vállalati hatáskörbe tartozik. A végrehajtás az irányító szervek növekvő fe- 
lelősségének érvényesítése mellett a vállalati önállóságra és a szocialista vál- 
lalkozói szellemre épüljön. A vállalatok és szövetkezetek vezetői kezdeményezően 
vegyenek részt a központi koncepciók alakításában; vezetői tevékenységükben 
megfelelően érvényesítsék az országos feladatokat. Az eddiginél is nagyobb lesz 
a feladatuk és felelősségük a munka hatékonyságának növelésében, a termelési 
és termékszerkezet korszerűsítésében, a versenyképes termékek arányának eme- 
lésében, az ezt megalapozó műszaki fejlesztés megvalósításában, a gazdaság- 
talan termelés visszaszorításában, a munka szervezettségének javításában. 


1 A termelési szerkezet fejlesztésének fő irányait mindenekelőtt a tervezés 
a eszközeivel kell tovább pontosítani. A megvalósítás ütemét, mértékét, erő- 
forrásigényét a realitások, az időközben bekövetkező változások konkrétabb fel- 
mérésével és mérlegelésével a népgazdasági tervben kell előírni. A népgazda- 
sági terveknek tartalmaznia kell a fejlesztésre és visszafejlesztésre vonatkozó 
fontosabb konkrét döntéseket. A központi tervezésnek kell kiválasztani azokat a 
nagyobb, jelentős erőforrás-összpontosítást, valamint belső és nemzetközi koordi- 
nációt igénylő komplex feladatokat, amelyek központi fejlesztési programok, 
vagy azokhoz hasonló akciók kidolgozását teszik szükségessé. A struktúra fej- 
lesztésekor fontos szempont a zavartalan belső ellátás biztosítása, a helyettesítő 
importlehetőségek feltárása, az ellátásért való felelősség tisztázása és a meg- 
felelő szervezeti háttér. 


A hazai termelési struktúra alakítása és külgazdasági politikánk kérdései 
egymástól elválaszthatatlanok. A tervezőmunka feladata az, hogy a hazai lehe- 
tőségek és a külgazdasági követelmények összehangolásával meghatározza a 
külgazdasógi tevékenység fő feladatait és a megvalósítás ütemét. Biztosítani 
keli a különböző időtartamú tervekben a struktúrafejlesztési és a külgazdasági 
feladatok összehangolását. Különösen fontos azon területek mielőbbi konkrét 
kijelölése, ahol fejlesztési céljaink nemzetközi gozdasági együttműködés útján 
valósítandók meg. Következetesen érvényesíteni kell a nemzetközi gazdosági kö- 
telezettségvállalások hazai rendjére vonatkozó előírásokat annak érdekében, 
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hogy az illetékes szervek kötelezettségeket csak megfelelő előkészítés és vala- 
mennyi körülmény mérlegelése után vállaljanak. 

A termelésszakosítás és kooperáció fejlesztése a szocialista országokkal 

struktúrafejlesztési és külgazdasági célkitűzéseink megvalósításának fontos fel- 
tétele. Elengedhetetlen, hogy a nemzetközi egyezmények hazánk termelési szer- 
kezetére és külkereskedelmi helyzetünkre gyakorolt hatása már az előkészítés 
folyamatában - érdekeltségünk bejelentése előtt — megnyugtatóan tisztázódjék. 
Az operatív irányításban, a külkereskedelmi politikában megfelelő rugalmasság- 
gal arra kell törekedni, hogy a külön-külön kisebb, összességében azonban szá- 
mottevő jelentőségű külkereskedelmi, termelési együttműködési lehetőségeket is 
kihasználjuk. El! kell érni, hogy megteremtődjenek a feltételei a hosszabb távra 
történő importkötelezettségek vállalásának, mert ma ennek hiánya sok esetben 
gátolja a szélesebb körű szakosítási és kooperációs együttműködés kibonta- 
kozását. 
A termelési szerkezet fejlesztéséből adódó, a népgazdasági tervezésre há- 
ruló feladatok a tervezési rendszer folyamatos továbbfejlesztését igénylik. A ter- 
mékszerkezet vizsgálatának új módszerei szervesen épüljenek be a tervezésbe és 
a statisztikába. Fokozni kell a termelési szerkezetre vonatkozó tervdöntések dr- 
tékfolyamatok oldaláról történő megalapozását és minden. területen növelni a 
gazdasági, gazdaságossági kalkuláció jelentőségét. 

Javítani kell a kutatásfejlesztés tervezésének rendszerét, szoros kapcsolatot 
teremtve a népgazdasági tervezőmunkával. A népgazdasági tervben megfogal- 
mazott nagy kutatásigényű feladatok szolgáljanak alapul a kutatóbázis szelek- 
tív fejlesztéséhez. i 

Fontos feladat a vállalatok távlati tervezési munkájának fejlesztése, a vál- 
lalatok közötti kooperációs kapcsolatok erősítése. A nemzetközi gazdasági kö- 
telezettségek vállalására vonatkozó állami döntések előkészítésébe iÍs szervezet- 
ten vonják be az érdekelt vállalatokat, hasznosítsák tapasztalataikat. 


2 A struktúrafejlesztési feladatok megvalósításának fontos feltétele a dön- 
" tési folyamat korszerűsítése, a döntési gyakorlat javítása, a döntést hozó 
testületek és vezetők munkastílusának, munkamódszerének továbbfejlesztése és 
vezetési színvonalának emelése. A döntési-felelősségi szintek egyértelműen külö- 
nüljenek el. Fokozódjon a döntések megalapozottsága, s a döntések időben 
történjenek meg. A .döntések ott szülessenek, ahol annak objektív és szubjektív 
feltételei adottak, a felelősség egyértelműen megállapítható. Az előkészítés és 
határozathozatal javításán túl a jelenleginél nagyobb feladatot igényel a végre- 
hajtás jó megszervezése, segítése és ellenőrzése mind a párt-, mind az állami 
szervek részéről. 


3 A tervekben foglalt célokat és az eszközrendszert jobban kell összehan- 
" golni. A gazdasági szabályozás határozottabban orientáljon és ösztönöz- 
zön a hatékonyság növelésére, a termékszerkezet szelektív fejlesztésére. A sza- 
bályozórendszerbe jobban be kell építeni a külgazdasági összefüggéseket, az 
ár- és pénzügyi rendszerben tovább erősítve a gazdasági fejlődésünket ösztönző 
külgazdasági hatásokat és külgazdasági törekvéseink érdekeltségi alátámasz- 
tását. 8 
Árrendszerünk fejlesztésének fontos irányelve, hogy a termelői árarányokat 
a hazai termelők helyes orientálása érdekében közelebb hozzuk a világpiacon 
érvényesülő árarányokhoz. Az árrendszer segítse elő a termelési szerkezet fej- 

lesztését. 
EI kell érni, hogy az energiahordozók, nyersonyagok és késztermékek kül- 
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piaci árarányaiban bekövetkezett tartós változásokat a belföldi termelők és fel- 
használók az eddigieknél jobban érzékeljék. A mezőgazdasági áraknál is figye- 
lembe kell venni — különösen a nagyobbrészt külpiaci értékesítésre szánt ter- 
mékek körében - a külkereskedelmi árakat. 

A termelők korszerű termékek termelésére és szolgáltatások nyújtására irá- 
nyuló érdekeltségének erősítése, továbbá az ésszerű fogyasztási szerkezet kiala- 
kítása érdekében az ipari és mezőgazdasági termelői árváltozásokat a fogyasztói 
árakban, árarányokban következetesebben kell érvényesíteni. 


4 Az érdekeltségi rendszert úgy kel! fejleszteni, hogy a nyereségben foko- 
s" zottabban fejeződjenek ki a hatékonysági különbségek. A ma még erő- 
sen korlátozó, nagymértékben a nivellálódást eredményező, a kiugró teljesítmé- 
nyeket kellően el nem ismerő, a magasabb teljesítmények elérését fékező széles 
körű pénzügyi megkülönböztetések csökkenjenek. A különböző okok miatt to- 
vábbra is fenntartott megkülönböztetések rendező elvei váljanak világosabbá, 
egyszerűbbé. A pénzügyi rendszer normatív elemeinek a kibővítésével, a támo- 
gatások és elvonások jelenlegi rendszerének egyszerűsítésével, áttekinthetőbbé 
és ellenőrizhetőbbé tételével is elő kell mozdítani a hatékonyság javulását. 

Tovább kell fejleszteni a termelő és a külkereskedelmi vállalatok együttmű- 
ködését. Biztosítani kell, hogy érdekeik egybeessenek és összhangban legyenek 
külgazdasági feladatainkkal. 

Olyan támogatási rendszer alkalmazása célszerű, amely a gazdaságosabb 
struktúra kialakítását segíti, a vállalatok számára elsősorban a gazdaságos és 
a külkereskedelmi egyensúlyt javító exportcélú fejlesztést ösztönzi, nem pedig 
a gazdálkodás veszteségeit téríti. A szelektív fejlesztés előfeltétele, hogy a haté- 
konyságot, a gazdaságosságot megbízhatóbban tükröző egységes mércerendszer 
mellett az egyedi módszerek alkalmazása kivételes legyen. 


5 Szükséges, hogy javítsuk az összhangot ca fejlesztési források képződése, 
" átcsoportosítása és struktúrafejlesztési céljaink, külgazdasági törekvéseink 
között. Az ár- és érdekeltségi rendszer fejlesztésénél, a féjlesztések hitelezésénél 
és a támogatási rendszer kialakításánál is ezt kell figyelembe venni. Az erőfor- 
rás-átcsoportosítás különböző formáival rugalmasan kell élni. 


6 A kutatás-fejlesztés finanszírozási és gazdasági szabályozórendszerét úgy 
s kell továbbfejleszteni, hogy az jobban szolgálja az anyagi és szellemi 
erők hatékony összpontosítását a legfontosabb kutatási feladatokra. A gazda- 
sági szabályozórendszer jobban ösztönözzön a kutatási eredmények gyakorlati 
alkalmazásának meggyorsítására, segítse elő a hosszú távú tervcélok és felada- 
tok jobb érvényesülését a kutatómunkában. El kell kerülni, hogy formális fel- 
adatok finanszírozása címén intézményfinanszírozás történjék. 

Célszerű felülvizsgálni és korszerűsíteni a vállalati műszaki fejlesztési alapok 
felhasználásának szabályozását. 


1 Az irányítási rendszer intézményeiben erősítenünk kell azt a képességet, 
" hogy a belső és külső feltételek változását minden szinten gyorsabban 
ismerjék fel, s ezekre rugalmasabban reagáljanak. Az ágazati irányító szervek- 
nek fokozottabb szerepet és felelősséget szükséges adni az ágazati struktúra- 
fejlesztési és visszafejlesztési irányok, valamint az eszközök vállalatok közötti át- 
csoportosítására vonatkozó javaslatok kidolgozásában és az erre irányuló dön- 
tések megvalósításában. 
A szabályozásnak lehetővé kell tennie, hogy a vállalatoknak módjuk legyen 
saját hatáskörben és kellő gyorsasággal megtenni mindozokat az intézkedése- 
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ket, amelyek a rugalmas külső piaci tevékenységhez, a vállalkozó szellem ki- 
bontakoztatásához szükségesek. Egyidejűleg következetesebben kell érvényesíteni 
a vállalati vezetők felelősségét. 

. Meg kell teremteni azokat az előfeltételeket, amelyek biztosíthatják a vál- 
lalatok —- és mindenekelőtt a külgazdasági kapcsolatok szempontjából kiemel- 
kedő szerepet játszó nagyvállalatok — aktív közreműködését hosszú távú kül- 
gazdasági céljaink megvalósításában. Ennek érdekében hatékonnyá kell tenni a 
vállalatok tájékoztatási és tájékozódási rendszerét az alapvető külgazdasági fo- 
lIyamatokról. A kivitel szempontjából jelentős szerepet játszó vállalatok dolgoz- 
zák ki saját hosszú távú fejlesztési és üzletpolitikájukat. 

EI kell érni, hogy a külkereskedelmi tevékenységben mindenütt figyelembe 
vegyék a piaci követelményeket, erősödjék a szállítási fegyelem; javuljon a szól- 
lítások minősége; összehangoltabbá váljék a termelő és külkereskedelmi válla- 
latok együttműködése; létrejöjjenek, illetve fejlődjenek és a szükséges mérték- 
ben érvényre jussanak az új típusú, a fejlesztés, a termelés és az értékesítés 
feladotait egyaránt átfogó kapcsolati formák. Az irányító minisztériumok kezde- 
ményezzék az ehhez szükséges intézkedéseket, a szabályozók indokolt módosítá- 
sát és biztosítsák azok differenciált alkalmazását. 


8 A vállalati szervezetek működését a feladatokkal összhangban, folyama- 
" tosan értékelni kell. Ez alapvetően az ágazati minisztériumok feladata. 
A szükségessé váló szervezeti intézkedéseket egyedi döntésként, a fejlesztési 
koncepciókkal szerves összhangban kell meghozni, alárendelve azokat a haté- 
konyság javítását szolgáló komplex követelményeknek. 


Az eddiginél szélesebb körben szükséges exportjogot adni - ha ez a piaci 
fellépésünk hatékonyságát javítja — azoknak a nagy termelő vállalatoknak, ame- 
lyek kialakult egyedi exportprofillal rendelkeznek és termelésük jelentős hánya- 
dát exportálják. OÖsszpontosítani kell náluk a termelés, a vállalkozás és a külke- 
reskedelem feladatait. A komplett berendezések és komplex rendszerek kivitelé- 
nek fokozására tovább kell fejleszteni az exportfővállalkozás rendszerét. Ahol azt 
az ipari kooperáció, vagy. a magyar exportpozíció megszilárdítása indokolttá te- 


szi, célszerű az azonos termékcsoportra vonatkozó import- és exparttevékenység 


egy kézben történő összpontosítását szélesebb körben alkalmazni. 


9 Gazdaságfejlesztési céljaink megvalósítása feltételezi a munkaeró-gazdál- 


kodásban levő feszültségek fokozatos. feloldását. A teljes foglalkoztatás 
biztosítása továbbra is foglalkoztatáspolitikánk alapvető célja. Ugyanakkor, el- 
engedhetetlen, hogy következetesebben érvényesüljön a foglalkoztatás hatékony- 
sága, a munkaerővel való jobb gazdálkodás népgazdasági és munkáltatói szin- 
ten egyaránt. E feladat megoldásában irányítási szintenként eltérőek a funkciók. 

Alapvetően állami feladat azoknak a feltételeknek a megteremtése, ame- 
lyek lehetővé teszik, hogy a teljes foglalkoztatás a társadalom munkaerő-szük- 
ségletének és a lakosság munkavállalási igényének lehető legkedvezőbb össz- 
hangja mellett valósuljon meg. . 

A foglalkoztatáspolitika tervezésében és gyakorlati végrehajtásában szá- 
molni kell azzal, hogy a jövőben az új munkahelyek létesítése és ezek munka- 
erővel való ellátása fokozottan megköveteli az elavult, gazdaságtalanul terme- 
lő munkahelyek felszámolását, ezzel a munkaerő felszabadítását és szervezett 
átcsoportosítását. 

Állami feladat annak megakadályozása, hogy új kapacitásokat hozzanak 
létre, vagy számottevően növeljék a munkaalkalmat azokban a térségekben, ahol 
munkaerőhiány miatt a már meglevő és hatékonyan működtethető kapacitások 
sincsenek kellően kihasználva. . 
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A vállalatoknak, gazdálkodó szerveknek, intézményeknek az a feladata, 
hogy biztosítsák a rendelkezésükre álló munkaerő gazdaságos, a hatékonysági 
követelményeket kielégítő foglalkoztatásának feltételeit. A vállalatok — a helyi 
foglalkoztatási egyensúly biztosítására való törekvés helyett — a gazdasági ha- 
tékonyság követelményeinek fokozottabb érvényesítését tekintsék alapvető fel- 
adatuknak. A foglalkoztatási egyensúly létrehozása érdekében - ahol az szük- 
séges — a munkaalkalmakat keresőknek társadalmi normáinknak és gazdasági 
érdekeinknek megfelelő megoldást kell felajánlani. 


A népgazdasági tervezés, a közgazdasági szabályozás és az ágazati irá- 
nyítás továbbfejlesztésével, a teljesítmény növelésében való érdekeltség fokozá- 
sával, az igényes káder- és személyzeti munkával olyan társadalmi környezet 
kialakítására kell törekedni, amely ösztönzi, elősegíti és végső soron kikény- 
szeríti a munkaerő-felhasználás hatékonyságának fokozását. Továbbra is fontos 
alapelv, hogy mindenki számára lehetővé váljon a munkához való jog érvénye- 
sítése. A munkához való jog és a szabad munkavállalás tiszteletben tartása mel- 
lett azonban következetesen be kell tartani a munkaviszonnyal járó kötelezett- 
ségeket is. 


Társadalmi céljaink elérése, gazdasági terveink megvalósítása megkívánja, 
hogy a munkahelyek egyéni megválasztásának, illetve változtatásának lehetősége 
jobban igazodjon a tényleges munkaerő-szükségletekhez. Az egyének szabad 
munkavállalását a jövőben sem szabad korlátozni, de figyelembe kell venni, 
hogy a gyakori vagy nem méltányolható munkahely-változtatás veszteségek for- 
rása és ellentétes a társadalom érdekével. 


A munkáltatók a jelenleginél következetesebben érvényesítsék a törvény ad- 
ta gazdasági és jogi szankciókat, végső soron a munkaviszony felmondására 
biztosított jogaikat azoknál a dolgozóknál, akik ismételten megszegik a munka- 
fegyelmet, vagy munkaköri kötelességük ellátásában nem hajlandók képességeik- 
kel arányos teljesítményt nyújtani. 

Azoknak a dolgozóknak pedig, akik fegyelmezetten végzik munkájukat, de 
az adott munkakört nem képesek megfelelően ellátni, képességeikkel arányban 
álló munkakört kell felajánlani. Ehhez biztosítani kell a jogi szabályozás meg- 
felelő rugalmasságát. 


A struktúrafejlesztésre, az egyes konkrét fejlesztési akciókra vonatkozó nép- 
gazdasági és vállalati döntéseket csak a munkaerő-feltételek gondos mérlege- 
lése alapján lehet meghozni. 


Csak olyan célok és feladatok meghatározására kerülhet sor, amelyek mun- 
kaeróigénye - mennyiségileg és minőségileg - kielégíthető. Figyelembe kell 
venni a munkát keresők szakmai, foglalkozási szerkezetét és a munkaerő te- 
rületi megoszlását is. Meg kell akadályozni. hogy átmeneti, helyi munkaerő-fe- 
lesleg lekötése érdekében tartós kapacitások létesüljenek. A termelési szerkezet 
fejlesztése magasabb általános műveltségű, az új szakmai feladatokat, az új 
technika alkalmazását gyorsan elsajátítani képes munkaerót igényel. Oktatási és 
képzési rendszerünk a jelenleginél hatékonyabban segítse elő a dolgozók szak- 
mai, foglalkozási, mobilitási képességének növekedését, a gyorsan változó mun- 
kahelyi struktúra igényeihez történő igazodást. A munka melletti intézményes 
továbbképzést és átképzést az oktatási, képzési folyamat szerves részévé kell 
tenni és ennek keretében megoldani a konkrét munkahelyi követelményekhez 
igazodó képzést. 

A külgazdasági kapcsolatok szerepének növekedése megköveteli, hogy szá- 
mottevően fejlesszük mind a termelésben, mind a külkereskedelemben dolgozók 
nemzetközi gazdasági és piacszervezői ismereteit, valamint nyelvtudását. Ennek 
megfelelően fejleszteni kell a nyelvoktatást. 
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1 A termelési szerkezet fejlesztése, külgazdasági céljaink megvalósítása 
e szükségessé teszi, hogy az élet minden területén - a jelenleginél követ- 
kezetesebben -— érvényesüljön az alkotó, kezdeményező, hatékony és fegyelme- 
zett munka elismerése. Ennek egyik fontos feltétele, hogy javuljon a káder- és 
személyzeti munka hatékonysága. 

A személyi teljesítmények iránti növekvő követelményeket nem csupán anya- 
gi ösztönzéssel, hanem a vezetőkkel szemben támasztott erkölcsi követelmények 
szigorúbb számonkérésével is alá kell támasztani. 

A termelési szerkezet fejlesztésével együttjáró feladatok, valamint szervezeti 
változások szükségessé tehetik a vezető beosztásban dolgozók átcsoportosítását. 
Ezt a párt káderpolitikai elveinek alapján, megfelelő politikai előkészítő munká- 
val kell megoldani. 


11 A termelési szerkezet fejlesztése, külgazdasági politikánk irányelveinek ér- 
s" vényesítése nagy feladatokat ró a párt- és társadalmi szervezetekre. Arra 
van szükség, hogy minden szinten következetesen képviseljék az irányelvekben 
foglaltakat és aktívan támogassák a végrehajtásukra irányuló intézkedéseket. 
Segítsenek abban, hogy a feladatokat mindenütt megismerjék, helyesen értel- 
mezzék és e szerint cselekedjenek. Az agitációs és propagandamunkában sok- 
oldalúan meg kell világítani gazdasági építőmunkánk feladatainak új összefüg- 
géseit, s mozgósítani az azokból adódó kötelezettségek tudatos vállalására. 

Politikai munkával is elő kell segíteni, hogy a gazdálkodó szervezetekben 
a vezetők és a dolgozó kollektívák — az üzemi demokrácia fórumait is felhasz- 
nálva -— folyamatosan és növekvő mértékben igényeljék a gazdálkodás körsze- 
rűsítését, bátorítsák és támogassák az erre irányuló kezdeményezéseket. 

Az" irányító szerveknek gondoskodniuk kell arról, hogy javuljon a gazdaság- 
politikai tájékoztatás, erősödjék a területi pártszervek gazdaságszervező és el- 
lenőrző tevékenysége, biztosítva legyen az állami és társadalmi szervek mun- 
kájának folyamatos koordinálása. 


A Központi Bizottság megállapítja, hogy az irányelvek a XI. kongresszus ha- 
tározatai és a programnyilatkozat alapján gazdaságpolitikánk, gazdaságfejlesz- 
tési céljaink érvényesítésére irányulnak és azok megvalósítását szolgálják a 
megváltozott belső és külső fejlődési feltételek között. 
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A PÁRTMUNKA — 
IDŐSZERŰ 
KERDESEI 


A nemzetközi gazdasági kapcsolatok fejlesztése 


Néhány éve az egyik budapesti főiskola felvételi vizsgáján megkérdezték a 
fiatalokat: szerintük milyen érdekek indokolják a gazdasági kapcsolatok fej- 
lesztését a szocialista, illetve a tőkés országokkal. A vákaszok többsége szerint 
a szocialista országokkal a gazdasági együttműködés szélesítését főleg poli- 
tikai, a tőkés kapcsolatok fejlesztését pedig gazdasági megfontolások indo- 
kolják. 

Ebből a példából természetesen nem lehet messzemenő következtetéseket 
levonni. Mégis arra int, hogy a nemzetközi gazdasági kapcsolatok fejleszté- 
sében való érdekeltségünket — úgy ahogy az a valóságban van — sokolda- 
lúbban kell bemutatni. Arra kell törekednünk, hogy a külgazdasági kérdések- 
ben is kialakuljon az az egységes szemlélet, mely szerint kölcsönös érdekelt- 
ség nélkül elképzelhetetlen gazdasági együttműködés. 

Azt is látnunk kell, hogy az érdekeltségnek számos összetevője van. 
A mai viszonyok között szinte lehetetlen, hogy egyetlen szempont határozza 
meg, mely országgal folytassunk külkereskedelmi tevékenységet. A kölcsönös 
érdekeltség egyébként magában foglalja a kölcsönös előnyöket is, vagyis az 
olyan üzletkötést, amely népgazdaságunk számára előnyös, de a másik fél 
számára sem hátrányos. 
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Hazánk sokoldalú külkereskedelmet folytat, alapvetően azért, mert gazda- 
sági fejlődésünk egyik fő ösztönzője a nemzetközi munkamegosztás. Gazdasá- 
gos termeléshez szükségünk van külföldi piacokra, a gyorsütemű fejlődéshez 
pedig sokirányú kapcsolatokra és együttműködésre. Sem a hazai természeti 
kincsek, sem az itthon termelt áruk mennyisége és választéka nem elégíti ki 
a lakosság egyre növekvő igényeit, az ipari fejlesztés szükségleteit. 

Sokirányú gazdasági együttműködésünkben jelentős a szocialista orszá- 
gok szerepe. Elég csak utalni arra, hogy a külföldről behozott energiahordo- 
zóknak, nyers- és alapanyagoknak mintegy háromnegyed része származik 68zo- 
cialista országokból. Legfőbb nyersanyagszállítónk a Szovjetunió. Innen sze- 
rezzük be a népgazdaságnak szükséges olaj, vasérc, hengereltáru, fa, cellu- 
lóze, papír és gyapot nagy részét. 

Az elmúlt 30 évben évről évre növekedett a szállítások mennyisége. 
Napjainkban azonban gondot okoz, hogy a Szovjetunió nyersanyag-kiterme- 
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lése nagy súllyal Szibériába tolódik át. A nagy távolság, valamint a kedve- 
zőtlen éghajlati feltételek miatt megnövekedett beruházási költségek nehe- 
zítik a szállítások bővítését. 

A szocialista országokkal fennálló gazdasági kapcsolataink magy előnye, 
hogy ezek a magyar ipari és mezőgazdasági termékek legnagyobb kiterjedésű 
és állandóan bővülő piacai. Több iparágunkban a termelés azért növekedhetett 
dinamikusan, mert a hazai szükségletek mellett nagy mennyiségben lehetett 
termékeinket a szocialista országokban elhelyezni. Jó példa erre a gyógyszer- 
ipar és az autóbuszgyártás. Gyógyszeriparunk termelésének jelenleg mintegy 
70—75 százaléka kerül exportra. Egyedül a Szovjetunió — mint a gyógyszer- 
ipar legfőbb piaca — évenként körülbelül olyan mennyiségű gyógyszert vásá- 
rol, mint amennyi a hazai gyógyszerfogyasztás. 

Az autóbuszok nemzetközi kereskedelmében nagy üzletnek számít, ha 
egy vevőnek 400—500 járművet adnak el. A magyar ipar pedig évente 7000 
autóbuszt szállít a Szovjetunióba és 1600 db-ot a Német Demokratikus Köz- 


Jelentős gazdasági előnyök származnak abból, hogy a szocialista orszá- 
gok együttműködése tervszerűen fejlődik és a kapcsolatokban nagy az állan- 
dóság, a stabilitás. Az öt évre szóló tervegyeztetés és a hosszú lejáratú meg- 
állapodások jó alapot szolgáltatnak a népgazdasági tervek kidolgozásához, a 
termelés fejlesztését szolgáló elgondolások megalapozásához. Megkönnyíti az 
ipari és mezőgazdasági üzemek munkáját, hogy a tervegyeztetés és a hosszú 
lejáratú megállapodások előkészítése folyamán megismerik a partnerek szük- 
ségleteit és vásárlási szándékait. A tőkés konjunktúra alakulását, a vissza- 
esésekből fakadó nehézségeket és megrázkódtatásokat enyhítheti és bizonyos 
fokig ellensúlyozza a. szocialista országok közötti együttműködés. 

A külkereskedelmi munka és a nemzetközi együttműködés gazdaságossá- 
gának fontos kérdése, hogy meghatározott magyar árukért a különböző vi- 
szonylatokból mennyi és milyen árut kapunk cserébe. Az illetékes hazai szer- 
vek időről időre számításokat végeznek a cserearányok alakulásáról. E szá- 
mítások eredményei, mint korábban, ma is azt mutatják, hogy a szocialista 
országokban kedvezőbb export- és importárakat érnek el vállalataink és en- 
nek megfelelően kedvezőbbek a cserearányok, mint a tőkés kereskedelemben. 
Ennek több oka van: az egymás közti kereskedelemben nem érvényesül hát- 
rányos megkülönböztetés, nincs diszkrimináció; gazdasági előnyökkel jár szá- 
munkra a kedvezőbb áruösszetétel, a földrajzi közelségből adódó kisebb fu- 
varköltség, és előnyösek az árak megállapításának elvei és módszerei. 

Nyilvánvaló tehát, hogy a szocialista országokkal — mindenekelőtt a 
gazdasági kapcsolataink szempontjából legfontosabb partnereinket tömörítő 
KGST-tagországokkal — az együttműködés fejlesztését politikai és gazda- 
sági érdekeink egyaránt indokolják. Országunk előnyére válik a szocialista 
gazdasági integrációra vonatkozó elgondolások megvalósítása, az ezzel kap- 
csolatos határozatok végrehajtása. 

Kapcsolataink pozitív értékelésével és gazdasági előnyeink hangsúlyo- 
zásával nincs ellentétben az a törekvés, hogy időről időre kritikusan vizsgál- 
juk saját tevékenységünket és a KGST-ben megvalósuló együttműködési mód- 
szerexet; keressük a korszerűsítés, a javítás lehetőségeit, kutassuk a kelet- 
kező ellentmondások időbeni feloldásának módszereit. 


A fejlett tőkés országokkal való kereskedelmet sem lehet kizárólag gazda- 
sági érdekekkel indokolni. Bár tény, hogy mindenekelőtt országunk gazdasági 
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érdekei alapján kereskedünk a fejlett tőkés országokkal, de a politikai érde- 
kek, a szocialista és a kapitalista rendszer békés egymás mellett élése is a 
gazdasági kapcsolatok fejlesztését indokolja. 

Nyersanyag-szükségleteink egy részét tőkés országokból elégítjük ki. Gép- 
iparunk számára nemesacélokat, a vegyiparnak egyes alapanyagokat, a textül- 
iparnak műszálakat és festékeket, a mezőgazdaság részére egyebek között — 
növényvédőszereket importálunk a fejlett tőkés országokból. Érdekünkben áll 
a korszerű gépek, a fejlett technika beszerzése ís, mivel ez elősegítheti fontos 
gazdaságpolítikai céljaink megvalósítását, iparunk műszaki fejlődését, a terme- 
lés modernizálását és a munka termelékenységének emelését. Egyes közszük- 
ségleti cikkek importja pedig bővíti a belkereskedelem áruválasztékát. 

A tőkés országokba irányuló exportunk által szélesedik részvételünk a 
nemzetközi munkamegosztásban, az erős konkurrenciának kitett piacokon való 
helytállás pedig növeli a termelés versenyképességét és gazdaságosságát. Hozzá 
kell azonban tenni, hogy exportunk fokozását még mindig nehezítik a tőkés 
országok többségében fennálló korlátozások, az olyan előírások, amelyek főleg 
a könnyűipari termékekre — általában szűkkeblűen — meghatározzák az éven- 
te egy-egy országba bevihető áruk mennyiségét vagy értékét. A Közös Piac 
ezen kívül — ún. agrárrendtartása keretében — többféle módon korlátozza a 
mezőgazdasági termékek szállítását tagországaiba; az Egyesült Államok pedig 
többlet vámok kivetésével nehezíti a szocialista országok exportjának növe- 
lését. 

Ezeket a korlátozásokat a tőkés országok a hidegháború idején alakították 
ki. 1964-től, a nemzetközi helyzetben kezdődő enyhülés nyomán a mennyiségi 
kontingensek számát jelentősen csökkentették, s a szocialista országokkal 
folytatott kereskedelmüket is részben liberalizálták. Az akadályok egy részét 
azonban fenntartották és ezek ma is zavarják a gazdasági együttműködést. 
Kereskedelempolitikánk egyik legfontosabb célja minden mesterséges akadály 
elhárítása, annak érdekében, hogy kereskedelmi forgalmunk zavartalanul nö- 
vekedjék és a kölcsönös érdekek elve következetesebben érvényesüljön. A 
kölcsönös kereskedelem bővülése — a gazdasági érdekek mellett — segíti po- 
litikai céljaink megvalósulását, az enyhülés további kibontakozását, a tovább- 
lépést a Helsinkiben megjelölt úton. 


, 


Régóta tudjuk, hogy a szűken értelmezett kereskedelmi tevékenység — az 
áruk eladása és vétele — mellett sok más lehetőség is van a gazdasági együtt- 
működésre. Mi törekszünk is ezeknek a lehetőségeknek a kihasználására. Szá- 
mos jól működő termelési kooperáció mutatja: ezen az úton tovább kell halad- 
nunk a mind nagyobb jelentőségű és kiterjedésű megállapodásokig. 

A kedvező tapasztalatok ellenére, helyenként felvetődik a kérdés: mi az 

. értelme a magyar vállalatok és a tőkés cégek közötti termelési kooperációk- 
nak. A kérdéshez kapcsolódó félreértések, s a dolgok helyenkénti leegyszerűsí- 
tése indokolja, hogy felvessük: mikor támogatjuk a termelési kooperációkat? 

A Külkereskedelmi Minisztérium a Kormány által jóváhagyott irányelvek 
alapján a termelési kooperációkat akkor támogatja, ha a gazdasági érdekeinket 
kifejező három fő követelménynek megfelelnek: a) elősegítik a hazai üzemben 
a műszaki fejlődést, a korszerű termelést; b) hozzájárulnak a magyar ipari 
termékek tőkés exportjának növeléséhez; c) több évre szóló megállapodások 
rendszerével növelik a kapcsolatok stabilitását. A gyakorlati tapasztalatok bizo- 
nyítják: a felsorolt célok elérhetők. 

A termelési kooperációk számos formája közül talán a leggyakoribb az az 
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eset, amikor a magyar vállalat gépekkel együtt gyártási eljárást vásárol és 
az előállított termékek meghatározott részét több évre szóló szerződés alapján 
a partnernek saját felhasználásra eladja. A termelési kooperációk ilyen mó- 
don elősegítik ipari üzemeink termékeinek. a tőkés piacokon való bevezetését és 
kedvezőtlen piaci helyzetben ís fenntartják a szállítások folyamatosságát. Je- 
lenleg a Nyugat-Európába irányuló magyar gépexport mintegy 20 százaléka 
kooperációs megállapodások keretében bonyolódik. Kevés kivételtől eltekintve 
az egyes szerződések viszonylag kis volumenű áruszállítást irányoznak elő. 
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Olykor beszéd- és vitatéma az is: hogyan érvényesül a kölcsönös érdekelt- 
ség és a segítségnyújtás a fejlődő országokkal kialakult kapcsolatainkban? A 
fejlődő országokkal folytatott kereskedelemben is alapvetően a kölcsönös érde- 
keltség elve a meghatározó. Számos fontos ferméket importálunk ezekből az 
országokból világpiaci árakon. Például könnyűipari nyersanyagokat (gyapotot, 
gyapjút, bőrt), bányászati termékeket, a mezőgazdaság részére növényi és ál- 
lati eredetű fehérjéket, műtrágyát, lakossági fogyasztásra kávét, kakaót, na- 
rancsot és egyéb árukat. Vámkedvezményeket nyújtunk közvetlenül a fejlődő 
országokból vásárolt egyes árukra, ami elősegíti — a többi között — könnyű- 
ipari cikkeik értékesítését. 

Exportunk fő termékei: a különbözt gépek és berendezések, a műszerek és 
a hengerelt áruk, a ruházati cikkek, a gyógyszerek és a vegyipar egyéb ter- 
mékei, valamint az élelmiszerek. Számos fejlődő országban napirenden van 
az infrastruktúra kiépítése, a villamosítás, a közlekedés, az oktatás és az egész- 
ségügy fejlesztése. Ezeken a területeken iparunk szállításaival bekapcsoló- 
dunk nemzeti programjaik megvalósításába. Hiteleket is nyújtunk egyes fej- 
lődő országoknak gépek és berendezések vásárlásának megkönnyítésére. 

Egyes fejlődő országok nagyra értékelik azt a támogatást, amelyet kor- 
mányunk a szakemberképzésben nyújt. Jelenleg Afrika, Ázsia és Dél-Amerika 
különböző országaiból 1400 egyetemi hallgató tanul hazánk egyetemein. Olyan 
fiatalok, akik hazatérésük után, mint az új nemzeti értelmiség tagjai, a gazda- 
sági, egészségügyi és kulturális építőmunka fontos területein dolgoznak majd. 
Üzemeink és oktatási intézményeink középfokú képzésre és továbbképzésre, 
valamint hosszabb ideig tartó tapasztalatcserére évente 1000 fiatalt fogadnak. 
A segítség másik módja: magyar szakemberek küldése — szerény térítés elle- 
nében, vagy a magyar kormány pénzügyi fedezete mellett — a fejlődő orszá- 
gokba. Jelenleg csaknem 700 magyar mérnök, mezőgazdász, orvos, tanár és 
egyéb szakember dolgozik és vesz részt a fogadó országok terveinek, program- 
jainak megvalósításában. 

Esetenként — például természeti csapások idején — kormányunk térítés- 
mentes segélyt is nyújt egyes fejlődő országoknak, gyógyszerek, fogyasztási 
cikkek és egyéb termékek szállításával, 


Külgazdasági politikánk alapvetően a kölcsönös érdekeltség elvére épül, 
s hozzájárul népgazdaságunk fejlődéséhez. Látnunk kell azonban, hogy a gya- 
korlati realizálás még sok nehézségbe ütközik, és szemléleti problémák is aka- 
dályozzák a gyorsabb, célirányosabb előrejutást. Fokozottan kell számolnunk 
azokkal a változásokkal, amelyek a nemzetközi, de a hazai környezetben is 
végbementek. 
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A szocialista országok közül legfontosabb partnereink a gazdasági fejlődés 
intenzív szakaszába léptek. Ez a változás befolyásolja az egymás közti kapcso- 
latokat is, amelyekben a könnyen mozgósítható tartalékok már kimerültek. 
Jellemző vonása az új helyzetnek, hogy emelkedtek a szállított termékekkel 
kapcsolatos minőségi igények: Nehezebbé vált a nyersanyagszükségletek kielé- 
gítése. Megnőtt a szerepe a specializációnak és a termelési kooperációnak. 
Megkezdődött a hosszú távú, 10—15 évre szóló együttműködési célprogramok 
kidolgozása. 

Jelentős változások történtek a tőkés világgazdaságban is. A korábbi . nem- 
zetközi pénzügyi rendszer felbomlásával együtt lelassult a gazdasági fejlődés és 
állandósult a gyorsütemű infláció. A világpiacon tartósan éles konkurrencia 
érvényesül. A nyersanyagok mellett főleg a magas műszaki színvonalat kép- 
viselő ipari termékek ára emelkedett. A jó minőségű és pontos szállítás elemi 
követelménnyé vált. Aki ezt nem tudja garantálni, kiszorul a piacról vagy ter- 
mékeit csak olcsón tudja értékesíteni. 

A hazai fejlődés azt igényli, hogy gazdaságunk minél gyorsabban alkal- 
mazkodjék az új helyzethez és követelményekhez. Ez a feltétele annak, hogy 
a nemzetközi munkamegosztás a jövőben is a gazdasági növekedést szolgálja, a 
dinamikus fejlődést segítse elő. A hazai össztermelésnek mintegy egyharmada 
kerül exportra, de számos nagy ipari üzemben az export részaránya eléri a 
70—80 százalékot. : Termelőüzemeink nagy részének a jövője függ az elkövet- 
kezendő időszakban a külföldi piacokon való helytállásuktól. Ennek tudatában 
kell fejleszteni a külkereskedelmi szervezetek munkáját is, amelyekre ugyan- 
csak igen fontos szerep hárul a versenyképesség növelésében. 

A hazai termelési feltételek között szolid alapot jelent az új feladatok meg- 
valósításához, hogy az elmúlt időszakban végbement fejlődés eredményeként 
több területen korszerű ipari és mezőgazdasági termelőbázissal rendelkezünk. 
Növekedett a munkaerő képzettsége, fejlődött az irányítási rendszer és emel- 
Kkedett a vállalatok vezetésének színvonala. 

A lényegesen megváltozott külső körülményekhez való gyors igazodás csak 
jól átgondolt, hosszútávú szemlélet és program alapján lehetséges. A párt Köz- 
ponti Bizottsága ez év októberében a hosszútávú külgazdasági politika irány 
elveiről és a termelési szerkezet fejlesztéséről elfogadott határozata kijelölte 
az elérendő célokat és megszabta a megvalósítás eszközeit. A későbbiekben 
minden irányító szervnek, gazdasági intézménynek és minden érdekelt válla- 
latnak ki kell majd dolgoznia saját programját és meg kell BATAFOZTÁKAK saját 
feladataikat. 


Dr. Szalai Béla 
külkereskedelmi éllamtitkór 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ (TANULMÁNYKOTET) 


Pártmegbízatások a gazdasági muuka Seyítésére 


A Központi Bizottság Titkárságának határozata szerint az 1977. évi munkát 
értékelő taggyűléseken az alapszervezeti vezetőségek beszámolnak az évi gazda- 
sági feladatok teljesítéséről, a pártalapszervezetek . cselekvési programjának 
megvalósításáról. A több éves gyakorlatnak megfelelően a beszámoló taggyű- 
léseket pártcsoport-értekezletek előzik meg, melyeken a pártmegbízatások tel- 
jesítését értékelik. 

Ez a számvetés jó alkalom, a beszámoló taggyűlések pedig hivatott fóru- 
mok arra, hogy a pártszervezetek mind a tartalom, mind a módszer szem- 
pontjából megvizsgálják a termelés fejlesztése érdekében kifejtett politikai 
munkájuk hatékonyságát. Erre annál is inkább szükség van, mert a párt 
gazdaságpolitikájának valóra váltása mind nagyobb feladatok elé állítja a párt- 
szervezeteket. 

A korábbi évek tapasztalatai is egyértelműen igazolják, hogy a párt gazda- 
ságpolitikájának a megvalósítása az alapszervezetek részéről is jól átgondolt, ala- 
pos és céltudatos munkát igényel. A politikai munkában nélkülözhetetlen a 
konkrétság, elengedhetetlen, hogy a kommunisták jól értsék, személyesen mi a 
feladatuk az egyes termelési célok megvalósításában. Ezt támasztják alá a 
párttagsági könyvek cseréje során lefolytatott személyes beszélgetések tapasz- 
talatai is. Azokban az alapszervezetekben ugyanis, ahol a pártszervezetek vcze- 
töségei és a pártcsoportok már esztendők óta következetesen kimunkálják az 
éves gazdasági feladatok végrehajtásának pártpolitikai tennivalóit és ezt sze- 
mélyekre is lebontják, nem okozott különösebb gondot a termelésben dolgozó 
kommunisták munkájának értékelése. Több alapszervezetben viszont a párt- 
tagok tették szóvá, hogy nem kapnak személyre szóló pártmegbízatásokat a 
. termelő munka területén. lése kapnak is, azok általánosak és a feladatok nem 
egyértelműek. 


A közelmúltban vágsétt vizsgálatok is azt mutatják, hogy a gazdaságpoli- 
tikai jellegű pártmegbízatásokat helyenként hibásan értelmezik. Számos alap- 
szervezetben ugyanis a termeléssel kapcsolatos politikai feladatokat lényegében 
nem is tekintik pártmegbízatásnak. Ez a nézet főként abból ered, hogy a ter- 
melésben dolgozó kommunisták gyakran egyszerűen azt kapják pártmegbíza- 
tásként, ami munkaköri kötelességük, vagyis amiért munkabérüket kapják. 
Ilyen irányba alakítja a párttagok megítélését az is ha mások munkaköri mu- 
lasztást, pártmegbízatásokkal igyekeznek pótolni. Egyes pártmunkások és párt- 
aktivisták ezekből a tapasztalataikból kiindulva azután általában véve is két- 
ségbe vonják a termelés segítésére adott külön pártmegbízatások szükségessé- 
gét, mondván: a szervezeti szabályzat minden párttag általános kötelességévé 
teszi a munkaterületén való helytállást és példamutatást. Ám azt kell monda- 
nunk. hogy az e nézeteket valló elvtársak sok mindent nem értenek a párt- 
munka lényegéből, módszereiből, többek között a XI. kongresszus iránymuta- 
tásaiból, állásfoglalásaiból. B 

A XI. kongresszus határozata kimondja: ,,...a pártmegbízatások jobban 
épüljenek a határozatokból adódó körülhatárolt tennivalókra". Ennek alapján 
felmerül a kérdés, hogyan érvényesül a pártszervezetek termelést segítő sze- 
repe, hogyan valósulnak meg azok a nagy jelentőségű politikai döntések, me- 
lyek az utóbbi időben a gazdasági élettel kapcsolatban születtek, ha a kommu- 
nisták a maguk posztján nem kapnak ezzel kapcsolatban konkrét feladatokat? 
A válasz erre egyértelmű: általánosságok hangoztatásával, kinyilatkoztatá- 


37 


sokkal vagy csupán intézkedési tervek kidolgozásával semmire sem megyünk, 
tettekre van szükség. Nyilvánvaló tehát, hogy amikor az alapszervezetek az 
utóbbi év munkáját értékelik, olyan önvizsgálatra van szükség, amely magá- 
ban tösganán a gazdaságpolitikai döntésekből adódó konkrét feladatok szinten- 
kénti és személyenkénti meghatározását. 

Az ellenőrzések egyik tanulsága: egyes irányító pártszervek és alapszer- 
vezeti vezetőségek nagyon pontosan beszámolnak arról, hogy a központi párt- 
szervek határozatainak helyi végrehajtására milyen , intézkedési terveket", . 
, munkaprogramokat" dolgoztak ki. Bizonytalanná válik azonban a beszámoló- 
juk, amikor a személyes feladatok kialakítására és ezek teljesítésére kere- 
gsünk választ. Természetesen a pártmunkát meg kell tervezni, de itt nem sza- 
bad megállni és a tervek kidolgozásával megoldottnak tekinteni a feladatokat. 


A céltudatos munka alapja 


A gazdasági-termelési tevékenységgel kapcsolatos valamennyi politikai fel- 
adatot semmiféle intézkedési tervben vagy munkaprogramban nem lehet pon- 
tosan előre mégtervezni. Nem lehet, mert az alapszervezetek politikai mun- 
kájának és a pártmegbízatásoknak is rugalmasan igazodniuk kell az élet által 
időközben felvetett kérdésekhez. Ezért célravezetőbb, ha a pártszervezetek ál- 
tal kidolgozott éves cselekvési programban a gazdasági feladatok végrehajtá- 
sához szükséges politikai követelményeket, illetve a politikai munka fő irá- 
nyait és módszereit jelölik meg. Teljesen formális viszont a pártszervezet 
munkaprogramja, ha egyszerűen , átmásolják" a vállalati terveket vagy a gaz- 
dasági vezetés intézkedéseit. 

Számos pártszervezet gyakorlata igazolja — így a Tatabányai Szénbányák- 
nál, a Komárom megyei Építőipari Vállalatnál, a Volánnál stb. —, hogy ha az 
alapszervezet megfelelően átgondolta és kidolgozta politikai cselekvésének cél- 
ját és irányát, képes személyre szóló konkrét és érdemi pártmegbízatásokat 
kidolgozni a termelés területén. 

A pártszervezetek itt és számos más helyen az éves cselekvési programok 
alapján a pártmegbízatások számos formáját alakították ki az elmúlt években 
a termelés segítésére, gazdasági feladataink végrehajtására. A pártmunka sze- 
repének, jelentőségének felismeréséből eredően az alapszervezetek többségében 
arányaiban is gyarapodott az ilyen jellegű pártmegbízatás. A sajószentpéteri 
üveggyárban például a párttagok mintegy 409/9-ának van rendszeresen párt- 
megbízatása a termelési feladatok segítésében, a termelési célok végrehajtásá- 
nak ellenőrzésében. Több gyárban és mezőgazdasági üzemben a termelés köz- 
ben előforduló feszültségek okainak feltárására és elhárítására kapnak meg- 
bízatást a kommunisták. Egyre nagyobb a párttagok közreműködése iránt 
igény az üzemi tartalékok feltárásában, a munkafegyelem javításában, a ter- 
melési mozgalmak kezdeményezésében és szervezésében. Mezőgazdasági üze- 
mekben az őszi idénymunkák időszakában a párttagság kezdeményező szerepet 
vállalt és élenjárt a betakarításban, a jövő gazdasági esztendő előkészítésében. 
A székesfehérvári KÖFÉM vállalat kommunistái rendszeresen vállalnak párt- 
megbízatásokat a kommunista műszakok kezdeményezésében és szervezésé- 
ben. Követésre méltó a Zala megyei Állami Építőipari Vállalat kommunistái- 
nak példája, akik a hűtőháé kiemelt beruházásánál a kivitelezés határidejének 
betartását mozdították elő fontos, a pártonkívülieket is mozgósító pártmegbí- 
zatások teljesítésével. Az MGM Diósdi Gyárában a kommunista gazdasági ve- 
zetők és szakmunkások konkrét feladatokat kaptak az új, korszerű termmieelő- 
berendezések gyors üzembehelyezésére. A tervezett határidőnél egy hónappa! 
hamarább oldották meg ezt a feladatot. A Dunántúli Kőolajtermelő Vállalat 
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bázakerettyei üzemének pártalapszervezetei cselekvési programjukba vették a 
másodlagos és harmadlagos kitermelési technológia alkalmazásának politikai 
segítését. Ezzel kapcsolatban a pártcsoportok a taggyűléstől feladatul kapták, 
hogy végezzenek meggyőző munkát a dolgozók körében, hogy vállalják a hosz- 
szabb távra történő utazásokat, a szakmai átképzést. Pártmegbízatásul kapták 
azt is, hogy e nehézségekkel járó munkában járjanak élen, mutassanak példát. 
De lehetne tovább sorolni a példákat amelyek azt mutatják, hogy számos párt- 
szervezetben konkrét megbízatásokat adnak a termelésben dolgozó kommu- 
nistáknak. 

Az alapszervezetek többségében a párttagok kezdeményezik és szervezik 
a szocialista brigádmozgalmat, a munkaverseny különböző formáit. Szép szám- 
mal találunk példát arra is, amikor a párttagokat az új dolgozók eegítésével 
vagy dolgozó társaik szakmai, politikai továbbképzésének előmozdításával 
bízzák meg. 

Mindez csak néhány példa a sok-sok lehetőség közül, amelyet a megfelelő 
igényességgel és politikai tartalommal kidolgozott alapszervezeti cselekvési 
program kínál a feladatok lebontására vagy a párttagok megbízatásokkal tör- 
ténő ellátására. 


Nagyobb figyelmet a tartalomra 


A gazdasági élet pártirányításával, segítésével és ellenőrzésével kapcsolatos 
pártmegbízatásoknak alapvetően két típusa alakult ki. Az úgynevezett állandó 
jellegű és a rövidebb idejű, vagy ahogy ezt helyenként nevezik, az , esetenkénti" 
megbízatás. Teljesen egyértelmű, hogy az elérendő politikai célok és a teljesí- 
tendő feladatok oldaláról nézve — vagyis az eredményességet vizsgálva — a 
forma szerepe másodlagos. Bizonyos gyakorlati vonatkozások miatt mégis 
külön kell szólni erről ís. 

Az alapszervezetek túlnyomó többségében a párttagság 80—909/9-ának van 
állandó jellegű pártmegbízatása. Ez önmagában véve kedvező, hiszen alap- 
vetően abból az egyébként helyes törekvésből fakad, hogy lehetőleg minden 
párttagnak legyen megbízatása. A kommunisták éppen ennek keretében tel- 
jesítenek fontos politikai feladatokat a különböző vezető szervekben, társa- 
dalmi szervezetekben stb. Tehát az állandó pártmegbízatás létjogosultságát 
nagy hiba lenne megkérdőjelezni. 

De arra már mindenképpen fel kell figyelni, ha ezek a számok csak ön- 
magunk megnyugtatására szolgálnak. Sajnos elég gyakran csupán meglehető- 
sen homályos képet kapunk, amikor azt vizsgáljuk, hogy az ilyen hosszabb 
megbízatással dolgozó elvtársak milyen eredmények, milyen gondok közepette 
dolgoznak és milyen segítséget igényelnek. Éppen a tagsági könyvek cseréje 
során volt egy olyan igény, hogy ezt pontosan mérjük fel. Ez meg is történt. 
A személyes beszélgetéseken számos esetben kiderült, a párttagok határozott 
igénye, hogy ne , felejtsék ott" vagy pontosabban, ne hagyják magukra őket 
fontos pártmegbízatások teljesítésében. 

A párthatározatok végrehajtását segítő rövidebb időre szóló pártmegbíza- 
tást a párttagság mintegy 5—10 százaléka kap. Ezek a megbízatások legin- 
kább időszakos termelési feladatokhoz vagy kampánymunkákhoz kötődnek. . 
Teljesítésükben ugyancsak példásan állnak helyt a párttagok. Vizsgálódásaink 
során azonban tapasztaltuk, hogy az ilyen jellegű pártmegbízatásokat helyen- 
ként lebecsülik. Ez abban jut kifejezésre, hogy függetlenül a munka tartal- 
mától és a teljesítménytől, az állandó jellegű megbízatásoknak adnak nagyobb 
rangot és elismerést. Ezeket rendszeresen értékelik, az esetenkénti megbízatá- 
sokról viszont gyakran az alapszervezeti vezetőségek is elfeledkeznek. Ennek 
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hátterében többnyire az áll, hogz; az állandó jellegű pártmegbízatásokat rend- 
szeresen nyilvántartják, így könnyebb elszámolni is velük. 

Mindezek után jogos a kérdés; azokban a pártszervezetekben, ahol nem 
becsülik az előre nem tervezhető pártmunkát vagy az év közben megjelenő 
párthatározatok megvalósítását szolgáló pártmegbízatást, vajon ott hogyar 
igazodik a pártmunka a változó élethez? 


A pártcsoportok szerepe 


A pártmegbízatások rugalmasabb kialakításában az alapásátbezű vezetősége- 
ken kívül a pártcsoportoknak is kiemelkedő szerepük van. Sok vonatkozásban 
a pártcsoportok érzékelik először és közvetlenül, hogy munkahelyükön. üzem- 
részükben, kollektívájukban milyen jelenségek kívánnak politikai reagálást és 
ezekre hogyan kell a párttagságot felkészíteni, mozgósítani. Arra is lehetősé- 
gük van, hogy gyorsan, operatívan intézkedjenek, feladatokat adjanak a párt- 
tagoknak, mozgósítsák a kommunistákat. 

Napjainkban a pártmegbízatásokat tekintve úgynevezett , fehér foltok" is 
találhatók a termelés területén. Csak néhányat ezek közül. Szembetűnő pél- 
dául, hogy — a növekvő igények ellenére — a munkafegyelem javítását vagy 
az üzemi demokrácia érvényesülését segítő pártmegbízatások száma eléggé 
kevés. Néhány Üzemi alapszervezetben tanácstalanság tapasztalható abban, 
hogy a gazdaságosság és a termelékenység fokozásának segítésére milyen 
személyre szóló pártmegbízatásokat adjanak. Leggyakoribb, hogy a k u- 
nista gazdasági vezetők kapnak erre — eléggé általánosnak tűnő — kg si la 
tásokat. Akad példa arra is, hogy a pártmegbízatások körének szélesítését 
célzó alapszervezeti kezdeményezés a megfelelő fogadtatás hiánya miatt hiúsul 
meg. Például alapszervezeti vezetőségek arra kértek fel párttagokat, hogy 
kísérjék figyelemmel munkahelyükön a tervfeladatok teljesítésével, továbbá 
az Üüzem- és munkaszervezés javításával kapcsolatos intézkedések hatását. 
A párttagok tapasztalatait a taggyűlésen szándékoztak ismertetni. Egyes gaz- 
dasági vezetők ezt rossz szemmel nézték és az 198ALUK való bizalmatlanságnak 
minősítették. 

A gazdasági munka segítésében nagyon özitőös a kommunisták olyan 
megbízatást kapjanak, hogy dolgozó társaik körében politikai felvilágosító 
munkát végezzenek a párt gazdaságpolitikájának megértése, a hibás nézetek 
megszüntetése érdekében. Ettől azonban nemritkán vonakodnak, mert ehhez 
a párttagok alapos, sokoldalú és rendszeres politikai felkészítésére volna szük- 
ség. Ez viszont néhány irányító pártszerv és alapszervezeti vezetőség munká- 
jának ma is gyenge pontja. 

A párt irányító, ellenőrző munkájának fejlesztése nagyon is időszerű fel- 
adat. Éppen ezért szükséges, hogy a pártszervek és szervezetek tűzzék napi- 
rendre a gazdasági élet területén végzett politikai munkájuk hatékonyságát. 
Az alapszervezeti vezetőségek helyesen teszik, ha taggyűlési beszámolójukban 
nemcsak a gazdasági feladatok teljesítésének számszerű ismertetésére szorít- 
koznak, hanem azt is elemzik, hogy ezek eléréséért milyen politikai munkát 
végzett a pártszervezet, a párttagság. 

A pártmegbízatásokat értékelő pártcsoport-üléseken a párttagok helyt- 
állásának megítélése mellett foglalkozzanak azzal is, hogy a termelőmunkának 
melyek azok a területei, ahol különösen fontos a politikai munka, a párt- 
szervezet segítsége. A pártcsóportok javáslatai jó alapot nyújthatnak a párt- 
. szervezet következő évi politikai tevékenységéhez. 

j Dr. Látos István 
a KB elesztélyvezetője 


Tervszerű, kiegyensúlyezott VÖPESÍEJÍESZLÉS 


Szocialista építőmunkánk eredményeként gazdaságunk területi szerkezete 
jelentősen megváltozott. Egész településhálózatunk átalakulóban van. Ennek 
egyik fontos jellemzője a városodás és a városiasodás, — egyszóval az urbani- 
zációs fejlődés. A fejlődés általános iránya következtében az"ország lakossá- 
gának mind nagyobb aránya él városokban, nagyközségekben, városias telepü- 
léseken. Húsz esztendeje még a lakosságnak csupán egyharmada élt városban, 
ma már a fele, tehát minden második ember városlakó. 

A városok különböző szinten, módon és mértékben más települések lakói- 

nak igényeit is kielégítik. Ebből következik, hogy a városfejlesztési tevékeny- 
ség eredményességével, színvonalával, átmeneti vagy tartósabb gondjaival 
nemcsak a szakmai, hanem az egyre szélesebb társadalmi közvélemény is fog- 
lalkozik. Ez a nagyfokú érdeklődés onnan is ered, hogy alapvetően megnöve- - 
kedett a településekkel szembeni igény. Tény, hogy anyagi erőforrásaink mind 
nagyobb mennyiségét fordítjuk a települések, köztük a városok ellátási rend- 
szereinek — a lakásépítés, a vízellátás-csatornázás, az oktatás, a kereskedelem, 
a tömegközlekedés stb. — fejlesztésére. A lakosság egyre aktívabb érdeklődés- 
sel és közreműködéssel szemléli a települések tervszerű, kiegyensúlyozott fej- 
. lesztését, arculatának változását. 
: Az elmúlt években, évtizedekben, jelentős eszközöket fordítottunk váro- 
saink fejlesztésére. Ennek ellenére azok ma még nem tudják teljesen kielé- 
gíteni az igényeket. Mindezt ismerve is azt kell mondanunk, hogy bár a jövő- 
ben sem csökken ezen fejlesztések összege, a városfejlesztés üteme, mértéke 
csak a gazdasági lehetőségeinket figyelembe véve történhet. Ez "egyébként azt 
is jelenti, ahogy az elismert szükségletek, jogos igények is csak a lehetőségek- 
kel, adottságokkal összhangban nyerhetnek kielégítést. . 


Hazánkban is — mint sok más országban — a népességnek, a termelési és 
társadalmi funkcióknak, a termelőeszközöknek, az ellátórendszereknek, vagyis 
a népgazdasági erőforrásoknak döntő hányada mind nagyobb mértékben össz- 
pontosul a városokban. Ez a folyamat a városfejlesztés társadalmi hatékonysá- 
gának növelését követeli meg, hogy eredményesen szolgálja a növekvő társa- 
dalmi igények mind jobb kielégítését. 

Városaink és leendő városaink ma az extenzív fejlesztés periódusát élik. 
Kiváltképpen vonatkozik ez a városépítési tevékenységre. Az ország 87 váro- 
sának egy része a jelen időszakban válik ténylegesen várossá. Közigazgatási 
szerepkörüket illetően, vagyis jogilag már várossá váltak ugyan, sok egyéb 
más tényezőt — gazdasági, szociális, kulturális, egészségügyi, közlekedési stb. 
ellátást — figyelembe véve azonban még nem mindégyik felel meg a város- 
sal szemben támasztott követelményeknek. E feltételek megteremtése tehát a: 
következő évek városfejlesztési feladata. Méginkább jelentkeznek ezek a fel- 
adatok leendő városainknál, a mostani mintegy. 40 nagyközségünknél, melyek 
várossá fejlesztése az ország egészséges településhálózata kialakítása érdeké- 
ben is szükséges. 

Az MSZMP XI. kongresszusa határozatában megjelölte, hogy , Települé- 
seink nyújtsanak a szocializmust építő embereknek mind kedvezőbb életfel- 
tételeket". Az V. ötéves tervben e feladatok végrehajtásához az eszközök biz- 
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tosítottak. A kongresszus óta eltelt mintegy két év is azt igazolja, hogy a vá- 
rosfejlesztési tevékenységben a határozat vezérfonalként húzódik végig. Ahhoz, 
hogy ez még hatékonyabb, eredményesebb legyen — a többi között — válto- 
 zatlanul szükséges a városfejlesztési tervezés továbbfejlesztése; az egyre nö- 
vekvő volumenű lakásfejlesztési feladatoknak a városfejlesztés komplex tevé- 
kenységi rendszerébe való beillesztése; a közlekedésfejlesztés ennek szerves 
részévé tétele; a városfejlesztési feladatok végrehajtását szolgáló szabályozó 
rendszer továbbfejlesztése. 

A tervszerűség a társadalmi hatékonyság fokozásának, az egyre nagyobb 
mértékű és bonyolultságú feladatok végrehajtásának alapvető feltétele, hogy a 
városfejlesztési célok kiválasztásához, az országos és területi — megyei és te- 
lepülési — döntésekhez a döntési szinteknek megfelelő mélységű tervrendszer 
álljon rendelkezésre. Eddig is igen sok terv készült e célból, de bizonyos okok- 
ból nem lehetett közöttük megfelelően biztosítani az összhangot. Közrejátszott 
ebben egyebek mellett az is, hogy a városok általános rendezési tervei általá- 
ban hamarabb készültek el, mint az országos településhálózat-fejlesztési kon- 
cepció. E rendezési tervek csak a települések belterületével foglalkoztak, és 
nagy távlatú szemléletük, valamint több fontos közgazdasági tervezési elem hiá- 
nya következtében nem tudtak megfelelő alapul szolgálni a városfejlesztési 
döntésekhez. Mindezek következtében, valamint a szemléleti-tudati, vagy csu- 
pán csak a ma gondjával való törődés miatt, nem is vették figyelembe a ter- 
vek előírásait és javaslatait. Ezért a tervek nagy része elavult, karbantartá- 
. sukról nem gondoskodtak. 

Olyan tervrendszerre van tehát szükség, amely a városfejlesztéssel össze- 
függő valamennyi döntés alapjául szolgál. E követelményeknek akkor tudunk 
eleget tenni, ha áttekintjük az országos településhálózat-fejlesztési koncepció 
végrehajtásának helyzetét, s a szükséges korszerűsítéseket elvégezzük, ha a kö- 
zépfokú vonzáskörzetek terveit, egyes agglomerálódó, dinamikusan fejlődő tér- 
ségek rendezési terveit korszerűsítjük, illetve elkészítjük, továbbá, ha vala- 
mennyi város általános rendezési tervét folyamatosan korszerűsítjük. 

Hogy a készülő, illetve felülvizsgált tervek feladatukat betölthessék, cél- 
szerű jelenlegi tervezési módszereink továbbfejlesztése. Ezzel kapcsolatban a 
legfontosabb teendő a gazdasági tervezés és a műszaki-fizikat tervezés Össz- 
hangjának megteremtése, egymásra épülteégének biztosítása. A tervek haté- 
konyságának fokozása szempontjából másik alapvető feltétel, hogy a terve- 
zések folyamán érjük el a különböző ágazati érdekek ütköztetését, összehan- 
golását egymással és a területi érdekekkel, Ahhoz, hogy ilyen jellegű tervek 
készüljenek, lényegesen meg kell javítani a nálunk sajátosan, központilag 
kialakult és elkülönült tervező szervek kapcsolatát a tanácsokkal és az ágaza- 
tokkal. Miután a tervekkel szemben jogos követelmény, hogy folyamatosan 
segítsék a városfejlesztési döntések megalapozottságát, szükséges e tervek fo- 
lyamatos karbantartása, korszerűsítése. 


Városfejlesztési tevékenységünk döntő része a lakásépítés és az ahhoz 
kapcsolódó infrastrukturális létesítmények fejlesztése. Életszínvonalpolitikánk 
egyik legfontosabb tényezője a lakásépítés. Európai átlagot meghaladó lakás- 
építési beruházásaink jelentősen megváltoztatják településeink szerkezetét, ar- 
culatát, ellátottsági színvonalát. A mégnövekedett lakásépítési feladatok végre- 
hajtásánál nagy gondot okoz — különösen a nagyvárosokban —, hogy , el- 
fogytak" a telepszerű építésre alkalmas beépítetlen, vagy igen lazán beépített 
területek, valamint az, hogy kimerültek a közműkapacitás-tartalékok. Ugyan- 
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akkor nem lehetünk elégedettek lakónegyedeink városépítészeti, városképi és 
környezeti megoldásaival sem. 

A XI. pártkongresszuson elfogadott programnyilatkozat újabb nagysza- 
bású lakásépítési program megvalósításának szükségességét hangsúlyozta. A kö- 
vetkező hosszú távú tervidőszak lakásfejlesztése — amely az ország népessége 
több mint egyharmadának teremt korszerű lakást — különösen jelentős hatás- 
sal lesz a lakosság területi megosztására;. a lakásellátás színvonalának további 
javítására, de városaink, fejlődő településeink szerkezetére, városépítészeti 
megjelenésére is. A második tizenötéves lakásfejlesztési program városépíté- 
sének előkészítését az ország 130 kiemelt településére — városainkra és leendő 
városainkra — az illetékes állami szervek megkezdték és az a jövő év közepé- 
re befejeződik. E nagyszabású munkában szinte valamennyi városrendező-ter- 
vező, közlekedési, közműtervező részt vesz, s az illetékes tanácsokkal szoros 
együttműködésben végzik munkájukat. Célszerű, ha ezt a tevékenységet a 
városokban működő pártszervek is figyelemmel kísérik. A munkának az a 
célja, hogy a lakásfejlesztés, a városfejlesztés, a városépítés szerves részévé 
váljon. Ennek eredményeként komplex városfejlesztés valósuljon meg, s meg- 
felelően fejlődjön tovább a városok szerkezete, megjelenési formája. További 
célkitűzés, hogy a tömeges lakásépítés területeinek kiválasztása mellett meg- 
határozhatóvá váljanak a lakásépítés városonkénti feltételei. Nevezetesen a la- 
kásbontási arányok, a kivitelezés technológiai megoszlása, a közlekedési és 
közmű-létesítmények építési igénye, valamint a magas- és mélyépítési kapaci- 
tási igények. 

A városfejlesztési tevékenység szerves része a közlekedés megfelelő szín- 
vonalú fejlesztése, városon belül, valamint a város és vonzáskörzetéhez tartozó 
települések között. Itt akkor léphetünk előbbre, ha javítjuk a városrendezés és 
a közlekedésfejlesztés tervszerűségét. Ehhez az szükséges, hogy kidolgozását 
jobban hangolják össze, figyelembe véve a város társadalmi és gazdasági funk- 
cióit. 

Igen jelentős társadalompolitikai és gazdasági feladat az ingázás problé- 
máinak megoldása. Ezt — bármily kellemetlen is esetleg az egyes emberek 
számára — nem helyes , szükséges rossznak" minősíteni. Figyelembe kell venni 
még, hogy a munkaerő a mobil és nem a munkahely. Igaz ugyan, hogy az 
elmúlt öt évben mintegy 20 százalékkal csökkent az ingázók száma, s a jövőben 
ez még valamelyest mérsékelhető, de bizonyos nagyságrendben okvetlenül fenn- 
marad. Ebből adódik a feladat: a törekvéseknek arra kell irányulni, hogy az 
ingázás kulturáltabbá váljon és az utazásra fordított idő a közlekedés műszaki- 
technikai színvonalának javításával rövidüljön. 

A tervszerű, kiegyensúlyozott, komplex városfejlesztés lényeges feltétele 
a helyesen működő, a végrehajtást hatékonyan elősegítő eszközrendszer. A vá- 
rosfejlesztés jellegének, feladatainak megváltozása, összetettebbé válása a vá- 
rosfejlesztés magas szintű rendezettségének szükségességét veti fel. Ennek célja 
a városodási és városlasodási fejlődési folyamatok, a szocialista városfejlesztés 
tevékenységrendszerének átfogó szabályozása. Célszerű rögzíteni például a vá- 
rosfejlesztés fogalmát és alapelveit, meg kell határozni tevékenységi körét, 
valamint a közreműködő központi és helyi szervek feladatait. Ezen belül az 
egyik leglényegesebb kérdés, hogy érvényesíteni lehessen jogi-szervezeti és 
egyéb eszközökkel a csoport (ágazati, vállalati, szövetkezeti) és egyéni érde- 
kek mellett a társadalmi érdekeket. 

A városfejlesztés formálásában a gondos mérlegelés, a város , falai" mögül 
való kitekintés — a hatékonyság elemi követelménye. Ehhez az szükséges, 
hogy megteremtsük az országos, a regionális és a helyi érdekek harmóniáját. 
Tartósan és helyesen érvényesülő városfejlesztési politika nem képzelhető el 
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kellő érdekegyeztetés nélkül. Ezért az országos követelmények érvényesítésé- 
vel nem számoló, azt figyelmen kívül hagyó, esetleg azzal ellentétes, vagy attól 
eltérő helyi törekvések nem fogadhatók el. 

000 

Szocializmust építő országunkban korszerű, eredményes városfejlesztés 
csakis a társadalom tagjainak aktív részvételével lehetséges. Az elmúlt években 
a várospolitika, a területfejlesztés a társadalom- és a gazdaságpolitika szerves 
részévé vált. A várospolitika és a városfejlesztés a párt, a társadalmi szervek, 
a lakosság széles rétegeinek érdeklődési körébe kerültek. A városok lakossá- 
gának, a városban dolgozóknak mind szélesebb rétegei vesznek részt önzetle- 
nül, társadalmi munkásként a városfejlesztési, városépítési, a környezetfor- 
málási és -megóvási tevékenységben. Ez a fajta társadalmi aktivitás változat- 
lanul nagy tartaléka városfejlesztő munkánknak. Az igények helyesebb, szé- 
lesebb körű feltárása, megismerése, s a választott megoldások, városfejlesztési 
feladatok végrehajtására való aktivizálás céljából indokolt a lakosság és a tár- 
sadalmi szervek fokozottabb bevonása a tervek előkészítésébe, jóváhagyásuk 
előtti egyeztetésébe. 

A városi pártbizottságok eddig is sokat segítettek — különösen a Politi- 
kai Bizottság 1973. júliusi határozata óta — a városfejlesztési feladatok végre- 
hajtásának szervezésében és ellenőrzésében. A pártbizottságok mellett mű- 
ködő várospolitikai bizottságok e munka koordinátoraiként működnek, javas- 
lataikkal jelentős szakmai segítséget nyújtanak a város vezetésének. Még haté- 
konyabb segítséget adhatnak, ha feladatkörüket pontosabban határozzuk meg, 
tevékenységüket megfelelőbben határoljuk el a városi pártbizottságok mellett 
működő más munkabizottságok, elsősorban a gazdaságpolítikai bizottságok te- 
vékenységétől, s ha e bizottságok munkáját jobban összehangoljuk, illetve ösz- 
szetételüket a várospolitikai szakmáknak megfelelően alakítjuk. 

A pártbizottságok a cselekvő városszeretet meghonosításával, a társadalmi 
érdeket szém előtt tartó, egészséges lokálpatriotizmusra való neveléssel sike- 
resen mozgósíthatják a lakosságot politikai, társadalmi és gazdasági célkitű- 
zéseink végrehajtására. A városfejlesztésben változatlanul nagy feladat hárul a 
városi pártszervekre, miután döntően az ő feladatuk a népgazdasági, a terü- 
leti és a városi érdekek összehangolása. A pártszervek politikai irányító, szer- 
vező és ellenőrző hatásköre a város életének minden területére kiterjed. Ezért 
a pártszervezetek munkájának hatékonysága egyben fontos biztosítéka a vá- 
rospolitika, a városfejlesztési tervek megvalósításának. 


, Dr. Lantos László 
; a KB munkatársa 
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a, 08 Tagkönyvesere — a párt 
erejének növeléséért 


A. PÁRTVEZETŐSÉGEKNEK 
AJÁNLJUK 


Ára: 4— Ft 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A vezető pártszervek politikai döntései szellemében a mezőgazdasági földekkel 
kapcsolatban a múlt év végén és ez évben magas szintű állami rendelkezések 
láttak napvilágot. Az új rendelkezések változatlanul hagyták a termelőszövet- 
kezeti földtulajdon folyamatos növelésére, valamint az állampolgárok személyi 
földtulajdonára vonatkozó alapvető szabályokat, ugyanakkor a szocialista tu- 
lajdonviszonyok erősítése érdekében megszüntették a termelőszövetkezetek 
használatában levő állami tulajdonú földek szövetkezeti tulajdonba adását, az 
állam és a szövetkezetek földjeinek állampolgároknak történő eladását, a szak- 
szövetkezeti tagok gazdaságában művelt, nem személyi tulajdonú földek ma- 
gánszemélyek közötti forgalmát. A termelőszövetkezetek a jövőben földjüket 
kizárólag szocialista szervezeteknek adhatják el. Messzemenően figyelembe kell 
azonban venniük a földdel való takarékos gazdálkodás szempontjait. 

Hangsúlyozni kell: az állami földek szövetkezeti tulajdonba adásának 
megszüntetése nem jelenti azt, hogy az ilyen földeket a termelőszövetkezetek 
a jövőben nem használhatják. Továbbra is használhatják, használatba is vehet- 
nek ilyen földeket és használatukért térítést továbbra sem kel! fizetniük. 

A magánszemélynek az állam javára történő ingyenes földfelajánlását a 
jövőben feltétel nélkül el kell fogadni. Korábban ez csak akkor volt lehetsé- 
ges, ha művelésére szocialista mezőgazdasági nagyüzem kötelezettséget vállalt. 
Ha azonban a tulajdonos hatósági felszólítás ellenére sem művelte meg földjét, 
akkor térítés nélkül állami tulajdonba kellett venni. Az állami szervek a mű- 
velési gondok miatt azonban ritkán éltek ezzel a lehetőséggel. Az elhagyott 
területek után továbbra is a tulajdonosok fizették a közterheket, s elvileg gon- 
doskodniuk kellett művelésükről. A földügyi szabályok módosításával ez az 
ellentmondás feloldódik, s egyrészt sok, főleg idős, munkából kiöregedett em- 
ber művelési gondjain segít, másrészt az állami tulajdon növekedését szolgálja. 

A fentiekből is következik, hogy az állami tulajdonba vétel nem oldja 
meg teljesen e problémát. A tanácsi szerveknek intézkedniük kell a kezelé- 
sükbe került földek megfelelő hasznosításáról. 

. A jövedelemszabályozás módosítása is a szövetkezeti tulajdonviszonyok 
fejlesztését segíti. Ez lehetővé teszi, hogy a termelőszövetkezeteknek megvételre 
felajánlott földért a térítést az adózatlan bruttó jövedelemből fizessék ki. j 


A tartós földhasználat 


Az állami és szövetkezeti földek állampolgároknak történő eladása megszűn- 
tetésével egyidejűleg rendelet született a tartós földhasználat bevezetéséről. 
Ennek lényege, hogy a nagyüzemileg nem hasznosítható zártkerti vagy zárt- 
kertté nyilvánítható külterületi állami földeket a tanácsok magánszemélyeknek, 
a szövetkezeti földeket pedig a szövetkezetek mezőgazdasági termelés céljára 
tagjaiknak, alkalmazottaiknak tartós — legalább 50 évre szóló — használatba 
adhatják. 

Ez céljában, hasznosítási módjában eltér az állami tulajdonú lakó- és 
üdülőtelkekre vonatkozó tartós használat szabályaitól. Érzékeltetésül a legje- 
lentősebb sajátosságok: erre a földre pl. hétvégi ház nem építhető; gazdasági 
épület (szerszámos kamra stb.) azonban — legfeljebb 12 négyzetméter — léte- 
síthető; egy személy használatában nem lehet 1500 négyzetméternél kisebb 


45 


terület; a használati jog magánszemélyek között nem ruházható át. Mód nyílik 
arra is, hogy a termelőszövetkezetek a tulajdonukban vagy használatukban 
levő belterületi földekből tagjaik, vagy állandó alkalmazottaik részére lakóház 
építés céljára tartós használatot engedélyezzenek. Ébben az esetben azonban 
az állami lakó- és üdülőtelkek tartós használatára vonatkozó szabályokat kell 
alkalmazni. j 

A tartós földhasználatot segíti elő a kedvező használatbavételi díj is, amely 
ugyanis nem haladhatja meg a helyben kialakult forgalmi érték 50 százalékát. 
Szociális körülmények alapján részletfizetést is engedélyezhetnek. A tsz-tagok 
és alkalmazottak ilyen földet a háztáji és az illetményföldjükön felül kaphatnak. 


A tapasztalatok szerint a tartós földhasználat iránt még viszonylag kicsi a 
lakosság érdeklődése. A tanácsok erre a célra mintegy 200 hektárt jelöltek ki, 
illetve készítettek elő. Ennek túlnyomó része is Heves megyében, főleg Eger 
környékén található. A tsz-ek részéről sincs számottevő kezdeményezés. Mind- 
ennek több oka van. Főként a következők: a lakosság még nem ismeri kellően 
a földhasználat feltételeit; kevés helyen tárták fel a tartós használat lehetősé- 
geit; nem végeznek hatékony szervező-, szemléletformáló és propagandamun- 
kát; a tanácsok kezelésében levő területek többnyire szétszórtan, egyéni és tsz- 
táblákba ékelődve helyezkednek el. Tartós használatba adásuk tehát csak 
rendezés és tömbösítés után történhet. A tartós használatnak ugyanis felté- 
tele, hogy a földek zártkertek, vagy zártkertté nyilváníthatók legyenek. 


A fentiek mellett megfigyelhető, hogy változatlanul élénk a hétvégi házzal 
beépített vagy beépíthető, kertszerű művelésre alkalmas ingatlanok magánfor- 
galma. Az érdeklődés különösen a nagyobb városok környékén jelentős. A ma- 
gánforgalomban levő földek ára egyre növekszik. Az utóbbi években olyan 
jelenség is tapasztalható, hogy az említett igények kielégítésére egyre több, a 
mezőgazdasággal élethivatásszerűen nem foglalkozó személy is vásárol tanyás 
ingatlant. Sokan elsődlegesen üdülési célokra rendezik be a tanyákat. Az ilyen 
tanyatulajdonosok száma —- mértéktartó becslések szerint — meghaladja az 
ezret. Sajnálatos, hogy a területileg érdekelt tsz-ek, illetve állami gazdaságok 
csak rendkívül ritkán élnek a tanyával kapcsolatos elővásárlási jogukkal. Ebben 
— a szemléleti tényezőkön kívül — több esetben a pénzügyi eszközök hiánya is 
szerepet játszik. j 


A fentiekből egyértelműen adódik a feladat, hogy a pártszervezetek nyújt- 
sanak segítséget a szövetkezeteken és a községeken belüli lehetőségek feltárá- 
sához. Propagandamunkával tereljék a kívánt irányba a jelentkező igényeket. 
Segítsenek abban is, hogy a már tartós használatba adott területeken a szövet- 
kezetek vagy állami gazdaságok a háztáji tevékenység támogatásához hasonló 
módon működjenek közre a hasznosítás feltételeinek megteremtésében. 

A kérdés teljes körű rendezése az említetteken kívül állami szabályozást 
is igényel, főként a tanyaterület üdülés céljára történő vásárlásának megtiltását. 


A parlagföldek megművelése 


Évek óta visszatérő gond a mezőgazdasági földek rendeltetésszerű és mara- 
déktalan hasznosítása. Különböző népgazdasági igények, üzemi fejlesztések, 
beruházások miatt ugyanis évente mintegy 6—-7 ezer hektárral csökken az 
ország termőterülete. A gondokat még csak növeli, hogy az elmúlt öt eszten- 
dőben országosan átlagosan mintegy 30—50 ezer hektár föld maradt művelet- 
lenül. 
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A parlagföldek művelése érdekében az utóbbi időben — különösen az el- 
múlt évben — mind az irányító szervek, mind az üzemek egyre következetesebb 
munkát végeztek. A MÉM pl. a tavaszi határszemlék mellett bevezette az őszi 
határszemléket is. Intézkedett, hogy az erdőtelepítésre, gyepesítésre és meliorá- 
cióra előirányzott központi forrásokat elsősorban a parlagterületekre fordítsák. 
Az állami gazdaságokat és a termelőszövetkezeteket tartósan műveletlen föld- 
jeik hasznosítása érdekében földhasznosítási terv készítésére kötelezte. 


A mezőgazdasági üzemek az elmúlt évben a művelési ág megváltoztatá- 
sával — erdősítéssel, gyepesítéssel — területcserékkel, talajrendezési, javítási 
munkákkal 8500 hektárral csökkentették parlagterületeiket 1976-hoz képest, 
mely még így is megközelíti a 30 000 hektárt. A mezőgazdasági nagyüzemeknél 
ezt túlnyomó részben a nagyarányú tavaszi ár- és belvizek okozták, kisebb 
részben pedig kedvezőtlen adottságú, elaprózott területekről, illetve egészé- 
ben vagy részben kipusztult kisüzemi szőlőtelepítésekről van szó. Vétkes ma- 
gatartással kevés esetben lehetett találkozni. 


Az egyéni földhasználóknál elsősorban az elköltözés, a munkából való 
kiöregedés, esetenként a műveléshez szükséges üzemi segítség hiánya okozza a 
földek elhagyását. A rendelkezések szerint az állampolgároktól a felszólítás 
ellenére műveletlenül hagyott földeket állami tulajdonba kell venni, s a taná- 
csoknak kell gondoskodni műveléséről. A tapasztalatok szerint az ilyen földek 
művelését — minthogy többnyire szétszórtan helyezkednek el és kedvezőtlen 
adottságúak — a mezőgazdasági üzemek nem vállalják, s általában a tanácsok 
sem tudják hasznosításukat megoldani. Sürgős feladat tehát ezeket folyamatos 
földcserékkel, tömbösítéssel, nagyüzemi használatra, illetve állampolgároknak 
történő tartós használatba adásra alkalmassá tenni. 

Természetesen máról holnapra nem lehet megszüntetni a parlagterületeket. 
Sok üzemben csak fokozatosan, több évi munkával teremthetők meg az ésszerű 
hasznosítás (erdő, gyep, szőlő-, és gyümölcstelepítés, melioráció satb.) anyagi- 
műszaki feltételei, s ugyanez vonatkozik a támogatásra fordítható központi 
eszközökre is. Nagy feladat hárul tehát a gazdasági vezetőkre, a párt- és az 
állami szervekre, hogy a lehetőségekkel arányban, folyamatos és rendszeres 
munkával teremtsék meg a hasznosítás feltételeit. E munkában éppen olyan 
hiba a kampányszerűség, mint a megoldás indokolatlan halogatása. Az üzemek 
pártszervezetei sokat segíthetnek azzal, ha a kérdést folyamatosan napirenden 
tartják, s évente legalább egy alkalommal — lehetőleg a tavaszi határszem- 
léket követően — megvitatják a földhasznosítás helyzetét. 


A földrendezés egyszerűsítése 


A mezőgazdasági rendeltetésű földek ésszerű és hatékony hasznosítását, a szo- 
cialista nagyüzemi gazdálkodást a földrendezési eljárás új szabályozása is elő- 
segíti. Az új rendelkezések megkönnyítik és egyszerűsítik az üzemen belük és 
az üzemek közötti földrendezéseket, földcseréket, továbbá védelmezik a ren- 
dezéssel érintett tulajdonosok érdekeit. Az üzemen belüli földrendezés köny- 
nyítése elsősorban a nagyüzemi táblákba ékelődő, magántulajdonú területek 
kicserélését sürgeti. A szakszövetkezeteknél ezenkívül lehetővé teszi a tagi 
gazdaság és a nagyüzemi gazdaság földjeinek megfelelő elkülönítését, egysé- — 
gesebb, összefüggőbb nagyüzemi földalap kialakítását. A mezőgazdasági Üüze- 
mekben eddig mintegy 4600 hektár földet vontak össze, 8 további 9 ezer hektár 
rendezése van folyamatban. 


Megkezdődött az üzemek közötti földcsere is. Az előzetes felmérések sze- 
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rint mintegy 800 üzem között 160000 hektáron indokolt a földcsere. Eddig 
29000 hektár földet cseréltek el, s 1978 végéig további 80000 hektár cseréjét 
tervezik. 

Az üzemek eddig a kevesebb szervezést, problémát okozó és a kisebb ta- 
goltságú területek cseréjét részesítették előnyben, pedig a lehetőségek és a fel- 
tételek lehetővé teszik a nagyobb mérvű földcserét és az optimálisabb táblák 
kialakítását is. Ezt azonban helyenként a megszokotthoz való konzervatív ra- 
gaszkodás, nem egyszer a kényelmesség, a várható problémák kerülése nehe- 
zíti. A helyi pártszervezetek a pártmunka eszközeivel segítsék a helyes szem- 
lélet kialakítását és a helyes gyakorlat érvényesülését. A folyamat ésszerű gyor- 
sítása érdekében az illetékes állami szervek tekintsék fontos gazdaságpolitikai 
feladatuknak a megalapozott rendezések és- a cserék kezdeményezését, gyors 
lebonyolítását. Indokolatlan elzárkózás esetén bátrabban éljenek a földcserék 
hatósági elrendelésével. A pártszervezetek támogassák őket ebben. 

Az igazsághoz tartozik azonban az is, hogy a földcseréket az üzemek 
szándékán, magatartásán kívüli tényezők is befolyásolják. Így elsősorban a 
megfelelő csereterület, vagy az ellenérték térítéséhez szükséges pénz szűkössége 
vagy hiánya. Az indokolt cseréknél a pénzügyi nehézségek megoldásához kérjék 
a pénzügyi szervek segítségét (hosszúlejáratú hitel, kedvezményes kamat stb.). 
A döntésexnél vegyék figyelembe a cserékből adódó sokoldalú előnyöket (szállí- 
tási költségek csökkenése, tökéletesebb munka- és üzemszervezés, stb.) vagyis 
azt, hogy a hatékonyabb gazdálkodás feltételeinek megteremtése mind üzemi, 
mind népgazdasági szempontból egyaránt fontos. 

A rendelkezések lehetővé teszik azt is, hogy a rendeltetésükben megvál- 
tozott — egészben vagy részben állami, vagy szövetkezeti használatba került 
—, nagyüzemi gazdálkodásra ezáltal alkalmassá vált zártkertet a hatóság meg- 
szüntesse, illetve azok egy részét külterülethez csatolja. A zártkertek helyze- 
tének, jellegének vizsgálatánál egyébként továbbra is tiszteletben kell tartani 
azt, hogy a zártkertrendezést követően újabb rendezést végezni nem lehet. 


A hatékony földvédelmi munka 


A termőföld csökkenésével hosszabb távon is számolni kell, hiszen enélkül a 
különböző beruházások megvalósítása elképzelhetetlen. A csökkenés mértékét 
azonban feltétlenül lassítani kell. Ezt azonban nem az indokolt beruházások 
visszaszorításával, hanem a termőfölddel való takarékosabb gazdálkodással kell 
elérni. Ezt az alapkövetelményt kívánja biztosítani a földvédelmi törvény módo- 
sítása ís. Az új rendelkezések hatékonyabb intézkedéseket tartalmaznak a ter- 
mőtalaj védelmére is. Érdekeltté teszik az üzemeket a talajvédelmi létesítrné- 
nyek építésében, az eddig más célú területek megművelésében (meliorációs támo- 
gatás, termővé tett területek tíz évig tartó adómentessége stb.). 

A politikai döntéseknek megfelelő jogszabályokat kiadták, most tehát 
azok végrehajtásán a sor. Ehhez a mezőgazdasági üzemek, az állampolgárok, 
az állami szervek cselekvő részvételén kívül nagy szükség van a pártszervek 
és -szervezetek gazdaságirányító, ellenőrző és szemléletformáló munkájára. 


. 


Szaszkó László 
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SZEMLE 


A POLITIKA FÓ IRÁNYVONALA 
ÉS A NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉG 


KÁDÁR JÁNOS : INTERNACIONALIZMUS, SZOLIDARITÁS, 
SZOCIALISTA HAZAFISÁG C. KÖTETÉRŐL 


AZ OLVASÓ A KÖZELMÚLTBAN vehette kézbe Internacionalizmus, szo- 
lidaritás, szocialista hazafiság címmel Kádár János elvtárs beszédeinek, 
cikkeinek, nyilatkozatainak legújabb tematikus válogatását. Már a kötet 
címe is jelzi, hogy a Kossuth Könyvkiadó a rendelkezésre álló gazdag 
anyagból ezúttal a nemzetközi kérdésekkel foglalkozókat válogatta ösz- 
sze és adta közre. Belpolitikával csak annyiban foglalkozik, amennyi- 
ben nélkülözhetetlen a tárgyalt téma összefüggésében. Sőt, a könyv - 
írja a kiadói előszó — , folytatása a közelmúltban megjelent, belpolitikai 
témájú — előző - kötetnek". Ez fontossági sorrendet is kifejez és rá- 
mutat a pártnak a külpolitikai munkáról vallott felfogására. 

Nem a közhelynek tűnő igazságról van szó, mely szerint a külpoli- 
tika a belpolitika folytatása, hanem arról a mélyebb felismerésről, hogy 
a nemzetközi munkának a belpolitika az alopja. Ha van szavunk és te- 
kintélyünk a világban, azt döntően annak köszönhetjük, hogy belső 
helyzetünk jó, a munkásosztály, a dolgozó nép hatalma szilárd, a nép- 
gazdaság minden megpróbáltatást állva, dinamikusan fejlődik, a népi- 
nemzeti összefogás erős, a szocializmus pozíciói sziílárdak a Magyar 
Népköztársaságban. Végezzük el először itthon a feladatainkat, hogy le- 
gyen mit képviselnünk - sugallja a Központi Bizottság első titkárának 
nem egy megnyilatkozása -, hogy ne csak álláspontunk legyen, hanem 
eredményes munkánkkal súlyt is tudjunk adni szavainknak. Csak így le- 
het tekintélyünk a világban és más népek előtt, nemzetközi fórumokon. 

A kötet anyagának többsége nem ismeretlen az olvasó előtt, hiszen 
a mű az 1957 márciusától 1977 augusztusáig terjedő időszakot átfogva 
adja újra közre a Központi Bizottság első. titkárának már megjelent, el- 
hangzott beszédeit, írásait, nyilatkozatait. Mégis figyelemre méltó és 
hasznos összeállítás, amelynek közreadásával a Kossuth Könyvkiadó sok 
szempontból jó szolgálatot tett. Politikai, ideológiai, módszertani szem- 
pontból egyaránt jelentős mű, melyet a gyakorlati politikai munkás, az 
elméleti kutató, a nemzetközi élet eseményeinek csak érdeklődő szemlé- 
lője — egyformán hasznoson forgathat. 
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Az olvasó mindenekelőtt arról győződhet meg, hogy a párt fő poli- 
tikai irányvonala — akárcsak a belpolitikában —- a nemzetközi munká- 
ban is töretlen és következetes. Ez a fő politikai irányvonal: biztosíta- 
ni a szocializmus hazai építésének nemzetközi feltételeit, elősegítve 
eközben a nemzetközi munkásosztály, az egyetemes emberi haladás 


" ügyét is. 


A Magyar Népköztársaság külpolitikai tevékenysége átfogja a nem- 
zetközi élet minden területét és külpolitikai vonalvezetésének is világos 
az iránya és sorrendje. Ez pedig: szocialista országok; nemzetközi 
munkásmozgalom; gyarmati sorból felszabadult népek, nemzeti fel- 
szabadító mozgalmak; kapitalista országok. A pártkongresszusok so- 
ra erősítette meg ezt a sorrendet, mely biztos eligazítást jelent min- 
den helyzetben. Ezek a nemzetközi relációk természetesen nem füg- 
getlenek egymástól, bonyolult viszony, kölcsönhatás van közöttük. A po- 
litika feladata éppen az, hogy ezt a kölcsönhatást felismerje és en- 
nek alapján helyesen döntsön. A kötet meggyőzően bizonyítja, hogy 
a magyar párt és kormány politikájában ez következetesen érvényesül. 
Szüntelenül erősítjük szoros szövetségünket, barátságunkat, együttműkö- 
désünket a szocialista országokkal; szolidárisak vagyunk a nemzetközi 
kommunista és munkásmozgalom harcával, erősítjük .kapcsolatainkat 
harci osztagaival; támogatjuk a felszaboadulásukért küzdő népeket, hogy 
elnyerjék teljes és tényleges politikai és gazdasági önállóságukat; a bé- 
kés egymás mellett élés elvei alapján az államközi kapcsolatok fejlesz- 
tésére törekszünk a tőkés országokkal; készek vagyunk együttműködni a 
világ mai realitásait józanul felismerő politikai erőkkel, államokkal. 


AZ EGÉSZ KÖTETEN VÉGIGVONUL az elviség és az elkötelezettség 
tudatos és nyilt vállalása. A legutóbbi két évtizedben nemegyszer adó- 
dott rendkívül kiélezett és bonyolult helyzet, amelyben csak az utókor 
számára tűnhet magától értetődőnek az egyértelmű, világos és revízióra 
később sem szoruló álláspont. De az adott helyzetben dönteni bizony 
nemegyszer keservesen nehéz volt, s vállalni kellett a tévedés kockázatát 
is. Nos, a kötet tanúsága szerint, nincs egyetlen olyan alapvető állás- 
foglalás sem, amelyet a párt ma is ne vállalhatna, mely korrigálásra 
szorulna. A külpolitika területén sem a csalhatatlanság óvta meg a pár- 
tot a tévedésektől, hanem a következetes marxista, a magyar nép nem- 
zeti érdekeit és nemzetközi kötelezettségeit összehangoló elvi politika. Ez 
nemcsak a jó utat mutatta meg, hanem , megsokszorozódott a párt ereje, 
amikor... helyesen egyeztette a forradalmi harc nemzeti és nemzetközi 
érdekeit". (227. old.) 

Olyan korban élünk, amikor különösen nagy kérdések vetődnek fel 
a világban, s a választ csak elodázni lehet, de elkerülni nem. Színt kell 
vallania mindenkinek! A válaszok lehetnek jók, rosszak, végiggondoltak 
és elhamarkodottak, higgadtak és indulatosak, a lényeg: válaszolni kell, 
mert a nézetek csak így tisztázódhatnak. És ez önmagában még mindig 
kevés. Helyes választ kell adnil Helyes válasz azonban a legremény- 
telenebbnek tűnő kérdésekre is csak a marxizmus-leninizmus talajáról 
adható. 

Pártunk — akárcsak a belpolitikában -— a külpolitikában is vallja. 
hogy helyesen politizálni csak az elmélet alkotó alkalmazásával lehet. 
Sok lenne minden kérdést felsorolni, amelyet a felgyorsult idő, korunk 
fejlődése felvetett. Csak hirtelenjében néhányat közülük: a fejlett szocia- 
lizmus építésének politikai, gazdasági, ideológiai kérdései; a hatalom 


megszérzésének és megtartásának feladata a mai körülmények között; a 
nemzeti felszabadító mozgalmak és a munkásmozgalom viszonya; a Sszo- 
cializmus és a demokrácia, a szocializmus és a béke összefüggése; a 
szocializmushoz vezető utak problémái; a kommunisták és a szociálde- 
mokraták együttműködése; az internacionalizmus és a hazafiság; a 
szocializmus építésének általános törvényszerűségel, alkotó alkalmazásá- 
nak feladatai, és így tovább, és így tovább. 


A kötet arra is bizonyíték, hogy pártunk egyetlen kérdésben sem 
maradt adós saját álláspontjának egyértelmű kifejtésével. Senki sem 
várhatja, hogy ezek minden részletükben teljesen kidolgozottak legye- 
nek. Hiszen az élet által felvetett kérdések éppen konkrétságuknál fogva 
bonyolultabbak annál, mintsem hogy bárki magára vállalhatná a minden 
adott helyzetre érvényes teljes kifejtést. Kádár János azonban pártunk 
fő politikai irányvonalát képviselve az adott kérdés kopcsán mindig egy- 
érteliműen kifejtette pártunk Központi Bizottságának álláspontját. Ezt 
tette, amikor ismételten kijelentette: a proletár internacionaliízmus és a 
hazafiság ugyanazon dolog két oldala; a szocialista építés általános 
törvényszerűségeinek az adott ország sajátosságainak megfelelő alkotó 
alkalmazása a kommunista pártok kettős kötelessége; amikor a kommu- 
nista pártok önállóan dolgozzák ki stratégiájukat és taktikájukat, külö- 
nösen megnövekszik a pártok internacionalista felelőssége saját orszá- 
guk népe és a nemzetközi munkásmozgalom előtt; nem az a döntő, 
hogy a szocializmushoz milyen úton jut el valamely ország és népe, ha- 
nem, hogy mihamarabb eljusson és hozzálásson az új társadalom építé- 
séhez. Az ügy, a mozgalom féltése fejeződik ki benne, amikor az , euro- 
kommunizmus" sokat vitatott témáját érintve, minduntalan arra figyel- 
meztet: ne engedjük meg, hogy az eurokommunizmus ürügyén az ellen- 
ség megossza a munkásmozgalmat, árkot ásson a szocialista országok 
és a nyugat-európai kommunista pártok között. Mély. meggyőződéssel 
fejti ki minden lehetséges alkalommal, hogy a békés egymás mellett 
élés politikája a ma lehetséges egyetlen józan, az egyetemes emberiség 
érdekeit szolgáló elvi politika, amelynek megvalósulásáért a Magyar 
Népköztársaság minden tőle telhetőt megtesz. 


NEMCSAK ORSZÁGON BELÜL - a határokon kívül is szükség van 
szövetségesekre. Valahová és valakihez mindenkinek tartoznia kell, akár 
kis ország; akár nagy ország. Az önállóság és a valahová tartozás nem 
két egymást kizáró fogalom, nem ellentétes politikai követelmény. ,A tör- 
ténelem azt tanítja, hogy a szocialista országok népeinek, az egyes or- 
szágok munkásosztályának döntő és kiapadhatatlan erőforrása a prole- 
tár internacionalizmus, az egység és összefogás, az egymás harcónak 
kölcsönös támogatása." (218. old.) Egész külpolitikai magatartásunk 
alapja, hogy elkötelezettek vagyunk, nyiltan megmondjuk hovatartozá- 
sunkat. Pártunk sóha sem hagyott kétséget afelől, hogy elkötelezett a 
marxizmus-leninizmus, a szocializmus, a béke eszmél és az ezeket kép- 
viselő és értük küzdő erők mellett. Sohasem titkolta véleményét, hogy mi 
a szocialista szövetségi rendszerbe tartozónak valljuk magunkat. Onálló- 
ságunk és függetlenségünk teszi lehetővé, hogy szabadon választhassuk 
meg, kinek és minek az oldalán állunk. Ezen az alapon vállaljuk nyiíl- 
tan elkötelezettségünket. 


Ismerve népünk, országunk hányatott sorsát, elmondhatjuk: vérziva- 
taros és sok .buktatóval, csalódással kísért történelmünk során élőször 
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találtunk igaz szövetségesre és barátra a Szovjetunióban, a szocialista 
országokban. A Szovjetunióhoz, a szocialista országokhoz fűződő barát- 
ságunk és szövetségünk, a Varsói Szerződéshez, a KGST-hez való tarto- 
zásunk népünk alapvető érdeke, országunk önállóságának és független- 
ségének alapja, fejlődésünk biztosítéka. 


Népünk évszázadokon át küzdött országunk igazi önállóságáért, 
függetlenségéért. Az elbukott 1848-as polgári demokratikus forradalom 
és szabadságharc sem tudta megvalósítani az évszázados álmot. Kos- 
suthnak úgy kellett meghalnia, hogy az Osztrák-Magyar Monarchia 
csak negyedszózaddal azt követően, 1918-ban omlott össze. A monarchio 
felbomlásával Magyarország ugyan önállóvá vált, de nem lett valóban 
független és szabad, mert az osztrákoktól való 400 éves függést a né- 
metektől való függés váltotta fel. Még további három évtizedet kellett 
várni, hogy 1945. április 4-én újból és valóban szabad és független le- 
gyen hazánk. Ezt a Szovjetuniónak köszönhetjük. A Magyarországot 
megszállva tartó hitleri csapatokat kiűzve országunkból a szovjet nép 
nyitotta meg népünk előtt a független, szabad nemzeti és társadal- 
mi felemelkedés útját. Ezért ís vonul végig az egész köteten a Szov- 
jetunióhoz fűződő szoros barátság és hűség gondolata, amely népünk 
legőszintébb érzelmeit és legvalódibb nemzeti érdekeit fejezi ki. Gyak- 
ran ér bennünket az a gyanúsítás, hogy - úgymond - engedékeny, 
rugalmas belpolitikánkat merev, kemény külpolitikával váltjuk meg. Ta- 
lán nem szükséges bizonyítani, hogy sem , engedékenyek", sem ,kemé- 
nyek" nem vagyunk. Bel- és külpolitikánk egyaránt a marxizmus-leniniz- 
mus szílárd elvi alapján nyugszik, ezeket az elveket alkalmazza a konk- 
rét helyzet követelményeinek megfelelően. De beszéljünk magyarul! 
, Merev" külpolitikai magatartásunkon a Szovjetunióhoz fűződő szoros, 
kikezdhetetlen barátságunkat értik. Erre viszont az a válasz, hogy ,.o 
Szovjetunió Kommunista Pártját és a Magyar Szocialista Munkáspártot 
mindenekelőtt elvi közösség köti össze, amely nem függ véletlenektől, 
politikai konjunktúrától vagy egyes személyektől". (127. old.) 


Pártunk megszületése óta vallja, hogy a forradalmi magyar munkóás- 
mozgalom legjobb hagyományainak folytatója, egyúttal a nemzetközi 
kommunista és munkásmozgalom harci osztaga. Kezdettől fogva köte- 
lességének tekinti, hogy az internacionalizmus eszmél alapján erősítse 
kétoldalú és sokoldalú kapcsolatait a testvérpártokkal, hozzájáruljon o 
nemzetközi munkásmozgalom egységének, erejének növeléséhez. Az 
1968-as budapesti, az 1969-es moszkvai és az 1976-os berlini tanács- 
kozásokon Kádár János elvtárs pártunk egybehangzó véleményét kifejez- 
ve foglalt állást a közös munka és harc mellett. Az állásfoglalások közös 
alapja az a meggyőződés, hogy , a proletár internacionalizmus eszméje, 
megítélésünk szerint, magában foglalja a nemzeti és a nemzetközi ér- 
dekek összhangját, mert az egyes pártok eredményei erősítik nemzetközi 
mozgalmunkat, és a nemzetközi kommunista mozgalom erősödése segíti 
az egyes pártokat". (394. old.) 


KÜLÖNÖSEN 1976 TELÉTŐL mindenki tanúja lehetett a magyar kül- 
politika fokozott aktivizálódásának. Ennek kifejezője mindenekelőtt Kádór 
János látogatása számos szocialista és kapitalista orszógba, valamint a 
Vatikánba. Nem azért került ezekre sor, mintha lemaradtunk volna vala- 
miről, és ezt be kellett volna hozni. Pártunk Központi Bizottságának első 
titkára nemegyszer kijelentette: közismerten nem lelkes utazó, de min- 


denhová elmegy, ahol az ügyet kell és lehet szolgálni. A gyakoribb uta- 
zásokban, pártunk Központi Bizottsága első titkárának fogadtatásában 
országunk tekintélyének elismerése mellett mindenekelőtt az fejeződött 
ki, hogy az enyhülés térhódításával párhuzamosan, vele egyidejűleg 
élénkültek az országok nemzetközi kapcsolatai. A nemzetközi élet vál- 
tozása tette lehetővé és szükségessé az aktívabb külpolitikát. Ennek sod- 
ráósában nekünk is ott kell lennünk, hogy valóban le ne maradjunk. 
Kötelezettségeink vannak nemzetünk, hazánk és a népek iránt, amelyek- 
nek lehetőségeinknek megfelelően eleget kell tennünk. 


Az olvasó a napi politikai események részeseként tanúja lehetett, 
hogy Kádár János elvtárs külpolitikai ténykedése, a különböző eseménye- 
ken történt megnyilvánulásai — népünk nagy örömére és büszkeségére — 
milyen nagy elismerésben és jó fogadtatásban részesültek minden re- 
lációban. A kötetet végigolvasva ennek magyarázatát is megtalálja az 
olvasó. A Központi Bizottság első titkárának közismert egyéni adottságai 
mellett döntően abban van a nyitja, ami a párt egész politikáját jel- 
lemzi: a valóság alapos ismerete, a józan, körültekintő mérlegelés és 
döntés, s nem utolsósorban az őszinteség. Éppen a legutóbbi hónapok 
eseményei bizonyították be nemzetközi vonalon is e politika eredmé- 
nyességét. Kádár János elvtárs e kötetben is több helyen szereplő gondo- 
lata, hogy egy tál lencséért nem adjuk el függetlenségünket és szabad- 
ságunkat, nem a rövid távon esetleg kifizetődő, de hosszú távon ráfize- 
téssel járó konjunktúra, a politikai széljárás határozza meg külpolitikai 
irányvonalunkat, hanem a rövid és hosszú távon egyaránt leghaszno- 
sabb elvi politika. Ez a garancia arra, hogy a jövőben is szilárdnak érez- 
zük hazai szocialista építőmunkánk nemzetközi feltételeit, és a világ 


bármely táján lobogjon a nemzetiszínű zászló, senki se tekintsen ró 
szégyenkezve. 


Hosszú út vezetett el eddig. A kötet által átfogott ív egyik pontja a 
hidegháború, különösen az 1950-es évek közepén szélsőségesen kiélezett 
időszaka, a másik pontja oz enyhülés reménytkeltően erősödő, bár fe- 
szültségektől nem mentes mai időszaka. E két évtized folyamán a Ma- 
gyar Népköztársaság a szocialista országok közösségének tagjaként ki- 
vívta tekintélyét a világban, a legnagyobb nemzetközi fórumokon is oda- 
figyelnek képviselőinek szavára, mert tudják, hogy ők egy sok harcot 
megvívott, keményen dolgozó nép véleményét tolmácsolják, olyan párt és 
kormány álláspontját képviselik, amely élvezi a nép bizalmát. Ez a bi- 
zalom az, amely erőt ad oz olyan sokat tapasztalt politikusnak is, mint 
amilyen Kádár János elvtárs, s ez a bizalomból fakadó erő árad az ő, 
most kötetbe összegyűjtött beszédeiből, cikkeiből, nyilatkozataiból is. 


Katona István 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


Az egyéni szabadság marxista értelmezése 


A szabadság fogalma a filozófiai gondolkodás hajnala óta mindig a kiemelt 
elméleti problémák közé tartozott, bár az is ígaz, hogy a történelem során igen 
mély tartalmi átalakuláson ment át. Minden társadalmi korszak kialakította 
a maga sajátos felfogását. A formailag állandó fogalom tartalmilag jelentősen 
változott az ókortól kezdve, a rabszolgát emberi mivoltában is megtagadó 
. szabad-polgár felfogástól napjaink szocialista értékrendjéig, ahol pl. nemcsak 
a szabad időt, de a munkaidőt (és tevékenységet) is az emberi szabadság meg- 
nyilvánulási formájaként kezeljük. Mindez igazolja: nincs örök, mindenkorra 
érvényes szabadság, gyakorlatilag csak történetileg konkrét, meghatározott 
tartalmú szabadság létezik. Azaz a szabadság-felfogás nem szabadulhat meg a 
történetiségtől. Ez az első elméleti követelmény. Jelenkori polgári felfogására 
viszont éppen a történetiség hiánya a jellemző, gyakran azzal a tudatos cél- 
lal, hogy a szabadság és a szabadságjogok absztrakt hangoztatásával a valósá- 
gos viszonyok és feladatok megoldását ködösítse el. 

Természetesen le kell szögeznünk — s ez a marxista történetiség elvéből 
is ered —, hogy a polgári szabadság-felfogás kialakulásakor pozitívan tükrözte 
a feudalizmust meghaladó harmadik rend érdekét, s szabadságképe ekkor ha- 
ladó volt. Centrumában a személyi függőségi viszonyoktól, a feudális béklyók- 
tól megszabaduló személyiség méltóságának a tiszteletben tartása állt, s az, hogy 
a magántulajdonát önmaga — s illúziója szerint az egész közösség — boldo- 
gulása érdekében szabadon működtethesse. 

A polgári szabadság-felfogás ugyanakkor nem vesz tudomást arról — 
ami pedig a mai kapitalista társadalom ellentmondásaiból már teljes egyér- 
telműen látható —, hogy a személyiség méltósága és a magántulajdon elve 
, kétfelé húz". Sőt, álszent módon a szabadság Janus-arcát kihasználva éppen 
e fogalmat használja fel arra, hogy megvédje a magántulajdont. Manapság a 
szabadsággal való ködösítés a polgári ideológiában már tudatos manipulációvá 
vált: egyoldalról a szabadság egyedüli megvalósítójának, örökösének nevezi ki 
magát, más oldalról a gyakorlatban elzárja az utat reális továbbfejlesztése elől. 

Ez a kettősség nem volt idegen a már kialakuló polgári tudattól sem. Ér- 
tékrendje kezdettől fogva ellentmondásos, kétszínű. A burzsoáziának e kettős 
könyvvitele azóta csak elmélyült. Mit tesz pl. manapság az USA kormánya? 
Egyik oldalról az emberi jogok szólamát hangoztatja, másik oldalról pedig új 
tömegpusztító fegyver, a neutronbomba gyártását indítja el. Egyrészt kétes 
hírű polgárjogi harcosokat fogad a Fehér Házban, másrészt elnézi a tömeg- 
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méretű négerellenes fajgyűlöletet. Hasonló példák kapcsán jogosan állapította 
meg az ismert amerikai kommunista, Angela Davis: , A nyugati társada- 
lom története — sok más paradoxon mellett — a legnagyobb mértékben ta- 
núskodik arról, hogy miközben filozófiailag a szabadságot a legnemesebben 
határozzák meg, a konkrét valóság szüntelenül és mindenütt a szabadság hiá- 
nyának, a rabságbavetettségnek legnyersebb formáit hozza felszínre."! S ehhez 
még hozzátehetjük, ami a paradoxont még jobban elmélyíti: éppen a szabadság 
fogalmával, annak eltorzított formájával gátolják meg az emberi értelem fel- 
szabadulását, a valóság helyes megismerését. Ahogy a haladó amerikai szo- 
ciológus Herbert Schiller kimutatta: manapság a szabadság éppen az uralom, 
az elnyomás eszköze lett.? 

Eltekintve az imperialista politika mai manipulációs és aktív agresszív 
jellegétől, a benne rejlő módszertani; tartalmi elemek jelentős részével sem 
érthetünk egyet. Mégpedig az alábbi elméleti gyengéi miatt: individualista 
jellegű, azaz a magántulajdonhoz való kötöttségből fakadóan mindennek csak 
magánjelleget tulajdonít. Individualista jellege kifejeződik abban, hogy a sza- 
badság hordozójának kizárólag csak az egyes egyént ismeri el, s fel sem veti 
a közösség szabadságának problémáját, másrészt — s ez a lényegesebb —, a 
személyiség kibontakozását, önmegvalósítását a közösségtől elszakítottan véli 
realizálni. Feltétlenül igaza van Herbert Schillernek, miszerint ,a magántulaj- 
donon és a magántermelésen alapuló rendszernek kétségkívül a személyes sza- 
badság és egyéni választás a leghatásosabb mitikus védelmi eszköze".? Negatív 
irányultságú, azaz mindig csak valamitől való szabadság: az elnyomástól, a kor- 
látoktól, de a kötelességtől és felelősségtől való megszabadulás is. Alapvetően 
csak mentesség, s hiányzik belőle a pozitív cél realizálási igénye. Valamitől és 
nem valamiért való szabadság ez. Az individualista és negatív jelleggel össz- 
hangban a polgári felfogásban a szabadság csak valamiféle jog, anélkül, hogy 
kötelesség is lenne. De kötelesség nélkül a szabadság legjobb esetben is csak 
jóindulatú reménység, amit csak hirdetni lehet, de megvalósítani nem. 


Az egyéni és a közösségi szabádság dialektikája 


A szabadság marxista felfogása — ellentétben a polgárival — elsősorban kö- 
zösségi jellegü. Ez azt jelenti, hogy nemcsak az egyén szabadságát ismeri el, 
de a közösségét is: a nemzet függetlenségét, az osztályszabadság állapotát is. 
Sőt, az egyént a közösségi szabadságállapot fényében vizsgálja. Jól tudván. 
hogy az egyes ember néha túllépheti társadalmi helyzetét, önmagának nagyobb 
szabadságot biztosíthat, jobban átláthatja az eseményeket, erőteljesebben ala- 
kíthatja azokat mint korának átlaga (pl. a forradalmárok, Marx, Engels, Le- 
nin), de a tömegek nem léphetnek túl reális viszonyaikon, az emberek több- 
ségének szabadságállapota saját közösségük, osztályuk szabadságszintjétől függ. 
(Elnyomó vagy kizsákmányolt osztályhoz tartozik-e.) 

Kétségtelenül minden alapot nélkülöz az a polgári rágalom, miszerint a 
marxizmus tagadja, negligálja a személyiséget, s a személyes szabadságot. 
A szocializmus valóságos viszonyai, a marxizmus elmélete a maga eredeti mi- 
voltában minden kétséget kizár e felől. Az azonban tény, hogy a marxizmus 
szerint a szabadság hordozója nemcsak az egyén, hanem a közösség is. 5 az, 
hogy az egyén egy meghatározott történelmi korban milyen szabadságfokot, s 
ez milyen tartalmat ér el, az nemcsak tőle függ, hanem attól és elsődlegesen 
attól, hogy a közösség. osztálya, társadalma milyen szabadságssgintre jutott el. 


t Angela Davis beszél. Kossuth 1971. 64. old. 
2 Lásd: Tudatipar made in USA, Kossuth 1977. 
43 Tudatipar made in USA. Kossuth 1977. 18. old. 
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Hogy ki a szabad, a jobbágy vagy a földesúr, hogy garantált-e a munkához 
való szabadságjog, vagy sem, az az osztályhovatartozás, s az egész társadalmi 
állapot függvénye. Ezért aki az egyén szabadságáért harcol, annak először 
a közösség, az osztály szabadságáért kell küzdenie. 


Ugyanakkor természetesen az egyén nem azonos a társadalommal, s abból, 
hogy pl. az osztály felszabadul, még nem következik, hogy minden tagja sza- 
bad lesz. A szocialista társadalom szabadság állapotából pl. nem következik, 
hogy mindenkinek egyforma egyéni szabadság jut osztályrészül. A közösségi- 
társadalmi szabadság az egyéninek csak szükséges előfeltétele, amivel élhet, 
nem élhet, és vissza is élhet. Hogy szabaddá válik-e az az adott feltételek 
objektív sajátosságától is és tőle is függ. A többi között attól, hogy az adott 
korban helyes szabadságeszmét követ-e, vagy sem, hogy individualista vagy 
közösségi töltésű az. Nálunk, a mi viszonyaink között az individualizmus a 
szabadság reális megvalósulásának gátja, a kollektivizmus pedig az eszköze. 

Az egyénnek ugyanis — hogy reálisan szabaddá legyen — nem a közös- 
ségtől való elkülönüléséért kell harcolnia, hanem önmaga kibontakoztatásáért 
kell küzdenie. S ezt csak a közösségi viszonyokban való részvételével érheti 
el. Minél kevesebb a közösségi kapcsolata, minél kisebb körről mondhatja el, 
hogy az enyém, annál szegényebb, szűkebb lesz a világa, annál szürkébb lesz 
az élete. Fordítva, minél szélesebb közösséggel azonosul, minél többről mond- 
hatja el, hogy az enyém: az én közösségem, az én osztályom, az én nézetem, 
. az én internacionalísta gondom, felelősségem, annál gazdagabb az élete, s an- 
nál sokoldalúbb, originálisabb, felszabadultabb lesz az egyénisége. Azaz a kö- 
zösségtől, a társadalomtól való szabadság individualista felfogása szürkeség- 
hez; személyi korlátozottsághoz vezet. Fordítva, a közösség dolgában való rész- 
vétel, a felelősség, a közösség felé való kitárulkozás az egyedüli reális útja az 
egyéni sokoldalúságnak, az egyéni szabadság egyre szélesebbé válásának. Igaza 
van Marxnak: , Csak a másokkal való közösségben kapja meg mindegyik egyén 
az eszközöket ahhoz, hogy hajlamait minden irányba kiművelje; csak a közös- 
ségben válik lehetővé a személyes szabadság... A valóságos közösségben az 


egyének társulásukban és társulásuk által egyúttal szabadságjogukat ís el- 
nyerik." 


Természetesen az egyéni szabadság ilyen kibontakozása csak valóságos, 
igazi közösségben lehetséges. Ezért a közösségi szabadság az egyéninek felté- 
tele. (Más oldalról viszont az egyéniség kibontakozása sem csupán az ő lehe- 
tősége, az egyéni szabadság realizálása a közösség továbbfejlődésének feltétele. 
Kölcsönösség van tehát a valódi közösség és szabad egyéniség között, amint ez 
a Kommunista Kiáltványban a kommunizmusra vonatkozó előjelzésben tömnö- 
ren össze van foglalva: ,a kommunizmusban: minden egyes ember szabad 
fejlődése az összesség szabad fejlődésének feltétele". 


A valamitől, valamivel és valamiért való szabadság 


A közkeletű polgári felfogásban — néhány nagy gondolkodó kivételével — a 
szabadság csak negatív töltésű, a valamitől való függetlenséget foglalja rmna- 
gába. Gyakran a miridennapi tudat szerint is az ember akkor , szabad", ha 
független, ami azt jelenti: azt tehet, amit akar, akaratát nem korlátozza semmi. 
De ha a szabadságot azzal azonosítom, hogy , azt tehetek amit akarok", akkor 
ennek ugyan a magántulajdonra vonatkozóan van értelme, bár e felfogás a 
gyakorlatban ott is az erősebb, a legerősebb akaratriak a hatalmához vezet. 


$ Marx—Engels Művei 3. kötet 63. old. 
b Marx—Engels Művei 4. Kötet 400. old. 
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Ke S e KKKNEMkeuwrrtktk 


De ha a magántulajdontól eltekintek, úgy ebből a szabadságból vagy 
magány, vagy anarchia lesz, ami az agresszivitáshoz, a legélesebb egyéni ön- 
kényhez, egyszóval a szabadság megszüntetéséhez vezet. Nyilvánvalóan ön- 
ellentmondásos e felfogás, s mi nem járhatunk ezen az úton. Nem helyezked- 
hetünk arra a pozícióra, melyben a szabadság csak negatív tartalmú: a közös- 
ségtől, a feladatoktól, az állam beavatkozásától, a felelősségtől mentes. 

A szabadsághoz persze hozzá tartozik a függetlenség, a lehetőségek bizto- 
sítása, a felesleges korlátoktól való mentesség is, de ez korántsem elegendő. 
Bár a mindennapi tudat e fogalmon nálunk is elsősorban a korlátoktól, a gon- 
doktól való mentességet érti. (, Szabad mint a madár" — szokták mondani 
arra gondolva, mintha röptét semmi sem határozná meg.) Mégis még a min- 
dennapi szóhasználatban is szerepel a valamiben való szabadság pozitív tar- 
talmú megközelítése. Pl. mondják: szabadon fordít idegen nyelvekből, szabadon 
ad elő, ura az akaratának, ura a gépkocsijának — értvén a szabadságon a dol- 
gok feletti uralmat. S valóban a szabadság, ha realizálódik, úgy pozitív ered- 
ményekben ölt testet. Az egyéni szabadság sem azonos csupán a választási le- 
hetőséggel, reálisan hozzátartozik az is, hogy helyes célokat tűzzön maga elé 
és hogy valóban célhoz érjen, eredményes legyen a cselekedete. A szabadság 
értelme éppen ebben — a körülmények feletti uralomban, az önkibontako- 
zásban, az eredményes fejlődésben rejlik. Egyszóval negatív, valamitől való 
függetlenség is, és pozitív, valami feletti uralom is. A kettő egysége. Más sza- 
vakkal, eszköz és cél, a feltétel- és az eredményszabadság kölcsönhatása. E két 
oldalt Marx plasztikusan egy társadalmi vonatkozású példán illusztrálta. 
A Gothai program kritikájához való jegyzetében írta: ,a munkáspártnak ki 
kellett volna fejeznie azt a meggyőződését, hogy a polgári lelkiismereti sza- 
badság semmi egyéb, mint mindenféle vallási, lelkiismereti szabadság megtű- 
rése, és hogy a munkáspárt a lelkiismeretet éppen meg akarja szabadítani a 
babonától. Ám de nem szeretik a spolgáris színvonalat túllépni." Egyszóval 
nemcsak a kényszertől való mentességre kell törekedni, nemcsak valaminek az 
engedélyezését kell elérni, hanem az igazság pozitív megleléséhez is el kell 
jutni s ezt realizálni, érvényesíteni is kell tudni. Enélkül nem beszélhetünk 
megvalósult szabadságról. 

A szabadság feltétel- és eredményjellege jól fejezi ki a történelmi moz- 
gásának lényegét, érzékeltetvén, hogy sohasem abszolút, sohasem lezárt. Magá- 
ban foglalja az elért eredményt és a továbbhaladás szükségességét. Tehát 
pozitív alkotó s kritikus előrevivő. Minden szakaszában egyesíti magában a 
pozitív és negatív mozzanatokat. Még a ..feltételszabadságót" sem korlátoz- 
hatjuk csupán negatív mozzanataira, a valamitől való mentességre. S az , ered- 
ményszabadságot" sem valamiféle befejezett állapotra. Az embernek ugyanis 
ahhoz, hogy önmagát fejlessze, kibontakoztassa, hogy eredményes, értelmes 
életet éljen, nemcsak be nem avatkozási jogokra van szüksége, hanem a 
céljai realizálásához szükséges pozitív eszközök jelenlétére is. A szabadság 
megvalósításához tehát nem csupán a mentesség, a korlátoktól való függet- 
lenség tartozik, hanem olyan tények, értékek és kialakult lehetőségek is, mint 
a létbiztonság, a szociális gondoskodás, a munka lehetőségének biztosítása, a 
kötelező — mégpedig 8—10—12 osztályos — iskoláztatás, a kötelező orvosi 
ellátás (pl. védőoltás, kötelező tüdöszűrés) a rend, amelyről József Attila be- 
szélt, a közlekedési és munkafegyelmi szabályok megtartása, a szilárd közbiz- 
tonság, a központi tervezés, a jövő perspektívájának garantálása, bizonyossága 
stb., stb. Mindezek olyan szabadságkellékek, melyek nélkül nem lehetséges 
tényleges szabadság. Tehát a feltételek között jelen kell lenni a negatív jel- 


6 Marx—Engels Válogatott Művek II. köt. 25. old. 
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legű, a korlátoktól való mentességnek és a pozitív jellegű eszköztárnak, a 
valamitől való és a valamivel való szabadságnak. I 

Ugyanakkor a tényleges szabadság, mint pozitív, kivívott állapot aláren- 
delten magában foglalja az adott meghaladásának, az elért szinten való túllépé- 
sének kritikai töltését, a szabadság továbbfejlesztésének cselekvő pátoszát. A 
negatív és pozitív irányultság dialektikáján belül azonban a pozitív oldalé a 
vezető szerep. A valamitől való, valamivel és valamiért való szabadság domi- 
nánsan cselekvő és alkotó jellegű. Lényege: a körülmények feletti olyan ura- 
lom, mely a szabadság hordozójának, az egyénnek vagy a közösségnek önkibon- 
takozását, haladó fejlődését eredményezi. 

A körülmények feletti uralomhoz természetesen hozzátartozik a szabad- 
ságnak a közvélemény által is jól ismert mozzanata: ,a szükségszerűség felis- 
merése". Az egyéni szabadság kapcsán szükséges e tétel helyes értelmezésére 
felhívni a figyelmet. Ugyanis a marxista kézikönyvekben szereplő gondolatot 
nem mindig értelmezik helyesen, gyakran félreértik, s ilyenkor jogosan vi- 
szolyognak tőle. A marxista felfogás .szerint a tényleges szabadsághoz vezető 
egyik első út valóban. a szükségszerűség (a valóság) helyes felismerése. 

A realitások ismerete nélkül még helyes célt sem tűzhetünk ki. De ez nyil- 
vánvalóan nem végállomás, s különösképpen a szabadság egészére érvényes, 
hogy nem azonosítható csupán a megismerés mozzanatával. Az ilyen leegysze- 
rűsítés a hegeli rendszerre volt jellemző, s ez különösen akkor okoz gondot, 
ha ismeretelméleti síkról szociálisra visszük át, hiszen itt beindíthat olyan 
hibás gondolatot, mintha az , ismerd meg a szükségszerűséget" azt jelentené 
— , alkalmazkodj hozzá", ,ne menj fejjel a falnak" stb. Az ilyen értelmezés 
a szabadság alkotó jellegét szüntetné meg, elvetve minden tudatos, cselekvő 
akaratot, valóságátalakító forradalmi tevékenységet. Nyilvánvalóan ezzel egyet- 
len marxista forradalmár sem érthet egyet. A szükségszerűség felismerése és 
a cselekvés közötti viszony különböző formáit plasztikusan elemezte Lenin: az 
a rabszolga — írta —, aki felismeri saját rabszolgasorsát, s urának még hízeleg 
is, nem rabszolga, hanem lakáj; az, aki nem ismeri fel a helyzetét, s csak ten- 
geti az életét, az egyszerűen rabszolga, de aki felismeri helyzetét és harcol 
ellene — az forradalmár. A marxizmust elméletileg tehát elsősorban az külön- 
bözteti meg a hegeli felfogástól, hogy a szükségszerűséget nem változtathatat- 
lan erőd-állapotként értelmezi, hanem különböző lehetőségeket magába fog- 
laló dinamikus folyamatként, áz emberi cselekvést magába foglaló történelmi 
tendenciaként. Ezért a szabadság fogalma sem egyszerűen a szükségszerűség 
felismerése lesz, hanem ezen túlmenően, annak átalakítása, a felette való ura- 
lom, hatalom is. Egyszóval a szabadság inkább a felhasznált, mint a felismert 
szükségszerűséggel lesz azonos. A felhasználás pedig a személyiség önkibonta- 
kozása és a körülmények átalakítása érdekében történik. 


Szabadságjogok — szabadságkötelességek 


Már az eddigiekben is utaltunk a szabadság bonyolult, ellentmondásos termé- 
szetére: az egyéni és közösségi formák kölcsönhatására, a negatív és pozttív 
tendenciák egységére, a felismerés és a cselekvés kapcsolatára. Ugyanezi a dia- 
lektikát kell aláhúznunk, amikor jogok és kötelességek egységeként fogjuk fel. 

A szabadság közismerten az emberi jogok gyűjtőfogalma. De ha csak 
jogként, mégpedig kötelesség nélküli jogként fogjuk fel, úgy nem lesz semmi- 
féle garanciánk a realizálásra. Hiszen pl. az egyéni szabadság akkor biztosi- 
tott, ha a közösség kötelességének tartja a szabadságfeltételek létrehozását. 
más oldalról a közösség is csak úgy növelheti szabadságállapotát, ha az egyé- 
nek a saját szabadságuk realizálását nemcsak jogként, de kötelességként is 
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kezelik. A szabadság tehát — reálisan értelmezve — egyszerre jog és köteles- 
ség, szabadságjogokból és szabadságkötelességekből áll. A szabadságjogok nem 
realizálódnak szabadságkötelességek nélkül, s fordítva: a szabadságkötelessé- 
gek utópikus feladatok lennének szabadságjogok nélkül. A jogok és kötelessé- 
gek feltételezik egymást. Ahogy a jog nem biztosított kötelesség nélkül (a jog 
garantálása kötelesség), úgy a kötelesség sem realizálódik jog nélkül (ha nincs 
jogom részt venni sorsom intézésében, úgy kötelességem sem lehet). 

A jogok és kötelességek egysége vonatkozik a kölcsönös kapcsolatban álló 
alanyok (egyén és közösség) viszonyára. A közösség kötelessége az egyén sza- 
badságának biztosítása, s az egyén kötelessége a közösség szabadságfokának 
növelése. De a különböző szubjektumok közötti kölcsönösségen túlmenően a 
szabadság ugyanarra az alanyra vonatkozóan is jog és kötelesség. 

Hogy a szabadság az egyén joga — ez érthető és közismert. Hogy köteles- 
ség is, erre nem mindig gondolnak. Viszont az is, hiszen kifejezően mondja 
Bertolt Brecht: nemcsak az a feladat, hogy jók legyünk, de tegyük jobbá a 
körülményeinket is. Ez az emberi élet értékének igazi fokmérője. 


Más oldalról a szabadság-kötelesség, az egyének szabadságjoga. Mégpedig 
ez az egyik legfőbb jog. A munkásmozgalom által képviselt új jogról van itt 
szó: jog a kötelességre, jog arra, hogy az emberek beleszólhassanak a társa- 
dalmi döntésekbe, cselekvően részt vehessenek saját sorsuk intézésében. Hiszen 
ma már nemcsak azt várjuk el a közösségtől, a társadalomtól, hogy cselek- 
vési lehetőséget nyújtson, hanem azt is, hogy az embert ennek a társadalmi 
tevékenységének tényleges arányában értékelje, becsülje meg. Nemcsak az a 
szabadság, ha tehet az ember valamit, de az is, ha elvárják tőle, hogy tegyen, 
s értékelik, megbecsülik ezért. Nemcsak az tartozik a szabadsághoz, hogy az 
ember véleménynyilvánítási lehetőséget kapjon, de az is, hogy legyen véle- 
ménye, mégpedig igaz, jelentős mondanivalója, és az, ha mondja, akkor annak 
legyen foganatja. Vegyék figyelembe, értékesítsék. Csak így, a feladatokon, kö- 
telességek teljesítésén keresztül fejlődhet, csak így, mások számára hasznossá 
válva lesz önmaga számára értékes, értelmes élete. 

Ez a szabadságkötelesség a legfőbb, legemberibb új szabadságjog. A szo- 
cialista mozgalom eme dialektikus kapcsolatát emelte ki Engels is: , Azt ja- 
vaslom: mindenkinek egyenlő jogai és egyenlő kötelességei legyenek. Az" 
egyenlő kötelességek ... lényeges kiegészítés a polgári demokratikus egyenlő 
jogokhoz, és megfosztja ezt a követelést sajátosan polgári értelmétől." Ezt a 
gondolatot követte Makarenko is. Pedagógiai hitvallásában így fogalmaz: , kö- 
vetelményeinek arányában tiszteljük az embert". S így igaz. Hiszen amennyi- 
vel kevesebbe. kérünk az emberektől, annál inkább becsüljük le őket, s for- 
dítva, minél többet, reálisan teljesíthetőt várunk el tőlük, annál inkább tisz- 
teljük őket. 

Saját tapasztalatainkból tudjuk, hogy egyoldalról a szűkre szabott mozgás- 
tér, a gyámkodó, az atyáskodó, a jogok nélküli, a csak rideg kötelességet állító 
körülmények — elesett, félszeg, illetve neurotikus személyiség kialakulását 
eredményezik. Más oldalról a feladatnélküli körülmények, a kötelességek nél- 
küli , szabadságjogok", azaz a szabadon engedésre, a csak élni és élni hagyni 
elvre épülő társadalmi körülmények szabadosságához, anarchiához, illetve ma- 
gányhoz, magába zárkózott, méltóság nélküli személyiségek létrejöttéhez vezet- 
nek. Mindkét egyoldalúság deformálja a személyiséget. Csak a szabadságjogok 
és szabadságkötelességek egységét magába foglaló társadalmi viszonyok teszik 
lehetővé a társadalmilag hasznos, értelmes életet élő, alkotó képességet sokol- 
dalúan kiművelő, szabad egyéniség kifejlődését. 

Farkas Endre 
egyetemi docens, a filozófiai tudományok kandidátusa 
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A felkészülés folyamatos segítése 


A Pest megyei tapasztalatok is alátámasztják, hogy a színvonalasabb, hatéko- 
nyabb pártoktatás kulcsszereplője a propagandista. Ennek megfelelő a kiválasz- 
tásuk, erkölcsi-politikai megítélésük. Pártszervezeteink az utóbbi időben több, 
korábban felső- és középfokú politikai végzettséget szerzett elvtársat — fontos 
pártmegbízatásként — a propaganda területére irányítottak. Jelentős tény az is. 
hogy a KISZ propagandistáinak több mint fele jól felkészült párttag. 


A korábbinál intenzívebb a pártpropagandisták képzése. Az esti egyetem 
általános tagozatára, a szakosítókra, a speciális továbbképző tanfolyamokra 
nagy számban kerültek elvtársak azzal a céllal, hogy tanulmányaik végeztével 
propagandista megbízatást kapnak. A budai járási pártbizottság pl. az esti 
egyetem általános tagozatán propagandista-osztályt indított, ahol pedagógiai- 
módszertani felkészítés is folyik. A hallgatók többsége tanulmányainak befejez- 
tével propagandista lehet. De a többi járásban is tapasztalható pártszerveze- 
teink tudatos törekvése arra, hogy jól felkészült propagandistákkal rendelkez- 
zenek. A képzésre irányuló erőfeszítéseket a megyei oktatási igazgatóság terv- 
szerű munkával támogatja. E szerint megyénkben a vezető propagandisták 
politikai iskolai végzettsége 1980-ra felsőfokú, az alapszervezeti propagandis- 
táké pedig legalább középfokú lehet. 

A politikai propaganda természete és mindennapi tapasztalataink azonban 
arra figyelmeztetnek bennünket, hogy a jó felkészültségű propagandistának is 
szüksége van a folyamatos és sokoldalú segítségre. A politikai propaganda 
hatékonyságának növelése megköveteli a helyi ismeretek rendszéres, alapos el- 
sajátítását és beépítését a központi anyagba. Ügyelni kell arra is, nehogy el- 
uralkodjon a propagandisták munkájában a rutin, az elszürkülés a tartalomban 
és a módszerekben egyaránt. Ennek elkerüléséhez új ismeretek és megújuló 
módszerbeli , feltöltés" szükséges. A propagandisták munkája sajátos felnőtt- 
oktatás-nevelés, ezért nevelési módszereiket is folytonosan korszerűsíteni kell. 


Propagandisták szemináriuma 


E feladatok megoldásának alkalmas színterei a propagandíista-szemináriumok, 
melyek jó fórumai az elméleti-politikai továbbképzésnek, egyben a bevált 
módszerek terjesztésének is. A propagandista-szemináriumokat a járási, városi, 
nagyüzemi pártbizottságok szervezik. Oktatási formánként 20—25 propagan- 
dista kerül egy szemináriumba. Ennek élén vezető propagandista áll, aki egy- 
ben állandó vitavezető is. Évente hat alkalommal! tartanak foglalkozást és min- 
dig a soron következő két szeminárium témáját beszélik meg. . 

A propagandista-szemináriumok segítik a feldolgozásra kerülő ismeret- 
anyag egységes értelmezését, az egyes témák oktatásában az elméleti-poAi- 
tikai és módszertani egység megteremtését. Itt kiegészítik a központi isme- 
retanyagot helyi érvekkel, tapasztalatokkal, s itt szereznek információt a párt- 
propagandisták az időszerű párthatározatokról, a területi pártszervek határo- 
zatairól is. Egyúttal informálják a vezető propagandistákat arról is, milyen 
kérdések foglalkoztatják a hallgatókat a megvitatásra kerülő témával kapcso- 
latban. 

A 20—25 tagból álló csoport alkalmas fóruma a bevált módszerek cseré- 
jének. Rendszeresen visszatérnek a már megtartott foglalkozásokra, elemzik a 
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tapasztalatokat. Segítség a propagandistáknak, hogy a szemináriumokra közösen 
kidolgozott, a lényeget kiemelő foglalkozási vázlatot kapnak. Ennek megfelelő 
kritikai feldolgozása, kiegészítése, adaptálása , élővé" teszi az oktatási-nevelési 
anyagot. Tanácsokat kapnak a didaktikai lépésekre, a tábla, az írásvetítő, az 
irodalom felhasználására is. 

A tájékoztatást, de tágabban a propaganda és a gyakorlat kapcsolatát szol- 
gálja, hogy a vezető propagandisták állandó tagjai a propaganda- és művelő- 
dési osztályok mellett működő pártoktatási szakcsoportoknak, oktatási bizott- 
síágoknak. Sok közöttük a választott tisztségviselő is. Ezáltal a pártappará- 
tustól közvetlenül jutnak információkhoz. A járási, városi pártbizottságok 
titkárai időnként külön is összehívják és tájékoztatják őket a pártmunka idő- 
. szerű feladatairól. 


A vezető propagandistáknál követelmény a felsőfokú politikai képzettség, 
a kellő gyakorlat és a pedagógiai-módszertani felkészültség. Folyamatos infor- 
málásukról a megyei pártbizottság is gondoskodik: meghívja őket a megyei 
elméleti konferenciákra, a megyei témák előkészítőire, a pártoktatás peda- 
gógiai-módszertani tanfolyamaira. 


Módszertani bázisok 


A tömegpropaganda sajátos módszertani igényeit elégíti ki a Csepel Autógyár- 
tan, a váci és a ceglédi pártbizottságon létrehozott politikai oktatási és mód- 
szertani bázis. A megye három nagy körzetét jelentik ezek a bázisok. Itt 
együtt megtalálhatók a propagandisták munkájához szükséges eszközök. A 
tábla, a magnetofon, az írásvetítő, a diavetítő felszerelés, a szemléltető táblák 
kiegészülnek kézikönyvekkel és a klasszikus irodalommal. Ezek a bázisok szol- 
gáltatják a propagandisták rendszeres elméleti és módszertani önképzésének, 
továbbképzésének tárgyi feltételeit. Az eszközök használatának elsajátítása le- 
hetőséget nyújt arra, hogy széles körben alkalmazzák ezeket az oktatásban. 
Kidolgoznak itt a tanfolyami formákra konkrétan alkalmazható módszereket 
és ezeket körzetükben terjesztik. Készítenek témavázlatokat és adnak azokhoz 
ajánló irodalomjegyzéket. Készítenek fóliavázlatokat az Írásvetítőkhöz, magne- 
tofon-felvételeket, grafikai vázlatokat. Bemutató foglalkozásokat tartanak. 
Mindezt társadalmi munkával végzik, a propaganda és művelődési osztályok 
telügyeletével, az oktatási igazgatóság módszertani csoportjának szakmai segít- 
ségével. 

A módszertani bázisok már rendelkeznek alapfelszereléssel. Ezek a me- 
gyei pártbizottság segítségével és más társadalmi források felhasználásával 
folyamatosan kiegészülnek. Így a propagandisták sokféle szemléltető eszközhöz 
juthatnak hozzá. 

A városokban, nagyközségekben jó együttműködés alakult ki a közokta- 
tási, közművelődési intézmények és a propagandisták között. A pártoktatás 
tanfolyamain használják a városi, községi művelődési és oktatási intézmények 
eszközeit, az írásvetítőket, diavetítőket, magnetofonokat, filmvetítőket. 

Az oktatók szinte a felfedezés örömével veszik birtokukba a szemléltető esz- 
közöket. A módszertani kultúrával rendelkező propagandisták örömmel vár- 
ják és használják a Kossuth Könyvkiadó által megjelentetett szemléltető 
anyagokat is. 

Új lehetőségeket nyújtanak a propagandisták felkészüléséhez a most szer- 
veződő propagandista klubok. Könyvtárak, művelődési házak, pártszékházak 
adnak otthont a lazább, kötetlenebb programmal megalakuló kluboknak. Itt 
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kéznél van a felkészüléshez szükséges kötelező és ajánlott irodalom, vezetőket 
hívnak meg kötetlen beszélgetésekre, vázlatok, ötletek cserélnek gazdát, vagy- 
is a propagandisták itt közösen készülnek fel szép hivatásuk teljesítésére. 


Megyei felkészítés 


Vannak olyan pártoktatási formák, amelyek különleges képzettséget, hozzá- 
értést kívánnak. Ezekre a megyei pártbizottság készíti fel a propagandistákat. 
Speciális kollégiumokat, szakosítókat és rövidebb tanfolyamokat szervezünk 
az esti középiskolák kétéves tagozatán oktató tanároknak és a valláskritikai 
tanfolyamok előadóinak. Évente benépesül a pedagógiai-módszertani speciális 
kollégium, ahol a vezető propagandisták képzése folyik. A pedagógiai képzett- 
séggel nem rendelkező propagandisták 2—3 hetes módszertani-pedagógiai tan- 
folyamokon kapnak betekintést a politikai oktatás-nevelés metodikájába. Eddig 
700 propagandistánk vett részt ilyen tanfolyamokon. 

A megyei oktatási igazgatóságon dolgozó hivatásos propagandisták kidol- 
gozott vázlataikkal, fóliára rajzolt ábráikkal, diagramjaikkal sok segítséget 
adnak a nem hivatásos propagandistáknak. Különösen jó kapcsolat alakult ki 
az öthónapos pártiskola, illetve az esti középiskola kétéves tagozatának ta- 
nárai között. 

A propagandistáknak az elméleti munkába való bekapcsolódását és tovább- 
képzését segítik a megyei elméleti előadások, az oktatási igazgatóságon 
évente megrendezett Lenin-emlékülések. A megyében aktuális elméleti-politi- 
kai témák napirendre tűzését elmélyült kutatómunka előzi meg, az előadók és 
a korreferensek a megye propagandistái közül kerülnek ki. 

Megyei írásos kiadványaink rendszeresen eljutnak a propagandistákhoz. 
A pártoktatásba iktatott megyei témákat segédanyagként kiadjuk. Ezek között 
gyakran szerepelnek gazdaságpolitikai témák, mint pl. a megye ötéves terve, 
s évenként a cselekvési program. Rendszeres az ideológiai témák feldolgozása 
is. Kiadványban jelentettük meg a megye termelőszövetkezeteiben folyó esz- 
mei-politikai nevelőmunka tapasztalatait és feladatait, a szocialista életmód 
kérdéseit. A megyei pártbizottság egyes határozatai írásos tájékoztató for- 
májában is eljutnak a propagandistákhoz, segítve munkájukat. 

A propagandamunkára irányuló figyelem egyben a párt propagandistáit 
körülvevő figyelmet is jelenti. Erre rá is szolgálnak. Kedvező visszhangra talált 
a KB Titkárságának határozata értelmében alkalmazott erkölcsi elismerési 
rendszer és a propagandisták napja. A hosszú idő óta kiemelkedő oktató-nevelő 
munkát végző propagandisták közül legutóbb egy kormánykitüntetést kapott, 
öten a Központi Bizottság által alapított Lenin-emlékplakettet, ketten pedig 
miniszteri kitüntetésben részesültek. A megyében 129-en húsz éve, 118-an 
tizenöt és 229-en tíz éve végeznek folyamatosan pártpropagandista munkát. Ezt 
oklevéllel és könyvutalvánnyal köszöntük meg. A járási, városi, községi, üzemi 
pártbizottságoknál és az alapszervezeteknél is fokozódott a propagandamunka 
erkölcsi elismerése. Ennek legelterjedtebb formája a könyvjutalom. 

A propagandisták körültekintő elméleti és pedagógiai-módszertani felké- 
szítését, szóbeli és írásos érvanyaggal való ellátását, az elméleti kutató és 
elemző munkába való bevonásukat továbbra is alapvetően fontos munkának 
tekintjük. Arra törekszünk, hogy pártszervezeteink is kezeljék kiemelten ezt 
a tevékenységet. Így teremtődhet meg a láncolat a Központi Bizottság határo- 
zata, a megyei adaptáció és a helyi végrehajtás között. ; 

Barát Endre 
a Pest megyei pb osztályvezetője 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


Mt 


A magyar kommunisták nagy érdeklődéssel figyelik a tő- 
késországok testvérpártjainak harcát. Ezért nyilatkozatot 
kértünk attól az ifjúsági delegációtól, amely a Német Kom- 
munista Párt képviseletében ez év októberében járt Ma- 
gyarországon. A delegáció tagjai voltak: Ursula Mies 
(a delegáció vezetője) Monika Fetz, Albert Sche- 
rer, Rolf Schön, Franz-Xaver Lutter, Jan- 
Hendrik Heudtlass. Mindenekelőtt az iránt érdeklőd- 
tünk: milyen viszonyok, körülmények között dolgoznak a 
kommunisták az NSZK-ban? Hogyan érinti a gazdasági 
válság a dolgozókat, különösen a fiatalokat? Hogyan har- 
colnak az ifjúkommunisták a dolgozók közvetlen érde- 
ketért, politikai jogaiért, a szélesebb politikai egység meg- 
teremtéséért? Mit tudnak az NSZK-ban a fiatalok a szo- 
cialista országokról, Magyarországról, és milyen főbb ta- 
pasztalatokat szereztek a mostani látogatásuk alkalmával? 
Az alábbiakban ismertetjük a delegáció tagjainak válaszait. 


A kommunisták harca 
a Német Szövetségi Köztársaságban 


URSULA MIES: Nem általánosságban, hanem konkrétan, saját tapasztalataink 
alapján szeretnénk harcunkat, munkánkat megvilágítani. Ezekkel a konkrét 
példákkal jelezhetjük legjobban azt is: milyen irányban fejlődik pártunk tevé- 


kenysége. 


MONIKA FETZ: Koblenzben, ahol én lakom, és orvosi műszerészként dol- 
gozom — eléggé speciális a helyzet. Ez a város sokáig közigazgatási központ 
volt, és csak később települt ide ipar. Ezt mindenféle kedvezményekkel, kü- 
lönböző módszerekkel ösztönözték. Egy ideig virágzott is a gazdasági élet, 
ameddig á gazdasági válság nem kezdte éreztetni hatását nálunk, a városban is. 
Ez konkrétan abban mutatkozott meg, hogy a 100 000 lakosú város különböző 
ipari vállalatai közül a két legnagyobb, legtöbb dolgozót foglalkoztató konszern 
egymás után kezdte leépíteni a munkahelyeket és elbocsátani a dolgozókat. 
Elsősorban azért, mert külföldön, a fejlődő országokban olcsóbban tud ter- 
melni. Ez a tendencia igen nagy társadalmi, szociális feszültséget teremtett. 
A legabszurdabb ebben a helyzetben az, hogy mindkét konszernnek bőven van 
megrendelése, foglalkoztatni is tudnák városunk lakosságát, csakhogy ez éppen 
nem érdeke a tőkéseknek. Olyan helyeket keresnek inkább, ahol ezt olcsób- 
ban megoldhatják. Miután a két vállalat számára nyújtott adókedvezmény és 


egyéb kedvezmények lejártak, a tőkések egyszerűen bezárták a kapukat, il- 
letve nem vesznek fel senkit, csak elbocsátanak. Év végéig több mint ezer em- 
bert bocsátanak el, akik. semmiféle munkalehetőséget nem találnak a körzet- 
ben. Ez lavinaszerűen hozza magával a szociális helyzet romlását is. Nagymér- 
tékben csökken pl. a dolgozók vásárlóereje. Ez viszont kedvezőtlenül hat a ke- 
reskedelemre. Emiatt a kereskedelem is kénytelen racionalizálni, leépíteni, el- 
bocsátani. Az ördögi kör azzal zárul be, hogy a vállalatoktól beszedett járulé- 
kok csökkenése miatt a tartománynak, illetve a városnak kevesebb pénz áll 
rendelkezésre kommunális célokra, a városfejlesztésre, s ez szintén visszahat a 
dolgozókra, kedvezőtlenül érinti a város lakóit. Tulajdonképpen kétszeres csa- 
pás sújtja őket. 

E konkrét példa is bizonyítja a kapitalista gazdaságnak azt a sajátosságát, 
hogy a dolgozókra igyekszik áthárítani a válság terheit. Egyrészt elbocsátják 
őket, másrészt a már említett kedvezőtlen szociális hatások is elsősorban a 
dolgozókat érintik. A hiba a kapitalista rendszerben van — ezt igyekszünk 
megértetni a dolgozókkal, a párt politikája erre irányul. 

Saját tapasztalataim alapján is elmondhatom, hogy e munkában már értünk 
el. eredményeket. A magam körében, a magam munkahelyén például sikerült 
fölébresztenünk az emberekben azt a tudatot, hogy az egyetlen megoldási lehe- 
tőség, az egyetlen kiút: az összefogás. Sokan ráébredtek már arra, hogy a 
rendszerben van az alapvető hiba, és lassan, fokozatosan közelebb: kerülnek a 
mozgalomhoz. 


JAN-HENDRIK HEUDTLASS: Jelenleg egyetemi tanulmányaimat foly- 
tatom, szociálpolitikával foglalkozom. Csatlakozni szeretnék a már elmondot- 
takhoz. Északrajna-Westfáliából, Steinfurt városából érkeztem, ahol pártunk 
szintén az elmondottakhoz hasonló körülmények között dolgozik. Jelenleg öt- 
ezer munkanélküli van a tartományban —- az összes foglalkoztatott hét száza- 
léka —, ebből ezer fiatal. Ez a szám igen nagy, de még ma is egyre-másra 
szüntetik meg a munkahelyeket. Ez sújtja a fiatal pályakezdőket is, hiszen ipari 
tanulókat is csak nagyon csökkentett mértékben vesznek fel. Mivel a fiatalok 
szakmai képzésének lehetőségét nagymértékben csökkentették, nálunk erre 
összpontosul pártunk figyelme. Most pl. kampányt indítottunk az államvasutak 
egyik iparitanuló-intézetének megszüntetése ellen, mivel ha ez a tanulóhely 
megszűnne, újabb fiatalokat zárnának ki a továbbtanulás lehetőségéből. 

A munkanélküliség és más gazdasági problémák miatt a tőkéseknek nem 
érdekük újabb munkahelyek létesítése, illetve újabb fiatalok bevonása a ter- 
melésbe. A fémiparban, a fémfeldolgozó iparban például — amely igen kiter- 
jedt nálunk a tartományban — a nagy megrendelések ellenére inkább másutt, 
külföldön fektetik be a tőkét, ún. olcsóbérű országokban, ahol ugyanezt a 
munkát a munkások alacsonyabb órabérért elvégzik. Ezért a teljes kapacitásnak 
csak 84 százalékával dolgoznak odahaza, ami újabb munkahely-veszteségeket 
jelent. 

Jelenleg az NSZK egész területén másfél millió a munkanélküliek száma. 
Ebből 300000 olyan fiatal, akik sem továbbtanulási lehetőséget, sem munka- 
helyet nem találnak. Ez nemcsak a fiatal munkásokat érinti, hanem a végzős 
diplomásokat is. Az említett okok miatt ők sem tudnak elhelyezkedni, vagy 
csak rövidített munkaidejű állást kapnak, ami jelentős keresetcsökkenéssel 
jár. Azok a fiatalok, akik közvetlenül az iskolapadból kerülnek ki és nem ta- 
lálnak munkahelyet, még munkanélküli segélyt sem kapnak, hiszen annak 
előfeltétele, hogy valaki legalább hat hónapot munkaviszonyban töltsön el. 
Ezeket a fiatalokat vagy a családjuknak kell továbbra is eltartania, vagy pe- 
dig — ha nagyon hátrányos a helyzetük — kapnak bizonyos szociális tármno- 
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DER WESER 


Deutsche Kommunistische Partei - Kreis Wesermarsch 


Ausgabe Mürz 1977 


Am fFreitag, den 11. 3. 77 begann bei VfFW Eínswarden die Kurzarbeit, Zwölfhun- 
dert Koliesgen müssen in dan Monaten Márz, April und Mai bís zu 40$ - gleich 
8 Tage ím Monat - vweniger arbeíten. Begründet wurde die Kurzarbeit von der 
GCGescháftsleítung durch die schlechte Absatzlage des ME MSSBB Sowie der Vfw - 
614, 


fkaásúáő náchste Seíte 


RÖVIDÍTETT MUNKAIDŐI MIT HOZ 1978? 1977. március 11-én, pénteken, megkezdő- 
dött a rövidített munkaidő Einswardenben, a VFK műveknél. 12000 embernek kell március, 
április és május hónapokban 409/9.kal kevesebb időt dolgozni, ez közel 8 nap havonta. 
A rövidített munkaidőt azzal magyarázza a művek vezetősége, hogy a légibuszok értékesítése 
rosszabb, mint egy évvel ezelőtt 
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gatást az államtól. A Német Szocialistá Ifjúmunkás Szövetség — amely a Né- 
met Kommunista Párt ifjúsági szervezete — ebben a helyzetben természet- 
szerűen minden erejét arra összpontosítja, hogy a különböző ifjúsági szerve- 
zetekkel összefogva megteremtse valamennyi fiatal akcióegységét annak érde- 
kében, hogy az olyan alapvető emberi jogokat, mint a munkához, a tanulás- 
hoz való jog — biztosítsák számukra. 

Az akcióegység megteremtésére — az említett okok miatt is — kedvező 
a légkör és az időpont. Az elkeseredettség és a kiúttalanság terjed a fiatalok 
körében. Ezzel szemben kell nekünk olyan alternatívát felmutatni, amely mind- 
ezektől megvédi a fiatalokat, és valódi kiutat jelent. Sikerült már bizonyos 
akcióegységre lépnünk a legkülönbözőbb pártokhoz tartozó ifjúsági szerveze- 
tekkel, például az Ifjú Szocialistákkal, az ún. Sólyom-szervezettel és a szak- 
szervezetek ifjúsági szövetségével. Ezek ugyan különböző pártállásúak, de 
mindannyian eljutottak már egy közös alternatíva kereséséhez. Akcióprogra- 
mot dolgoztunk ki , forró ősz" néven, amelyet a napokban kezdünk megvaló- 
sítani. A , forró ősz" különböző megmozdulásokat foglal magában. A fiatalság 
legszélesebb rétegeinek bevonásával lépünk fel az említett jogok védelmében, 
a munkanélküliség megszüntetéséért és a tanuláshoz való jog biztosításáért. 
Bizonyos részeredményeket már felmutathatunk, de ennek ellenére sem ne- 
künk, sem más szervezeteknek nincsenek illúzióink afelől, hogy céljaink eléré- 
séig még igen hosszú és nehéz utat kell megjárnunk. Ennek folyamán a leg- 
fontosabb feladat az ifjúság akcióegységének megteremtése. Ebben ígen fontos 
szerepet játszik a Német Kommunista Párt, s annak ifjúsági szövetsége, a 
Szocialista Német Ifjúmunkás Szövetség. 


URSULA MIES: Az eddig elmondottakból bizonyára kitűntek legfontosabb 
szociális problémáink. Főleg a munkanélküliség ellen és a tanulásért folytatott 
harcról beszéltünk. Mi, a Német Kommunista Párt tagjai azonban nemcsak 
ezért harcolunk, hanem az egyéb állampolgári jogok megnyirbálása ellen is. 
Hogy mennyi problémával, mennyi válságjelenséggel küzd a Szövetségi Köz- 
társaság, csak megemlítem: a válság nem csupán gazdasági jelenség, hanem 
kiterjed a társadalom egészére, a kultúra, az oktatás területére is. Harcolunk 
például az infláció, az árak állandó növekedése ellen, de nem feledkezhetünk 
meg természetesen a békéért, a teljes leszerelésért, a békés egymás mellett 
élésért folytatott harcunkról sem. A párt politikájának ez szintén igen fontos 
része, 

Megállapítható, hogy a Német Szövetségi Köztársaság uralkodó köreiben 
igen nagy a félelem, erősen megrettentette őket a jelenlegi időszak gazdasági 
válsága következtében a fiatalok körében kialakult növekvő elégedetlenség. 
Kétféle módon próbálják meg a fiatalok mozgalmát, megmozdulásait — rövid 
és hosszú távon — korlátozni. Az egyik a foglalkoztatási tilalom, a másik az 
általános nyomás, amely valamennyi demokratikus erőre nehezedik. Ha például 
a fiatalok választott képviselője, az üzemi tanácstag bármilyen kérdést szóvá 
tesz. még ha nem is kommunista, számolnia kell azzal, hogy szavai súlyos 
következményekkel járnak, s fel kell készülnie az elbocsátásra is. De ugyanez 
vonatkozik a diákságra is. Ha a diákok valamely választott képviselője fellép 
társai érdekében a főiskola vagy az egyetem vezetésénél, avagy valamely pro- 
fesszor vagy előadó ellen, akkor a legkülönbözőbb megtorlásokkal kell szá- 
molnia. Számos példa van arra, hogy hatalmas, 5—10 ezer márkás pénzbün- 
tetéssel sújtják. 

A jobboldali erők pillanatnyilag azon mesterkednek, hogy jogi eszközök- 
kel léphessenek fel az elégedetlenkedők ellen mind a gazdaság, mind az okta- 
tásügy területén. Ha tehát bárki felemeli a szavát valamilyen problémával 
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kapcsolatban, akkor jogi alapon szeretnék elbocsátani az illetőt. Ehhez ürügy- 
ként felhasználják a különböző anarchista csoportok terrorcselekményeit. A 
reakciós erők a parlamentben olyan törvényeket, rendeleteket akarnak kierő- 
szakolni, amelyek — rövid vagy hosszú távon — lehetőséget teremtenek min- 
denféle baloldali demokratikus erő elleni hivatalos fellépésre, azon a címen, 
hogy ezek az állam alapvető érdekeit veszélyeztetik. Ezek közé tartozik pél- 
dául az a törvény, amelyet éppen a minap fogadtak el, és amely látszólag a 
terroristák megfékezését szolgálja, de tulajdonképpen a haladó erők ellen irá- 
nyul (hiszen az uralkodó körök maguk fogják majd eldönteni, hogy kire vo- 
natkoztatják). E szerint bármilyen ok miatt elítélt személy és ügyvédje közötti 
beszélgetéseknél az állam valamely képviselőjének jelen kell lennie, aki eze- 
ket a beszélgetéseket ellenőrizheti. Ide tartozik az is, hogy bizonyos súlyos bűn- 
cselekményeknél (amelyek súlyosságáról szintén ők döntenek) a vádlottat, il- 
letve a gyanúsítottat a vizsgálat alatt hosszú ideig börtönben tarthatják. anél- 
kül, hogy bármiféle vádat emelnének ellene. 

Pártunk teljes mértékben tisztában van azzal, hogy még ha ezeket a tör- 
vényeket most látszólag a terrorizmus leküzdésére hozták is, végső soron azok 
ellenünk, a haladó baloldali erők ellen irányulnak. A reakciós erők a parla- 
mentben nemcsak a mára gondolnak, hanem a jövőre is, hogy eleve elejét 
vegyék mindenféle baloldali megmozdulásnak vagy kezdeményezésnek. Éppen 
ezért a demokratikus állampolgári jogok védelme szintén pártunk fontos tö- 
rekvései közé tartozik. 

Másik nagy probléma a Német. Szövetségi Köztársaság militarista, agresz- 
szív imperialista erőinek törekvése, hogy a hadiköltségvetést minél magasabbra 
srófolják. Erről elég annyi, hogy az ez évi teljes állami költségvetés 175 mil- 
liárd márka, s ebből 50 milliárdot kívánnak hadikiadásokra fordítani. Éz ellen 
is harcolunk, utalva arra, hogy a mai körülmények között különösen sok szo- 
ciális probléma vár megoldásra, ami rengeteg pénzt, anyagi ráfordítást igé- 
nyelne. Fellépünk a fegyverkezés ellen általában is. Fontos helyet foglal el 
pl. harcunkban a neutronbomba elleni küzdelem, hiszen a Német Szövetségi 
Köztársaságot e fegyver egyik tárolási és bevetési helyéül szemelték ki. 

Tisztában vagyunk vele, hogy a militarista, agresszív erők máig sem 
mondtak le arról a vágyukról, hogy a világ jelenlegi erőviszonyait — min- 
den eszközzel, akár fegyveres háború útján ís — a maguk javára fordítsák. 
Ennek alátámasztására nagyméretű ideológiai hecckampány folyik. Ez nem- 
csak hogy antikommunista szellemben próbálja befolyásolni a Német Szövet- 
ségi Köztársaság lakosságát, hanem egészen az antiszemitizmus feleleveníté- 
séig és a demokratikus erők elleni hecckampányokig fokozódik. Az újfasiszta, 
neonáci, antiszemita akciók közepette különös fontossága van pártunk fellépé- 
sének abban, hogy hazánk ne váljon ismét háborús tűzfészekké, hanem a né- 
pek békés egymás mellett élésének szellemében fejlődjön. Annak ellenére, 
hogy a tömegmegmozdulások még nem terjednek ki az NSZK egész lakos- 
ságára, egyre inkább teret hódít az a felfogás és követelés, hogy lépjünk fel 
e jelenségek ellen, harcoljunk a leszerelésért, a militarizmus felszámolásáért. 

Pártunk ideológiai munkájával kapcsolatban csak annyit szeretnék mon- 
dani, hogy ma, amikor hazánkban a munkásság és a fiatalok körében oly nagy- 
fokú a társadalmi elégedetlenség, sokan keresik a kiutat ebből a válsághely- 
zetből. Mi ezt a kiutat végső fokon a szocializmusban jelöljük meg. A szocia- 
lizmusban, amelyet jelenlegi magyarországi utunkon is tanulmányozunk. Tisz- 
tában vagyunk azzal, hogy ez az egyetlen elfogadható alternatíva azokkal a 
próbálkozásokkal szemben, amelyeket az , emberarcú szocializmus" ürügyén 
a szociáldemokrata vezetés próbál ránk erőltetni és szembeállítani a valóságos 
szocializmus országainak fejlődésével. Széles körben terjesztjük, propagáljuk 
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a szocialista országok, a reális szocializmus eredményeit, vívmányait, s abból 
a célból érkeztünk ide is, hogy ezt tanulmányozzuk. 

Két dolog tartozik még ide. Az egyik, hogy pártunk igen erőteljesen fel- 
lép a tőkés propaganda antikommunista és szovjetellenes hecckampánya ellen, 
amely megpróbálja a lakosság legszélesebb rétegeit a Szovjetunió és a szocia- 
lista országok ellen fordítani. Azzál érvelünk, hogy a szovjetellenesség mindig 
kárt okozott a német népnek és az igazi mégoldást csak a valódi szocializmus, 
az általunk bemutatott reális szocializmus hozhatja meg számára is. A másik, 
szintén fontos feladat, hogy messzemenően elhatároljuk magunkat a külön- 
féle terrorakcióktól, amelyeket a reakció megpróbál a baloldal, a többi között 
a mi pártunk nyakába varrni. Minden eszközzel rámutatunk arra, hogy a jobb- 
oldal által folytatott hatalmas hecckampány a társadalmi haladás hívei ellen. 
tulajdonképpen minden demokratikus erő ellen irányul. 

A Német Kommunista Párt továbbra is töretlenül járja azt az utat, ame- 
lyet Herbert Mies elvtárs, pártunk elnöke a legutóbbi pártkongresszuson vá- 
zolt. Ennek lényege, hogy a Német Kommunista Párt szilárdan kiáll a való- 
ságos szocializmus, a szocialista országokkal való barátság, a szocialista or- 
szágok példája mellett, s ebben semmi kompromisszumra, semmiféle megalxu- 
vásra nem hajlandó. 


ROLF SCHON: Hannoverből érkeztem, foglalkozásom mezőgazdasági mér- 
nök, a már említett foglalkoztatási tilalom következtében azonban nem tudtam 
elhelyezkedni. Pillanatnyilag munkanélküli vagyok, illetve már több munka- 
helyről elbocsátottak. Jelenleg a pártapparátusban, a párt választási irodájá- 
ban tevékenykedem, a holland határ közelében, Nordfolkban. Ebben a tarto- 
mányban több kommunista jelöltet állítottunk. Egyik jelöltünk lakásán — 
minden előzetes figyelmeztetés nélkül — éjnek évadján megjelent a rendőrség. 
és annak ürügyén, hogy terroristákat keresnek, betörtek a lakásába. Jelöl- 
tünkre pisztolycsövek meredtek és házkutatást tartottak. Ezt többször megis- 
mételték. A Kommunista Ifjúsági Szövetség gyermekszervezetének rendez- 
vényét pedig azzal próbálták megakadályozni, hogy ez lehetőséget teremt a 
terroristák elrejtőzködésére a tömegben. 

Az olyan városokban és községekben, ahol nem rendelkezünk párthelyi- 
séggel, ha valamilyen gyűlés céljára éttermet vagy vendéglőt akarunk bérelni, 
rendkívül nagy nehézségekbe ütközünk, mivel a tulajdonosok nem hajlandók 
termet kiadni nekünk. A kommunista párt tömegbefolyását igyekeznek azáltal 
is korlátozni, hogy a polgári pártok teljesen kisajátították maguknak a tömeg- 
kommunikációs eszközöket és csak nekik van lehetőségük ezek igénybevéte- 
lére. Amikor például Max Reimann elvtárs elhunyt, szerettünk volna erről a 
nagy országos napilapokban egy gyászjelentést leadni, de egyszerűen nem vol- 
tak hajlandók azt leközölni. 

Több elvtársunkat különböző ürüggyel — csendháborítás és hasonló dol- 
gok miatt — bíróság elé citálják. Teszem azt valakivel összeszólalkoznak, akár 
politikai okokból vagy azért, mert sértő megjegyzést tesznek rájuk. Ilyenkor 
természetesen a kommunistákat marasztalja el a bíróság. De pillanatnyilag az 
a legveszélyesebb, amiről már szó esett: megpróbálnak bennünket kommunis- 
tákat a terroristákkal , egy kalap alá venni". Ugyanazokat az intézkedéseket. 
elnyomó eszközöket velünk szemben is alkalmazzák, amelyeket a terroristák 
elleni harc ürügyén léptetnek életbe. Ugyanakkor mintha a jobb szemükre 
vakok lennének az uralkodó körök, vagyis a szélsőséges jobboldali szervezetek 
ellen nem lépnek fel. 

A reakciós, antikommunista erők minden próbálkozása, megfélemlítése 
ellenére nem sikerült pártunkat elszigetelni. Ellenkezőleg, a kialakult gazda- 
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sági problémák, a válság miatti elkeseredés következtében — és nem utolsó- 
sorban pártunk jól átgondolt, tervszerű politikája miatt — a tömegek széles 
körében megnőtt az érdeklődés a kommunista párt iránt. S ha számszerűleg 
nem is olyan erős a pártunk, és különböző közigazgatási helyeken, parla- 
mentekben, egyéb helyeken nem is tudunk mandátumokhoz jutni — illetve 
nem engednek bennünket oda bejutni —, mint politikai erővel igenis számolni 
kell a kommunista párttal, és számolnak is vele. Pártunkat ma már nem 
lehet kiszakítani az NSZK közéletéből, a társadalmi haladásért folytatott 
küzdelemből. 

Tevékenységünknek igen különbözőek a formái. A polgárjogi mozgalmon 
belül pl. igen sok kezdeményezés tőlünk indul ki, amelyet azután más pár- 
tok és más tömegszervezetek is átvesznek. Ma már nagyon sokan úgy érté- 
kelik a kommunista párt tevékenységét, mint fontos hozzájárulást a hala- 
dásért vívott harchoz. És ez nem kis dolog! Különösen ha arra gondolunk, 
hogyan jutottunk el eddig. A fasizmus sötét korszakában a kommunisták 
üldöztetése, majd az NSZK-ban a kommunista párt 12 éves illegaliítása után 
ma már egyre kedvezőbb tendenciák tapasztalhatók a közvéleményben pár- : 
tunk megítéléséről. Jól érzékelteti ezt szervezettségünk növekedése is. Az el- 
múlt években — különösen a Max Reimann mozgalom keretében — sok fiatal 
lépett be a pártba. Abban az alapszervezetben pl., ahonnan delegációnk egyik 
tagja, Heudtlass elvtárs jött, s aminek ő a titkára, a tagság átlagos életkora 
20 év, és ő, a titkár 22 éves. 

Az utóbbi időben különösen a munkásfiatalok és az egyetemi diákság 
köréből léptek be igen nagy számban a kommunista pártba. Az új tagok több- 
sége tehát a munkások és a diákok közül került ki. Elmondhatjuk azonban, hogy 
az eddig más pártok által befolyásolt idősebb munkásgeneráció körében is mind- 
inkább visszhangra találnak pártunk követelései és pártunk propagandája. 

A fiatalokra nehezedő legnagyobb gond nem csupán a gazdasági terhek- 
ben, a pénzügyi nehézségekben rejlik. Bár ez is nagyon fontos, hiszen a fia- 
talok egzisztenciájuk megalapozásakor, az életbe kilépve, gyakorlatilag min- 
den anyagi háttér nélkül kell hogy megbirkózzanak a rájuk zúduló nehéz- 
ségekkel. A legnagyobb veszély azonban a fiatalság demoralizálása. Az emlí- 
tett körülmények a fiatalok körében olyan negatív jelenségekkel járnak, 
mint az alkoholizmus, a bűnözés vagy pedig az öngyilkosság, amelynek szá- 
ma hazánkban, sajnálatosan, igen magas. Pártunk nagyon nehéz körülmények 
között, de tántoríthatatlanul folytatja harcát a dolgozók minden rétegének 
gazdasági és politikai érdekeiért, a társadalmi haladásért és a békéért. 
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IRODALOM 
MUVESZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A szocialista brigádok 
és a művelődés 


A szocialista brigádmozgalom napjainkban a munkások legnagyobb termelési 
és kulturális mozgalma. Két évtizeddel ezelőtt még csak néhány nagyüzemi 
munkáskollektíva tűzte ki céljául a mozgalom jól ismert és ma is időszerű jel- 
szavát: szocialista módon dolgozni, tanulni és élni! Ma viszont közel kétmillióan 
vallják magukénak ezt a célt. A mozgalom ma már az egész társadalmat át- 
fogja, s a derékhadat alkotó munkásság mellett kiterjed a parasztságra, az ér- 
telmiségi és alkalmazotti rétegek nagy tömegeire is. : 

A szocialista brigádok elsősorban termelő közösségek. A közösen végzett 
munka mellett azonban tagjaikat összekapcsolja az a törekvés ís, hogy a mun- 
kahelyi nevelésnek és művelődésnek, a kibontakozó üzemi demokratizmusnak 
ugyancsak szilárd bázisaivá váljanak. 

Két évtized gazdag tapasztalatai bizonyítják, hogy a szocialista brigádok 
tanulásra, művelődésre ösztönző hatása, gondolkodást, magatartást formáló 
befolyása — a fogyatékosságok ellenére is — hatalmas erő a munkahelyeken. 
A pártszervezeteknek a tömegkapcsolatok erősítésében, eszmei-politikai ne- 
velőmunkájukban, a párt művelődéspolitikájának érvényesítésében lehet és 
kell is építeniük erre. Ezért akarjuk jobban a figyelem előterébe állítani a 
brigádművelődést. 

A szocialista brigádvezetők üzemi, iparági és országos tanácskozásai egy- 
aránt arról tanúskodnak, hogy a legtöbb probléma a kulturális jellegű célki- 
tűzések körül adódik. Szükséges tehát, hogy a pártszervezetek fokozott segít- 
séget nyújtsanak az itt tapasztalható problémák tisztázásához, a vezetők és a 
munkások szemléletének, valamint gyakorlati tevékenységének . formálásához. 
Ebben iránymutatóak a párt XI. és a magyar szakszervezetek XXIII. kong- 
resszusának határozatai, a szocialista brigádvezetők V. országos tanácskozásá- 
nak állásfoglalása, továbbá a Minisztertanácsnak, a SZOT elnökségének és a 
KISZ KB intéző bizottságának a szocialista munkaversenyről a közelmúltban 
hozott együttes határozata. 

, Politikai-ideológiai, gazdasági-technikai érdekek egyaránt sürgetik a 
munkásművelődés következetes fejlesztését — mondja ki az MSZMP KB köz- 
művelődési határozata. — A társadalom kulturális felemelkedése szorosan öÖsz- 
szefügg a munkásosztály műveltségi helyzetével: a munkásművelődés ügyét 
ezért alapvető fontosságúnak kell tekinteni. Elsősorban a nagyüzemekben, a 
szocialista brigádokban már kialakult, illetve alakuló, aktív művelődési igé- 
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nyekkel rendelkező közösségekre kell támaszkodni. Erőteljes segítésük fontos a 
heterogén összetétel . . . , az eltérő műveltség és érdeklődési kör miatt is, hatá- 
suk pedig túlnő a közvetlen (üzemi) környezeten." Érdemes és szükséges fel- 
idézni a Központi Bizottság e megállapításait, mert rámutatnak a művelődés 
társadalompolitikai jelentőségére, s meghatározzák a párt ezzel kapcsolatos 
álláspontját. Ezt ismerni, ismertetni és képviselni — minden párttag feladata. 


Tanulni sohasem könnyű, különösen felnőtt korban nem az. Még nehe- 
zebbé válhat, ha a munkahelyeken elmarad a biztató szó, a segítő támogatás. 
Ma már sehol se tagadják, ám mégsem segítik mindenütt eléggé — a kulturális 
igények felkeltésével és az igényesség növelésével, a művelődési feltételek bőví- 
tésével, a tanuló, művelődő ember kellő támogatásával és megbecsülésével — 
a , szocialista módon tanulni" célkitűzés érvényesülését. Még ma sem ritka je- 
lenség, hogy miközben nagy gondot fordítanak a beruházásokra, a technika és 
a technológia rohamos fejlesztésére, addig aránytalanul kevés történik a szel- 
lemi beruházások növeléséért. Holott ma a szocialista építésnek olyan szaka- 
szába jutottunk, amikor sokkal több függ a műveltségtől, a politikai és szak- 
mai ismeretektől, mint korábban, mivel ezek jelentik legfőbb tartalékainkat, 
a fejlődés egyik legfontosabb, kiapadhatatlan erőforrását. Ebből kiindulva 
igényeljék a pártszervezetek a közelmúltban megalakult vállalati művelődési 
bizottságoktól, hogy a gazdasági vezetés és a társadalmi szervezetek műve- 
lődési tevékenységét összehangolva, a munkahelyi és a lakóterületi lehetősége- 
ket egyaránt számba véve adjanak folyamatosan érdemi segítséget, útmutatást 
a szocialista brigádoknak művelődési tevékenységük kialakításához. 


Egyéni program - közösségi segítés 


A szocialista brigádok művelődési tevékenysége a brigádtagok személyes elha- 
tározására és részvételére épül. Arra kell törekedni, hogy ezt a mozgalom 
minden résztvevője felismerje, s tudatosan kapcsolódjon be a kulturális tevé- 
kenységbe. A kulturális célkitűzéseknek, vállalásoknak mindenkor a mozgalom- 
ban résztvevők reális igényeihez és lehetőségeihez kell igazodniuk — fÍigye- 
lembe véve a fokozatosság elvét. A kollektívák segítsék a reális — egy esz- 
tendőre vagy akár hosszabb időre szóló — egyéni kulturális programok kivá- 
lasztását és végrehajtását. 

Senki sem tanulhat, senki sem képezheti magát, senki sem élvezheti a kul- 
túra befogadásának örömét társa helyett. Ezért alapkérdésnek kell tekintenünk, 
hogy kinek-kinek legyen személyes érdeklődése, egyéni körülményei és lehető- 
ségei alapján kialakított reális művelődési programja, a brigádnaplóban is szá- 
mon tartott és értékelt vállalása. 

Tapasztalatok sokasága igazolja ugyanakkor, hogy azokban a közösségek- 
ben eredményesebb, pezsgőbb a kulturális tevékenység, ahol a brigád közösen 
alakítja ki és fogadja el tagjainak egyéni művelődési tervét, megvalósításáért 
pedig a kollektíva is felelősséget vállal. Senki sem tanulhat társa helyett — 
mondjuk, de mindenki igényli társa segítségét, s mindenki segíthet társának a 
tanulásban, a művelődésben. Éppen ez az egyik nagyszerű vonása a szocialista 
brigádmozgalomnak, hogy ebben is képes mozgósítani a közösség támogató 
erejét. Mert segítség a tanuló embernek, ha munkahelyi gondjainak megoldá- 
sában társat talál, ha művelődési törekvésének megvalósításához tanácsot ad- 
nak, konzultálnak vele brigádja tagjai. A . tanulás közösségivé válása számos 
brigádtagot indított el hiányzó ismereteinek pótlására, új ismeretek szerzésére. 
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Olyan dolgozókat is, akik önmaguk sohasem vállalták volna az ezzel járó 
terheket. 

Hangsúlyoznunk kell, hogy a termelési és a kulturális tevékenység nem 
helyettesíti, hanem kiegészíti egymást, kölcsönösen összefügg egymással. Fel 
kell ismernünk, hogy minden téren növekszik az emberi tényezők szerepe. Tár- 
sadalmi és gazdaságpolitikai célkitűzéseinkkel összhangban egyre inkább elő- 
térbe kerül a felelősségérzet elmélyítése és a hozzáértés növelése. Mindezek 
nélkülözhetetlen feltételei mind a hatékonyabb munkának, a termékszerkezet 
korszerűsítésének, a műszaki fejlesztés meggyorsításának, a termékek minősége 
javításának, mind pedig a szocialista demokrácia további erősödésének, az ak- 
tív közéleti tevékenységnek, a szocialista életmód térhódításának. 

A szocialista brigádtagok kulturális törekvéseinek egyik szála ezért az 
eddigieknél szorosabban kapcsolódjék a munkához, a szakmához, a tovább- 
képzéshez és ennek előfeltételeként az általános műveltség gyarapításához. 
Más szóval, segítse a , szocialista módon dolgozni" célkitűzés valóra váltását. 
Másik szála pedig az emberek egyéni érdeklődéséhez és körülményeihez kap- 
csolódjék, tartalmát tekintve felölelve mind a társadalmi-politikai kérdéseket, 
mind a tudományokat és a művészeteket. 

Nincsenek és nem is lehetnek mindenkire egyformán érvényes konkrét 
művelődési célkitűzések. A vállalás egyeseknél a dolgozók iskolájának elvég- 
zését, mások esetében a szakmai továbbképzésben való részvételt, vagy éppen 
egy második szakma elsajátítását tartalmazza. A szocialista brigádok számos 
tagjánál a politikai továbbképzés válhat adott időszakban a legfontosabb fel- 
adattá. Ugyancsak értékes kulturális programnak kell tekinteni az amatőr mű- 
vészeti csoportok, szakkörök munkájában való részvételt vagy az önképzés 
bármilyen formáját is. Nem a részvétel formája a fontos, hanem az, hogy a 
közösség segítségével mindenki tudatosan keresse, hogyan tudja műveltségét 
gazdagítani önmaga, családja, munkahelyi közössége és az egész társadalom 
javára. 

A célkitűzések teljesítésének értékelésére — év közben is, nemcsak eszten- 
dő végén — elsősorban a brigádközösség hivatott. A brigádban tudják a leg- 
jobban — hiszen ismerik egymást —, kik azok, akiknek életében a művelődés 
szándéka és gyakorlata már kézzelfoghatóan érvényesül, s kik szorulnak még 
biztatásra, segítségre, vagy adnak okot esetleg a kollektíva bírálatára. Az ön- 
értékelés jelentős és eddig még nem eléggé alkalmazott nevelési tényező, mely 
egyúttal a közösséggé kovácsolódást és a demokratizmus fejlődését is elősegíti. 

Az értékelés akkor igazán érdemi, ha a gyakorlat mindennapi tapasztala- 
. taiból indul ki, arra épül, hogy az olvasó, színházba járó ember szívesen be- 
szél társai körében élményeiről. A politikailag tájékozottabb, képzettebb bri- 
gádtag aktívabb a közéletben is. A szakmai ismeretek fejlesztésének pedig 
kézzelfoghatóan kell jelentkeznie a munkában. Ahol ez nincs így, ott nincs is 
érdemi művelődés, hiába ragasztják be a színházjegyet a naplóba, hiába iga- 
zolják a könyvtári tagságot vagy tanfolyami részvételt. 


A társadalmi szervezetek felelőssége 


A szocialista munkaversenyt és a munkahelyi művelődést irányítók és szer- 
vezők figyelmét újra és újra fel kell hívnunk arra, hogy jobban törődjenek 
a szocialista brigádok tagjainak politikai önképzésével, szakmai képzésükkel és 
továbbképzésükkel, általános műveltségük fejlesztésével. Igényeljük, hogy ad- 
janak több segítséget a szabadidő értelmes és tartalmas eltöltéséhez, a szocia- 
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lista emberi értékek elterjesztéséhez, a szocialista életmód általánossá válá- 
sához. 

Mindebben igen nagy a munkahelyi párt- és társadalmi szervezetek, gazda- 
sági vezetők erkölcsi-politikai felelőssége. Nagyrészt rajtuk múlik a hármas 
jelszó egységének érvényesülése, a kulturális tevékenység feltételeinek bőví- 
tése, s nem utolsósorban az olyan munkahelyi légkör kialakítása, amelyben a 
tanulás, az önképzés szükségletté, általános gyakorlattá és megbecsült tevé- 
kenységgé válik. A pártszervezeteknek, a KISZ-nek és a szakszervezeteknek 
— a gazdasági vezetőkkel karöltve — olyan közhangulat kialakítását kell elő- 
segíteniük, amelyben senki sem nevezheti , szocialistának" azt a brigádot. 
amelyik semmit sem tesz vagy csak tessék-lássék csinál valamit tagjai mű- 
veltségének növeléséért, a szocialista gondolkodás és magatartás fejlesztéséért. 

A vállalások kialakítását jól segítheti, ha a művelődési otthonok, könyv- 
tárak, valamint az üzemi kulturális szervek közösen tájékoztatják a brigád- 
tagokat a lehetséges oktatási, továbbképzési és közművelődési lehetőségekről, 
kulturális programokról. Sok segítséget adhat a munkahelyi kulturális patro- 
náló hálózat megszervezése is, amely jó lehetőséget nyújt az üzemi értelmiség 
bekapcsolódásához a munkahelyi művelődés tartalmasabbá tétele, a munkás- 
művelődés feladatainak megoldása érdekében. 

A szocialista brigádok tevékenysége nem tűr el merev szabályozást, me- 
chanikus követelmény- és értékelési rendszert. Így van ez a művelődési tevé- 
kenység esetében is, hiszen mindenütt mások a körülmények, a lehetőségek 
és a kulturális igények. Ezért a pártszervezetek annak a szemléletnek és gya- 
korlatnak az érvényesülését segítsék elő, hogy a szocialista brigádok tagjai a 
mércét örjön lehetőségeikhez és tennivalóikhoz szabják, s folyamatosan tá- 
masszanak egyre nagyobb igényeket önmagukkal és közösségükkel szemben. 
Segítsék a tehetségek kibontakozását, a képességek érvényesülését, a szemé- 
lyiség sokoldalú gazdagodását, karolják fel és terjesszék el az ezt szolgáló 
kezdeményezéseket. 3 

A szocialista brigádokban dolgozó párttagok személyes példamutatásukkal, 
a téma napirenden tartásával, tanulásra, művelődésre buzdító szavukkal se- 
gíthetik a szocialista brigádvezetőket, hogy a , szocialista módon tanulni" cél- 
kitűzés ne csak a jelszónak, hanem a brigádok életének is szerves részévé 
váljon. Ügyeljenek arra, hogy se a munkahelyi tanácskozásokon, se a kitüntető 
szocialista cím adományozásakor ne sikkadjon ez el. 

Simó Tibor 
a SZOT osztályvezetője 


ESZTÉTIKAI, MŰVÉSZETI ESZTÉTIKAI 


KÉRDÉSEKBEN 


sss d ABC 


MINTEGY 4000 CIÍMSZAVA 


Írta és szerkesztette : 


CSIBRA ISTVÁN és SZERDAHELYI ISTVÁN 
264 oldal 


Ára: 35,— Ft KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Körzeti pártszervezetek az új lakötelepen 


Alig egy évtizede még zömében föld- 
szintes, hosszú belsőudvaros házak- 
ban éltek az emberek Óbudán. Ezt 
a sajátos hangulatú életformát ala- 
kította gyökeresen újjá a városrész 
átépítése. Az új tíz-, tízenöt emeletes 
panelházak az életformát, a társa- 
dalmi együttélést illetően is  -alapo- 
san , átírták" Budapest III. kerületé- 
nek társadalompolitikai térképét. 
Óbudán kis fáziseltolódással két új 
lakótelep készül el: egyidejűleg fo- 
lyik a belső városrész rekonstrukciós 
átépítése és a békásmegyeri szántó- 
földeken egy új városrész megte- 
remtése. Az eddig megépült csak- 
nem tizenötezer lakásba 60000 lakó 
költözött. A megmaradó városrészek- 
ben több mint 70000 régi óbudai 
lakik, akik között a munkások van- 
nak túlsúlyban. Ők jobban érzékelik 
azt a nagy változást, amely Óbudán 
végbemegy. Gazdagabb élményekkel 
és személyes tapasztalatokkal rendel- 
keznek a városrész fejlődésének 
megítéléséhez. Az új lakónegyedek- 
ben nem ennyire homogén összeté- 
telű a lakosság. Az ide költözők más 
szemszögből ítélik meg a helyzetet, 
nemegyszer követelő módon, türel- 
metlenül adnak hangot — egyéb- 
ként általában jogos — igényeiknek. 
A kerületi pártbizottság megítélése 


szerint a városfejlesztés és a lakos-. 


ság összetételében ennek következté- 
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ben kibontakozó változás a korábbi- 
tól eltérő munkastílust kíván a lakó- 
területen végzett pártpolitikai mun- 
kában is. 


A lakóterületi alapszervezetek 
szerepe 


A lakóterületi politikai munka bázi- 
sai a körzeti pártalapszervezetek. Te- 
vékenységük nagy szerepet játszik a 
terület politikai hangulatának for- 
málásában, az itt élő emberek jó 
közérzetének biztosításában, a közös- 
ségi szemlélet és gyakorlat kialakíi- 
tásában. 

A III. kerületben jelenleg 18 kör- 
zeti pártalapszervezet működik. Szá- 
muk 1970 óta héttel növekedett. Az 
új lakótelepek benépesítésével csak- 
nem kétezer párttag jelentkezett át 
más pártkörzetből, illetve más ke- 
rületből. A körzeti pártszervezetek 
anyagi-technikai ellátottsága meg- 
felelő, néhánynál kifejezetten magas 
színvonalú. A megnövekedett létszá- 
mú párttagság és a tömegpolitikai 
rendezvények résztvevőinek befoga- 
dására azonban szükség van új kör- 
zeti helyiségek építésére. 

A körzeti pártalapszervezetek tö- 
megpolítikai munkájának tartalmát 
természetesen nálunk is a XI. kong- 
resszus határozatai a párt hosszú 


távú programjai határozzák meg. 
Ezen belül jelennek. meg az egyes 
részfeladatok, amelyek megoldása 
azonban nélkülözhetetlen a politikai, 
társadalmi, emberi kapcsolatok ala- 
kításához. 

Öbudán nemes hagyományai van- 
nak a társadalmi, emberi együtt- 
élésnek, a szűkebb haza, a közös 
lakóhely szeretetének. Az új körül- 
mények között elsősorban a körzeti 
pártalapszervezetekre hárul az a fel- 
adat, hogy Óbuda e hagyományait 
tovább erősítsék, ápolják és irányító 
szerepet játsszanak az új lakosok 
lokálpatriotizmusának  kialakításá- 
ban. A beköltözők szakadatlan ára- 
datát figyelembe véve — és tudva, 
hogy ez az 1969-ben kezdődött folya- 
mat még 15—20 évig tarthat — fo- 
lyamatosan gondoskodnunk kell a 
körzeti alapszervezetek erejének, ütő- 
képességének fokozásáról. 

A lakóterületi alapszervezetek tag- 
sága igen gazdag politikai és élet- 
tapasztalatokkal rendelkezik. Az a 
nemzedék, amely végigharcolta az 
elmúlt évtizedek társadalmi és poli- 
tikai küzdelmeit, nem kímélte erejét 
a szocializmus építésében, erősítésé- 
ben. Meggyőződése, szíve ma is hajt- 
ja, de egészsége már kímélésre szo- 
rul. Törekvésünk ezért az, hogy a 
városfejlesztésben, az új lakóhelyi 
közösségek kialakításában ötvözzük 
a! pártkörzetek idősebb tagjainak 
gazdag forradalmi tapasztalatait a 
fiatalabb párttagok teherbírásával, 
lendületével. 

E törekvésnek megfelelően a kerü- 
leti nagyüzemek, kutatóintézetek, 
szövetkezetek, intézmények pártszer- 
vezetei a lakóterületi munkában 
együtt dolgoznak a pártkörzetekkel. 
Közülük egyre többen közös éves 
program, szocialista szerződés alap- 
ján. A kerületi tanács pártszerve- 
zete például egy-egy vezető beosztá- 
sú tanácsi tisztségviselő útján nyújt 
— államigazgatási ügyekben — rend- 
szeres segítséget a pártkörzeteknek. 

A körzetek mellett alakított nén- 
frontcsoportok, vöröskeresztes aktí- 


vacsoportok, különféle klubok társa- 
dalmi munkásai között ugyancsak 
számos Üzemi, intézményi dolgozó 
található. A pártkörzeti vezetősé- 
gek megerősítésével, szervező mun- 
kájuk fejlesztésével az odacsopor- 
tosított erők sikeresen állíthatók a 
területpolitikai munka szolgálatába. 


A pártbizottság irányító 
tevékenysége 


A párttagság létszámának gyors 
emelkedése miatt a kerületi párt- 
bizottság decentralizálta a pártkör- 
zeteket. Egy-egy pártkörzeti helyi- 
ségben párhuzamos alapszervezetek 
dolgoznak. A decentralizálás lehető- 
séget adott arra, hogy az újonnan 
megalakított alapszervezetek párt- 
csoportjait a tanácstagi választókerü- 
let határainak figyelembevételével 
alakítsuk ki. E szerény változtatás 
erőteljesen javította a pártcsoportok 
működési feltételeit. A tanácstagi 
választókerületben a pártcsoport az 
ott dolgozó tanácstaggal, a lakóbi- 
zottsági összekötővel és elnökkel, a 
Hazafias Népfront és a Vöröskereszt 
aktivistáival : olyan — lakóközösségi 
fórumot tud teremteni, amelyben a 
nagy házak elszigetelő hatása mér- 
séklődik, esetleg fel is oldódik. A 
tanácstagi választókerület 800—1200 
választópolgára már elérhető a párt- 
csoportok révén, informálhatók, ezen 
az úton észrevételeik továbbíthatók 
s azokra válasz is adható. Vélemé- 
nyünk szerint ezek azok a mikro- 
közösségek, melyekben a helyi ügyek 
megoldása talaján megteremtődik 
az a  társadalmi-politikai légkör, 
amelyben a párt szava értő embe- 
rekre és visszhangra: talál. Olyan 
légkör, amelyben a szocialista társa- 
dalomra káros magatartás — a kö- 
zömbösség, a cinizmus, a társadalmi 
tulajdon esztelen rongálása, a közös- 
ségellenes mentalitás — elszigetelő- 
dik, megszűnik. 


Nyilvánvaló, hogy a lakóterületi 
pártmunka a kerületi pártbizottság 
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erősödő segítsége nélkül nem fej- 
leszthető hatékonyan. A kerületi 
pártbizottság már 1972 óta működtet 
egy lakóterületi munkacsoportot, 
amelyet — kísérleti jelleggel — 
1975-ben területpolitikai munkabi- 
zottság elnevezéssel megerősített. 
Feladata a pártbizottság területpoli- 
tikai munkára vonatkozó határozatai 
végrehajtásának figyelemmel kísé- 
rése, segítése, a tapasztalatcsere szer- 
vezése. A munkabizottság — kivé- 
teles esetekben — bizonyos szerve- 
zési feladatokat is megold. 


A békásmegyeri lakótelep szántó- 
földre épül. Az első néhány ezer 
ember már odaköltözött. A terület- 
politikai munkabizottság — kerületi 
akttívistákból — még a lakók be- 
költözése előtt létrehozta a párt- 
alapszervezetet, a kerületi tanács 
pártalapszervezete oda delegálta ak- 
tivistáit, s kiépítette a működés ke- 
reteit a Hazafias Népfront, a Vörös- 
kereszt, a kerületi lakóbizottsági ve- 
zetőség, az IKV és mások is. Ez az 
aktívacsoport fogadta az első beköl- 
tözőket, fogadóórákat tartott az 
ideiglenes pártkörzeti helyiségben, 
segítette a lakosság eligazodását, az 
áramszolgáltató vállalat, az orvosi 
rendelő, a gyógyszertár és más in- 
tézmények megtalálását. Az ideigle- 
nes csoportok segítségével szerve- 
. ződtek meg az ott lakókból alakult 
párt- és társadalmi szervezetek, ame- 
lyeknek a későbbiekben e csoportok 
átadták a helyüket. Ma már látható, 
hogy az otthonteremtésben, a szo- 
cialista mikrokörnyezet kialakításá- 
ban ezzel a módszerrel éveket nyer- 
tünk. 

A kerületi pártbizottság évente 
összehívja a lakóterületi pártalap- 
szervezetek vezetőségeit, és tájékoz- 
tató, konzultáció keretében kialakít- 
ja az éves feladatokat. A pártkörze- 
tek titkárai részére a pártbizottság 
titkára csoportos konzultációkat tart. 
A területpolitikai munkabizottság 
egy-egy tagja helyszíni segítséget 
nyújt. A munkahelyi pártszervezetek 
titkárait beszámoltatjuk a pártkör- 
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zetekkel kialakított kapcsolatokról. 
Mindez elősegíti, hogy a körzeti 
pártalapszervezetek eredményesen 
oldják meg a lakóterületi tömeg- 
politikai munka teendőit. 


Pártbizottságunk a kerületben dol- 
gozó és itt lakó párttagok közel két- 
ezres táborát is a területpolítikai 
munka kampányfeladataira jól moz- 
gósítható erőnek tekinti. Közülük 
egyre többen vállalnak állandó vagy 


. esetenkénti pártmunkát lakóterüle- 


tük alapszervezetében. Távlatilag kí- 
vánatos az ilyen kapcsolatok tudatos 
ápolása. Hiszen az a párttag, aki 
időnként részt vállal pártkörzete 
munkájában, amikor majd nyugdíj- 
ba megy — hazamegy, olyanok kö- 
zé, akiket már ismer. 

A kerületi pártbizottság irányító 
tevékenységében nem hagyhatja fi- 
gyelmen kívül, hogy a pártkörzetek 
lehetőségei, helyzete között jelentő- 
sek az eltérések. A III. kerület nem 
egyszerűen Óbuda, hanem hegyvidék 
is, meg Csillaghegy, Római-fürdő, 
Óbuda—Újlak, Békásmegyer (a régi 
és az új), amelyek jellege mind el- 
térő. A tizennyolc lakóterületi párt- 
alapszervezet sajátos körülményei- 
nek mérlegelése az eredményes irá- 
nyításnak igen fontos feltétele. A 
pártcsoportok tanácstagi választóke- 
rületenkénti kialakítása például nem 
hajtható úgy végre, hogy ne legyünk 
tekintettel a már korábban kialakult, 
évtizedek óta létező elvtársi kap- 
csolatokra. Itt a célok mélyebb meg- 
értetése, a türelmes meggyőzés az 
egyetlen elfogadható módszer. 


A politizálás és a művelődés 
központjai 


Az új lakótelepek építésével nem 
jöttek létre egyidejűleg a művelődés, 
a kulturálódás intézményei. Nincs 
korszerű művelődési ház, könyvtá- 
rak, filmszínházak. A főváros hely- 
zete jelenleg nem is teszi lehetővé 
az ilyen igények kielégítését. A ke- 
rület régi elavult művelődési háza 


méreteinél fogva sem alkalmas és 
nem is vonzó egyes rendezvények 
megtartására. 

A kerületi pártbizottság ugyanak- 
kor számol azzal, hogy a kulturált 
pártkörzeti helyiségekben együttvéve 
1500 ülőhely van. Megfelelő eszmei- 
ségű mondanivalójú programmal itt 
,telt ház" érhető el. A kerületi ta- 
nács közművelődést irányító szervei, 
a Frankel Leó Művelődési Ház ezért 
1976-ban 102 olyan ismeretterjesztő 
előadást szervezett a pártkörzetek- 
ben, amelyek megfelelő színvonalon 
szóltak aktuális politikai kérdések- 
ről. Erősödött a pártkörzetek és az 
iskolák együttműködése is. A társa- 
dalmi, nemzeti ünnepek műsoraiban 
már elmaradhatatlanok az iskolai 
tanulók. 

E tények jelzik, hogy a körzeti 
pártalapszervezetek fokozatosan te- 
rületük politikai kultúrcentrumává 
váltak. Egyre inkább mindennapiívá 
válik, hogy a pártkörzetben előadás 
hangzik el az idősebb korúak egész- 
ségvédelméről, vagy képzőművészeti, 


helytörténeti kiállítások nyílnak. Az. 


ünnepi könyvhét óbudai program- 
jának segítése, a szolidaritási gyűlé- 
seken való részvétel, a veteránok és 
az úttörők találkozóinak szervezése, 
a nyugdíjas találkozók gazdag kultu- 
rális programjai — mind példázzák 
a  pártkörzetek jelentős részének 
megváltozott szerepét, lehetőségeit. 
A pártkörzetek aktívabb politikai- 
társadalmi tevékenysége érzékelhető 
a közgondolkodás fejlődésében. Ke- 
rületünk politikai-társadalmi életé- 
ben jelentős megmozdulás az 1977. 
évi , négy nap Öbudáért" társadalmi 
munkafelajánlás. A körzeti párt- 
alapszervezetek kert- és parkápoló 
munkát végeztek, a munkahelyi párt- 
szervezetek, a munkásőregységek út- 
törőtábort, két gyermek-úszómeden- 
cét, iskolát és óvodát építettek az ak- 
ció keretében. Sokan négy nao sza- 
badságot vettek ki és így teljesítet- 
ték vállalásukat. 
. Mindez a fejlődés a pártkörzetek- 
ben ís a vélemények ütközése kö- 


szocialista életmód. 


zepette valósul meg. A vitákban szó 
esik a párt gazdaságpolitikájáról, a 
munkaerő-gondokról, a munkafegye- 
lem lazaságairól, a minőség hiányos- 
ságairól. Ehhez kapcsolódó téma a 
lakóterület kommunális helyzete, a 
meglevő . berendezések,  létesítmé- 
nyek állapota. Ezeket is gyakran bí- 
rálat kíséretében teszik szóvá. A tö- 
megpolitikai munkában, a gondolko- 
dás formálásában mindez lényeges 
kérdés. Nem tagadjuk, hogy a III. 
kerület életében ís érezhetők azok 
a gondok, amelyek sok nehézség 
forrásai és amelyek megszünteté- 
séért együttesen többet kell tennünk. 


A tömegpolitikai munkában már 
jelentős eredményeket értünk el. 
Megszűnt a területpolitikai munka 
kampányjellege. A tömegszervezetek 
és -mozgalmak nem formálisan , lé- 
teznek", hanem a körzeti pártszer- 
vezetekkel együtt eleven, valóságos 
tevékenységet folytatnak. A párt- 
körzetek tagsága — megerősödve a 
tagkönyvcsere munkájábán —. még 
nagyobb aktivitással végzi nehéz, 
fáradságos munkáját. De még nem 
sikerült ,kinyíttatni" minden lakó 
ajtaját. Van még passzivitás, elzár- 
kózás, néhányan csak azt hangoz- 
tatják erőteljesen, mi jár egy lakó- 
nak és eszükbe sem jut, mit kellene 
nekik vállalniuk a közösségi fel- 
adatokból. Ezért tovább kell erősí- 
tenünk azt az aktívahálózatot, amely 
képes csökkenteni a  pártkörzetek 
közötti különbségeket. A KISZ ke- 
rületi bizottságának még tudatosab- 
ban szükséges bevonnia a lakóterü- 
leti munkába az óbudai üzemekben 
dolgozó és itt lakó fiatalokat. Meg 
kell találnunk a módját a lakóterü- 
leti, körzeti párt- és társadalmi 
munka fokozottabb erkölcsi megbe- 
csülésének. Mindez feltétele annak, 
hogy az új lakótelepeken és egész 
Óbudán tovább emelkedjék a lakó- 
területi politikai munka színvonala, 
erősödjék és általánossá váljék az új, 


Jámbor A 
a 11. kerület 


A Vác városi pártbizottság mellett 
működő gazdasági és : szövetkezet- 
politikai bizottság azt a feladatot 
kapta: mérje fel milyen a korszerű, 


nagy hatékonyságú gépek arányá a . 


város nehézipari, könnyűipari és 
építőipari üzemeiben, illetve a ter- 
melőüzemek hogyan használják ki 
meglevő, nagyértékű berendezései- 
ket. E vizsgálódás tapasztalataiból 
emelnénk ki néhány gondolatot. 


Mindenekelőtt tisztáznunk kellett, 
hogy a korszerűség nem abszolút 
kategória. Még egy-egy iparágon 
belül is meglehetősen nehéz eldön- 
teni, hogy melyik gép, melyik gyár- 
tósor nevezhető korszerűnek. Egye- 
sek szerint csak a világszínvonalú 
berendezés korszerű. De a világszín- 
vonal értelmezése is viszonylagos. 
Amit ma az ipar élvonalában ter- 
melnek, attól már holnap másutt 
készíthetnek termelékenyebbet, gaz- 
daságosabbat. Egy harminc—negy- 
ven éves technológiával és gépekkel 
dolgozó üzemben már az is óriási ha- 
ladás, ha néhány éves, máshol már 
használaton kívül helyezett gépeket 
sikerül beszerezni. Hogy saját por- 
tánkon söpörjünk: a Magyar Hajó- 
és Darugyár váci gyárában. néhány 
évvel ezelőtt egy tisztes férfikort 
megért sajtolóprést szereltek fel, 
amelyikre a vállalat egy másik Üüze- 
mében már nem volt szükség. Mivel 
a berendezés Vácott jó szolgálatot 
tett, teljesítménye elegendőnek bi- 
zonyult, akár korszerűnek is nevez- 
hetnénk. Ez a prés azonban idős 
kora miatt gyakran meghibásodik, 
óriási zajjal dolgozik, tehát az egész- 
ségre ártalmas. Nevezhetjük-e kor- 
szerűnek? Semmiképpen sem. 


Vizsgálatunk folyamán tehát nem 
rendelkeztünk abszolút értékmérő- 
vel. Mégsem maradtunk , fogódzko- 
dó" nélkül, hiszen a vállalati közpon- 
tok, az ágazati minisztériumok — és 
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A korszerű gépek kihasználása 


saját okulás céljából szinte minden 
üzemben — készítenek ilyen felmé- 
réseket. Tapasztalataink szerint a 
szakemberek korszerűnek általában 
az iparágban több helyen használa- 
tos, legtermelékenyebb gépeket és 
berendezéseket tekintik. 
Felmérésünk szerint a váci nehéz- 
és gépipari üzemekben 20/9 a kor- 
szerűnek mondható gépek aránya. : 
A korszerűség fogalmát elég tágan 
értelmeztük, ezért az említett arány 
meglehetősen alacsonynak tűnik. 
Figyelemre méltó azonban, hogy az 
önálló vállalatként működő FORTE- 
ben 309/9 a Híradástechnikai Anya- 


. gok Gyárában pedig 259/9, tehát vi- 


szonylag magas a korszerű gépek ará- 
nya. Néhány üzemünkben — Magyar 
Hajó- és Darugyár váci gyára, Köny- 
nyűipari Gépgyártó Vállalat 6-os szá- 
mú gyára — a korszerű gyártóbe- 
rendezések aránya még az öt száza- 
lékot sem éri el 

Könnyűipari üzemeink közül egy 
folyamatban levő rekonstrukció ered- 
ményeként a Kötöttárugyárban a 
legmagasabb a korszerű gépek ará- 
nya, s túlnyomó többségük megfelel 
a mai követelményeknek. Ugyanak- 
kor a Fonógyár gépei között ez csak 
169/), de ennél is alacsonyabb az 
arányuk a Finomfonó és Cérnázó, 
valamint a Bélésszövőgyárban. 


A városban működő üzemek tech- 
nikai színvonala tehát alacsony. A 
fejlődés mai üÜtemét tekintve, ha 
újabb korszerűsítéseket nem hajta- 
nánk végre 1980-ra már csak 109/9 
lenne a korszerű gyártóberendezé- 
sek aránya. 


Gyakran mondjuk, hogy a kor- 
szerű gépekből sem aknázzuk ki kor- 
szerűségük hasznát, ha társai nin- 
csenek a munkában, azaz a gyártó- 
sorban csak egy-egy gép korszerű. 
Bár több helyen találkoztunk ilyen 
magányos , óriással", ahol a teljes tel- 


jesítőképességet nem érik el, vásárlói 
mégsem követtek el minden esetben 
baklövést. Arról van szó, hogy az 
adott üzemben anyagi okokból tuda- 
tosan szakaszos rekonstrukciót való- 
sítanak meg. Nem vitás, hogy gaz- 
daságosabb lenne ilyen esetekben a 
teljes gépsort cserélni korszerűbbre, 
de tudomásul kell venni, hogy mind 
a népgazdaság, mind a vállalatok 
teherbíró képessége véges. 


Tény azonban, hogy a késztermé- 


kek költsége jelentősen függ a már 
meglevő korszerű gépek hasznosítá- 
sától. Vácott az Üzemek, illetve a 
legfontosabb  — termelőberendezések 
műszakszáma változó. . Az átlagos: 
1,8—1,9, s ez meghaladja az országos 
átlagot. A kapacitás kihasználása 
70—959/9-os. Ennek kedvező, vagy 


kedvezőtlen voltát csak az adott. 


üzemben ítélhetjük meg. Az viszont 
egyértelműen megállapítható, hogy 
a korszerű berendezések kihasználá- 
sa mindenütt magasabb, mint a gyári 
átlag. 

Mi akadályozza a korszerű beren- 
dezések hatékonyabb munkáját? A 
válaszok igen eltérőek. A folyama- 
tos munka legfőbb akadálya sok he- 
lyütt az anyag- és alkatrészhiány, 
bizonytalan az alapanyagok beszer- 
zése, s a gépalkatrészek beszerzésé- 
nek hosszú az átfutási ideje. Munka- 
erőhiányra az Egyesült Izzó kivéte- 
lével minden egyes üzem panaszko- 
dott. Szervezési és bérezési nehéz- 
ségekről is több helyen esett szó. 
Mindez azt bizonyítja, hogy még nem 
váltak általánossá azok a teljesít- 
ménybérezési normák, amelyeknek 
alapvető célja a hatékony, korszerű 
gépek optimális kihasználása. 

A gátló körülmények ellenére is 
azt tapasztaltuk, hogy az Üzemek 
sokféle intézkedést tettek korszerű 
berendezéseik minél jobb kihaszná- 
lására. Ezt tükrözi az üzemek ter- 
melésének dínamikus fejlődése. A 
kapacitás jobb kihasználása általá- 
ban kiemelt feladatként szerepel az 
üzemek szervezési, műszaki intéz- 


et 


kedései, újítási feladattervében. Több 
helyen munkaerőt csoportosítottak át 
a termelékenyebb gépekre. Célsze- 
rűbb és jobb kihasználást biztosító 
termékeket kezdtek gyártani, haté- 
kony és ösztönzőbb bérezést vezettek 
be, megemelték a műszakpótlékokat. 
A korszerű berendezések hatéko- 
nyabb kihasználásával fontos fel- 
adatként foglalkoznak az üzemi párt- 
bizottságok, illetve az alapszerveze- 
tek cselekvési programjai is. 

A fejlődés, a minden piacon gaz- 
daságosan értékesíthető termékek 
gyártása, a költségek csökkentése 
azonban csak részben érhető el a 
kapacitások jobb kihasználásával. 
Legalább ilyen fontos, hogy a sok 
emberi munkát igénylő, elhasználó- 
dott gépeket sokkal hatékonyabbak- 
ra, korszerűbbekre kell kicserélni. 
Nagyszabású rekonstrukció folyik az 
Egyesült Izzóban ; a DCM bányájában 
jövőre kezdődik ; a Kötöttárugyárban 
folytatódik a rekonstrukció. Korszerű 
automata gépeket szerelnek fel a Bé- 
lésárugyárban; a Finomfonó és Cér- 
názóban az előfonodai gépeket cse- 
rélik le, de szinte kivétel nélkül, 
minden üzemben korszerűsítik a 
gyártási folyamat valamely részét, 
vagy teljes egészét. Örömünk e fö- 
lött azonban mégsem lehet teljes, 
mert az üzemek idei éves selejtezése 
bruttó értékben számolva sem ha- 
ladja meg az állóeszközök értékének 
egy százalékát, 40 millió forintot. 
A korszerűtlen, többnyíre már réges- 
rég nullára íródott gépek selejtezé- 
se nem megfelelő ütemű. Lehet, hogy 
a fejlesztés üteme lassú, tehát egy- 
előre kevés az erre fordítható pén- 
zük. Valószínűbb azonban, hogy idén 
is beszereznek ugyan új, korszerű 
gépeket, de a régieket nem selejtezik 
ki, hanem azokat továbbra is működ- 
tetik, többnyire máshová telepített 
gyáregységeikben, esetleg termelő- 
szövetkezetek melléküzemágaiban. Ez 
pedig iparunk korszerűsödésének a 
továbbiakban is nagy gátja lehet. 


Pálmai László 
a váci városi pb titkére 


" 


Pártmunka a mezőgazdasági üzemekben 


A megyében az elmúlt években tuda- 
tos tevékenység folyt a mezőgazdasá- 
gi termelőszövetkezetek ágazati és 
területi koncentrálása érdekében. En- 
nek eredménye, hogy a mezőgazda- 
sági — termelőszövetkezetek — száma 
19786-hoz viszonyítva 120-ról 82-re 
csökkent. Az egyesülések jól szolgál- 
ják a kitűzött célt: az üzemek több- 
ségében az üzémnagyság jelenleg op- 
timális, megfelel a termelési feltéte- 
leknek és a vezetés tárgyi és szemé- 
lyi feltételeinek. Ezt bizonyítja, hogy 
a megye mezőgazdasága az 1977. évi 
tervét minden vonatkozásban teljesí- 
tette. 


A pártszervek és szervezetek fel- 
építése Pest megyében is rugalmasan 
igazodik a mezőgazdasági üzemek 
gazdasági szervezeteihez. A megye 
mezőgazdaságának állami és szövet- 
kezeti szektorában, valamint élelmi- 
szeriparában több mint 350 párt- 
alapszervezet működik. Politikai irá- 
nyításukat 15 pártbizottság, valamint 
44 pártvezetőség látja el. 


Az 1960-as évek elején kevés ter- 
melőszövetkezetben működött önálló 
pártszervezet. Ekkor legtöbb község- 
ben a termelőszövetkezetek kommu- 
nistái a területi pártszervezet tagjai 
voltak, amelyek tsz-községi néven 
működtek. Napjainkban ez a folya- 
mat mind formájában, mind tartal- 
mában ismétlődik, de lényegesen ma- 
gasabb szinten. 


Egységes szervezeti keretek között 


A tsz-ek egyesülése eredményeként 
jó néhány mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezet területe több község határá- 


ra terjed ki. Ezekben a községekben 
üzemegységek működnek, ahol tsz- 


pártszervezeteket hoztak létre, ame- 
lyeket termelőszövetkezeti pártbizott- 
ság vagy pártvezetőség irányít. 
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Az irányítás újszerűsége és maga- 
sabbrendűsége abban van, hogy míg 
másfél évtizeddel ezelőtt a tsz-köz- 
ségi pártalapszervezetek vezetősége 
segítette a fiatal mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezeteket, addig napjaink- 
ban gazdasági és politikai tényező- 
ként meghatározó szerepet betöltő 
termelőszövetkezeti pártbizottság 
vagy pártvezetőség irányítja a köz- 
ségek területi  pártszervezeteinek 
munkáját is. Ezt a helyes irányú vál- 
tozást egészítette ki a tsz-ek egyesü- 
lésével párhuzamosan a közös taná- 
csú községek szervezése. Ily módon 
mind társadalom-, mind gazdaságpo- 
litikai szempontból egységes szerve- 
zeti mechanizmusban működnek a 
párt vezető szervei, amelyek. a terme- 
lőszövetkezeti  pártalapszervezetekre 
épülnek. Ennek következtében gyü- 
mölcsözőbben, gazdagabban érvénye- 
sül falun a párt politikája. 


A mezőgazdaság dinamikus fejlő- 
dése, valamint a KB Titkárság 1972. 
december 20-i állásfoglalása kedve- 
zően hatott a megye tsz-pártszerve- 
zeteinek munkájára. A párt szerveze- 
ti felépítése kialakult, és biztosítja a 
gazdasági munka hatékony pártirá- 
nyítását és ellenőrzését. Csökkent a 
kis létszámú pártalapszervezetek szá- 
ma, rendszeresebb a szervezeti élet, 
a pártszervek munkája színvonala- 
sabb. 

A mezőgazdasági Üzemek párt- 
szervezeteinek többsége eredménye- 
sen segítette gazdaságuk V. ötéves 
tervének elkészítését. A pártszerve- 
zetek cselekvési programjaikban ha- 
tározták meg a legfontosabb gazda- 
ságpoliítikai tennivalókat. A pártbi- 
zottságok, pártvezetőségek átfogóbb 
jellegű feladatokat, míg a pártalap- 
szervezetek konkrét helyi tennivaló- 
kat tűztek maguk elé. A pártszerve- 
zetek figyelmének középpontjába a 
legfontosabb gazdasági feladatok ke- 


rültek. Munkaterveikben is kb 509/9- 
ban gazdaságpolitikai jellegű témák 
szerepelnek. 

Az irányító pártszervek a fonto- 
sabb gazdaságpolitikai döntéseik előtt 
konzultálnak a pártalapszervezetek- 
kel. kikérik a kommunisták javasla- 
tait, észrevételeit. Ennek ellenére né- 
hány termelőszövetkezet pártszerve- 
zete nem kellő határozottsággal ér- 
vényesíti a csoport- és népgazdasági 
érdek összhangját, és tagjai is elsőd- 
legesen a csoportérdek mellett sza- 
vaznak. Összességében a megye tsz- 
eiben tendenciájában egészséges a 
fejlődés. Az egyre erősödő és fejlődő 
mezőgazdasági termelőszövetkezetek 
vezetői és kommunistái, de a tsz- 
tagság is érzi a felelősségét a népgaz- 
daság egészéért. 

A termelőszövetkezetekben szinte 
általános az a gyakorlat, hogy a 
tervtárgyaló és zárszámadó közgyű- 
lések előtt összevont párttaggyűlés 
elé terjesztik a közgyűlés beszámoló- 
ját, a következő gazdasági év előze- 
tes terveit. Suck hasznos észrevétel 
és javaslat hangzik el ezeken az ülé- 
seken. Gyakori hiba azonban, hogy 
egyes esetekben a pártszervezetek 
nem fogalmazzák meg a politikai 
célokat, hanem megelégednek azzal, 
hogy . népszerűsítik a gazdasági el- 
képzeléseket. Egyes párttagok a gaz- 
dasági vezetőktől való anyagi függő- 
ség miatt nem nyilvánítanak véle- 
ményt. Akadnak azonban olyan párt- 
tagok is, akik nem értik kellően a 
népgazdasági és ESRORLÉSEÉSES ÖSsz- 
szefüggéseit. 


A pártszervezetek kezdeményező. 
szerepe 


A pártszervezetek javaslataikkal se- 
gítik a gazdaságok vezetőit a szövet- 
kezeti alapszabályok készítésében, 
esetleges módosításában. Kezdemé- 
nyező szerepet töltenek be a terme- 
lési tanácskozások, a közgyűlések po- 
litikai előkészítésében, az azokra tör- 
ténő mozgósításban, valamint a pár- 


tonkívüli dolgozók hangulatának for- 
málásában. — 

A mezőgazdasági jellegű pártszer- 
vezetek többsége képes területe poli- 
tikai, gazdaságpolítikai irányítására. 
Egyes pártszervezetek azonban nem 
megfelelő politikai súllyal lépnek fel 
a szövetkezetük szempontjából jelen- 
tős kérdésekben, pl. a fejlesztési-ré- 
szesedési arányok kialakításában. 
Ezekben a szövetkezetekben fejlesz- 
tésre a jövedelemnek mindössze 5— 
10"/0-át fordítják, s ez nem elegendő 
a bővített újratermeléshez. 

A gazdaságpolitikai, termelési fel- 
adatok végrehajtásának ellenőrzését 
egyre sokoldalúbban oldják meg a 
pártszervezetek. Minőségi változás 
történt a testületi beszámoltatások 
rendszerében is. Napjainkban a párt- 
szervezetek már a középtávú és az 
éves gazdasági tervek alapján szá- 
moltatják be a gazdasági vezetőket 
a fő célkitűzések teljesítéséről. Kü- 
lönösen nagy figyelmet fordítanak a 
tervek végrehajtásának ellenőrzésé- 
re, az üzem- és munkaszervezés kor- . 
szerűsítésére, a beruházások haté- 
konyságának növelésére, az üzemi 
tervek és a népgazdasági célok össze- 
hangolására, a munkahelyi demok- 
rácia érvényesülésére, a helyi tar- 
talékok feltárására. 

A pártszervezetek gazdaságszerve- 
ző munkájukban nagy gondot fordí- 
tanak a gazdasági vezetőkkel való 
foglalkozásra, a káder- és személyzeti 
munkára. Rendelkeznek hatásköri, 
illetve véleményezési listával. A gaz- 
dasági egységek koncentrációjának 
időszakában is hatékonyan érvényesí- 
tették a párt káderpolitikai elveit. A 
gazdasági egységek szervezeti válto- 
zásaihoz igazították a hatásköri, il- 
letve véleményezési jogkörüket és 
helyesen határozták meg a hatáskö- 
rükbe vont funkciók betöltéséhez 
szükséges politikai képzettségi szinte- 
ket. A KB 1973. november 28-i hatá- 
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rozatát megelőzően a pártszervek és 
-szervezetek hatásköri, véleményezési 
listáján túl sok funkció szerepelt. Az 
elmúlt években sikerült ezen változ- 
tatni, és napjainkban ezek már a leg- 
fontosabb funkciókat tartalmazzák. 


A káderpolitikai elvek érvényesítése 


A mezőgazdasági üzemek pártszerve- 
zetei egységesen értelmezik és alkal- 
mazzák a párt káderpolitikai elveit. 
A pártszervek középtávú káderkép- 
zési és káderfejlesztési tervekkel ren- 
delkeznek. Megértették a hatáskörbe 
vont káderekkel való foglalkozás je- 
lentőségét, és az 5 hónapos, és az 1 
éves pártiskolára, valamint a marxiz- 
mus-—leninizmus esti egyetemre első- 
sorban a hatáskörükbe tartozó káde- 
reket javasolják. 

Erősödött a kádermunka testületi 
jellege, növekedett a testületek fele- 
lőssége a kiválasztásban. Mind rit- 
kábban fordul elő, hogy káderkér- 
désekben a testület helyett a titkár 
foglal állást. A hatáskörbe vont és 
minősítésre kötelezett vezetőkről a 
pártszervek ütemtervük alapján, a 
hármas követelmény figyelembevé- 
telével készítik el a minősítéseket. 
A határozat végrehajtásának ellen- 
őrzése is folyamatos. A pártszerve- 
zetek vezetőségei és a taggyűlések 
általában kétévenként önálló napi- 
rendként, illetve évenként a beszá- 
moló taggyűléseken adnak számot a 
végzett munkáról. 

A pártszervek minden területen 
nagy figyelmet fordítanak a párt 
káderpolitikai elveiben megfogalma- 
zott követelmények gyakorlati érvé- 
nyesítésére, a minősítések tartalmá- 
nak javítására. A gazdasági, az álla- 


mi szervek a pártszervek hatásköri 


jogait tiszteletben tartják, s kölcsö- 
nös együttműködésre törekednek a 
kádermunkában. Egyes pártonkívüli 
gazdasági vezetők nem mindig értik 


meg azonban a minősítés lényegét, 


fontosságát és elsősorban a szakmai 
felkészültségre helyezik a hangsúlyt, 


82 


míg a politikai képzettség és a veze- 
tői készség megítélését a pártszervek 
feladatának tartják. 


A tömegkapcsolat erősítése 


A megnövekedett, de egyben tagol- 
tabb mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetekben az eddigieknél nagyobb sze- 
rep hárul a pártcsoportokra. A párt 


. politikájának és határozatainak ki- 


sebb csoportokban való megismerte- 
tése, elfogadtatása — munkacsapa- 
tok, brigádok, illetve termelési ágaza- 
tok — elsősorban a pártcsoportok 
tagjainak feladata. A párt tömegkap- 
csolatának ilyen irányú erősítésében 
a  tsz-pártszervezetek még közel 
sem használják ki a lehetőségeiket. 
Az eddigieknél is bátrabban adjanak 
feladatokat a KISZ-szervezetek ve- 
zetőségeinek, valamint a nemrégiben 
megalakult szakszervezeti szervek- 
nek. 

Egy közelmúltban végzett vizs- 
gálat tapasztalatai szerint a terme- 
lőszövetkezeti párttagok pártaimegbí- 
zatásai a mennyiséget illetően alap- 
vetően javuló tendenciájú. Jelentő- 
sen nőtt a pártmegbízatással ellátot- 
tak aránya. Elsősorban a tagkönyv- 
cserét megelőző beszélgetések hatásá- 
nak tulajdonítható, hogy a párttag- 
ság 90 százaléka rendelkezik idősza- 
kos, vagy állandó pártmegbízatással. 
A tapasztalatok szerint a pártszerve- 
zetek kevés kommunistát bíznak meg 
tömegszervezeti  — pártmegbízatással. 
Gond az is, hogy az átjelentkező párt- 
tagok egy részének indokolatlanul 
hosszú idő után, helyenként 6—8 hó- 
nap múlva adnak pártmegbízatást. Az 
viszont előnyös, hogy a mezőgazdasá- 
gi termelőszövetkezetekben a párt- 
tagság 759/o-a állandó pártmegbíza- 
tással rendelkezik. 


A pártmegbízatások tartalmát ér- 
tékelve megállapítottuk, hogy azok 
alapvetően biztosítják a párthatáro- 
zatok helyi végrehajtását. Külön elis- 
meréssel kell szólni a párttagok ak- 


tivitásáról, politikai tevékenységéről, 
a mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
tek egyesítése időszakában. Nagy- 
részt az ő érdemük, hogy a tsz-tagok 
megértették ennek szükségszerűségét 
és viszonylag rövid időn belül biztosí- 
tották a termelés zavartalanságát. A 
tapasztalatok szerint a párttagság ak- 
tivitááa a pártmunka különböző te- 
rületein nem egyforma. Nagyobb az 
aktivitásuk a  termelőszövetkezeti 
demokrácia által biztosított fórumo- 
kon a termeléssel, a munkaverseny- 
nyel kapcsolatban, viszont kisebb az 
ideológiai és az agitációs munka te- 
rületén. 

A pártszervezetek vezetőségeinek 
arra. kell törekedniök, hogy taggyűlé- 
sen és vezetőségi ülésen rendszere- 
sen számoltassák be a pártcsoporto- 
kat az elvégzett munkáról. Számos 
alapszervezetben a megbízatások egy 
részére ugyanis csak hosszabb idő 
után térnek vissza és az értékelés le- 
szűkül a jól, vagy rosszul dolgozókra, 
az átlagos eredményt elérő pártta- 
gokkal kevesebbet foglalkoznak. "A 
pártmegbízatások rendszerének tuda- 
tos figyelemmel kísérése, tartalmi je- 
gyeinek erősítése a rendszeres beszá- 
moltatás, valamint az újabb feladatok 
meghatározása alapvető feladat a tsz- 
ekben is a párt tömegkapcsolatának 
erősítésében és a  párthatározatok 
végrehajtásában. 

A mezőgazdasági üzemek párt- 
szervei és -szervezetei rendszeres 
politikai munkájának eredménye me- 
gyénkben, hogy egyre több a haté- 
konyan gazdálkodó, jól szervezett 
szövetkezeti gazdaság. 

Arató András 
a Pest megyei pb titkára 


A HAZAFIAS NÉPFRONT 
SOKIRÁNYÚ 
TEVÉKENYSÉGÉRŐL! 


128 oldal 
Ára: 8.— Ft 


Törődés a régi párttagokkal 


A XVIII. kerületi párt-végrehajtóbi- 
zottság a közelmúltban napirendre tűz- 
te a Szocialista Hazáért Érdemrenddel 
kitüntetett párttagok helyzetét, közéle- 
ti tevékenységét. Az előterjesztés ké- 
szítésének időszakában a kerületi párt- 
bizottságon beszélgetést folytattak a ki- 
tüntetettekkel. Ez elősegítette. hogy a 
korábbi tapasztalatokhoz újabb és szé- 
lesebb körű információk kapcsolódja- 
nak. 

A Szocialista Hazáért Érdemrenddel 
kitüntetett 82 régi párttag nagy több- 
sége ma is aktív közéleti tevékenysé- 
get végez. Több mint ötvenen tölte- 
nek be választott funkciót, illetve ren- 
delkeznek konkrét pártmegbízatással. 
Megbízatásukat nagy felelősséggel, pél- 
damutatással teljesítik. Tapasztalataik- 
kal, véleményükkel segítik a pártszer- 
vezetek munkáját. Példamutató a po- 
litikai felvilágosító munkájuk, a párt és 
a lakosság, különösen az ifjúság kö- 
zötti kapcsolatok erősítésére irányuló 
tevékenységük. 

A velük való törődés széles körű és 
folyamatos a kerületi pártbizottság, il- 
letve a körzeti pártszervezetek részé- 
ről. Az üzemek, iskolák rendszeresen 
meghívják őket ünnepi rendezvényeik- 
re. A kerület állami és üzemi szervei, 
tömegszervezetei állandóan figyelemmel 
kísérik szociális  ellátottságukat is. 
Azokkal, akiknek egészségi állapota 
ezt igényli, szervezett formában törő- 
dik a népfront, a vöröskereszt, az ifjú- 
sági mozgalom. A párt-végrehajtóbi- 
zottság ezzel kapcsolatban felhívta a 
figyelmet, hogy a jövőben a lehetősé- 
gek szerint tovább kell a szociális el- 
látottság javítását szorgalmazni. 


A Hazafias Népíront 


társadalmunkban 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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A választók bizalmának megfelelően 


A Közpbnti Bizottság " 1974. már- 
cius 19—20-i határozata aláhúzta 
annak szükségességét, hogy a vá- 
lasztott testületekbe olyan kommu- 
nisták kerüljenek, akik ismerik és 
értik a párt politikáját, elméletileg, 
politikailag felkészültek és fáradha- 
tatlanul dolgoznak annak megvaló- 
sításán. A határozat alapján el kell 
érni, hogy a választott testületek- 
ben a korábbinál nagyobb arányban 
kapjanak helyet fizikai munkások. 
Ebből indultunk ki, amikor a Szol- 
nok megyei pártbizottság pártépíté- 
si bizottsága összegezte a párt vá- 


lasztott testületeiben dolgozó fizikai 


munkások foglalkoztatásának, a ve- 
lük való törődésnek a tapasztalatait. 


A legutóbbi választásokon a párt- 
szervezetek vezetőségeiben jelentő- 
sen emelkedett a fizikai dolgozók 
— munkások, parasztok és a ter- 
melést közvetlenül irányítók — ará- 
nya. Az előző, 1970-es választások- 
hoz képest számuk 775-ről 1246-ra 
nőtt. 


A különböző testületekbe — a 
követelményeknek megfelelően — 
olyan fizikai munkások kerültek, 
akik munkájukkal, közéleti tevé- 
kenységükkel kitűntek, és emberi 
magatartásukkal is méltóvá váltak 
a bizalomra. Említésre méltó, hogy 
megválasztásuk időszakában kéthar- 
maduk megfelelő politikai iskolai 
végzettséggel rendelkezett és mint- 
egy 80"9-uk szakmunkás volt. Mind- 
emellett többségük csupán az álta- 
lános iskola nyolc osztályát végezte 
el. 


Több év távlatából is érdemes em- 
lékeztetni rá, hogy egyik-másik 
pártszervezetben különböző okokra 
hivatkozva nem. törekedtek a fizikai 
munkások testületekbe történő be- 
vonására. Ennek okát kutatva, kide- 
rült, hogy ezeken a munkahelyeken a 
pártvezetők kevéssé ismerték az ak- 
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tív, közéleti munkában jártas fizikai 
munkásokat. 

A XI. pártkongresszus óta eltelt 
időszakban a megválasztott fizikai 
munkások helyzetében, a különböző 
szintű testületek szociális összetéte- 
lében szerény változások történtek. 
Többen kerültek a pártapparátusba, 
illetve adminisztratív állományba, 
másokat munkahely vagy lakóhely- 
változás miatt mentettek fel tiszt- 
ségükből. A kooptálásoknál azon- 
ban majdnem mindenütt fenntar- 
tották az eredeti szociális összeté- 
telt. 

Kedvezően változott a választott 
testületi tagok képzettsége. Csak- 
nem 109/9-kal nőtt a szakmunkások 
aránya, és tovább javult általános 
és szakmai-politikai műveltségük is. 
Hozzá kell tenni, hogy ez jobbára 
állami, szakmai, politikai iskolai 
tanulmányok befejezésének követ- 
kezménye. 


A választásokat követően  min- 
denütt sor került a választott tiszt- 
séggel járó jogok és kötelességek, 
a várható feladatok részletes meg- 
beszélésére a testületi tagokkal. Ezt 
legtöbb helyen a XI. kongresszus 
határozatának feldolgozásával együtt 
oldották meg. 


A testületi munkára való felké- 
szítés módszerében és tartalmi szín- 
vonalában azonban területenként je- 
lentősek voltak az eltérések. Leg- 
több helyen nagy gondot fordítottak 
arra, hogy az alapvető párthatáro- 
zatokat a testületi tagok megismer- 
jék. Ezek egységes értelmezésének 
elősegítésére, néhány helyen konzul- 
tációkat is tartottak és tartanak. A 
feldolgozás hatékonyságát jelentősen 
növeli a véleménycsere lehetősége. 

A havonként készülő információs 
jelentéseket a tisztségviselők meg- 
kapják. Ez elősegíti folyamatos tá- 
jékozódásukat. Ezenkívül több .he- 


lyen, de főként a városi pártbizott- 
ságoknál. az elméleti konferenciá- 
kon való részvételük is hozzájárult 
ismereteik bővítéséhez. 

Alapvető feladat minden szinten 
és területen a testületbe került új 
tagok bevonása a munkába és akti- 
vitásuk kibontakoztatása. Az igé- 
nyesség növekedését mutatja — 
egyebek mellett — az is, hogy a 
legtöbb helyen felismerték: a poli- 
tikai irányító munkában nélkülöz- 
hetetlen az az ismeret, amellyel a 
fizikai munkások rendelkeznek. 

A választásokat követő első idő- 
szakban a fizikai munkások egy 
részénél — kiváltképpen akiket elő- 
ször választottak meg — tapasztal- 
ható volt bizonyos bátortalanság. 
Ezért a pártszervezetek titkárai, az 
apparátus tagjai megkülönböztetett 
figyelmet fordítottak arra, hogy mi- 
nél rövidebb idő alatt megszerezzék 
a pártirányításhoz szükséges jártas- 
ságot. Olyan apróságokra is üÜügyel- 
tek, hogy például a helyszíni ta- 
pasztalatok gyűjtésébe, munkabizott- 
sági ülések anyagainak előkészíté- 
sébe bevonták a fiatal tisztségvise- 
lőket is. A jártasság megszerzését 
segítette az is. hogy például Kis- 
úiszálláson és Túrkevén a testületi 
ülés anyagát a pártapparátus terü- 
letfelelősei személyesen adják át a 
választott szervek tagjainak. Meg- 
beszélik velük a napirend . célját, 
ráirányítják figyelmüket a fő kér- 
désekre, javaslatot tesznek arra, mit 
tanulmányozzanak, illetve vizsgálja- 
nak felkészülésük során. Törökszent- 
miklóson az üzemek gazdasági és 
pártvezetőinek beszámoltatására 
meghívják az adott területen dol- 
gozó pártbizottsági tagot, s igénylik 
közreműködését is. Csekélységnek 
tűnhet, de igen hasznos az is, hogy 
az olajipari üzemi párt-végrehajtó- 
bizottságának tagjai felváltva lát- 


ják el a pártbizottsági ülést levezető 


elnöki teendőket. Hasonlóan eredmé- 
nyes az is, hogy a vízügyi igazgató- 
ság üzemi pártbizottsága a fizikai 
munkásokat főleg a munkabizottsá- 


gokban foglalkoztatja és az alap- 
szervezeteknek nyújtandó segítség- 
adás érdekében bízza meg különböző 
feladatokkal. 


A választott tisztségviselők évente 
egyszer kötetlen beszélgetésen cse- 
rélnek véleményt a végzett munka 
tapasztalatairól, s a további felada- 
tokról. Kedvezőek" a testületi tagok 
munkabizottságokon belüli tevékeny- 
ségének tapasztalatai is. A munkabi- 
zottsági ülések oldottabb légkörében 
a fizikai munkások bátran nyilvání- 
tanak véleményt, kérdeznek, kezde- 
ményeznek. Gyakran kaptak megbí- 
zást egy-egy kérdés tanulmányozá- 
sára, vizsgálatára. Ezeket kezdetben 
ketten-hárman együtt, később egye- 
dül, önállóan oldották meg. Kiemel- 
ten jó munkát végeznek a pártépítési, 
valamint a fegyelmi bizottságokban 
dolgozó fizikai munkások. 

Fejlődött az új testületi tagoknak 
a pártbizottságokban végzett munká- 
ja is, színvonala azonban még elma- 
rad a követelményektől. Ennek oka, 
hogy felkészítésükre, folyamatos fog- 
lalkoztatásukra nem fordítanak olyan 
figyelmet, mint a végrehajtó bizott- 
ság, vagy az egyes munkabizottságok 
tagjainál. Hozzájárul az is, hogy a 
pártbizottsági tagokkal a vezetők és 
az apparátus tagjai még nem alakí- 
tottak ki a követelményeknek meg- 
felelő közvetlen elvtársi kapcsolatot. 

Valamennyi területen megkülön- 
böztetett figyelmet fordítottak a fi- 


. zikai munkás testületi tagok képzé- 


sére, továbbképzésére. Döntő többsé- 


. gük politikai képzését a megyei párt- 


bizottságon és a városi pártbizottsá- 
goknál 1980-ig megtervezték, míg 
más területeken csupán egy részükét. 
Beiskolázások eddig a tervnek meg- 
felelően folynak, bár egyes esetek- 
ben előfordult időpontmódosítás vagy 
mentesítés. 

A pártszervezetek megfelelően tö- 
rődnek a testületi tagokkal. Körül- 
tekintően foglalkoznak személyes 
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ügyeikkel, azok intézése megfelel a 
követelményeknek. Olyan esetekben, 
amikor béremelésre, jutalmazásra, 


kitüntetésre, külföldi utazáson való . 


részvételre nyílik lehetőség, a vég- 
zett munkát a vezetők megfelelően 
értékelik, elismerik. Ehhez kedvező 
alapul szolgál, hogy az elvtársak 
munkahelyükön elismert dolgozók, 
jó szakemberek. 

A választott testületekben dolgozó 
fizikai munkások jelentős részének 
gyakran 2—3 pártmegbízatása is 
van: munkásőrök, tömegszervezeti 
tisztségviselők, tanácstagok, szocia- 
lista brigádvezetők stb. Többségük 
valamennyi pártmegbízatását példa- 
mutatóan teljesíti. Néhány esetben 
azonban előfordult, hogy a munka- 
helyen — indokolatlanul — a testü- 


leti munkából adódó túlzott lekötött- 


ségre hivatkozva nem látták el meg- 
felelően feladataikat, néhányan pe- 
dik az alapszervezeti munkát hanya- 
golták el. A párttagokkal történt 
beszélgetések alkalmával ezek meg- 
szüntetésére felhívták az illetők fi- 
gyelmét. Természetesen le kell vonni 
olyan vonatkozásban is a tanulságot, 
hogy a pártmegbízatásoknál jobban 
figyelembe kell venni a személyi 
adottságokat, az egyes emberek mun- 
kával való megterhelését arányosab- 
ban kell elosztani. 


A megyei pártbizottság pártépítési 
bizottsága tapasztalatai szerint a tes- 
tületekben dolgozók foglalkoztatása 
és a velük való törődés összességé- 
ben megfelel az igényeknek és a 
követelményeknek. A pártszerveze- 
tek fontos politikai feladatnak tekin- 
tik a fizikai munkások nagyobb ará- 
nyú bevonását a vezetésbe. Helyen- 


ként azonban alig tettek többet en- 
nek kijelentésénél, hangsúlyozásánál. 
Változatlanul szükséges, hogy a 
pártszervezetek vezetői rendszere- 
sen figyelemmel kísérjék a testületi. 
tagok tevékenységét. A határozatok 
folyamatos ismertetésével, feldolgo- 
zásával, sokrétű tájékoztatásukkal, a 
felmérő és ellenőrző munkába való 
bevonásukkal segítsék elő ismereteik 
bővítését, a kellő gyakorlat meg- 
szerzését. 


Továbbra is fontos, hogy a válasz- 
tott testületek vezetői az ülések elő- 
készítésének időszakában — az appa- 
rátus bevonásával — nyújtsanak az 
eddiginél hatékonyabb segítséget a 
fizikai munkások  felkészüléséhez. 
Arra van szükség, hogy az irányító 
pártszervezetek, munkahelyi veze- 
tők sokoldalúan támogassák a terü- 
letükön dolgozó választott tisztség- 
viselők közéleti munkáját. Ha más- 
ként nem lehetséges, a középtávú 
képzési és továbbképzési tervek mó- 
dosításával is meg kell oldani, hogy 
a testületekben dolgozó fizikai mun- 
kások politikai képzése még tudato- 
sabb és tervszerűbb legyen. Indokolt 
esetben szorgalmazzák beiskolázásu- 
kat állami és szakmai képzésre, és 
segítsék az ehhez szükséges feltéte- 
lek megteremtését. A legtehetsége- 
sebbek felsőfokú képzését is jobban 
kellene ösztönözni. 

A pártszervezetek vezetőinek to- 
vábbra is nagy figyelmet kell for- 
dítani a testületekben dolgozók sze- 
mélyes, egyéni gondjainak mégisme- 
résére, jogos problémáik megoldásá- 
ra. Mindez ugyanis nagyban hozzá- 
járul ahhoz, hogy választóik bizal- 
mának megfelelően lássák el tiszt- 
ségüket. 

Lakatos Lajos 
a Szolnok megyei pb munkatársa 


A Veszprém megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság értékelte a KISZ párt- 
irányításának helyzetét a megye kö- 
zépfokú oktatási intézményeiben. A 
. vizsgálódást indokolta a XI. párt- 
kongresszus állásfoglalása, amely az 
ifjúság körében folyó ideológiai- 
politikai nevelés fejlesztését, a KISZ 


pártirányításának javítását kiemelt 


feladatként fogalmazta meg. Emel- 
lett az iskolai  KISZ-szervezetek 
többségében mélyreható változások 
zajlottak le, ami szükségessé teszi a 
pártirányítus tartalmának és szerve- 
zeti kereteinek fokozott fejlesztését. 

A harminc középfokú intézmény- 
re kiterjedő vizsgálódás ismételten 
tanúsította, hogy az irányítás és 
ellenőrzés szempontjából közvetlenül 
érdekelt pártszervezetek változatos 
adottságok és lehetőségek között 
tevékenykednek. Legkedvezőbb hely- 
zetben az egy-egy iskola keretében 
működő pártalapszervezetek vannak. 
Ahol nincs önálló pártalapszervezet, 
fokozott feladatok hárulnak a párt- 
csoportokra.  Legkedvezőtlenebb a 
helyzet az olyan iskolákban, ahol a 
nevelői kollektíva zömében külső 
óraadókból áll. Azokban a városok- 
ban, amelyekben egy-egy pedagógus 
pártalapszervezet több iskola párt- 
tagjait tömöríti, ugyancsak fontos 
szerepük van az iskolákban működő 
pártcsoportoknak. De bármennyire 
fontos és szükséges a pártcsoportok 
közreműködése, tartósan nem helyet- 
tesítheti a pártalapszervezetek és ve- 
zetőségeik irányító-ellenőrző tevé- 
kenységét. 

Amilyen változatos szervezeti le- 
hetőségek és keretek között végzik 
a pártszervezetek a KISZ-munka 
irányítását, éppen olyan eltérő szer- 
vezeti adottságok és lehetőségek kö- 
zött működnek maguk a KISZ-szer- 
vezetek is. A vertikális felépítés mel- 
lett is más a KISZ-szervezetek belső 


. Az iskolai KISZ-szervezetek párúrányítása 


élete a gimnáziumokban és a szak- 
középiskolákban, mint a sokféle 
szakmára előkészítő  szakmunkás- 
képző intézményekben. Nyilvánvaló, 
hogy a pártirányításnak messzeme- 
nően figyelembe kell vennie ezeket 
a különbségeket, és olyan differen- 
ciált módszereket, eszközöket kell 
alkalmaznia, amelyek igazodnak az 
adott helyzethez. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
is hangsúlyozta, hogy a KISZ párt- 
irányítása nem öncélú: nem a for- 
mális kapcsolatokon s az ellenőrzés 
automatizmusán van a hangsúly. 
A pártellenőrzés célja, hogy a fiata- 
lok eszmei-politikai nevelése mesz- 
szemenően megfeleljen szocialista 
társadalmunk magasabb igényeinek, 
azoknak a követelményeknek, ame- 
lyeket pártunk és szocialista ren- 
dünk az ifjúsággal szemben támaszt. 
A pártirányítás szervezeti kereteit, 
módszereit, eszközeit, a testületek 
és az egyes párttagok tevékenysé- 
gét ezért alapvetően e tartalmi kö- 
vetelményeknek kell meghatároz- 
niuk. 


Az irányítás formái és módszerei 


Az oktatási intézmények felében a 
pártalapszervezetek (pártcsoportok) 
üléseiken rendszeresen foglalkoznak 
a KISZ-munkával vagy annak egy- 
egy részterületével. Az esetek többsé- 
gében határozatokat is hoznak, ame- 
lyek alkalmasak e munka fejleszté- 
sére. Az iskolák, intézmények má- 
sik felében azonban a pártirányítás 
nem terjed ki a KISZ-munka ér- 
demi és konkrét ellenőrzésére, segí- 
tésére, nélkülözi a folyamatosságot 
és tervszerűséget. A testületi ülése- 
ken nem hoznak feladatokat meg- 
jelölő határozatokat, illetve azokat 
nem , bontják le" a helyi adottsá- 
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goknak és lehetőségeknek megfele- 
lően. — Eléggé általánosítható jelen- 
ség, hogy a pártszervezetek csak az 
oktató-nevelő munkával kapcsolatos 
határozatokat ismertetik meg a fia- 
talokkal, s ez nem ösztönzi a KISZ- 
vezetést arra, hogy más társadalmi, 
gazdasági, politikai és kulturális kér- 
désekkel is foglalkozzék. 

Helyes gyakorlat, hogy a KISZ- 
szervezet — képviselőjét meghívják 
pártvezetőségi . ülésekre, s az ifjúsá- 
got érintő témákat tárgyaló taggyű- 
lésekre, — pártcsoport-értekezletekre. 
Arra is van példa, hogy a KISZ- 
titkár állandó meghívottja a párt- 
vezetőségi üléseknek, illetve a tag- 
gyűléseknek. Ez a gyakorlat azon- 
ban még nem általános. Különösen 
azokban az iskolákban jelentkeznek 
problémák, amelyekben kis létszámú 
pártcsoportok működnek. Az össze- 
vont iskolai pártszervezetek pedig 
még nem találták meg a KISZ-szer- 
vezetek pártirányításának és a velük 


való kapcsolattartásnak a megfelelő 


módszereit. 

A testületi irányításon belül fontos 
szerepük van azoknak a közvetlen 
kapcsolatoknak, amelyek egyfelől a 
párttitkárok és pártösszekötő taná- 
rok, másfelől a  KISZ-szervezetek 
titkárai és a pártösszekötők között 
kialakultak. Általános gyakorlattá 
vált, hogy a pártösszekötőket meg- 
hívják a pártvezetőségi ülésekre. 
Olyan esettel is találkoztunk azon- 
ban, amikor az iskolai KISZ-szerve- 
zetet sorozatosan a  pártösszekötő 
tanár képviselte a párt különböző 
fórumain. Holott a pártösszekötő je- 
lenléte nem pótolhatja a KISZ vá- 
lasztott szervei képviselőjének jelen- 
létét, s ez nem formai, hanem lé- 
nyegbevágó elvi kérdés! Ezért a he- 
lyes gyakorlat következetes érvénye- 
sítésére ismételten gondot kell for- 
dítanunk, amikor a KB Ifjúsági Bi- 
zottsága állásfoglalásának megfele- 
lően a pártösszekötők helyébe a mi 
megyénkben is fokozatosan a ta- 
nácsadó tanárok lépnek. 

A pártszervezetek általában segí- 
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tik a KISZ kádermunkáját. Egyes 
iskolai pártszervezetek a kiemelke- 
dően dolgozó, vezető tisztség ellátásá- 
ra alkalmasnak látszó KISZ-tagok 
szüleivel is igyekeznek kapcsolato- 
kat kiépíteni. Az ifjúsági vezetők to- 
vábbképzésére — a KISZ felsőbb 
szervei által szervezett vezetőképzé- 
sen kívül — . önállóan is indítanak 
tanfolyamokat. I 

A kommunista pedagógusok politi- 
kai tevékenysége a középfokú okta- 
tási intézmények mindegyikében ér- 
ződik. Ez elsősorban azokban az is- 
kolákban kézzelfogható, ahol erős 
pártalapszervezetek vannak, főleg 


az ipari szakmunkásképző intézetek- 


ben. Nagy szerepet töltenek be a 
párttag tanárok a KISZ-alapszerve- 
zetek patronálásában. Munkájukat 
sok esetben hatékonyan segítik a 
fiatal, KISZ-tag pedagógusok is. 
. A KISZ iskolai szervezeti keretei 
feltételezik az alapszervezet patro- 
nálói .és az osztályfőnökök közötti 
állandó kapcsolatot. Még nem tar- 
tunk ott, hogy e kapcsolatok ki- 
építésének legcélravezetőbb módsze- 
reit  kialakultaknak tekintsük. A 
KISZ-patronálók .és osztályfőnökök 
kölcsönös  információcseréje még 
nem kielégítő. A patronáló tanárok 
munkájának fejlesztésében nagy sze- 
repet szánunk a pártszervezetek ve- 
zetőségeiben megválasztásra kerülő 
ifjúsági felelősöknek, akik sokat te- 
hetnek a KISZ-szervezeteket patro- 
náló párt- és KISZ-tag tanárok jó 
tájékoztatásáért, s tevékenységük 
szervezettebbé tételéért. 

Fontos feladata a pártalapszerve- 


. zeteknek a KISZ akcióprogramjai- 


nak véleményezése, hogy azok ja- 
vaslataikkal kiegészítve kerüljenek 
az ifjúsági szervezet vezető testületei 
elé. Az egyéni vállalások meghatá- 
rozása, azok értékelése és egyezte- 
tése az akcióprogrammal a KISZ- 
alapszervezetek feladata, ahol a pat- 
ronáló tanárok : képviselik az illeté- 
kes pártszervezet véleményét. Ehhez 
ugyancsak megfelelő útbaigazítást 


.kell kapniuk a pártszervezet veze- 
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tősége, ifjúsági felelőse részéről, s 
alighanem az sem árt, ha a párt- 
vezetőség időnként közvetlenül is 
képviselteti magát egy-egy alap- 
szervezet összejövetelén. 


A nevelőmunka előmozdítása 


A KISZ pártirányításának legfonto- 
sabb tartalmi célja az iskolákban 
folyó nevelő tevékenység eredmé- 
nyességének állandó fokozása, a fia- 
talok sokoldalú felkészítése a szo- 
cialista építés feladataira. Ez a ne- 
velőmunka a tantestület, a pártszer- 
vezet és az ifjúsági szövetség együt- 
tes feladata. A KISZ nevelő tevé- 
kenységének hatása nem is elemez- 
hető és értelmezhető külön, csupán 
az egyéb ráhatásokkal, törekvések- 
kel együttesen. . 
Vizsgálódásaink folyamán áttekin- 
tettük a pártirányítás tartalmát a 
világnézeti-politikai, az erkölcsi, a 
munkára nevelés, a  közéletiségre 
való előkészítés és a honvédelmi ne- 
velés területén. Az iskolai tennivaló- 
kat itt a nevelési tervek s egyéb is- 
kolai dokumentumok (tantervek, 
rendtartások, módszertani útmutatá- 
sok stb.) határozzák meg. Végrehaj- 
tásuk állami feladat. A pártszervek 
dolga, hogy messzemenően segítsék 
a nevelési teendők széles körű meg- 
valósítását, szüntelenül erősítsék e te- 
vékenység világnézeti-politikai alap- 
jait és társadalmi bázisát, őrködje- 
nek, hogy az iskolában folyó neve- 
lőmunka összhangban álljon társa- 
dalmi céljainkkal, a politikai, gazda- 
sági, kulturális építés feladataival 
és igényeivel. A nevelőmunkának 
ugyanakkor fontos színtere a KISZ- 
szervezet, amelynek sokirányúak és 
sajátosak a teendői ezeken a terüle- 
teken. 3 
A pártalapszervezetek és a párt- 
csoportok fontos feladatuknak te- 
kintik a KISZ-ben folyó világnézeti- 
politikai nevelés hatékonyságának 
fokozását. Ennek jegyében szerve- 
zik és ellenőrzik a különböző fóru- 


mokat, a politikai vitaköröket, a 
KISZ-aktivisták köreit, az alapszer- 
vezetekben folyó rendszeres politi- 
kai oktatást. Az egyes szakmai órák 
keretében végzett nevelői munka 
világnézeti-politikai — tartalmát a 
kommunista nevelők, a pártcsoport- 
bizalmiak rendszeresen értékelik. Je- 
len vannak a szakmai munkaközös- 
ségek, s főleg az osztályfőnöki mun- 
kaközösség foglalkozásain, ahol gyak- 
ran kerülnek szóba a világnézeti- 
politikai nevelés kérdései, a szocia- 
lista embereszmény megközelítését 
célzó ezemélyiségformálás különböző 
pedagógiai problémái. Célszerű vol- 
na azonban, ha a pártalapszervezet 
vezetősége, taggyűlése vagy a párt- 
csoport gyakrabban tűzné napirend- 
jére a KISZ-ben folyó világnézeti- 
politikai nevelés helyzetét és ezt ele- 
mezve konkrét feladatokat is meg- 
határozna. 

A KISZ-ben folyó erkölcsi-közös- 
ségi nevelőmunka pártirányítása és 
ellenőrzése halványabb, mint a vi- 
lágnézeti-politikai nevelésé. A párt- 
tag nevelők elsősorban a saját mun- 
katerületükön igyekeznek megvaló- 
sítani azokat a feladatokat, amelye- 
ket a nevelési tervek az erkölcsi- 
közösségi neveléssel kapcsolatban 
meghatároznak. Ez azonban a párt- 
irányítás szempontjából nem elegen- 
dő. E nevelési területre kiterjedő 
pártirányítás azt teszi szükségessé, 
hogy a pártalapszervezet (pártcso- 
port) tervszerűen, folyamatosan fi- 
gyelje az eredményeket, a módsze- 
reket, mérje és értékelje a KISZ- 
ben folyó erkölcsi-közösségi nevelő- 
munkát. A pártalapszervezetek, párt- 
csoportok jobban kell hogy foglal- 
kozzanak azokkal a feladatokkal, 
amelyeket a KISZ-szervezeteknek el 
kell látniuk a tanuló-közösségek ala- 
kításában, a közösségek magatartás- 
formáló erejének növelésében s az 
egyén szocialista életvitelének meg- 
alapozásában. 

A munkára nevelés területén a párt 
irányító szerepe elsősorban a tanul- 
mányi munka megjavítását szolgálja. 
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Ez sok vonatkozásban megmutatko- 
zik a pártcsoportok, pártösszekötők, 
patronálók tevékenységében (verse- 
nyekre való mozgósítás, vállalások 
segítése stb.). A fizikai munka meg- 
becsülésének erősítése viszont — fő- 
leg gimnáziumainkban — még sok- 
kal kevésbé erős oldala a KISZ-ben 
folyó nevelőmunkának. A szakmun- 
kásképző intézetekben természete- 
sen más a helyzet, hiszen itt a fizi- 
kai munka szerves részét képezi a 
mindennapos iskolai tevékenységnek. 
A tanulók szemléletének és maga- 
tartásának formálását itt segíti az 
iskolák és üzemek rendszeres kap- 
csolata, a szocialista brigádok és a 
KISZ-szervezetek közötti kapcsolat 
is. 


A munkára nevelésnek vannak 
olyan teendői, melyekben együttesen 
szükséges hatni a tanulók és szüleik 
gondolkodásmódjára. Ezek nem old- 
hatók meg KISZ-keretekben a párt- 
szervek tudatos, tervszerű irányítá- 
sa, segítése nélkül. Ilyen feladat a 
tanulók és szülők pályaválasztási 
szándékainak egyeztetése a tényleges 
társadalmi (népgazdasági) igények- 
kel. E területen a mozgalmi és pe- 
dagógiai módszerek mellett fokozot- 
tabban kell alkalmazni a meggyőzés, 
a politikai és társadalmi helyzetfel- 
tárás változatos módszereit. 


Intézményeink többségében az is- 
kolai élet demokratikus irányításába 
bevonják az ifjúságot. A pártszerve- 
zetek rendszeresen foglalkoznak a 
demokratizmus fejlesztésének kér- 
déseivel. Sokszor — elsősorban a 
szakmunkásképző intézetekben — 
gondot okoz, hogy a fiatalok nem 
tudnak eléggé élni jogaikkal. A párt- 
szervezetek ezeken a helyeken foko- 
zott figyelmet fordítanak arra, hogy 


a tanulókat segítsék közéleti szerep- . 


léseikben. Más intézményekben a 
KISZ jelenléte a tanulókat érintő 
ügyek nevelőtestületi tanácskozásain 
csak formális. Az aktív és produk- 
tív részvétel ugyancsak feltételezi a 
pártszervezetek, a pártcsoportok és a 
párttagok közvetlen segítségét. 
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A pártalapszervezetek (pártcsopor- 
tok) segítik a honvédelmi nevelést, 
a szocialista hazafiságra nevelés he- 
lyes tartalmának kimunkálását. Az 
iskolák kapcsolata a . néphadsereg 
egységeivel kialakult és tartalmassá 
vált (tisztek közreműködése az okta- 
tásban, kulturális együttműködés, 
rendezvényeken való kölcsönös rész- 
vétel stb.) . Az iskolák túlnyomó 
többségében azonban a pártszerveze- 
tek ilyen irányú tevékenysége le- 
szűkül az MHSZ-szel, a néphadsereg- 
gel való kapcsolatok kiépítésére. 
Nincs minden iskolában ifjúgárda- 
alegység, s ahol van, gyakran ott is 
kiesik a pártszervezetek gondozási 
köréből. Ugyancsak kevés helyen 
alakult ki termékeny együttműködés 
a munkásőrség és az iskola között. 

Iskoláiínk többségében az aktív 
KISZ-munkát az iskolavezetők és a 
tantestületek elismerik. A KISZ- 
szervezeteknek általában tekintélyük 
van az iskolákban. A jól végzett 
KISZ-munka erkölcsi elismerése mel- 
lett a közösség érdekében kifejtett 
tevékenységet figyelembe veszik a 
magatartás és szorgalom elbírálásá- 
nál is. Mindez ösztönöz a mozgalmi 
tevékenységben, a közösségi életben 
való részvételre. A KISZ-ben ki- 
emelkedően dolgozó pedagógusok 
munkájának elismerése is általános 
valamennyi középiskolában. E légkör 
kialakításában a pártszervezetek je- 
lentős érdemeket szereztek. 

A középiskolai pártszervezetek irá- 
nyító-ellenőrző munkája alapvetően 
befolyásolja az. iskolákban folyó 
KISZ-tevékenységet. Megyénkben a 
pártirányítás általános fejlődése köő- 
vetkeztében az iskolai KISZ-szerve- 
zetek munkája is tartalmasabbá, ha- 
tékonyabbá vált. Ugyanakkor a párt- 
irányítás néhány fogyatékosságának 
hatása ugyancsak megmutatkozik az 
ifjúsági szervezet munkájában. Ezért 
nagyobb figyelmet kell fordítanunk 
a még meglevő hiányosságok csök- 
kentésére és fokozatos megszünteté- 
sére. 


Dr. Kotsis Levente 
a Veszprém megyei pb munkatáras 


A gazdaságpoíttikai bizottság munkája 


A Telefongyár megközelítőleg 6000 
dolgozót foglalkoztató, modern hír- 
adjástechnikai gyár. A múlt évben 
ünnepelte alapítása századik évfor- 
dulóját. Ennek külön jelentőséget 
adott, hogy a gyár pártunk és kor- 
mányzatunk bizalmából csaknem 
egymilliárd forintos hitelt kapott, 
hogy teljes technológiai és szervezeti 
rekonstrukciót hajthasson végre. A 
szelektív iparpolitika jegyében a 
telefónia és a vasútbiztosító beren- 
dezések gyártásának átadása után 
csak két nagy ágazat gyártmányait 
készítjük: az átviteltechnikai és a 
távadatfeldolgozó berendezéseket. Az 
előzményekhez tartozik, hogy a het- 
venes évek elején — különféle külső 
és belső problémák miatt — nehéz 
gazdasági helyzet alakult ki. Ékkor 
a pártszervezet kérésére a budapesti 
pártbizottság megvizsgálta a gyár 
helyzetét és 1973 végén határozatot 
hozott a Telefongyár politikai és 
gazdasági helyzetének rendezésére. 
Ezt a határozatot jelentős intézkedé- 
sek — köztük személycserék is — 
követték. 

A gyár párt- és gazdasági vezetése 
éppen a közelmúltban adott számot 
az azóta végzett munkáról. A buda- 
pesti pártbizottság végrehajtó bizott- 
sága elismerte az eredményeket, és 
megjelölte a következő időszak fel- 
adatait. 

Minden túlzás nélkül mondhatjuk, 
hogy az eredmények a pártszervezet 
következetes és határozott gazdaság- 
szervező munkája nélkül nem jöhet- 
tek volna létre. Ebben a munkában 
nagy feladat hárult a telefongyári 
pártbizottság mellett működő gazda- 
ságpolitikai — munkabizottságra is. 
Munkabizottságunk alapvetőnek tar- 
totta, hogy a Politikai Bizottság 1968. 
november 28-i és a KB Titkárságá- 
nak december 2-i határozata szelle- 
mében, a párt XI. kongresszusán 
jóváhagyott gazdaságpolitikai elvek- 


nek megfelelően segítse a gazdaság- 
politikai feladatok megoldását. A 
munkabizottság — az idevonatkozó 
határozat értelmében — a pártbi- 
zottság döntéselőkészítő, véleménye- 
ző és javaslattevő szakmai bizott- 
ságaként végzi feladatát. Ebből kö- 
vetkezik, hogy a jó bizottsági mun- 
ka megkönnyíti a választott testü- 
letek . tevékenységét, ugyanakkor 
megteremti a szervezeti lehetőségét — 
annak,. hogy a munkabizottságban 
részt vevő kommunista szakemberek 
hatékonyan és aktívan kapcsolódja- 
nak be a vezető szervek munkájá- 
ba. Ez egyúttal azt is jelenti, hogy 
olyan vitafórum alakul ki, ahol a 
tagok személyes tapasztalataik fel- 
használásával a párt gazdaságpoli- 
tikáját érintő kérdésekben, szűkebb 
kollektívában, aktív, érdemi tanács- 
kozásokat folytathatnak. 


Munkabizottságunkból hárman tag- 
jai a pártbizottságnak, s közülük 
ketten egyúttal vb-tagok is. Feldáda- 
tuknál fogva a bizottság tagjai olyan 
műszaki, gazdasági szakemberek, 
akik a vállalat szervezeti felépítését 
követve többségükben a termelési 
és műszaki igazgatóság területén dol- 
goznak. De a többi igazgatóság is 
súlyának megfelelően képviselve van 
a bizottságban. 

Egy ilyen, viszonylag nagy létszá- 
mú gyárban, ahol a dolgozóknak 
mintegy 15 százaléka párttag, nem 
mindegy, hogy a gazdaságpolitikai 
munkabizottság milyen munkamód- 
szereket alakít ki. A bizottság első 
feladata volt, hogy munkatervet ké- 
szített, amely a pártbizottság éves, 
illetve féléves munkatervére épül, és 
az abban szereplő gazdasági, terme- 
lési jellegű témák előkészítését, vé- 
leményezését segíti. A pártbizottság 
és a munkabizottság munkaterve 


között — az előzetes egyeztetés foly- 
tán — bizonyos kölcsönhatás alakult 
ki, mert a pártbizottság munkater- 
vének elkészítéséhez a közvetlen 
gazdasági, termelési témákhoz álta- 
lában mi adunk javaslatot, amely 
azután határozattá emelkedve fel- 
adatunkká válik. 

Munkatervünk  természetszerűleg 
más témákat is tartalmaz, amelyek 
a távolabbi, elkövetkező időszakok 
feladatait készítik elő. Így például 
a technológiai és szervezeti rekonst- 
rukció számos folyamatos feladatot 
jelent. Ezek előkészítése átgondolt, 
tapasztalatokra épülő szervezőmun- 
kát igényel a munkabizottságtól is. 
Már csak azért is, mert a rekonst- 
rukció nálunk nemcsak azt jelenti, 
hogy bizonyos számú új gép, be- 
rendezés érkezik a gyárba, hanem 
azt is, hogy az embereket, akik eset- 
leg évtizedekig egy megszokott mun- 
kafolyamatot végeztek, egy teljesen 
más jellegű munkára kell átállítani. 
A termelés kérdései mögött tehát sok 
emberi probléma húzódik meg (át- 
képzős tanfolyamok, több műszak 
stb.), amelyekkel nagy körültekintés- 
sel, a legnagyobb fokú emberséggel 
kell foglalkozni, illetve erre ösztö- 
nözzük az érdekelt területek vezetőit. 
,! Sajnos a gyárban folyó technoló- 
giai és szervezeti rekonstrukció miatt 
nem mindig sikerült betartani saját 
munkatervünket. Hol a határidők- 
nél, hol a témáknál vannak olyan 
elcsúszások, amelyek nagy részét a 
mindennapi munka határozza meg. 
Ez is hozzájárult, hogy a bizottság 
tagjainak egyenetlen a megterhelé- 
se, és ez nemegyszer nehezítette a 
munkát. 

Az eredményesebb munka érdeké- 
ben a gazdaságpolitikai munkabizott- 
ságban három munkacsoportot szer- 
veztünk. Egyrészt, hogy a lehetősé- 
gekhez képest egyenletesen osszuk el 
a munkát, másrészt, hogy a külön- 
féle területek szakemberei mélyre- 
hatóbban foglalkozhassanak a kérdé- 
sekkel. A műszaki csoport vezetője 
pl. a műszaki főosztály helyettes ve- 
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zetője; a közgazdasági csoport mun- 
káját a terv és munkaügyi főosztály 
vezetője irányítja; míg a termelési 
csoport vezetője a termelés-előkészí- 
tési főosztály vezetője. A szakcsopor- 
tok — a témáktól függően — szé- 


. lessebb körben válogathatnak a meg- 


felelő szakemberek között, akiket 
bevonnak egy-egy feladat elvégzé- 


. sébe. A soron kívüli, rövid határidős 


kérdésekkel gyakorlatilag egy negye- 
dik, szűkebb munkacsoport foglal- 
kozik, mely a három munkacsoport 
és a gazdaságpolitikai munkabízott- 
ság vezetőjéből áll. 


Ezzel a szervezeti felépítéssel si- 
került elérnünk, hogy viszonylag 
gyorsan, rugalmasan és megbízha- 
tóan dolgozik a munkabizottság. Ta- 
pasztalataink szerint ennek ellenére 
sem arányos a munkamegosztás, úgy 
tűnik, hogy a munkacsoport vezető- 
jére és a közgazdasági csoport veze- 
tőjére aránytalanul sok feladat há- 
rul. 


A munkacsoportok, illetve a mun- 
kabizottság a terület szakemberein 
kívül rendszeresen informálódik a 
vállalat illetékes gazdasági vezetői- 
től, akik mindenkor készségesen se- 
gítik ezt a munkát. Ugyanez vonat- 
kozik a területek pártszervezeteire 
is, akiknek a véleményét ugyancsak 
sokszor kikérjük és felhasználjuk. 


A bizottság az érintett témákról 
kialakított véleményét, javaslatát ál- 
talában írásban terjeszti a pártbi- 
zottság vagy a végrehajtó bizottság 
elé, ritkábban — előzetes megbeszé- 
lés alapján — szóbeli hozzászólás 
formájában. Az is megtörténik, hogy 
olyan témában kell állást foglal- 
nunk, amely közvetlenül nem sze- 
repel a pártbizottság vagy a. végre- 
hajtó bizottság napirendjén, de tájé- 
kozódásához feltétlenül szükséges. 


A pártbizottságnak az a döntése, 
hogy a munkabizottság vezetője és 
a végrehajtó bizottság termelési fe- 
lelőse egy személy, előnyös a gazda- 
ságpolitikai munka végzésében és to- 
vábbfejlesztésében is, mert gyor- 


sabbá és rugalmasabbá teszi az , oda- 
vissza" információt. 

. Munkánkat az is segiti, hogy rend- 
szeresen elvi és gyakorlati tanácso- 
kat kérünk és kapunk a XIV. kerü- 
leti pártbizottság gazdaságpolitikai 
bizottságától. Részt veszünk például 
azoknak az anyagoknak az elkészí- 
tésében is, amelyek gyárunkról a ke- 
rületi pártbizottság vagy vb napi- 
rendjén szerepelnek. 

Az alapszervezetekkel elsősorban 
a termelési felelősökön keresztül 
tartjuk a kapcsolatot, akiket rend- 
szeresen informálunk gazdasági hely- 
zetünkről. Ezen a területen a köz- 
vetlen együttműködés is gyakori. 
Gyárunk különféle hírközlő beren- 
dezések szállításával érdekelt pél- 
dául a Szovjetunió gázprogramjának 
végrehajtásában is. Tavaly, amikor 
a végrehajtást különféle okok aka- 
dályozták, — munkabizottságunk a 
pártbizottság — megbízása alapján 
konkrétan foglalkozott az egyes te- 
rületeken keletkezett problémákkal 
és a terület pártalapszervezetének 
termelési felelősével együttesen ala- 
kította ki az akadályok megszün- 
tetésének tennivalóit. Ez is hozzá- 
járult, hogy határidőre sikerült tel- 
jesíteni kötelezettségeinket. 

Szoros és jó a kapcsolatunk a 
VSZB és a KISZ-bizottság termelési 
felelősével és a vállalat munkaver- 
senyfelelősével is. Közös munkával 
dolgoztuk ki azt a felhívást ís, ame- 
lyet a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 60. évfordulója alkalmá- 
ból indított munkaverseny kapcsán 
bocsátottunk ki. A felhívás hatása 
igen eredményes volt. A nagyobb 
gazdasági egységek (gyáregységek, 
főosztályok) eredményeinek értéke- 
lésében is részt veszünk. 


Az elmúlt időszakban a gazdaság- 
politikai munkabizottság központi 
feladata természetszerűleg az V. öt- 
éves terv volt. Ugyanilyen súlyú 
azonban a vállalat jövőjét biztosító 


nagyszabású technológiai és szer- " 
vezeti rekonstrukció végrehajtása. 
A technológiai rekonstrukció egyik 
fontos eleme pl. a nagykátai beru- 
házásunk. Az itt keletkezett építő- 
ipari csúszás ellensúlyozására a vál- 
lalat gazdasági vezetésével közösen 
rendszeres kapcsolatot tartottunk a 
generál kivitelezővel és az alvállal- 
kozókkal, illetve az illetékes párt- 
szervezetekkel. A munka határidős 
befejezésére az érintett egységekkel 
szocialista szerződést kötöttünk. 

A főbb vonalak mellett — ame- 
lyeket mindig összhangba hoztunk 
a népgazdaság érdekeivel — a leg- 
fontosabb részkérdésekre is nagy fi- 
gyelmet fordítottunk. Ilyenek voltak 
például: a kereskedelmi tevékenység, 
a jövedelempolitika, a tőkés export 
teljesítése, a készletgazdálkodás, az 
árképzés, a minőség, a másodállások 
és mellékfoglalkozások, a bújtatott 
létszámok kérdése — hogy csak a 
legfontosabbakat említsük. 


A pártbizottság megbízása alapján 
a rekonstrukciós tevékenység támo- 
gatására politikai intézkedési tervet 
dolgoztunk ki. Az V. ötéves terv 
célkitűzéseinek végrehajtását az éves 
tervek tervezése és értékelése kap- 
csán vizsgáltuk és észrevételeztük. 
Az 1976. és 1977. évi gazdaságpolití- 
kai feladatok egységes értelmezése 
és végrehajtása érdekében cselekvési 
programjavaslatot állítottunk össze. a 
végrehajtó bizottság megbízásából. 

Munkánkat segíti a pártszervezet 
ellenőrző tevékenysége is. A párt- 
bizottság legutóbb június végén vizs- 
gálta és értékelte végzett munkán- 
kat. Legfontosabb megállapítása az 
volt: az 1975. évi pártértekezlet óta 
fokozott mértékben előtérbe került 
a gazdaságpolitikai tevékenység, s 
ebben jelentős szerepe van a munka- 
bizottságnak. A pártbizottság véle- 
ménye szerint a gazdaságpolitikai 
munka ma hozzáértőbb, szakszerűbb, 
konkrétabb. Célkitűzéseink elvi, po- 
litikai meggyőző munkával és ha 
arra szükség volt, operatív intézke- 
déssel jutottak érvényre. A pártbi- 
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zottság fő törekvése volt és maradt, 
hogy megvalósítsa a rendszeres el- 
lenőrzés, a végrehajtás és a segítés 
egységes folyamatát. Pozitív fejle- 
mény, hogy a kitűzött célok végre- 
hajtásához meg tudtuk teremteni a 
cselekvési egységet. 


A pártbizottság egyúttal megszab- 


ta a további feladatokat is. Mun- 
kánk középpontjában változatlanul 
az V. ötéves terv, ezen belül a kö- 
zéptávú terv első két éve hiány- 
talan teljesítésének elősegítése áll. 
Megkülönböztetett módon kell segí- 
teiui, ösztönözni, ellenőrizni megfo- 
galmazott és elfogadott programjaink 
alapján mindazokat a gazdaságpoli- 
tikai tennivalókat, amelyek hozzá- 
járulnak célkitűzéseink eléréséhez, 
Ez konkrétan azt jelenti, hogy törőd- 
nünk kell a folyamatos, ütemes ter- 
melés biztosításával; az alapvető 
termelési, technológiai, szervezési 
programok határidős és pontos telje- 
sítésével; a gazdálkodási fegyelem, 
ütemesség javításával; az élő- és 
holtmunkával való fokozottabb gaz- 
dálkodással; a különböző gyáregysé- 
gek és főosztályok hatékonyabb 
együttműködésével; a megfogalma- 
zott bér-, jövedelmi, szociálvolitikai 
célkitűzések teljesítésével; az embe- 
rekről való sokoldalú, fokozottabb 
gondoskodással. 


A pártbizottság értékelése megerő- 
sített abban, hogy munkabizottsá- 
gunk céljának megfelelően, folyama- 
tosan és rendszeresen dolgozik, ki- 
tűzött feladatait helyesen választja 
meg és jól illeszkedik a pártszerve- 
zet munkájához: politikai eszközök- 
kel segíti a gazdasági feladatok meg- 
oldását. 

Az elmúlt években mi is sok hasz- 


nos tapasztalatot szereztünk, gya- 
korlatilag kialakítottuk munkamód- 
szerünket, s olyan munka- és sze- 
mélyi kapcsolatokat teremtettünk, 
amelyek a vállalat érdekének meg- 
felelően tovább segítik a munkabi- 
zottság tevékenységét. 


Gálos László 


Helyi kiadványok 


A Fejér megyei pártbizottság osztályain 

és uz oktatási igazgatóság tanszékein 

dolgozók munkacsoportokat alakítva 

dolgoznak az ideológiai, a társadalom- 

politikai, a gazdaságpolitikai, a munkás- 

mozgalmi és a pártirányítás, valamint a 

pártélet kérdéseivel foglalkozó kiadvá- 
nyokon. Munkájukat a megyei pártbi- 
zottság által 1975 decemberében 1980-ig 
meghatározott kutatási terv szerint 
végzik, segítséget nyújtva ezzel a poli- 
tikai munkához, a pártóktatáshoz. E 
kutatási program alapján készül a 
munkásosztály társadalmi szerepét, bel- 
ső rétegződését ismertető; az ipari 
nagyüzemek művelődési helyzetét és 
azok ösztönzőit bemutató; a pártpropa- 
ganda szerepével és a politikai tudat- 
formálással foglalkozó kiadvány. A 
pártmunka időszerű kérdéseivel és a 
párthatározatokkal kapcsolatos témákat 
tartalmazó kiadványok, az aktívaérte- 
kezletek anyagait összefoglaló propa- 
gandafüzetek is segítik a párttagsá- 
got a tájékozódásban. 

Az idén került az olvasók kezébe A 
népi demokratikus átalakulás — Fejér 
megyei eseményei 1945—.1948 círnmel 
egy dokumentumkötet. Készül a Fejér 
megyei munkásmozgalmat 1890—1945-ig 
bemutató könyv, amely a jövő évben 
jelenik meg. Ugyancsak 1978-ban -feje- 
ződik be a pártkonferenciák és pártér- 
tekezletek dokumentumainak feldolgo- 
zása és sajtó alá rendezése is. 
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AZ ESZMEÉRT, 


. A FORRADALOMÉRT 


Nehéz elképzelni, hogy nyolcvanadik születésnapját ünne- 
pelhetné most közöttünk, megbecsült veteránjaink egyike- 
ként. A halála óta eltelt negyvenöt év alakját szimbólummá 
magasította, neve költemények, dalok szövegébe került. 

A kétéves korában teljes árvaságra jutott kisgyermek - sok 
hányattatás után -— végül is eljutott a középfokú végzettséget 
jelentő felsőkereskedelmi érettségiig. Amikorra banktisztvi- 
selőként állást kapott, már tombolt az első világháború. A 
katonai szolgálat alól beteg fizikuma miatt mentesítették. 


Az emberi szenvedések iránt fogékony ifjúban a háború [/ : 


borzalmai megérlelték az elhatározást: valamit tenni kell 
az értelmetlen öldöklés ellen! Így jutott el a Galilei-körbe, 
ahol hozzá hasonló korú és gondolkodású fiatalok keresték 
az értelmes cselekvés útját. Itt ismerkedett meg Korvin Ottó- 
val, aki választ tudott adni kérdéseire, s bekapcsolta őt az 
antimilitarista mozgalomba. I 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme értel- 
met és tartalmat adott a háború ellen küzdő, magukat , for- 
radalmi szocialisták"-nak nevező fiatalok mozgalmának. Sallai 
röpiratokat írt és terjesztett a katonák között. Emiatt 1918. 
május 6-án letartóztatták. A börtönben érte a hír: vége a 
háborúnak, győzött a polgári demokratikus forradalom. 

Sallai számára természetes volt, hogy kiszabadulása után a 
Kommunisták Magyarországi Pártjához csatlakozzék. A Ta- 
nácsköztársaság győzelme után, Korvin Ottó helyetteseként, 
a Belügyi Népbiztosság politikai osztályán" dolgozott. Nagy 
szerepet játszott az ellenforradalmi lázadások felderítésében 
és felszámolásában. 

A Tanácsköztársaság leverése után -— sok más forradalmár- 
ral együtt -— Ausztriába emigrált. A kommunista: párt az újjá- 
szervezés nehézségeivel küzdött, és Sallai részt vállalt e 
sokrétű munka minden feladatából. Tagja volt annak a bi- 
zottságnak, amely az érkező emigránsok párttagságát iga- 


Sallai Imre 


1897-—-1932 
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zolta. Részt vett a Kommunista Ifjúmunkások Magyarországi 
Szövetsége (KIMSZ) újjászervezésében, a Bécsben kiadott 
magyar nyelvű kommunista sajtó szerkesztésében. Dolgozott 
az Osztrák Kommunista Párt lapjánál is. 

Feleségével, Pallós Margittal -— akivel a Tanácsköztársaság 
idején kötött házasságot —- 1924-ben a Szovjetunióba költö- 
zött. Hamar megtanult oroszul, és gyorsan megtalálta helyét 
az épülő szocializmus országában. Az akkoriban . alapított 
Marx-Engels-Lenin Intézet munkatársa lett, majd 1926-ban 
osztályvezetőnek nevezték ki. Munkáját örömmel és lelke- 
sedéssel végezte. 

Ám a Kommunisták Magyarországi Pártja nem nélkülöz- 
hette sokáig Sallai Imrét az illegális pártépítő munkában. 
Idehaza nagy szükség volt olyan emberre, aki mestere a 
konspirációnak, képes hónapokon át határtalan türelmet, ön- 
feláldozást követelő, meglehetősen egyhangú munkát végezni. 
Bár a Tanácsköztársaság alatti tevékenységéért elfogató pa- 
rancs volt kiadva ellene, 1928 őszén hazajött Magyarországra. 
Az Orczy út 42-ben rendezte be a KMP nyomdáját, és egy- 
maga működtette azt kilenc hónapon át. A konspiráció sza- 
bályait betartva, csak azokkal az emberekkel találkozott, akik 
a pártsajtó terjesztésében vele kapcsolatban álltak. Sokszor 
napokig ki sem mozdult a lakásból. Hibátlan konspirációjá- 
nak köszönhető, hogy a rendőrség nem tudta felderíteni, hol 
készül a Kommunista, a KMP hivatalos lapja. 


1929 nyarán visszament a Szovjetunióba, de i931 elején 
már ismét a KMP pártmunkása. Először néhány hónapot 
Bécsben töltött. Itt székelt a KMP Külföldi Bizottsága, amely 
otthon megoldhatatlan feladatokat látott el: kiadta a párt 


. elméleti folyóiratát, az Új "Március-t, fogadta a börtön elől 


menekülőket, munkahelyet, igazolványt szerzett részükre. A 
KÜB és az otthoni munka irányítását ellátó Titkárság tagjai 
háromhavonként váltották egymást. A KÜB és a Titkárság 
alkotta a Központi Bizottságot, amelynek ebben az időben 
Fürst Sándor, Gold Géza, Huszti Ferenc, Karikás Frigyes, 
Kilián György, Kiss Károly, Poll Sándor, Sallai Imre és 
Sebes Pál voltak tagjai. 


Sallai Imre a párt szerteágazó tevékenységének fontos te- 
rületeit irányította. Az 1929-ben kezdődött gazdasági válság 
ekkoriban érte el mélypontját. A keresőképes lakosság csak- 
nem egyharmada munka nélkül tengődött. A munkanélküliek 
tömegmozgalmait csakúgy, mint az Egyesült Szakszervezeti 
Ellenzékben dolgozó kommunisták munkáját ő fogta össze. 
Hozzá tartoztak a vidéki pártszervezetek, és ő volt a felső 
pártkapcsolata a Kommunista Ifjúmunkások Magyarországi 
Szövetségének. 


A Központi Bizottság 1932 májusában ülést tartott Bécs- 
ben, ahol a pártmunka valamennyi fontos kérdését részletesen 
elemezték. Az ülés után Sallai visszatért Budapestre, a jó- 
zsefvárosi Thék Endre (ma Leonardo da Vinci) utcába. Itt 
működött - Koszper Lajos cipész lakásán - a KMP titkár- 
sága. 


Ide törtek be 1932. július 15-én a detektívek, itt fogták 
el Sallai Imrét, Fürst Sándort, Karikás Frigyest és (három 
nappal később) Kilián Györgyöt. A lakásban talált iratok 
egyértelműen bizonyították, hogy az elfogottak a KMP ve- 
zetői. Az érvényben levő statáriális rendelet a kommunista 
vezetői tevékenységet halállal büntetendő bűntettnek minő- 
sítette. 

Tizennégy napon át vallatták Sallait és elvtársait a politikai 
rendőrségen. Válogatott kínzásokkal próbálták rávenni őket, 
hogy árulják el pártkapcsolataikat. Eredménytelenül. Nem 
sikerült felgöngyölíteni egyetlen pártszervezetet sem - Sallaiék 
hallgattak. ; 

1932. július 29-én kerültek bíróság elé. Hiába volt a nem- 
zetközi tiltakozás, hiába küldött táviratot Thomas Mann, 
Bertolt Brecht, Henri Barbusse, hiába tüntettek a budapesti 
munkások. Az előre elkészített halálos ítéletet még aznap 
végrehajtották. 

Sallai Imre úgy halt meg, hogy az akasztófa alatt a 
Kommunisták Magyarországi Pártját éltette. 

Borsányi György 


A magyar munkásmozgalom történetének egyik jellegzetessé- 
ge, hogy számos olyan családot találunk, ahol a testvérek 
együttesen lettek harcosai a proletariátus ügyének, a forra- 
dalmi munkásmozgalomnak. Ilyenek voltak például a Szántó 
testvérek, a Sebes fivérek, Rózsa Ferenc és Rózsa Richárd, s 
így emlékezünk most a Házi fiúk közül a legidősebbre, Házi 
Ferencre születésének 75. évfordulóján. 

E háromnegyed évszázadnak még a felét sem tette ki 
életútja: mindössze 36 éves volt, amikor hirtelenül elhunyt. 
De ez a rövid idő is elég volt ahhoz, hogy beírja nevét a 
proletár harcosok emlékkönyvébe, szívünkbe. 

A Bihar megyei Komádi községben született. A sokgyerme- 
kes család fiai között ő volt a legidősebb, a mozgalomba is 
ő kapcsolódott be elsőnek közülük - a húszas évek elején. 
Nagyanyjánál, Mezőtúron végezte az elemi iskolát és a négy 
gimnáziumot, majd a géplakatos szakmát tanulta. Az őszi- 
rózsás forradalom napjaiban szerezte meg a segédlevelet, s 
ugyanekkor iépett be a vas- és fémmunkások szakszerveze- 
tébe. Édesapja, a falusi szabómester korai halálával a leg- 
idősebb fiúnak ís hozzá kellett járulnia a család fenntartásá- 
hoz. Egy ideig szülőfalujában és környékén dolgozott kubikos 
munkán, de a biztosabb megélhetés érdekében Budapestre 
utazott és itt helyezkedett el a MÁV keleti fűtőházában, majd 


Házi Ferenc 
1902-—-1938 


98 


a Hoffher és Schrantz gvárban. Egyik testvérénél lakott Kis- 
pesten, ahol tagja lett a szociáldemokrata pártnak. Közben 
állandóan képezte magát, szemináriumokra járt, látogatta a 
szociáldemokraták rendezvényeit, s hamarosan felismerte, 
hogy a munkásság ügyét harcosabban és következetesebben 
kellene képviselni. Ezért, amikor 1925 tavaszán megalakult a 
Vági-párt, az MSZMP, azonnal tagja lett, s az év végén már 
a kispesti pártszervezet jegyzője, majd titkára. 


Az illegális KMP vezetői felfigyeltek a rendkívül értel- 
mes és aktív fiatalemberre, s bevonták őt az illegális párt- 
munkába. 1926 nyarán kiküldték Berlinbe, a KMP agitátor- 
képző tanfolyamára. Az iskoláról hazatérve a KMP vezető- 
sége a salgótarjáni szénmedencébe küldte sejtszervező mun- 
kára. Járta a vidéket, mígnem 1926 őszén, választási agitá- 
ciós körútján a csendőrség elfogta, s először Budapestre, 
majd szülőfalujába toloncolta. Itt is folytatta agitációs és 
szervező munkáját, különböző illegális pártanyagokat terjesz- 
tett a faluban és környékén. 

1927 január végétől május elejéig Pécsett tartózkodott, s 
noha hamis papírokkal, nem a saját nevén dolgozott, a Szántó 
Zoltán és társai lebukásával kapcsolatos letartóztatást ő sem 
kerülhette el. A perben két évre ítélték. A főtárgyaláson - 
amelyet éppen november 7-én, az októberi forradalom io. 
évfordulóján tartottak - vádlott társaival lelkesen tüntetett a 
Szovjetunió és a KMP mellett, amiért a tárgyalás elnöke 
egynapi sötétzárkával büntette őket. 


1929 novemberében - néhány héttel büntetésének letöltése 
után - a Központi Bizottság az ideiglenes titkárság vezetésé- 
vel bízta meg, továbbá azzal, hogy a párt Külföldi Bizott- 
sága és a budapesti titkárság között az összeköttetést fenn- 
tartsa és a levelezést lebonyolítsa. De hamarosan ismét le- 
tartóztatták és ötévi fegyházra ítélték. Ebből két évet Sze- 
geden töltött le. Hallatlan tudásszomjjal gyarapította ismere- 
teit: a börtönben angolul, németül tanult, bővítette történelmi 
és közgazdasági tudását, vita jelleggel tanulmányokat írt - 
többek között Marx , A Tőke"-jéhez - s azt átadta börtön- 
társainak. 


A szegedi börtönben a kommunista kollektíva egyik veze- 
tője és irányítója volt. Tevékenységéért minden kedvezményt 
megvontak tőle, magánzárkába tették 3 hónapra, de őt ez 
sem rendítette meg: továbbra is szervezte a kommunistákat, 
éhségsztrájkot kezdeményezett, amely elterjedt az ország ösz- 
szes börtöneiben. Tanult és készült a börtönön kívüli mozgal- 
mi életre, amellyel állandó kapcsolatot tartott fenn, és ame- 
lyet a lehetőségekhez képest tanácsokkal segített. 


1934 novemberében levelet írt a törvényszéknek, amelyben 
kifogással élt a vádirat egyes pontjai ellen. Apró gyöngy- 
betűkkel írta e levélben: , Én egy elvnek vagyok a hordozó- 
ja, engem 5 éves börtönnel nem lehet megjavítani!" 


1935. február 8-án szabadult romlott egészséggel és ideg- 
kimerültséggel. Egyévi kényszerpihenő után pártutasításra 


Prágába utazott és Gráner Károly álnéven az ideiglenes köz- 
ponti bizottságban kapott megbízatásokat. 1938 elején új kap- 
csolatok létesítésére Magyarországra küldték. Sikeres munkája 
nyomán megindult a párt szervezeti újjáépítése. Néhány hó- 
nap múlva visszatért Prágába. Ezután főként ideológiai tevé- 
kenységet fejtett ki, mígnem 1938 végén meghalt. 

Rövidre szabott élete folyamán magánélete alig volt. Dol- 
gozott, tanult, tanított és szervezett. Igaz forradalmárt, a 
kommunista eszmék hordozóját és bátor harcosát veszítettük 
el vele. 

Nagy Eta 


Ez év december 23-án töltötte volna be 80. életévét a magyar 
és a nemzetközi munkásmozgalom kiemelkedő harcosa. Bu- 
dapesten született, apja igen szegény cipészmester volt. A 
nagy létszámú család szűkös megélhetését a fiatal fiúnak 
mielőbb segítenie kellett, ezért szakmát tanult, szabómunkás 


lett. A magyarországi szabómunkások közül sokan játszottak [/ 


jelentős szerepet a forradalmi mozgalomban. Közéjük tartozik 


Szilágyi Dezső is, aki a Galilei-körben ismerkedett meg a / vj 


szocialista tanokkal. Az itt tanultak segítették ahhoz, hogy 
egész életére elkötelezze magát a szocializmus eszméi mellett. 


Már 17 éves korában tevékeny részt vállalt a munkásmoz- 
galomból. Az első világháború elleni harcban edződött for- 
radalmárrá. 1916-ban - 19 éves ekkor - szocialista meggyő- 
ződése miatt rendőri felügyelet alá helyezték. A rendőri fel- 
ügyelet elől Ausztriába ment, s mintegy félévig tartózkodott 
Bécsben. Ez idő alatt ismerte meg behatóbban Lenin tanítá- 
sait. Kezébe került a zimmerwaldi baloldal német nyelvű fo- 
lyóirata, a Vorbote, amely Lenin számos írását közölte. Az 
ifjú forradalmárt megragadták az imperialista háborúról ki- 
fejtett gondolatok, amelyek azt a felismerést tartalmazták, 
hogy minden ország forradalmi munkásságának kötelessége: 
fordítsa fegyverét saját kizsákmányoló osztálya ellen és 
hozza létre új típusú munkáspártját. 

A Bécsből hazatért Szilágyi Dezső az angyalföldi munká- 
sok között élve fejlesztette tovább marxista tudását. Ebben 
az időben az Aréna (ma Dózsa György) úti Népszálló néven 
ismert munkásszállóban lakott, ahol a politikailag képzett 
munkások sokszor reggelig tartó vitákat folytattak a napi 
eseményekről. De nemcsak vitatkoztak, hanem cselekedtek 
is. Részt vettek az 1918. januári nagy sztrájkban, s ismer- 
tették a Váci úti üzemek, gyárak munkásaival az októberi 
forradalom békekiáltványát. Nyíltan is hirdették, szóban és 


, Szilágyi Dezső 


1897-1967 
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röplapokon egyaránt, hogy , az orosz katona nem ellenségünk, 
s az orosz munkások útján akarunk haladni". 

Szilágyi Dezső útja tehát töretlenül vezetett a KMP-ig, 
amelynek megalakulásától kezdve tagja lett. Ő volt az egyik 
alapítója a legelső budapesti kerületi pártszervnek, a KMP 
VI. kerületi szervezetének. , Az alakuló gyűlésen Karikás 
Frigyes volt az előadó és én elnököltem. 22 éves voltam, ami- 
kor az alapszervezet elnökévé választott. Hivatásos forra- 
dalmár lettem, pártmunkása a Kommunisták Magyarországi 
Pártjának. A központi apparátusban, a sajtóterjesztési Osz- 
tályon dolgoztam. Ezenkívül mint agitátor is tevékenykedtem. 
Napi 16-18 órát dolgoztam, de fáradtságot sohasem éreztem" 
— írja visszaemlékezésében.  . 

A Tanácsköztársaság alatt rövid ideig az Ötszázas Mun- 
kástanács tagja, majd önkéntesként a Vörös Hadsereg poli- 
tikai biztosa. Végigharcolta a diadalmas északi hadjáratot. 

A magyar proletariátus diktatúrájának vérbefojtása után az 
emigráció évei edzik tovább acélossá kommunista hitét. 
Moszkvából, Bécsből, Szlovákiából segíti a magyar kommu- 
nisták harcát a: mozgalom újjászületéséért, dolgozik annak 
újjászervezéséért. A Komintern III. kongresszusán, 1921. 
június 22-én ő is helyet foglalhatott a moszkvai Nagyszínház- 
ban az ülés résztvevői között, mint a magyar párt küldötte. 
1922 végén és 1923 elején Bécsből irányítja az itthoni kom- 
munista sejteket a párt Központi Bizottságának megbízásá- 
ból. Mint pártsejtszervező, kommunista eszmeiségű folyóira- 
tokat, röplapokat juttatott el Budapestre. 

1924-től élt a győztes Október hazájában. Az SZKP tagja- 
ként tevékeny pártmunkát végzett. Volt párttitkár Moszkva 
egyik kerületében, s küldött a XVI. kongresszuson. A leg- 
nehezebb években vállalt szerepet az ellátás megszervezésé- 
ben, a szovjet könnyűipar fellendítésében. Budapesttől távol 
sem szűnt meg kapcsolata a hazai kommunista mozgalommal. 

Több mint három évtizedes távollét után tért haza Ma- 
gyarországra. 1957-ben az MSZMP Központi Bizottsága kül- 
ügyi osztályának vezetője lett. Ebben a tisztségében jelentős 
részt vállalt az ellenforradalom után a külügyi apparátus újjá- 
szervezésében és felépítésében, a párt külügyi kapcsolatainak 
erősítésében. Majd 1960-1963 között hazánk varsói nagy- 
követe volt. 

A párt VII. és VIII. kongresszusán a Központi Bizottság 
tagjává választották, a IX. kongresszuson pedig a Központi 
Ellenőrző Bizottság tagjává. E testület tagjaként tevékenyke- 
dett haláláig a magyar és a nemzetközi munkásmozgalomban 
gazdag tapasztalatokat szerzett, sok nehéz próbát kiállt, mind- 
végig hűséges harcosa. 


Vida Sándor 


COOLVASÓINK 
IRJÁK 


A lakossági szolgáltatás javítása 


A szolgáltatással, annak jó vagy 
rossz oldalával mindennap találko- 
zunk. E naponkénti találkozások 
nyomán érzékeljük a meglevő hiá- 
nyosságokat, melyek jelzik, hogy e 
területen gondjaink nem csekélyek. 
Nem véletlen, hogy párt- és kor- 
mányhatározatok, legutóbb törvény- 
erejű rendelet foglalkozott a szol- 
gáltatás fejlesztésével. A felsőbb 
szintű állásfoglalások megállapítot- 
ták, hogy lehetőségeinkhez, techni- 
kánkhoz, életszínvonalunkhoz képest 
a szolgáltatás színvonala nem min- 
den területen kielégítő. Itt is lépés- 
váltásra van szükség — és mielőbb. 
Elsősorban is a lakosságot közvet- 
lenül érintő, ipari és építőipari-la- 
káskarbantartási szolgáltatásoknál.. 


Írásomban mintegy továbbgondol- 
kozásként reagálnék dr. Simkó Jó- 
zsef , A kisipar szerepe a lakosság 
ellátásában" című íÍrására. (Párt- 
élet 1977/5. szám.) 

Helyzetemnél fogva — mivel egy 
szolgáltató vállalatnál dolgozom —, 
mellőzném a szélesebb körű általá- 
nosítást, saját tapasztalataimat ad- 
nám közre. 

Vállalati ember létemre is hang- 
súlyoznám, hogy a kisiparosság sze- 
repe fontos, hiszen köztudomású, 
hogy vannak települések, ahol a leg- 
minimálisabb hagyományos ipari- 


építőipari szolgáltatás is hiányos, 
sőt, egyáltalán nincs, aki a lakosság 
igényét kielégítené. A kisipar nap- 
jainkban, de a jövőben is olyan 
lakossági igényeket elégít ki, ame- 
lyeket elhallgatni vagy nem tudo- 
másul venni hiba lenne. Még akkor 
is, ha a kisiparral szemben vannak 
fenntartások, amelyek gyakran — 
sajnos — rosszul értelmezett politi- 
kai szubjektivizmusból erednek. E 
szemléletek torzított  tükörképet 
igyekeznek szembeállítani a realitás- 
sal, egyféle általánosításban jelent- 
keznek, abban történetesen, hogy 
, mennyit keresnek a maszekok". 
Csak azt nem veszik figyelembe, 
hogy a menő kisiparos, vagy a bizsu- 
árus-műanyagárus kisiparos nem a 


, kisiparosság". 
A kisipar a szolgáltatásban, akár 
mint egészséges versenytárs — az 


állami és szövetkezeti szektorral — 
létjogosult. Hiszen kielégítetleri igé- 
nyek vannak a három szektor léte- 
zése ellenére ís. Az persze már más 
kérdés, hogy a kisiparos mint egyén, 
de nem kevésbé a KIOSZ mint ér- 
dekképviseleti szerv, hogyan áll a 
kérdéshez! Vagyis, hogy a kisipar 
ne legyen , bedolgozója" az állami 
vagy szövetkezeti szektornak, első- 
sorban ne termékelőállító legyen, 
hanem szolgáltasson — szolgálja a 
lakosságot. 
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Úgy vélem, hogy mind nagyobb 
szolgáltatási igény feltételezi, hogy 
a hagyományos ipari, építőipari és 
főképpen lakáskarbantartási szolgál- 
tatásokban mindinkább vegyenek 
részt — a főfoglalkozás mellett — 
állami vagy szövetkezeti alkalma- 
zottak és nyugdíjasok is. A szolgál- 
tatás jelentős része sajátosságánál 
fogva olyan, hogy azt nem mindig 
lehet — sőt a legtöbbször egyálta- 
lán nem lehet — műhelyben, üzem- 
ben elvégezni. A munkához, a meg- 
rendelőhöz ki kell menni! Éppen 
ezért a szolgáltatásban — és magam 
részéről ebben látnám a helyi párt- 
szervezetek segítségét — egyrészt 
arra kellene törekedni, hogy a dol- 
gozók több szakmával rendelkezze- 
nek, másrészt arra, hogy a válla- 
latok, üzemek ne zárkózzanak el 
mereven a mellékfoglalkozás, vagy 
történetesen akár kisipari működés 
engedélyezésétől. 


Nemcsak az én, hanem sok más 
szakember véleménye, hogy nem a 
műszaki színvonal alacsony volta, 
hiánya a fő hiba, sokkal inkább a 
szervezés esetlegessége, mi több, né- 
mely tekintetben párhuzamossága. 
A több szektorú szolgáltatás és kö- 
vetkezésképpen az ebből adódó , ri- 
valizálás" a munkaerő megszerzéséért 
erősíti a , kiszolgáltatottságot" és a 
,Kontárkodást", a jogtalan iparűzést. 
Köztudomású az, hogy a jelenlegi 
szolgáltatási teljesítmény jelentős 
százalékát ilyen tevékenységgel elé- 
gítjük ki. De miért? Hiszen van tör- 
vény, vannak vállalatok, szövetkeze- 
tek és kisiparosok, ha ezek száma fo- 
lyamatosan csökken is, vajon nem 
jobb együttműködésre, jobb szerve- 
zésre lenne szükség? 


Hadd tegyem hozzá még nagyon 
lényeges kérdésként: a beilleszkedés 
tényezőjét. Tudni kell, hogy , szol- 
gáltatni" nem egyszerű kérdés, nem 
minden ember képes erre. Legyen 
bármilyen kiváló szakember egy 
üzemben, legyen akár 3—4 szak- 
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mája, de azt már nem tudja ma. 
gáévá tenni, hogy a szolgáltatás 
egyféle , készenléti szakma", azaz 
szolgálat. Sajnos egyes vállalati dol- 
gozók, de nem kevésbé a vezetők — 
egyrészt a gazdaságosságon, a cso- 
port-vállalati rágódnak, 
másrészt műszaki, szakmai kvalitá- 
saik , leértékelésének? tartják a szol- 
gáltatást. A szolgáltatás specifikussá- 
ga a vezetőktől is sokoldalúbb, sajá- 
tos felkészültséget követel munka- 
szervezési, vezetési és tervezési VO- 
natkozásban. A megrendelőt nem ér- 
dekli, hogy milyen a szervezettség, 
milyen az anyagellátás. Ő munkát, 
szolgáltatást vár. És olyant, amely 
gyors, olcsó és minőségileg megfele- 
lő — minden különösebb borravaló 
nélkül! 

Úgy vélem, ezekben a kérdések- 
ben kellene a pártszervezeteknek — 
persze nem elvetve a kisiparosok 
támogatását — többet tenniök. 
Vagyis, úgy , kitekinteni?" a gyár- 
kapun kívülre, hogy ott ,én is le- 
hetek szolgáltatást igénylő". Persze 
e gondolatsort lehetne azzal is foly- 
tatni, hogy a gyáron belül, a ter- 
mék előállításánál is kellene arra 
gondolni, hogy a termék ne csak 
addig legyen tartós, amíg azt a 
MEO, a kereskedelem, vagy a , ked- 
ves vevő" átveszi. Mindannyian 
gyártók, de fogyasztók is vagyunk, 
és nem kevésbé ilyen vagy olyan 
szolgáltatást is mindannyian igény- 
be veszünk. Akkor pedig oktalan, 
jogtalan a felháborodás, hogy ,1e- 
hetetlen helyzet, nem lehet megja- 
vítani, felszereltetni ezt vagy azt". 
Mert ki ne érezné magát kivételnek. 
ki ne tartana igényt az egyedi el- 
bírálásra, ha saját bőréről van szó? 
A dolgoknak sohasem az egyik fele 
igaz, hanem mindkettő együtt. 


Molnár Vilmos 
a Hajdú-Bihar megyei Szolgáhatólipasi 
Vállalat ssztályrazsábka 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1977. OKTÓBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG —. Máté György: 
Öszinte szó, felelősségteljes intézkedés 
(X. 11. A Duna Cérnázógyár pártszer- 
vezetének tapasztalataiból); Közlemény 
a Magyar Szocialista Munkáspárt Köz- 
ponti Bizottságának 1977. október 20-i 
üléséről (X. 22.); Koncz István: A ne- 
velők nevelése (X. 30. A pedagógusok 
politikai aktivitásának fejlesztésével, a 
pártszervek segítő munkájával foglal- 
kozó cikk). 

MAGYAR IFJÚSÁG —. Közlemény 
a KISZ központi bizottságának ülésé- 
ről (XI. 4.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG —. Palkó Sándor: 
Munkaszervezés és ügymenet (X. 1I. 
A tanácsi munkával foglalkozó cikk); 
Kéri Tamás: A nemzetiségek hazánk- 
ban (X. 30.); Interjú Matuz Józseffel, 
a Nógrád megyei pártbizottság titká- 
rával a közérdekű bejelentésekről 
(XI. 1.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Román 
Zoltánnal, az MTA Ipargazdaságtani 
Kutatócsoportjának igazgatójával, ipa- 
runk, nagyvállalataink fejlesztésének 
néhány időszerű kérdéséről (X. 1I.); 
Terényi Éva: A LEMP KB ülése után 
(X. 12.); K. Nyirő József: Válaszok a 
Szovjetunió gazdaságával kapcsolatos 
kérdésekre (X. 12.); Rév Lajos: Kor- 
szerű termékösszetétel, gyorsabb fej- 
lődés (X. 12. Az ipari szövetkezetekkel 


foglalkozik); Molnár Imre: Tartalékok : 


a mezőgazdaságban (X. 14.); Kovács 
István: Lassulás, bizonytalanság (X. 
14. Az Egyesült Államok gazdasági 
problémáival foglalkozó cikk); Lend- 
vai István: Iparfejlesztési feladataink- 


ról (X. 15.); Tóth Benedek: Pótolha- 
tatlan érték (X. 15. A termőföldjeink 
hatékonyabb védelméről szóló törvény- 
erejű rendelettel foglalkozik); Keserű 
Jánosné könnyűipari miniszter sajtó- 
tájékoztatója (X. 15., Figyelő X. 19.); 
dr. Juhász Ádám: A világszínvonalhoz 
mérve (X. 18.); dr. Annus Sándor: 
Vállalati szervezési feladatok a köny- 
nyűiparban (X. 19.); Karcagi László: 
Verseny közös céljainkért (X. 20.); A 
távlatokhoz igazodva (X. 23. A Köz- 
ponti Bizottság határozatához kapcso- 
lódó cikk); Bálint József: Segítség a 
tájékozódáshoz, a döntésekhez (X. 25. 
A statisztika rendeltetésével . foglalkozó 
cikk); dr. Szilvasán Pál: Koncentráció 
és gazdaságosság (XI. 2..- A szövetke- 
zeti kereskedelemmel foglalkozó cikk); 
Gazdasági jelzőtábla 1977. 1—III. ne- 
gyedév (XI. 2.); K. Nyirő József: Az 
energiapolitikai célprogram (XI. 6.); In- 
terjú Csernok Attilával, a Magyar Nem- 
zeti Bank elnökhelyettesével a 45 mil- 
liárdos hitelkeretből megvalósuló fej- 
lesztések gazdaságpolitikai céljairól (XI. 
10.). 

FIGYELŐ — Dr. Heiczman János: 
Az élelmiszertermelés technikai fej- 
lesztése (X. 19.); dr. László Andor: 
A szocialista bankrendszer 30 éve (X. 
26.); Fekete János: Bővülő nemzet- 
közi munkamegosztás (XI. 9.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Kádár János: 
Nagy eszmék diadala (X. 16.); Pálos 
Tamás: Ami egyesíti és ami megosztja 
a tőkés világot (X. 18.); I. T. Frolov: 
A biológia forradalma és az ember 
jövője (X. 25.); Jovánovics Miklós: Vi- 
tairatok a szocializmusról, a Szocializ- 
musért (X. 30. Aczél Györgynek A sza- 
badság jelene, jövője a szocializmus 
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című könyvével foglalkozik);  Bada- 
csonyi György: A polgári pluralizmus 
mítosza és valósága (XI. 1.); Lakos 
Sándor: Október és a szocialista de- 
mokrácia fejlődése (XI. 6.): Földes 
István: Tizenkét év a hatvanból (XI. 
6. Leonyid Brezsnyev gazdasági tár- 
gyú beszédeinek, felszólalásainak ma- 
gyar kiadása kapcsán az SZKP gazda- 
ságpolitikájával foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Nemes 
Dezső: A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom s a világ változásának hat 
évtizede (11.); Kis Csaba: A Szovjet- 
unió új alkotmánya (11.); Szabó P. 
Imre: Munka és életmód (11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —  Todor 
Zsivkov: Október nem halványuló fé- 
nye (10.); Abdel Fattah Iszmail: A 
szocialista orientáció (10. A tudomá- 
nyos szocializmus jelentősége a fejlődő 
országok számára); Alois Indra: A 
szocialista parlament a népi hatalom 
eszköze (10. A csehszlovák tapasztala- 
tokkal foglalkozó cikk); Carlos Costa: 
A portugál gazdaság megújhodásának 
útja (10. A Portugál Kommunista Párt 
országos konferenciájához kapcsolódó 
cikk); Józef Pinkowski: Változások a 
lengyel faluban (10.); Tadeusz Wre- 
biak—Georg Kwiatowski—Luis Padilla: 
A munkához való jog — az irányítás- 
hoz való jog (10. Az üzemi demokrá- 
cia fejlesztésének útjai és problémái 
Magyarországon); Latin-Amerika: az 
antiimperialista harc és a nemzetközi 
szolidaritás időszerű feladatai (10. A 
szerkesztőség által szervezett nemzet- 
közi eszmecsere anyaga). 

MAGYAR HÍRLAP — Wirth Ádám: 
A szocialista állam történelmi útja (X. 
23. Az új szovjet alkotmány kapcsán 
a fejlődés tapasztalataival foglalkozik) ; 
Harsányi István: Az átmeneti korszak 
kérdéséhez (X. 30.); Simon Péter: Le- 
nin a szocialista államépítésről (XI. 
6.). 

NÉPSZAVA — Gáspár Sándor: A 
magyar szakszervezetek és a fejlett 
szocialista társadalom (X. 23.); A. Si- 
bajev: A kommunizmus iskolája (X. 
30. A szovjet szakszervezetek tevé- 
kenységével, működésük alapelveivel 
foglalkozó cikk). 

VALÓSÁG — Nemes Dezső: A Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom, a ma- 
gyarországi forradalmi harc kibonta- 
kozása és a Magyar Tanácsköztársa- 
ság (10.). 
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NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Kanyó András: 
Válaszok a Szovjetunió külpolitikájá- 
val és a szovjet emberek életkörülmé- 
nyeivel foglalkozó kérdésekre (X. 15.) ; 
Interjú a Paraguayi Kommunista Párt 
egyik képviselőjével (X. 18.); Vajda 
Péter — cikksorozata a fegyverkezés 
vámszedőiről (X. 18—21.); Közlemény 
Losonczi Pál afganisztáni látogatásáról 


. (X. 19.); Pintér István: Az előrehala- 


dás Bonntól függ (X. 20. Az NDK— 
NSZK kapcsolatokkal foglalkozó cikk); 
Puja Frigyes: Az enyhülés ereje (X. 
23.); A Mao utáni Kínáról (X. 23. Sze- 
melvények a burzsoá sajtó e tárgyú cik- 
keiből); Leonyid Brezsnyev ünnepi be- 
széde a Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom hatvanadik évfordulójának 
tiszteletére rendezett moszkvai jubi- 
leumi ülésen (XI. 3.); A küldöttségek 
vezetőinek felszólalásai az Októberi 
Forradalom tiszteletére rendezett ünne- 
Pi ülésen (XI. 3—4.); A Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom hatvanadik év- 
fordulója alkalmából rendezett ülés 
felhívása a Szovjetunió népeihez és 
felhívása " minden ország dolgozóihoz, 
parlamentjeihez, kormányaihoz (XI. 4.) ; 
Lázár György beszéde a jaroszlav]li ma- 
gyar—szovjet barátsági nagygyűlésen 
(XI. 5.); Apró Antal: Hat hősi évtized 
(XI. 5. A Nagy Októberi . Szocialista 
Forradalom 60. évfordulójához kapcso- 
lódó cikk); Rodney Arismendi nyilat- 
kozata az Uruguayi Kommunista Párt 
küzdelmeiről, a Nagy Októberi Szocia- 
lista Forradalom jelentőségéről (XI. 5.) ; 
Losonczi Pál beszéde a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. évfordulója 
alkalmából rendezett díszünnepségen 
(XI. 6.); Kádár János beszéde a kijevi 
jubileumi ünnepségen (XI. 6.); Erdei 
Lászlóné: A nő a szocializmus hat év- 
tizedében (XI. 9.). 


NÉPSZAVA — Gyenes András: Tör- 
ténelmi sorsforduló (XI. 6. A Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom 60. év- 
fordulója alkalmából írott cikk). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 
NÉPSZABADSÁG — Pándi Pál: Jegy- 
zetek a művészet szabadságáról (X. 16.). 

KRITIKA — Interjú Pozsgay Imre 
kulturális miniszterrel a kulturális élet 
kérdéseiről (10.). 

NÉPMŰVELÉS —. Tóth Dezső: Szó- 
rakoztatás — közművelődés (10.). 


PARTELET 


AZ 1977. ÉVBEN MEGJELENT CIKKEK 


TARTALOMJEGYZÉKE 


Bognár Gyula: Május elseje. a proletárszolidaritás ünnepe — — — 


Borbély Sándor: A párt társadalmi-politikai vezető szerepének érvé- 
nysülése ——K— 6 mM 


Grósz Károly: A tömegpolitikai munka tapasztalatai és feladatai — — 
Herczeg Károly: A szocialista brigádvezetők országos tanácskozása — 


Juhász Ottó: Építőmunkánk, társadalmi fejlődésünk nélkülözhetetlen 
tényezője ssel sze SSE met öltse ött SSE e S S S E E el e 


Kovács Judit: A női egyenjogúság társadalmi érdek — — — — — 
Lendvai István: Gazdálkodás a munkaidővel — — — — — — - 
Dr. Mona Gyula: Új tanév a pártoktatásban — — — — — — . 
Németh Károly: Minden erőt az V. ötéves terv teljesítésére — — — 
Németh Károly: A népgazdasági terv teljesítésének első negyedévi ta- 


pasztalatai e e Rt E E. 
Pálos Tamás: A szocializmus hiteles S: KÉPE — az antikommunista propa- 
ganda kudarca — — — ZÉK  lázélya JESS: Száll: ijlzáánn JAEZZS, alzázéi  JSEMÉN k 


Rákos Imre: A beszámoló taggyűlés — — — — — — — — — 
Soltész István: Összeforrottság, egység  — — — — — — — — 
A Központi Bizottság üdvözlő távirata Leonyid Iljics Brezsnyev 70. 

születésnpjára KK —€—6 6 6 — 
A népi Magyarország ünnepe— KK — — — 


A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


Jelentés a Központi Bizottságnak a párttagsági könyvek cseréjének vég- 
rehajtsáról —€ KK —6 —m 6 6 
A pártélet minden területén hasznosítsuk a tagkönyvcsere tapasztala- 
tait (Borbély Sándor előadói beszéde a KB 1977. június 22-i ülésén) 
A Központi Bizottság határozata a párttagsági könyvek cseréjének vég- 
rehajtásról KK —6—6 6 mM — — — — — — 
A Központi Bizottság 1977. október 20-i határozata a hosszú távú kül- 
gazdasági politikának és a termelési szerkezet fejlesztésének irány- 


elveérő —m —m ma e  — — —— — 


Szám Oldal 
5 10 
8 3 
6 8 
6 3 
9 3 
2 3 
3 7 

10 10 
1 5 
5 3 
4 3 

12 3 
g 11 
1 1 
3 3 
1 3 
7 8 
7 20 

12 8 
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HATVAN ESZTENDEJE 


Balogh Mária: Munkaverseny az évforduló tiszteletére — — — — 
Bán Zsuzsa: Verseny —- magasabb mércével — — — — — —- - 
Dr. Berecz János: Az októberi forradalom a vIlRStörkéHelerA új korsza- 
kának nyitánya — — — — — — — — zallzazllte 
Biszku Béla: Az októberi forradalom tanulságai jtnutaátásúi szolgálnak 
Deményné Miskei Mária: Munkaversennyel a hatékonyság növeléséért 
Faragó Zsuzsa: Szocialista szerződés a beruházás jó előkészítésére — — 
Feles György: Tények és adatok a Szovjetunió fejlődéséről — — — 
Gallai László: Fél évvel a csepeli felhívás után — — — — — — — 
T. Hacsaturov: A fejlett szocializmus gazdasági rendszere — — — 
Józsa Antal: Magyar internacionalisták a szovjethatalomért — — 
I. V. Kapitonov: A Szovjetunió Kommunista FARA — a Nagy Október 
Pártja ———t-H--b———— — — — - — — 
Mucsi Ferenc: Az októberi forradalom Mag árSázábi átása — — 
Pálos Tamás: A szocializmus elleni támadások középpontjában — — 
Párdi Imre: Magyar—szovjet gazdasági kapcsolatok — — — — — 
Pozsgay Imre: Magyar—szovjet "kulturális kapcsolatok — — — — 
Szabó Pál: A mozgalom jelszava szellemében — — — — — — 
Szeljak György: Az ünnepre készüöve KK KK — — — — 
Dr. Tar Imre: Gazdag program a jubileumi évfordulóra — — — — 
Tiboldi Árpád: Összekovácsolódott szocialista kollektívák — — — — 
Vadas László: Kommunista műszak — sokszínű ünnepi megemlékezés 
Vadász Sándor: Az októberi forradalom történelmi KÖFÜTMÉNYSV zs — 
Vajda Péter: A Szovjetunió új alkotmánytervezete — — — — 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Andrikó Miklós: Tervgazdálkodás és szerződéses fegyelem — — — 
. Bakos Zsigmond: A SERLSSES közvetlen irányítóinak helyzete a textil- 
iparban — — o ÜsELb bán jár [EZÉR Sölötásn váltsa tsak zizi. [sülő , . été 


Balogh Mária: A HáFirnüNkA sajátosságai a kereskedelemben — — — 


Balogh Mária—Gyenes László: A gazdaságpolítikai propaganda 585 e j 


táció fejlesztéséért — — — — — — — — — — 
Baranyai Tibor—Moldován Gyula: A pártszervezetek feladatai az jé 
demokrácia erősítésében — — — — — — — — — — — 
Bodnár Ferenc: A politikai-kulturális nevelőmunka és a termelés ösz- 
szefüggsei — — — — — — A  —  — 
Bonifert Ádám: A népgazdasági terv teljesítésének néhány tanulsága 
Dajka Ferenc: Vállalati szociális tervek — — — — — — — 
Fejti György: Egészséges, edzett ifjúságért — — — — -— — 
Hoós János: A gazdasági növekedés főbb jellemzői — — — — 
Dr. Horváth Attila: Az iskolaév kezdetén — — — — — — — 
Jenei György: Az agitáció irányítóinak képzése — — — — — 
Juhász János: A statisztika szerepe a gazdaságpolitikai munkában — 
Király Andrásné: A propagandisták eszmei, politikai irányítása — — 
Kiss Emil: Káder- és személyzeti munka a tsz-ekben — — -— — 
Kiss Zoltán: Kádermunka az ifjúsági szövetségben — — — — — 
Dr. Komócsin Mihály: A pártbizottságok döntési készsége — — — — 
Konéta György: Az alapszervezeti emlékeztető — — e 
Kornidesz Mihály: Az esti és levelező oktatás, a továbbképzés a felső- 
oktatásban e ——— ————t— — —— — 
Dr. Lantos László: Tervszerű, kiegyensúlyozott városfejlesztés — a 
Dr. Látos István: Pártmegbízatások a gazdasági munka segítésére — — 
Markó István: Bérpolitika a hatékonyság szolgálatában — — — — 
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Szám Oldal 
11 39 
9 60 
10 3 
11 3 
10 44 
9 98 
8 48 
8 93 
9 93 
11 29 
11 10 
10 35 
10 39 
11 18 
11 25 
10 46 
9 56 
7 65 
11 39 
10 49 
10 29 
9 48 
2 16 
5 23 
1 23 
4 15 
7 25 
11 47 
10 15 
9 17 
4 23 
6 14 
9 8 
3 23 
8 31 
7 34 
5 18 
7 38 
9 14 
3 26 
8 16 
12 41 
12 37 
6 21 


Moldován Gyula: Szakszervezet a termelőszövetkezetekben — — — 
Dr. Mona Gyula: A PEGDASAHAROMAKATÓ] 92018 határozat a pártbizetts 

ságok napirendjén — — — e — 
Dr. Nádasdi József: Közéleti információ a iógyei HAL tá patátjábáti — 
Németh Ferenc: A mezőgazdaság és az élelmiszeripar beruházásainak 


tapasztalatai és feladatai —m— — 
Orbán Sándor: Az oktatási, a tudományos és a kulturális intézmények 
pártszervezetei ált, Ögámált. fear VÉG 9 Üzzl (eálztsl: VE, zsé, ÉSE BE, ááák Sááázás Éz 


Pap János: A gazdasági hatékonyság fontos tényezője — — — — 
Pásztor Gabriella: Az ifjúsági parlamentek tanulságai — — — — 
Poden Gyula: A termelési rendszerek fejlesztése — — — — — 
Rákos Imre: A munkastílus fejlesztése politikai követelmény (Interjú 
Somogyi Sándrra) Km —6 6 6 
Rákos Imre: Az alapszervezet a politikai munka fő színtere — — — 
Rákos Imre: Az új tanterv DEVEZELÉSE 8 az iskolai pRLNZÉPVEZETES 
feladatai — — — — — —— — 
Dr. Romány Pál: Erédményék söndök ték a mezőgazdaságban 
Somogyi Imre: A vállalati tervezés segítése — — — ——— 
Dr. Szalai Béla: A nemzetközi gazdasági kapcsolatok fejlesztése ——— 
Szaszkó László: A termelőszövetkezeti törvény továbbfejlesztése — 
Szaszkó László: A mezőgazdasági földek hasznosítása — — — — 
Dr. Szlamenicky István: Az év második felének küszöbén  — — 
Szücs Istvánné: Az iskola és az úttörőmozgalom — — — — — 
Takács Imre: A mezőgazdasági üzemek együttműködése — — — 
Tamás Mária: A politikai vitakör — az agitáció fontos bázisa — 
Dr. Vágó József: A hústermelés fejlesztésének gazdaságpolitikai feladatai 
Dr. Vidovszky Kálmán: A Vöröskereszt V. kongresszusa elé — — — 
Zsuffa Ervin: A mezőgazdasági szövetkezetek JATSSGATAL-gAZGASÁ 1656 


lődése —m— I ez 


SZEMLE 


Hevesi János: Igaz ügyért fogtak fegyvert — — — — — — — 
Horn Gyula: A béke, a demokrácia és a társadalmi haladás ügye Európa 

tőkésországaiban — — — — — — — —"r e — — — — 
Katona István: A politika fő irányvonala és a nemzetközi tevékenység — 
A. N. Koszigin: A szovjet gazdaság a nép szolgálatában (Balla László) 
Máté György: Húsz éve vállalták — teljesítették — — — — — — 
Serény Péter: Egy kommunista életútja — — — — — — — — 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Abonyi Gyuláné dr.: Az aktivitás növelésének játészastásől — 
Barát Endre: A felkészülés folyamatos segítése — — — — 
Barsi Tomaj: Politikai képzés az ifjúsági szervezetben — — 


gp 


Berényi Pál: Emberi jogok, szabadság, JEROKTACIA — — 
Cserei Pál: Három évtizede — — — — — 
Csonka Rózsa: A demokráciáért és a szocializmusért folyó harc egysége 
Décsi István: A korszerű szemléltető eszközök felhasználása — — — 
Farkas Endre: Az egyéni szabadság marxista értelmezése — — — — 
Dr. Fukász György: A munkához való jog és az ember önmegvalósítása 
Grósz Károly: A párttörténet oktatása a propagandában — — — — 
Gyenes László: Világnézeti nevelés a pártoktatásbban — — — — 
Győri Imre: A propagandisták kulcsszerepe a marxista—leninista mű- 
veltség fejlesztésében — KK KK KK ————— 
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Dr. Harsányi Ernő: Szükségletek a szocializmusban — — — — — 
Dr. Harsányi Ernő: A paraszti életmód változásának néhány tendenciája 
Kovács Ferenc: Alapvető osztályviszonyok a fejlett szocializmus épí- 

tésének időszakában — — — — — — — — — — 
László Tibor: Nyilvános előadások  — — — — — — — 
Pálkovács Jenő: Vonzóan és érdekesen tanítani — — — 
Rákosné Szőke Katalin: A szemléltetés új lehetőségei — — — 
Sipos Ervin: Propagandisták klubja — — — — — —— 
Szabó Árpád: Az alapszervezetek propagandamunkája  — — 
Szikszay Béla: A termelés és az életszínvonal összefüggései — — 
Szilágyi Sándorné: A propagandisták irányítása — — — — 
Szücs Gyula: A módszertani kultúra fejlesztése — — — — 
Dr. Vészi Béla: Hatalom — demokrácia — szocialista építés — 
Wirth Ádám: A proletár internacionalizmus elvi alapjai — — 
Propagandisták kitüntetése — — — — — — — — — 
Pályázati felhívá o — — — — — — — — — — — — — 
Pályázati felhívás aspirantúrára — — — .— — — — — — — 
A Politikai Főiskola pályázati felhívása — — ———— s 
A propaganda színvonalának emeléséért (Sudár T6űis Katonka Lajos, 

Polgár Miklós, dr. Móró István nyilatkozata) — — — — — 


A TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


Bércziné Kovács Margit: A lenini pártepiKESI elvek Kuba Kommunista 

Pártjában — —— — a — —— 
Iván Géza: A pártélet fejlődése a 1 testvérpártok kongresszusainak tük- 

rében — ————]óWw2w6 ———-M—Ű-mMuUt —--] ii] — 
Josef Valenta: Bemutatjuk festgéetolsólratünkai ———-öÚo 
Kocsis Tamás: A Német Szocialista Egységpárt tömegpolitikai tevé- 

kenysége — — — — — — — — — — — — — — — 
E. V. Krasznov: Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat — — — — — 
Igor Lopatinsky: Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat — — — — — 
Nonn György: Pártkiadók tanácskozása a tankönyvekről — — — — 
Paul Radovan: Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat — — — — — — 


! L. I. BREZSNYEV 


A SZOVJET SZOCIALISTA KÖZTÁRSASÁGOK 


SZÖVETSÉGE ALKOTMÁNYÁNAK 
(ALAPTORVÉNYÉNEK) 
TERVEZETÉRŐL ÉS A TERVEZET 


ORSZÁGOS MEGVITATÁSÁNAK EREDMÉNYEIRŐL 


NMeg- 40 oldal 8 Ára: 2. Ft 


SZÖVETSÉGÉNEK ALKOTMÁNYA 
(ALAPTORVÉNYE) 


56 oldal g Ára: 2.— Ft 
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Peetko Ruszev: Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat — — — — — — 
Warga István: A Vietnami Kommunista Párt IV. kongresszusa — — 
Ir. Werner Scholz: Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat — — — — 
A kommunisták harca a Német Szövetségi Köztársaságban (Nyilatkoza- 
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— 


IRODALOM — MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


-Acs Miklósné: Az amatőrmozgalom fejlődésének útja — — 
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